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FORORD

2019 publicerades rapporten "Heder och samhalle” baserad pa en kartlaggning genomford i Sveriges
tre storsta stader. Undersdkningen visade bland annat att en stor andel av Malmds ungdomar
utsatts for begransande normer och vald i hederns namn. Kartldggningens slutsatser har legat

till grund for en strategisk process pa olika fronter, och utifran de rekommendationer som sarskilt
berér omradet barn och skola har Malmé stads kommunfullmaktige gett i uppdrag till alla
utbildningsforvaltningar att ta fram en plan for kompetensutveckling inom omradet. Pedagogisk
Inspiration, de tre utbildningsforvaltningarnas gemensamma stodenhet, har for detta andamal
anlitat Hanna Cinthio, den forskare som ansvarade for kartlaggningen i Malma. Inom sitt uppdrag,
och i ett ndra samarbete mellan Pedagogisk Inspiration och Férskoleférvaltningen, har hon genomfért
denna inventering av hedersproblematik i forskolan.

Den svenska forskolan vilar pa demokratisk grund och ska vara en trygg plats fér barns utveckling
och larande, dar lek som stimulerar och utmanar ska std i centrum. Likvardighet och jamstalldhet ar
grundldaggande begrepp for verksamhetens utformning, och de rattigheter som uttrycks i
barnkonventionen ska genomsyra utbildningen. Inom Forskoleférvaltningen ar detta ett uppdrag
vi arbetar med utifrdn en stark 6vertygelse, och med ett tydligt barnrattsperspektiv. Samtidigt vet
vi att de strukturella utmaningar som Malmo brottas med speglas dven inom var verksamhet.

Just det hedersrelaterade fortrycket belyses ofta utifran utsattheten hos dldre ungdomar, med
fokus pa yttringar som tvangsaktenskap och familjekonflikter. Genom denna inventering far vi syn
pa att hedersnormer manifesteras dven runt de yngre barnen, framférallt i betoningen pa
konsseparation redan i ldga aldrar och den starka laddningen kring kropp och nakenhet. Vi ser
ocksa att problematiken yttrar sig sdval bland barn och deras familjer som hos personal, och att
anstallda i forskolan stalls infor svara avvagningar i olika situationer dar uppfattningar om fri- och
rattigheter krockar. Sammantaget visar resultaten pa tydliga behov av ett starkt barnperspektiv
och okat stod till personal i fragor som ror forskolans arbete med normer och varden. Utifrdn detta
arbetar vi nu vidare med sarskilda insatser av olika slag; dels specifika fortbildningsinsatser med
inriktning pa ledningsniva och stodfunktioner; dels bredare och mer 6vergripande stéd genom
bland annat filmer och diskussionsunderlag som ar tankt att na all personal som moter barn och
vardnadshavare i verksamheterna.

Denna inventering bygger helt pd medverkan fran engagerad personal inom var organisation, och
det ar deras tankar om utmaningar, behov och méjligheter som ligger till grund for de forslag som
lagts fram kring den kommande processen. Vi vill rikta ett varmt tack till alla som bidragit. Nu ser vi
fram emot att tillsammans arbeta vidare med utvecklingen av Malmé stads forskolor i enlighet med
barnkonventionen och forskolans vardegrund for att alla barn, oavsett bakgrund och férutsattningar,
ska fa utforska sig sjalva och sin omvarld i bade trygghet och frihet.

Malmo, maj 2021

Ana-Maria Deliv
Chef for avdelningen Kvalitet och myndighet, Forskoleforvaltningen

Baianstovu, Runa [, Strid, Sofia, Cinthio, Hanna, Sarnstedt Gramnaes , Emmie och Enelo, Jan-Magnus: "Heder och samhille: Det hedersrelaterade véldets och

fértryckets uttryck och samhéllets utmaningar”. Orebro Universitet, 2019.
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Inledning

Syftet med inventeringen har varit att skapa ett underlag for en analys av forskolornas behov av
starkt kompetens i métet med hedersrelaterad problematik.

Materialet har samlats in under hosten 2020 med stod av processtodjare i normkritik i de
omradesbaserade pedagogiska utvecklingsteamen. Samtal har forts med totalt 18 arbetslag pa
forskolor i alla ddvarande fem utbildningsomraden. Dialogerna har tagit sin utgangspunkt i en
filmad foreldsning pa ca tio minuter och forberedda fragestallningar.

Meningen har varit att undersoka upplevelser av problematiken samt behov och 6nskemal for att
starka kompetensen och beredskapen i arbetet. Processtddjarnas roll har varit att leda diskussionen
samt samla in personalens tankar och synpunkter. De frdgor som legat till grund for inventeringen ar:

« Vad méter vii vart dagliga arbete med koppling till detta tema?
« Hur skulle vi vilja jobba med detta, och vad behéver vi for stéd i sa fall?

Deltagarna har under rubrikerna barn, vardnadshavare, personal och 6vrigt fatt reflektera och
diskutera dessa fragestallningar. Det har dock betonats att syftet med samtalen inte varit att
skapa konsensus kring vare sig definition av begreppet hedersrelaterad problematik eller hitta
gemensamma svar utan att lyfta tankar och upplevelser relativt forutsattningslost. | denna
sammanstallning aterfinns darmed en hel del reflektioner som kan tyckas handla om annat &n
renodlad hedersproblematik. Svaren har helt enkelt tergetts sa som de ser ut, och visar vad
personalen har valt att lyfta. Detta innebar ocksa att manga formuleringar och ordval dterges i
oférandrad form.

Ett par processtodjare/samtalsledare har aven bidragit med korta reflektioner kring hur insatsen
gick till och fungerade. Flera namner att diskussionerna blivit spdnnande och givande. Nagot
arbetslag beskrivs som “vana vid att vrida och vanda pa saker” vilket har mojliggjort drliga och
provande samtal. Andra arbetslag beskrivs inte riktigt ha ett s3 6ppet klimat och tycks darfor inte
ha gatt lika djupt i diskussionerna, i stallet blev samtalen mer 6évergripande och kanske lite diffusa.
En enskild medarbetare har dven spontant hort av sig efterat och tipsat om en férelasare som
skulle kunna informera om hedersfortryck.

Medarbetare fran tretton olika forskolor har deltagit i inventeringen. Det har varit grupper av
varierande storlek och med olika yrkeskategorier pedagogisk personal representerade. Férskolorna
finns i olika delar av staden och representerar en spridning vad galler socioekonomiska och
demografiska faktorer. Vidare ingar tva ledningsgrupper med utbildningschef, rektorer och teamledare,
samt en grupp med fem specialpedagoger fran davarande fem utbildningsomradens specialpedagog-
och psykologteam.



Vad moter vi?

Barnen

De allra tydligaste och mest férekommande exemplen, som varje grupp tar upp i ndgon form,
handlar om hur kdnsrollsménster och ideal uttrycks av barnen pa olika vis. Det marks i lekar, i
kladsel och i tal. Man berdttar om pojkar som inte lagar mat nar man leker rollekar, som inte dansar
eller parlar - det ar “flicksaker”. Rosa ar en flickfarg som man inte ska anvanda eller ha pa sig. Pojkar
far inte ha nagellack eller kla ut sig i klanning eller liknande ens under lek pa forskolan. Inte heller
far pojkarna visa kanslor eller grata — det ar omanligt. Daremot dr det accepterat for dem att vara
busiga och valdsamma, medan flickorna ska vara lugna och snélla. Man beréattar om flickor som
inte far spela fotboll, inte delta i gymnastiken, klattra i trad, leka i buskarna eller smutsa ner sig

- som sager: "jag far inte, men min bror far...". Barnens syn pa kons- och familjeideal syns dven i
heteronormativa rollekar, starka forestallningar om hur en familj kan och far se ut och hur
mammor och pappor “dr” och vad de har fér férmagor.

"jag far inte, men min bror far...”

Manga av de begrdansningar som tas upp nar det galler barnen handlar om kropp och klader.

En anstalld berdttar om en tidigare arbetsplats dar "vardnadshavare forbjod sina barn att kla ut
sig. Det var ocksa vissa som ansag det olampligt for flickor och pojkar att leka med varandra. De
uttryckte att det var skam och vi hade svart att kommunicera till féraldrarna nar det handlade om
barns utforskande av den egna kroppen och sexualiteten” Ndgon berattar att barnen har sagt att
man inte ska saga ordet snopp - det ar inte ok. Man beskriver hur nakenhet har blivit tabu dven
bland sma barn. "Fér 20 ar sedan var det sjalvklart att leka naken i vattenspridaren’, skriver nagon,
"men nu verkar det vara lika sjalvklart att behalla underkladerna pa” Manga barn, framst flickor, ar
noga med att inte visa sin kropp nar de byter om, eller nar det ar vattenlek. Ett exempel galler pojkar
som reagerat valdigt starkt pa att en flicka gick utan strumpbyxor efter att ha varit ute i regnet, ett
annat galler en flicka som blivit oerhort ledsen nar en pojke sdg hennes trosor. Man berattar om
att barnen sjdlva sager att flickor inte kan ha korta drmar pa sina trojor, och forestallningarna om
lamplig kladsel spiller aven 6ver pa personalen som kan ifragasattas: "Varfor visar du dina fotter pa
sommaren? Du far inte visa dina fotter. Min mamma gor inte sa. Varfor visar du dina armar? Det far
man inte.” En del barn maste byta om pa toaletten eftersom de inte far visa sig nakna fér andra, och
barn som behovt byta om i omkladningsrum har blivit ledsna — bade for att de tvingats byta om
infor andra barn, och for att de inte vill behdva se andra barn utan kldder eller i bara underklader.
En del barn vill inte ens vara utan trdja.

“Varfor visar du dina fotter pG sommaren? Du fdr inte visa dina fotter.
Min mamma gor inte sd. Varfér visar du dina armar? Det far man inte.”

Dessa forestdllningar gar ocksa igen i utmaningar som uppstar kring toalett och hygien: manga
barn far inte ga pa toa med nagon av motsatt kon eller nar andra barn ar dar 6verhuvudtaget,
nagra behover "vakt” utanfor toaletten och vill inte duscha alls efter gympa. Det beskrivs att manlig
personal inte far hjalpa till pa toaletten eller vid duschning.



Ett naraliggande tema ar kdnssegregation, som ocksa dterkommer i princip i varje grupp, ofta med
flera exempel fran samma stélle. Flickor far inte leka med pojkar (och vice versa), de far inte sitta
bredvid varandra, inte halla handen, inte ens vara i samma rum pa vilan. Barnen uttrycker sjdlva
att de inte ska eller vill vara i samma grupp. Nagon beskriver en kansla av att pojkar inte lyssnar pa
kvinnlig personal. Det finns ocksa ett par exempel pa grova rasistiska yttringar: barn som inte leker
med eller vill sitta bredvid andra barn som ar "morkhyade”.

| materialet finns en del tydliga erfarenheter av vald och kontroll: barn som berattar att de blir
slagna av en fordlder, syskonpar dar pojken blivit tillsagd och tvingad att 6vervaka flickan. "Den
har pojken var valdigt mjuk och varm. Han mddde uppenbart daligt dver att kontrollera sin syster’,
skriver man. Pa nagon forskola har man erfarenhet av att ett barn konsstympats under semestern
(vilket man anmalt). | ett fall beskrivs hur man "sag saker kring” ett kusinpar pa forskolan. "Vi tankte
och tyckte att vi horde av fordldrarnas samtal att de redan hade en tanke om att de skulle gifta sig
som vuxna. Vi sdg tydliga roller och hur pojken tvingades halla koll pa flickan. Vi i personalen fick
ocksa en tydlig bild av hur detta kunde komma att bli i framtiden. Vi forsokte organisera for att de
skulle fa vara pa var sitt hall och i olika grupper. Det var inte helt Iatt."

Ett tydligt tema i materialet ar religidsa normer som uttrycks av och mellan barnen. Orden "halal”
och "haram” ar vanligt forekommande. Nagon papekar att detta sprakbruk har blivit normaliserat
aven bland barn som har svenska som modersmal, och som inte sjdlva ar muslimer. Personal tar
upp matsituationer; har ar det framférallt laddningen kring flaskkdtt som beskrivs: barn som ar
radda for att ata gris for det ar haram, barn som hanar andra som ater gris, sdger att det ar ackligt,
att man blir smutsig och att man far prickar om man gor det. Vissa barn sdger att de inte kan leka
med dem som ater gris, och barn som ater flask blir retade. Nagra barn har hemifran fatt forklaringen
att de inte far dta flaskkott for att de ar allergiska. For en del barn ar det ocksd, sdager de, haram att
vara med vid fester och hégtider som lucia, jul, pask. De far inte sjunga julsanger eller félja med till
kyrkan.

“Den hdr pojken var vildigt mjuk och varm. Han mdadde uppenbart
ddligt éver att kontrollera sin syster.”

"Jag har sl6ja for mamma sdger att tjejer som mig har det”, berattar en flicka fér personalen. En
annan flicka ar bara tre och vill inte ha sl6jan, den ar obekvam, kliar och &r i vdgen, men maste for
foraldrarna har bestamt det. Detta med hur man ska forhalla sig till sjal i férskolan tas upp som ett
dilemma. Forstar barnen inneborden av sl6jan, undrar ndgon. Hur ska man beméta fenomenet?
Ska man bendamna eller kommentera det? Nagon gor en jamforelse och menar att nar ett barn for
forsta gdngen kommer till forskolan och har fatt glasdgon sa ar det sjalvklart att personalen lyfter
detta som nagot positivt: “Sa bra att du har fatt glaségon och kan se battre! Vilka coola glasdgon!”
Ska ett barn som tagit pa sig sloja fa bekraftelse eller ej?



Vardnadshavarna

Nar personalen i detta sammanhang ger exempel pa vad de méter i relation till vardnadshavare sa
framstar en bild av vuxna som uppratthaller strikta kdnsnormer och som lagger sig i och styr, direkt
eller indirekt, 6ver barnens och personalens handlingsutrymme pa forskolan. Framforallt beskrivs
vardnadshavare som staller krav och bekraftar traditionella, begransande forestallningar om kropp
och kon. De accepterar inte att pojkar och flickor ska leka ihop, sitta vid samma bord eller vila i
samma rum. De vill styra 6ver vilka leksaker barnen ska leka med utifran deras konstillhorighet, vad
man leker eller vem man leker — en pojke far inte leka flicka och vice versa. Utkladning tycks vara en
laddad frdga, mdnga ger exempel pa konflikter med vdrdnadshavare angdende detta.

”(...) vardnadshavare som inte vill att deras barn leker med
motsatt kén da de kan ”"bli homosexuella. ”

Man vill framfor allt inte att pojkar klar sig i kjol eller klanning. Féraldrar har ocksa ifrdgasatt varfor
nagon annan har klanning eller Iangt har. Pojkar maste ha kort har, far inte ha rosa klader, far inte
ha klanning, far inte leka med dockor... Ndgon berdttar om vardnadshavare som inte vill att deras
barn leker med motsatt kon da de kan "bli homosexuella”. Pojkar ska inte visa kanslor som ledsen-
het. Det finns daremot en acceptans for att de ar vdldsamma och gor andra ledsna. Om barnen
bryter mot dessa normer kan de skuldbeldggas hemma. Personal beskriver att efter att de berattat
sadant for foraldrarna som att deras barn har varit ledset och gratit, eller har klatt ut sig till prinses-
sa, har de sedan markt pa barnet att det forsoker undvika att grata, eller inte vill leka

prinsessa mer.

| princip alla grupper tar upp exempel pa vardnadshavare som sager att manliga pedagoger inte far
byta blojor eller hjalpa till vid toalettbesok. Vissa tycker inte att man ska arbeta inom forskolan alls.
Manga foraldrar tycks vara tryggare med kvinnlig personal - de far inga "bakomliggande tankar”,
skriver ndgon. En manlig anstalld beskriver att han ofta har kdnt sig ifrdgasatt och misstrodd i sin
yrkesroll: "Jag har exempel fran nédr jag bytt blja pa barn och vardnadshavare har blivit forskrackta
av att jag som man kunde goéra det.”

Hos vissa foraldrar finns starka forestallningar om vad som ar tabu kring kroppen. De sager till
exempel att flickorna inte far ta av sig byxorna eller sova i endast bldja — deras bara ben far inte
synas. Extra underkldder (trosor) far inte synas i kapprummet: "Det dr inget man visar for andra!”
Nagon skriver ocksa att man som forskolldrare “vet att vissa vardnadshavare skulle bli arga om man
laste snipp och snopp-boken” Personal ger manga konkreta exempel och betonar att det kan vara
svart att hantera nar barnen har sjalvklara behov och en egen vilja som gar emot vardnadshavarnas
onskemal, till exempel nér de "ar varma pa sommaren men vi far inte kld av dem for foraldrarna”
Nagon uttrycker att vdrdnadshavare nog visst kan kanna till och forstd vad som galler, men att de
"vill hitta kryphal”, och att detta kan vara svart for personalen som "vill vara tillmoétesgaende men
kanner sig osdkra pd hur de ska tackla situationen.” Da kan foraldrarna kritisera annat i verksamheten
for att de "vill ta makten”, och féljden ar att relationen mellan vardnadshavare och personal blir
"svag.’



I nagot fall beskrivs vardnadshavare som anvéant vald framfor personalen, till exempel genom
att ge barnet en lavett, och det berdttas om féraldrar som sjalva tar upp skillnaderna i synsatt pa
uppfostran mellan Sverige och deras hemland, och menar att det ar svart att veta hur man skall
gOra om man inte far sla till barnet for att markera. Andra vardnadshavare tycker att det &r svart att
uppfostra enligt “den svenska modellen” da slakten vill Iagga sig i och att slakten, utifran deras
traditioner, bor fa vara delaktiga i uppfostran av barnet. Ndgon uttrycker dock motsatsen: att det
ar skont att nu i Sverige kunna uppfostra barnen som man sjalv vill, utan paverkan fran resten av
slakten.

"Andra vardnadshavare tycker att det dr svdrt att uppfostra enligt
"den svenska modellen” da sléikten vill Idgga sig i och att sldkten,
utifran deras traditioner, bor fa vara delaktiga i uppfostran av barnet.
Ndgon uttrycker dock motsatsen: att det dr sként att nu i Sverige
kunna uppfostra barnen som man sjdlv vill, utan paverkan
fran resten av sldkten. ”

Man beskriver en upplevelse av ojamstalldhet i vissa familjer. Det kan vara en kénsla av att pojkar
och flickor behandlas olika, att kvinnor begransas och kontrolleras av sina man och inte vagar sdaga
vad de kdnner. Fran ett par hall kommenteras att man stéter pa fler kvinnor an man (féraldrar) som
inte har nagot svenskt sprak, som inte dr en del av samhallet, som saknar sysselsattning, inte gar pa
SFl eller soker arbete. De skoter hemmet och barnen medan mannen star for forsérjningen.

"Valjer kvinnan sjdlv att skaffa ett sjatte barn, for att hon vill ha en stor familj — eller ar det for att
slakten forvantar sig detta av henne?” undrar nagon. "Hade hon egentligen hellre velat studera?
Svart att veta vad som ar hedersrelaterat eller ej” Man kommenterar att det oftast ar mamman som
hamtar och lamnar, men att pappan dr med nar det ar méte/info. Man namner ocksa syskon som
far ta mycket ansvar genom att lamna och hamta pa férskolan.

| princip ingenting nédmns om socioekonomiska aspekter. En person som arbetar pa en forskola
med manga barn som bor pa sarskilt boende for familjer med problematik/familjer som blivit av
med sin bostad/ar nyanlanda beskriver dock att d& personal frdgat om barnen vill ha en overall,
vinterskor eller dylikt fran forskolan da de saknar detta, har vardnadshavaren (oftast pappan) blivit
arg och forolampad. Man undrar om detta ar kopplat till heder eller stolthet.

Ibland firas hogtider pa forskolan som uppfattas som religidsa och da far vissa barn inte vara med.
Foraldrarna sager ifran om att barnen inte far sjunga julsanger, och nagra haller barnen hemma under
jultider. Foraldrar ar oroliga for att barnen ska fa i sig fel kost, och vissa valjer vegetarisk kost vid
inskolning bara for att vara sdkra pa att barnet inte ska fa i sig flask. Nagon vardnadshavare har sagt
till sitt barn att bara leka med muslimer. Har ges ocksa exempel pa rasistiska attityder fran foraldrar
som sagt till sina barn att inte leka med "morkhyade barn”. Religitsa fragor kan ge upphov till friktion
mellan personal och vérdnadshavare. Vissa anstallda far ocksa utsta férdomar kring sin kladsel och
sina livsval. Till exempel berattar personal att de ifragasatts av vardnadshavare for att de inte bar
sl6ja, eller blivit illa bemotta for att de valt att ta av sig sldjan. Andra anstallda, som sjalva bar sl6ja,
har rdkat ut for vardnadshavare som inte pratar med dem av denna anledning. Nagon upplever att
vissa vardnadshavare “gar forbi oss som ar svenska och fram till dem som har sjal och lamnar sina
barn, oavsett om personen jobbar pa den avdelningen eller ej . Andra beskriver vardnadshavare,
framst pappor, som inte vill ta en i hand eller som inte ser en i 6gonen nar man berattar nagot
viktigt.



Personalen

| materialet finns exempel pa personal som bdde uppratthallare av och utsatta for begransande
normer. "Jag moter mig sjalv varje dag och jag har privat sjdlv levt under ndgon slags hederskultur.
Det gor kanske att jag kan se och kdanna igen nar jag val ser det’, skriver en person. | évrigt tar man
mest upp exempel pa kollegor som visat sig leva med olika typer av kontroll eller fortryck, snarare
an att utga fran egna erfarenheter. Nagon har haft en vikarie som valt en partner mot foraldrarnas
vilja och som darfor fick leva gomd. Nagon berattar om kvinnlig personal som har haft stora problem for
att de i praktiken inte kunnat arbeta tillsammans med manliga kollegor. Deras makar har forbjudit
dem att sta bredvid man nar det tas foton eller ens vara i samma rum som andra man, och de har
fatt byta jobb pa grund av detta. Vissa kan inte jobba pa sena eftermiddagstider, stanna kvar och
stanga forskolan eller delta i aktiviteter utanfor arbetstid pa grund av begransningar hemifran.
Ndgon namner en pedagog som sokte stéd och rdd fran sina kollegor da hon var orolig dver att
hennes dotter skaffat en pojkvan.

Framforallt problematiseras dock vuxna som arbetar inom forskolan utan att sta upp fér de varden
som ska genomsyra verksamheten. Man beskriver hur man har arbetat med personal som haft
synpunkter pa andra anstalldas kladsel eller livsval och som ansett att kvinnor ska vara "pa ett visst
satt och man pa ett annat. Det var inte helt 1att!". Vidare har anstallda (inte sallan presenteras de
som vikarier) bemétt pojkar och flickor olika utifran kdnsstereotypa varderingar: de har menat att
pojkar inte skall grata, eller reagerat negativt nar barn klatt ut sig och ifragasatt till exempel pojkar
som haft klanning. Vissa har undvikit att ldsa sarskilda bocker, tex Snippan och Snoppen, pa grund
av innehallet.

“Manlig personal berdttar hur de dven fran kollegor rdkat ut for ett
konsstereotypt bemétande - att kvinnliga kollegor har skrattat 6verraskat
ndir de som mdin har utfort vissa uppgifter: "Haha, tvdttar du?”. ”

Nagon skriver att de som arbetat lange har pratat mycket om genus, men att manga av de nya
barnskotarstudenterna inte tycks ha sa mycket erfarenhet eller kunskap kring @mnet trots att det ar
en del av deras utbildning. Overlag menar man det saknas grundldggande gymnasiekompetens,
ordentliga kunskaper i svenska spraket och kunskap om férhallningssatt. Man beskriver ny pesonal
som valjer att inte skaka hand och manlig personal som inte vill byta bl6jor. Det ges ocksa exempel
pa manlig personal som aktivt viljer att jobba med dldre barn for att undvika diskussioner kring till
exempel blojbyte, helt enkelt for att slippa bli ifragasatta. Manlig personal berattar hur de aven fran
kollegor rdkat ut for ett kdnsstereotypt bemdétande - att kvinnliga kollegor har skrattat 6verraskat
nar de som man har utfort vissa uppgifter: “"Haha, tvattar du?”.



Religiosa fragestallningar lyfts dven ur ett personalperspektiv. Man berattar om kollegor som inte
vill ha "fliskmat” pa sitt bord trots att det finns barn som &ter det, som har handskar och uttrycker att
det ar ackligt med flask nar det serveras, och som inte vill hamta matvagnen da det finns griskott
pa den. Ndgon menar att personal rangordnar varandra sinsemellan utifrdn om man &ar en "dkta
troende”. En sak som tas upp ar att fastan under Ramadan kan paverka arbetsférmagan hos kollegor,
att fastande personal klagar pa trotthet men att det finns en "tystnadskultur” pa en del férskolor som
kan gora att man inte tar upp detta med chefen. Nagon har reagerat pa negativa kommentarer fran
kollegor sasom “varfor ska muslimer ha ledigt under jul?”.

Sprak och etnicitet och vad det innebar for relationerna till barn och vardnadshavare tas upp som
en klurig fraga. "Man skapar béttre relationer med barn med samma etniska bakgrund’, skriver
nagon, och fragar sig om detta ar sprakrelaterat. En annan beskriver vikarier som "endast vant sig
till barn och vardnadshavare som talar samma sprak och talat pa ett vis som inte 6verensstammer
med vart uppdrag och om olampliga saker’, och undrar ifall det finns en sarskild lojalitet mot den
"grupp” som man kanner tillhérighet med. | de tankar som lyfts kring sprak finns reflektioner kring
att laroplanen & ena sidan ar tydlig med att forskolan ska stodja barnen i deras olika modersmal
och kulturella identiteter, och att pedagoger med samma modersmal som barnen ska betraktas
som viktiga resurser, men att det & andra sidan finns en risk for att det bildas “sprakgrupper” och att
den hedersrelaterade problematiken kan forstarkas men ocksa forbli dold inom sadana grupper.
"Franvarande ledning” lyfts som ett problem pa nagot hall. Vidare tyder en alarmerande kommentar
fran en forskola pa att det finns personal som inte vill ta hand om "morkhyade barn”




Hur vill vi jobba och vilket stod behéver vi?

Barnen

| sina svar uttrycker personalen ett stort engagemang i barnen har och nu, men ocksa oro dver
hur framtiden ska bli for en del av dem utifran de dilemman som tas upp. Man talar om att barnen
tranas i delaktighet, utforskande och rattighetstankande pa forskolan, men méter en “rak motsats”
darhemma.

Det personalen beskriver att man forsoker gora i sitt dagliga arbete ar att “utmana barnen i att vara
barn”, visa kanslor, lyfta allas lika varde, ha ett tydligt genusperspektiv i bemdotandet, kommunicera
Oppet och respektera barnen och deras val. Man fragar barnen om vad de vill leka med och hjalper
dem att vara nyfikna. "Vi jobbar med att alla kan och far!", skriver ndgon. Man vill bli battre pa att
"lara sig se barnen bakom ett eventuellt fértryck’, lyssna pa barnen, skapa ingangar kring svara
fragor och prata med barnen om att de ska vaga beratta ifall det &r ndgot problem hemma. Det ar
viktigt att tdnka pa, skriver man, att inte prata om “vi och dem”eller i termer av rétt och fel, att vara
medveten om hur man benamner barnen (han, hon, hen...) och att inte diskutera framfor barnen
pa ett satt som kan befdsta negativa normer. Malet ar att fortsatta att arbeta normkritiskt och forsoka
"injicera goda varderingar” hos barnen sa att de senare skall vdga géra motstand och ta avstand
fran hederskulturella ideal.

Metoder som foreslas for att uppna detta ar att undervisa barnen om Barnkonventionen och allas
lika varde, garna utifran ett gemensamt material som alla forskolor kan anvdnda, och att anvanda
ett brett utbud av film, teater, bildstod, litteratur, skapande och lek for att fa igdng diskussioner
med barnen.

Vardnadshavarna

Som nagon papekar har vardnadshavare med sig "sina egna saker i ryggsdcken’, vilket kan krocka
med hur man arbetar pa forskolan. | materialet finns mangder av tankar om hur man skulle kunna
jobba gentemot foraldrar och familjer for att 6verbrygga glappet.

Just inskolningen tas upp i manga svar, har menar man att det finns mycket som kan férbattras.

De allra flesta idéer handlar om hur man kan introducera vardnadshavare till forskolan, féormedla
det som star i lagar, styrdokument och vardegrund pa ett professionellt satt och hantera eventuella
skiljaktigheter i synen pa barns rattigheter och innehallet i forskolans verksamhet och aktiviteter.
Man Onskar en positiv dialog, men dven en 6kad tydlighet och rakare kommunikation jamfért med
hur det ser ut i dagslaget. Enhetlig information bor ges strukturerat till alla vdrdnadshavare, och det
finns olika forslag pa hur detta kan ga till. Exempel pa detta ar ett skriftligt material som oversatts
till olika sprak, samt en introduktionsfilm fér vardnadshavare som beskriver forskolans uppdrag och
rutiner, laroplanen, vardegrunden, arbetet med barns rédttigheter och genus etc. Ndgon menar att
det bor upprattas ett kontrakt pa att man tagit del av informationen och sa att sdga ar inférstadd
med vad som galler. Mer kommunikation i vardagen lyfts som ett forbattringsomrade: "Ga fram

nar de lamnar och hamtar!”. Tolk for att sakerstalla forstaelsen mellan personal och vardnadshavare
namns som en resurs som inte anvands i tillracklig utstrackning.



Man tar ocksd upp vikten av kontinuerliga samtal kring dessa fragor, och ndmner drop-in och
foraldramoten som mojliga forum for detta. Att fa foraldrar att komma till motena tycks dock vara
en utmaning pa flera hall. Andra gar langre och menar att forskolan kan bjuda in till samtalsserier/
diskussionscirklar och fortbildningar for vardnadshavare om férskolans verksamhet, lagar och
samhallskunskap, barns rattigheter, normer och varden, utmaningar i foraldraskapet etc.

En del fokuserar sarskilt pa mammorna, man vill starta kurser for kvinnor och hjalpa dem att bli
medvetna om sina rattigheter for att 6ka jamstalldheten i familjerna. Papporna ar “svarare” och
lyssnar inte lika mycket pd vad som sdgs, tycker nagon. Att kommunikationen mellan mamma och
pappa brister kommer ocksa fram i vissa exempel.

Nagot forslag gar ut pa att gora bade barn och vardnadshavare delaktiga genom att bjuda in dem
tillsammans med ett tydligt upplagg for att skapa aktiviteter och diskussioner kring dmnet.

Personalen

Har belyses sarskilt gruppen vikarier, dar en del av problematiken placeras i de exempel som ges.
Typiska formuleringar ar att det behovs battre information till vikarier om "hur vi jobbar”i forskolan,
och storre medvetenhet kring heder hos vikarier. | 6vrigt menar man att personal behéver fa battre
koll pa rutiner och arendegdng vid anmalan, sarskilt i situationer som kan kopplas till heder, och
nagon tar upp att detta borde vara en del i arbetsplatsintroduktionen. Nagon tycker att forskolans
varderingar aven ska galla personalen i deras privata sfar (utifran exempel dar anstallda sjalva upp-
fostrar sina barn utifrdn hedersnormer), ndgon annan uttrycker vikten av att vara professionell och
objektiv i arbetet "oavsett vad vi tycker eller tanker privat”. Annat som tas upp ar bristen pa tid for
att dokumentera och skriva handelserapporter kring utmanande situationer i arbetet, samt
personalens dnskan om stod fran ledningen i besvarliga lagen, till exempel kring anmalningar.

Flera menar att det finns stora behov inom personalen av att jobba med egna forestéllningar, asikter
och fordomar. "Vi maste vaga lyfta upp det som ar jobbigt’, skriver ndgon. "Vi tror att vi ocksa
behdver fd moéta oss sjdlva och andra for att komma 6ver hinder.” Flera uttrycker att man vill fort-
sdtta fordjupa arbetet med normer och varderingar, och att det behéver fa ta mer plats. Forslag pa
former for detta ar fokusgrupper for alla personalkategorier, bokcirklar dar man laser och samtalar,
samt kontinuerliga diskussioner inom arbetslagen men ocksa med andra verksamheter for att fa
inspiration och nya idéer.
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Kunskap och samverkan

Generellt tar man upp 6kad kunskap som ett av de storsta behoven, bade for chefer och 6vrig
personal vilkas "tankar och fragor maste fa komma fram”. Innehallsmassigt och tematiskt varierar
svaren nagot. Vissa talar i termer av utbildning om “kulturella skillnader” och "fraimmande
tankesatt’, om olika religioner och lander, men framforallt lyfts behovet av bakgrundskunskap om
vad hedersproblematik ar, hur den kan yttra sig i forskolan, hur man kan upptacka den och vad samhallet
kan bista med for insatser. Flera svar papekar att kunskapen bor vara grundad i forskning och fakta.

Manga tar ocksd upp behovet av férbattrad praktisk beredskap: “Vi behéver fa fortbildning i hur vi
moter barnen i samtal kring detta och vad vi faktiskt gor i konkreta situationer”. Man namner
bematandefrdgor och metodik for svara samtal och situationer. Har ar fragan hur man kan respektera
"bdde vardnadshavare och barn nar de vill olika” samt hur man ska forhalla sig till laroplanen.

Forslag ar till exempel "féreldsning for medarbetare pa verksamhetsutvecklingsdag eller liknande
med Hanna Cinthio eller ndagon annan fran PI, eller processtddjare som tagit del av foreldasningen”,
och att anordna fortbildningar “for alla i hela férskoleomradet”. Flera svar betonar vikten av att all
personal ska omfattas, eller att hela arbetslag far mojlighet att ga tillsammans: “Det blir inte bra

om man bara skickar en person pa en fortbildning som sen ska bara det sjalv och forsdka sprida
kunskapen till sina kollegor. Vi behéver fa arbeta i arbetslag och grupper”. Vad galler formen i 6vrigt
sa efterlyses aterkommande samtal pa arbetsplatstraffar om fragorna och man féreslar arbete kring
olika case i arbetslagen eftersom man menar att det ar viktigt att fa tid att tanka och diskutera
tillsammans och lara av varandra. "Vi vill ha praktiskt gérande kring detta! Workshops och évningar”.
Nagon ndamner att det vore bra att kartlagga vilken kompetens som finns inom personalen.

Annat man ar nyfiken pa ar hur andra forskolor jobbar med fradgorna, och man vdlkomnar utbyten,
kunskapsdelning och gemensamma Iésningar. Har tas ocksa upp att man énskar en narmare dialog
mellan fér- och grundskola, exempelvis sa att man kan signalera oro mellan varandra kring enskilda
familjer, fastan man forstdr att sekretessen kan st i vagen och dven ser att det kan innebdra en
negativ stampel for barnen.

Material

Har tar personalen upp lite olika idéer kring vad som skulle kunna vara till hjalp i arbetet. Man nam-
ner utvald litteratur, exempelvis barnbocker som berdr amnet, och medvetna val av 6vrigt material
sasom leksaker samt bra bilder for att fa till diskussioner med barnen. Som stéd for personalen
namner man att det borde finnas “skriftligt material fran férvaltningen, tillgangligt pa Komin och
forankrat hos personalen”. Man tycks syfta pa sddant som satter igdng tankar kring méjliga situationer
och utmaningar som kan uppsta och hur de kan hanteras: "Typ case, FAQ och samtalsstod. Inte bara
heder kanske utan diskrimineringsgrunder.” Utifran materialet vill man sedan ha diskussionsgrupper
pa arbetsplatserna. Nagon namner att det finns cases pa Komln men att de skulle behéva uppda-
teras och utokas samt kompletteras med tydligare samtalsstod. Andra férslag ar ett kit med utdrag
ur ldroplanen och Barnkonventionen, filmer med tillhérande case att diskutera, eller 4-hérnsévningar
och forumspel. Flera patalar att detta bor finnas i anslutning till planen mot diskriminering och
krankande behandling.



Just detta med att uppmarksamma, koppla till och anvédnda sig av Barnkonventionen tas upp i flera
svar. ("Den maste vara levande!”) Man nadmner ocksa behovet av att uppdatera planer mot
diskriminering och krankande behandling. En tanke som dterkommer dr den om en gemensam
plan for alla Malmo stads forskolor kring hur man ska arbeta med dessa fragor: "Det maste vara
likvardigt over hela staden.’| andra svar foreslar man omradesgemensamma planer ihop med
fokusgrupper dar man utbyter erfarenheter.

Processtod/handledning

Konkret stod i hur personalen systematiskt och langsiktigt kan jobba med fragorna pa ett profes-
sionellt och respektfullt satt ar ndgot som efterlyses. Man vill veta hur férskolans varderingar kan
uppratthallas utan att familjerna kranks i sina 6vertygelser. Flera tar upp svarigheten i att hantera
utmanande situationer, till exempel att beméta vardnadshavare som ifragasatter ens satt att jobba,
och onskar insatser fran Malmo stad, "experter” och “institutioner” som kan starka personalen och
ledningen. Nagon foéreslar en sarskild pedagogisk enhet som jobbar med dessa fragor och just har
ar det oklart om man kanner till hur Pl:s arbete ser ut. | ett annat svar rekommenderas att det ska
finnas ansvarig personal pa varje forskola som ar extra insatt i problematiken och som kollegor kan
vanda sig till. Nagon namner att Férskoleforvaltningen bor ta storre ansvar och bjuda in till traffar

och méten for att "dela kunskap med oss, barn och vardnadshavare, inspirera och skapa diskussioner”.
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Specialpedagog- och psykologteam samt
ledningsgrupper

| genomgangarna med dessa personalkategorier speglas berattelserna fran pedagoger och barnskotare
genom en delvis annan lins. Férekomsten av starka kdnsnormer hos vdrdnadshavare och bland
barnen bekréftas i olika exempel, och man beskriver hur det stalls krav pa forskolan att ratta sig efter
dessa. Att en del anstallda sjalva utsatts for starka hedersrelaterade begransningar bade under och
utanfor arbetstid ar ett annat problem som tas upp, och man funderar kring hur man skulle kunna
erbjuda battre stod kring detta. Pojkars dubbla utsatthet samt oro 6ver kdnsstympning namns
ocksa har.

En utmaning som blir tydlig under samtalen i dessa forum ar att man uppfattar att dven pedagoger
har olika forvantningar och krav pa barnen utifran kon, och att det finns personal med egna normer
som liknar dem man problematiserar hos foraldrar vilket innebar begransande férestallningar om
hur barn far och ska vara. Det ges exempel pa hur vardnadshavare forvantar sig att personal med
samma etniska eller religiosa bakgrund som de sjalva ska hjalpa till att uppratthalla strikta normer

i forskolan. Har menar man att personalen alltfor ofta "ger efter” for krav fran vardnadshavare och
att verksamheten ddarmed anpassas med utgangspunkt i vuxnas ideal och behov. Man beskriver
att det kan vara svart att fa personal att se konflikterna mellan de egna kulturella normerna och
forskolans uppdrag. Samtidigt bekraftar man att det ar svart att std upp for ett barnperspektiv och
forskolans varderingar och dnda vara inkluderande och respektfull gentemot olika kulturellt
betingade uppfattningar. Utmaningen i att hjalpa barnen skapa en stark egen identitet tas ocksa
upp har, med exempel som att personal ibland "rattar” barnen med formuleringar som "men du ar
ju svensk!” ndr barnen beskriver sig sjalva utifran en annan etnicitet. Forskolans uppdrag beskrivs
har som "dubbeltydigt och svart att forhalla sig till"

Man lyfter strukturella faktorer som segregation och socioekonomisk utsatthet och pekar pa
behovet av att se forskolan i ett storre sammanhang. Stor oro framkommer 6ver de barn som inte
gar i forskolan alls, eller gar pa privata forskolor och darifran direkt till privata friskolor; som aldrig
kommer in i de kommunala strukturerna och far veta vad de har ratt till, utan vaxer upp i ett
parallellsamhalle.

| samtalen om vad som bér goras laggs mycket fokus pa personal, men ocksa pa insatser gentemot
foraldrar. Personalen, sdger man, borde vara barnens férebilder och kan inte sjalva valja vilka
varderingar de ska férmedla i férskolan. Anda finns det manga anstéllda som sjélva bekraftar och
forstarker begransande normer. Man maste bérja har, havdas det, och forsoka na in till deras "kdrna
sd att de forandrar detta beteende. Férutom kompetenshdjande och starkande insatser for att battre
kunna bemdta vardnadshavare ndamns exempel som vdrderingsévningar och det mangfaldsspel
som tidigare anvandes i Malmo stad. Man namner att manga barn tidigt fostras in i dessa
begrdansningar och sjalva “drar sig undan” sa att deras utsatthet knappt marks i verksamheten, och
man pekar dven pa risken med att barnen forvantas bli normbrytare och att allt ansvar laggs pa dem.

”



Nar det galler fordldrar bekraftar man tanken om tydligare information kring férskolans uppdrag
och véardegrund i samband med inskolning. Vidare 6nskar man att Forskoleférvaltningen tar ett
ordentligt grepp och erbjuder férdldrautbildningar och méten med tematiska diskussioner kring
bland annat normer. Férskolans roll och relationer med vardnadshavare bor utnyttjas, menar man,
och dven om normer &r svara att bryta sa kan beteenden i vardagen justeras. Det betonas dock att
man maste motas pa ett respektfullt satt genom dialog och inte “sla folk i huvudet med lagar och
regler’, for det skapar ingen férandring.

Ledningsnivans roll lyfts i flera kommentarer. Rektor och ledningsgrupp “satter tonen” pa férskolan,
menar man, och maste darfér markera att dessa fragor ar viktiga. Det har stor betydelse att svara
situationer hanteras direkt och att rektor tar diskussioner och samtal med personalen. Behovet av
O0kad kunskap pa ledningsniva utifrdn extern expertis samt dnskan om “handlingsplan” fér fragorna
tas upp. I nagon grupp tycker man att det borde goras fler orosanmalningar.

Det konstateras att forskolan har ett stort ansvar for att forma morgondagens demokratiska samhdlle,
och att hedersnormer inte ar forenliga med forskolans uppdrag och laroplan som man maste “sta
tryggt forankrade”i. Personalen behdver stérka sina kunskaper om styrdokumenten och man boér
ga tillbaka till dessa grunder, titta noga pa vilka normer och varden som beskrivs dar, och hitta ett
dagligt foérhadllningssatt kring fragorna.
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Avslutande diskussion

Nar de borjar forskolan, beskriver ndgon, tycks en del barn bli forvadnade over att till exempel pojkar
kan leka med dockor. Somliga ser forskolan som en "fri arena” dar de tillats leka som de vill for forsta
gangen medan andra haller fast vid sitt beteende utifran foraldrarnas dvertygelse om att pojkar
och flickor skall leka pa olika vis och med olika saker. | nagot svar beskrivs barn som dnskar fa gora
vissa saker som tycks otankbara utifran varderingarna i hemmet: de drémmer om att till exempel
"ga pa simskola eller dansskola. Men goér det inte. Men hoppas...” Nagon annan fragar sig hur barnen
egentligen kdnner "ndr man far en sak pa forskolan men det ar inte okej hemma"”

Ord som begransningar, kontroll och makt aterkommer i svaren. Personalen identifierar normer
som negativt paverkar barnens lek och rorelsefrihet, deras utveckling och deras relationer.

Dock varierar formuleringarna - vissa talar om barn som “inte vill” medan andra beskriver att barnen
"inte far". Det ar oklart utifran svaren hur personalen i praktiken hanterar detta med barn som

inte tillats gora saker som ingar i férskolans vardagliga verksamhet. Lutar man sig mot laroplanen
och vardegrunden och insisterar pa att alla barn ska delta pa lika villkor — och vad hander i sa fall
med de barn som riskerar att hamna i klam ifall det uppdagas att de gjort saker som forbjudits
hemifran? Prioriterar man istéllet relationen till vardnadshavarna och undviker att utmana demi
deras positioner — och vad innebar det for barnen som gar miste om byggandet av kunskaper och
erfarenheter som de har ratt till? Hur ska egentligen principen om barnets basta tolkas och
appliceras? | en del svar lyser det dock igenom att man (om an motvilligt) fogar sig efter vuxnas
Onskemal snarare dn barnens behov, som da man undviker vattenlek fér att man vet att det kommer
att skapa negativa reaktioner hos foraldrar, eller formar vissa barn att behalla kladerna pa under
varma sommardagar nar de andra klar av sig.

I ndgot svar resonerar man om att det ar svart att veta orsaken till de fenomen man méter. Ett
pastaende som till exempel “Jag vill inte leka med pojkar!” - bottnar det i stereotypa kénsnormer,
religion eller hederskultur? Ar det en personlighetsfrdga? Kan det vara s& enkelt som att det enskilda
barnet har mer gemensamma intressen med andra barn av samma kén? "Hur avgora vad detta
kommer ifran?”, skriver ndgon. Det kan vara "vad som helst!". En annan skriver: "Jag tycker det ar
svart manga ganger att forsta om det ar heder, omsorg eller kontroll det handlar om nar jag tanker
pa vardnadshavare.” En reflektion som aterkommer ar dock att det kanns som att barn “med
invandrarbakgrund”i storre utstrackning leker kdnsstereotypa lekar. Foraldrars utbildningsbakgrund
spelar ocksa roll, tror man - det rader striktare normer i lagutbildade familjer.

Att Malmo ar en segregerad stad lyser igenom i vissa svar dar det sags att man moter "ganska lite
eller ingenting av det har”i verksamheten; att man ar “ganska férskonade’, och detta forklaras med
att man arbetar i ett omrade som ligger “lite skyddat” och inte praglas av nagon storre mangkulturalitet.
Daremot beskrivs andra former av kontroll och férvantningar pa barnen: “Det kan vara press pa
barnen. Att de ska ha pa sig ratt klader, att de ska prestera; ‘bli ndgot”. Samtidigt papekar ndgon att
kopplingen mellan hedersproblematik och invandrarbakgrund inte alltid stammer: "Det finns vald i
hemmet Gverallt oberoende av var du kommer ifran eller vilken kultur du befinner dig i"



Lite forenklat kan en skala sdgas utkristallisera sig dar ytterligheten i den ena @nden karaktariseras
av en oro Over att krdnka eller “trampa pa” vardnadshavare genom att ifragasatta kulturella eller
religidsa argument och uppfattningar, och dar fragorna om heder, kdnsnormer, kropp och
sexualitet, vardegrund etc. betecknas som mycket kansliga. | andra dnden av skalan finns de roster
som framfor allt efterlyser tydlighet kring samhallets lagar och normer och forskolans uppdrag
med uttryck som “nolltolerans’, som vill uppratta kontrakt mellan hemmet och forskolan och som

vill se konsekvenser for de vardnadshavare som inte accepterar premisserna.

Manga resonemang fokuserar dock framst pa barnen. | en del fall finns dven har en oro som handlar
om risken for att kranka dem utifran ett fordomsfullt bemoétande baserat pa deras ursprung: "Vilka
barn tanker vi pa nar vi talar om heder? Vilka screenas? Vilka téanker jag pa?” Vanligare ar att man,
utan detta problematiserande, tar sin utgdngspunkt i barnens fri- och rattigheter utifran de varderingar
som ska pragla forskolans laroplan och verksamhet, och man tycks se det som ett angelaget upp-
drag att skapa en motvikt till begransande normer. Oavsett vilket verkar man vara dverens om att
forskolan ska vara en plats dar barnen far utvecklas och vidga sina horisonter. "Jag tanker direkt hur
viktig forskolan ar’, skriver en av alla dem som svarat. " Att vi @r en fristad for manga barn oavsett
vad som sker hemma. Har ska barnen fa vara som de vill."
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Om du vill veta mer om hur Pedagogisk Inspiration kan stétta verksamheter i arbetet med
vardegrundsfragor ar du vialkommen att hora av dig till pedagogisk.inspiration@malmo.se.
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