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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GOVERNADORIA

REPUBLICACAO
LEl COMPLEMENTAR N° 1.176, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022. (*)

Altera a Lei Complementar n° 1.023, de 6 de junho de 2019, que
“Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdes, o
Quadro de Pessoal dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia e d& outras providéncias”, a Lei Complementar n° 1.024, de
6 de junho de 2019, que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Tribunal de Contas do Estado de RondoOnia e dé outras providéncias
",a Lei Complementar n° 154, de 26 de julho de 1996, que “Dispde
sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, e
da outras providéncias” e Institui o Programa de Aposentadoria
Incentivada - PAI, destinado aos servidores do quadro efetivo em
extincdo do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, e d& outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O § 8° do artigo 15 da Lei Complementar n° 1.023, de 6 de junho de 2019, que “Dispde sobre o Plano de Carreiras,
Cargos e Remuneracdes, o Quadro de Pessoal dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Rondbénia e dé outras
providéncias”, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Y O TSP

§ 8° A designagdo da Comissao de Redacdo e Atualizacdo de Normas, cujas atividades sdo permanentes, seréd feita pelo
Presidente do Tribunal de Contas.” (NR)
Art. 2° O Anexo I, Quadros Il e IV, da Lei Complementar n°® 1.023, de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“ANEXO I
QUADROS DE PESSOAL EFETIVO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
Quadro Il - Estrutura de Cargos da Carreira de Apoio Técnico e Administrativo

CARREIRA DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO
Nivel de Escolaridade do Cargo Nome do Cargo Quantitativo
) Analista Administrativo 34
Superior - : p
Analista de Tecnologia da Informacao 25
Técnico Administrativo 66
Médio Técnico em Informatica - em extincdo 3
Agente Operacional - em extingao (Alterado pela LC n? 1083/ 2021) 14
Auxiliar Administrativo - em extincao 13
Fundamental e Alfabetizacdo %IX,” ! - IV~ xne
Digitador - em extincao 3
TOTAL 158

Quadro IV - Total Geral de Cargos
TOTAL GERAL DE CARGOS
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Nivel de Escolaridade do Cargo

Quantitativo

Superior 203
Médio 128
Fundamental 26

357

" (NR)

Art. 3°0 Anexo IX da Lei Complementar n° 1.023, de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“ ANEXO IX

REMUNERAGAO DOS CARGOS DO GRUPO DE CHEFIA, DIREGAO E ASSESSORAMENTO -

CODIGO TC/CDS

CODIGO REMUNERAGCAO EM REAIS
TC/ CDS-1 R$ 3.145,16
TC/ CDS-2 R$ 5.084,43
TC/ CDS-3 R$ 6.318,52
TC/ CDS-4 R$ 7.200,00
TC/ CDS-5 R$ 10.725,95
TC/ CDS-6 R$ 13.737,80
TC/ CDS-7 R$ 16.266,98
TC/ CDS-8 R$ 22.752,36
” (NR)
Art. 4°0 Anexo XI da Lei Complementar n° 1.023, de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“ANEXO XI
ESTRUTURA DOS CARGOS DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO E FUNCOES GRATIFICADAS
CODIGOTOTALCODIGOTOTAL,
UNIDADE CARGO cDS o1: FG 02:
Tt DS-
Secretario Executivo da Presidéncia C/;I S 1
Assessor Chefe da Assessoria Técnica e/ ;ZDS- 1
o TC/ CDS-
Assessor Tecnico 5 7
T DS-
Assessor IV C/Z: > 1
Assessor Il e/ gDS_ 3
TC/ CDS-
Assessor |l 5 15
T DS-
Assessor | le S 15
GABINETE DA PRESIDENCIA Assistente de Gabinete e/ ;:DS_ 2
TC/ CDS-
Assessor Juridico /5 2
i DS-
Assessor Chefe de Cerimonial c/ ;: S 1
TC/ CDS-
Assessor Chefe de Comunicacao Social /6 1
TC/ CDS-
Assessor de Comunicagao Social /3 2
TC/ CDS-
Assessor Chefe de Seguranca Institucional / 5 1
TC/ CDS-
Assessor de Relacdes Institucionais /3 1
TC/ CDS-
Assessor Chefe Juridico da Presidéncia /6 1
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TC/ CDS-
, Controlador 1
CONTROLADORIA DE ANALISE E 6
ACOMPANHAMENTO DA DESPESA DOS CONTROLES Assessor de Controlador TC/ CDS- 1
INTERNOS 3
Assistente de Controlador FG-3
TC/ CDS-
Secretdrio-Geral de Planejamento /8 1
Secretdrio de Desenvolvimento|[TC/ CDS- 1
Instituci |
SECRETARIA-GERAL DE PLANEJAMENTO nstituciona TC/ ?ZDS
Secretario de Gestao Estratégica 6 1
TC/ CDS-
/Assessor Técnico / 5 3
TC/ CDS-
Secretéario de Processamento e Julgamento /8 1
TC/ CDS-
/Assessor Técnico / 5 1
TC/ CDS-
Assessor |l /2 2
TC/ CDS-
Chefe da Secao de Estatistica /2 1
TC/ CDS-
Chefe da Secao de Revisdo Redacional /2 1
Diretor do Departamento de UniformizacaoTC/ CDS- 1
d i dénci 5
SECRETARIA DE PROCESSAMENTO E JULGAMENTO |02 Jurisprudencia O b
Diretor do Departamento do Pleno 5 11
TC/ CDS-
Diretor do Departamento da 12 Camara /5 1
TC/ CDS-
Diretor do Departamento da 22 Camara /5 1
Diretor do Departamento de[TC/ CDS- 1
/Acompanhamento de Decisdes 5
Diretor de Departamento de Gestdao da[TC/ CDS- 1
Documentacao 5
Chefe da Divisao de Protocolo e[TC/CDS- 1
Digitalizacao 3
SECRETARIA ESTRATEGICA DE TECNOLOGIA DA Secretdrio Estratégico de Tecnologia da[TC/ CDS- 1
INFORMACAO E COMUNICACAO Informacdo e Comunicacéo 8
TC/ CDS-
/Assessor de Tecnologia da Informacao /4 4
Chefe da Secao de Servicos e Atendimento[TC/ CDS- 1
em Tecnologia da Informagao 2
TC/ CDS-
Assessor de Governanca / 5 1
TC/ CDS-
/Assistente Tecnologia Informacao /2 8
Coordenador de Infraestrutura de|[TC/ CDS- 1
Tecnologia Informacao e Comunicagao 5
Chefe da Divisao Administracdao de Redes eTC/ CDS- 1
Comunicacao 3
Chefe da Divisao de Hardware e Suporte[TC/ CDS- 1
Operacional 3
~ TC/ CDS-
Coordenador de Sistemas de Informacgao / 5 1

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/13794
Diério assinado eletronicamente por EDUARDO FELIPHE ALMEIDA DOS SANTOS - Diretor, em 05/01/2023, as 13:35



quinta-feira, 5 de janeiro de 2023 Didrio Oficial Rondénia, ed. 3 - 4

Chefe da Divisdao de Desenvolvimento de[TC/ CDS- 1
Sistemas 3
TC/ CDS-
Chefe da Divisao de Informacao /3 1
TC/ CDS-
Chefe da Divisdo de Andlise de Negdcios /3 1
Chefe de Gabinete e/ EDS_ 1
T DS-
GABINETE DA CORREGEDORIA Assessor de Corregedor </ EC> S 3
T DS-
Assistente de Gabinete Clg S 1
Chefe de Gabinete e/ EDS_ 1
T DS-
Assessor de Ouvidor c/ 5(3: S 1
GABINETE DA OUVIDORIA
TC/ CDS-
Assessor Il N 1
Assistente de Gabinete Tc/ SDS_ 1
T DS-
Diretor-Geral C/;: > 1
TC/ CDS-
Assessor Técnico / 5 4
ESCOLA SUPERIOR DE CONTAS CONSELHEIRO JOSE | . ) TC/ CDS-
. Diretor Setorial 3
RENATO DA FROTA UCHOA 3
TC/ CDS-
Assessor de Diretor c/ g S 1
Assistente de Gabinete e/ SDS_ 3
Chefe de Gabinete Tc/ ;:DS_ 7
T DS-
GABINETES DOS CONSELHEIROS Assessor de Conselheiro </ E S 56
Assistente de Gabinete e/ ;:DS_ 14
Chefe de Gabinete Tc/ ;:DS- 3
. . TC/ CDS-
GABINETES DOS CONSELHEIROS - SUBSTITUTOS |Assessor de Conselheiro Substituto 5 3
Assistente de Gabinete e/ SDS_ 3
T DS-
Chefe de Gabinete Clg S 1
GABINETE DA PROCURADORIA- GERAL DO Assessor de Procurador-Geral TC/ CDS- 8
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS 5
Assistente de Gabinete e/ SDS_ 2
T DS-
Chefe de Gabinete C/é: S 6
T DS-
GABINETES DOS PROCURADORES Assessor de Procurador C/E S 6
Assistente de Gabinete e/ ;:DS_ 6
SECRETARIA-GERAL DE CONTROLE EXTERNO L. TC/ CDS-
Secretario-Geral de Controle Externo 8 1

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/13794
Diério assinado eletronicamente por EDUARDO FELIPHE ALMEIDA DOS SANTOS - Diretor, em 05/01/2023, as 13:35



quinta-feira, 5 de janeiro de 2023 Didrio Oficial Rondénia, ed. 3 -5

Secretdrio-Geral Adjunto de Controle[TC/ CDS- 1
Externo 7
TC/ CDS-
Chefe de Gabinete /6 1
TC/ CDS-
Assessor Técnico / 5 5
Gerente de Projetos e Atividades FG-3
TC/ CDS-
Coordenador de Controlador / 5 10
TC/ CDS-
Secretario-Geral de Administracao /8 1
TC/ CDS-
Assessor de Gestao / 5 1
TC/ CDS-
Assessor Técnico /5 4
T DS-
Assessor |l C/;: S 3
Assessor |l e/ SDS_ 2
T DS-
Assessor | le S 10
Secretdrio Executivo de Licitacbes e[TC/ CDS- 1
Contratos 6
Assessor |l Tc/ ;:DS_ 2
Chefe da Divisdo de Gestao de Convénio,[TC/ CDS- 1
Contratos e Registros de Precos 3
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO Chefe da Divisdo de Planejamento e[TC/ CDS- 1
LicitacOes 3
Secretario de Gestdo de Pessoas Tc/ ;:DS_ 1
1L DS-
Assessor I Clg > 2
Chefe da Divisao de Selecao e[TC/CDS- 1
Desenvolvimento de Pessoas 3
Chefe da Divisao de Administracao de[TC/ CDS- 1
Pessoal 3
Chefe da Divisdo de Gestdo de[TC/CDS- 1
Desempenho 3
TC/ CDS-
Chefe da Divisao de Bem-Estar no Trabalho /3 1
- L TC/ CDS-
Secretario de Infraestrutura e Logistica 6 1
1L DS-
Assessor Il C/;: S 2
Diretor do Departamento de ServicosTC/ CDS- 1
Gerais e Patrimoénio 5
TC/ CDS-
Chefe da Divisao de Servigos e Transporte /3 1
Chefe da Divisao de Patriménio TC/ SDS_ 1
Diretor do Departamento de Engenharia eTC/ CDS- 1
Arquitetura 5
TC/ CDS-
Chefe da Secao de Manutencao e Reparos /2 1
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Diretor do Departamento de Financas, TC/ CDS- 1
Contabilidade e Execucao Orcamentaria 5
Chefe da Divisdao de Financas e Execucao[TC/ CDS- 1
Orcamentaria 3
TC/ CDS-
Chefe da Divisao de Contabilidade /3 1
295 16
SUBTOTAL: CARGOS DE CHEFIA, DIRECi\O E ASSESSORAMENTO E FUNCOES GRATIFICADAS 311
" (NR)

Art. 5° O quantitativo de cargos previsto no artigo 75 da Lei Complementar n° 154, de 26 de julho de 1996, fica reduzido
para o numero de 3 (trés).

Art. 6° Os incisos VI e VIl do artigo 5° da Lei Complementar n° 1.024, de 6 de junho de 2019, que “Dispde sobre a
Estrutura Organizacional do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia e dé outras providéncias”, passam a vigorar com as
seguintes redagdes:

B 1 P P

VI - auxilio no planejamento, na organizacdo, na coordenacdo, na direcdo e no controle das acdes necessarias a
consecucdo dos objetivos e diretrizes da Secretaria Executiva da Presidéncia e do Tribunal de Contas, de acordo com as
orientacdes do Presidente, Secretdrio Executivo da Presidéncia e Assessor Chefe da Assessoria Técnica, colaborando, dentro de
sua area de atuacdo, para a execucdo das atividades administrativas e da Secretaria; e

VIl - execucdo de outros trabalhos compativeis com as atribuicdes, que forem definidos em ato normativo préprio ou
determinados pelo Presidente do Tribunal de Contas, Secretério Executivo da Presidéncia e Assessor Chefe da Assessoria
Técnica.” (NR)

Art. 7° Os incisos VI e VII do Paragrafo Unico do artigo 5° da Lei Complementar n° 1.024, de 2019, passam a vigorar com
as seguintes redacdes:

Y R PP PP PPTT R RPSPPPPPINY

VI - auxiliar no planejamento, na organizacdao, na coordenacdo, na direcdo e no controle das acbes necessarias a
consecucao dos objetivos e diretrizes da Secretaria Executiva da Presidéncia e do Tribunal de Contas, de acordo com as
orientacbes do Presidente, Secretario Executivo da Presidéncia e Assessor Chefe da Assessoria Técnica, colaborando, dentro de
sua area de atuacao, para a execucdo das atividades administrativas e da Secretaria Executiva; e

VIl - executar outros trabalhos compativeis com as atribuicées, que forem definidos em ato normativo préprio ou
determinados pelo Presidente do Tribunal de Contas, Secretdrio Executivo da Presidéncia e Assessor Chefe da Assessoria
Técnica.” (NR)

Art. 8° Fica acrescido o artigo 5°-A a Lei Complementar n° 1.024, de 2019:

“Art. 5°-A. Compete ao Assessor Chefe da Assessoria Técnica coordenar e organizar o funcionamento das atividades de
competéncia da Assessoria Técnica do Gabinete da Presidéncia, assim como prestar assisténcia direta e imediata ao Secretério
Executivo da Presidéncia nos assuntos de natureza administrativa e de representacdo, além de executar outras tarefas
inerentes ao cargo e aquelas que lhe forem atribuidas em ato préprio.” (NR)

Art. 9°Ficam acrescidos 0s § 3° e § 4° ao artigo 15 da Lei Complementar n° 1.024, de 2019:

Y S S PP TTT

§ 3° Compete ao Assistente de Controlador, sob a supervisao do Controlador, além de outras atribuicdes definidas em ato
préprio:

| - planejar, coordenar e executar atividades de auditoria interna;

Il - coordenar e executar atividades relacionadas a andlise e aprimoramento constante dos processos de gestdo no ambito
do sistema de controle interno;

Il - coordenar e executar atividades de avaliacdao de riscos atinentes a gestdo do Tribunal de Contas do Estado de
Rondoénia; e

IV - exercer outras atividades inerentes a auditoria e desenvolvimento do sistema de controle interno.

§ 4° Os cargos em comissdo da Controladoria de Anédlise e Acompanhamento da Despesa e dos Controles Internos sdo de
provimento privativo de servidores efetivos.” (NR)

Art. 10. O artigo 16 da Lei Complementar n° 1.024, de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 16. Compete a Secretaria-Geral de Planejamento, além de outras atribuicdes definidas em ato préprio:
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| - apoiar a Presidéncia e o Conselho Superior de Administracdo no planejamento, execucdo e controle da gestdo
estratégica do Tribunal de Contas de Rondénia;

Il - elaborar e acompanhar os programas orcamentarios para assegurar recursos e prever as acdes e atividades
imprescindiveis para alcance das estratégias organizacionais com foco em resultados;

Il - coordenar as acdes institucionais para alcance dos objetivos estratégicos;

IV - assessorar as secretarias do Tribunal de Contas no planejamento, na elaboracdo nos planos de areas e no controle das
metas setoriais; e

V - promover o relacionamento e a colaboracao interinstitucional entre o Tribunal de Contas, a administracao publica, as
organizacoes da sociedade civil e as instituicbes de estudo e pesquisa para o cumprimento dos objetivos estratégicos.

§ 1° Compete ao Secretdrio-Geral de Planejamento, além de outras atribuicdes definidas em ato préprio:

| - avaliar, direcionar, monitorar, planejar, executar e controlar as acdes da Secretaria-Geral de Planejamento;

Il - coordenar o processo de elaboracao e revisdo do Plano Plurianual, orientar o desdobramento das metas nos Planos
Setoriais e controlar o alcance dos resultados estratégicos e setoriais;

Ill - colaborar com o planejamento, execugao e controle das unidades do Tribunal de Contas para alcance das metas e
aperfeicoamento da gestao de projetos e processos organizacionais; e

IV - assessorar a Presidéncia em assuntos relacionados ao planejamento e a gestdo estratégica do Tribunal de Contas.

§ 2° A Secretaria é dirigida pelo Secretario-Geral de Planejamento e conta com a seguinte estrutura:

| - Assessoria Técnica-Operacional;

Il - Secretaria de Desenvolvimento Institucional; e

Il - Secretaria de Gestao Estratégica.” (NR)

Art. 11. O artigo 17 da Lei Complementar n° 1.024, de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 17. Compete a Assessoria Técnico-Operacional, além de outras atribuicdes definidas em atos normativos préprios:

| - assessorar a Secretaria-Geral de Planejamento e suas Secretarias, auxiliando-as nos diversos trabalhos que lhes sao
afetos, no intuito de viabilizar condi¢cdées para um melhor desempenho da unidade;

Il - assessorar a Secretaria-Geral de Planejamento e suas Secretarias, auxiliando-as na gestdo das acdes e metas da
unidade, coordenando a elaboracdo do plano de area da Secretaria, bem como acompanhando os resultados;

Il - analisar, supervisionar e acompanhar os processos de interesse da Secretaria-Geral de Planejamento;

IV - gerir as atividades administrativas e os processos de interesse da Secretaria-Geral de Planejamento, inclusive as
contratacdes de bens e servicos relacionados a sua atuacao;

V - assessorar os Secretarios nas questdes operacionais; e

VI - realizar célculos, andlise e interpretacdo de dados necessarios as suas atividades, bem como promover estudos,
pesquisas, levantamentos, avaliacées e andlises pertinentes a assuntos de interesse da Secretaria-Geral de Planejamento.

Paragrafo Unico. As atribuicbes da Assessoria Técnico-Operacional serdo exercidas pelo Assessor lotado na unidade, além
de outras previstas em ato préprio.” (NR)

Art. 12. O artigo 18 da Lei Complementar n° 1.024, de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 18. Compete a Secretaria de Gestao Estratégica, além de outras atribuicdes definidas em ato préprio:

| - identificar e propor a resolucao de problemas relevantes para a gestdo estratégica, bem como elaborar e revisar o
Planejamento Estratégico Institucional, além de apoiar a selecdo anual de objetos de controle com base nos principais riscos e
problemas nas politicas publicas priorizadas;

Il - realizar a coleta, tratamento e andlise de dados, bem como aplicar métodos analiticos para tratar problemas no
contexto de politicas publicas priorizadas;

lll - realizar estudos e pesquisas relacionadas a estratégias de aperfeicoamento de politicas publicas priorizadas no
Planejamento Estratégico Institucional;

IV - propor, desenvolver e executar, com base em evidéncias, em articulacdo e cooperacao com a gestdo estadual e
municipal acldes que contribuam para o aprimoramento e inovacdo em politicas publicas priorizadas na estratégia
organizacional; e

V - promover acdes de articulacao interinstitucional e a atuacdo em rede para a fomentar a disseminacao de boas praticas
e solucdes nas politicas publicas priorizadas.

Pardgrafo Unico. Compete ao Secretdrio de Gestdo Estratégica, além de outras atribuicdes definidas em ato préprio,
executar as atribuicOes inerentes a atuacdo da Secretaria, bem como prové-la de orientacdo e dos meios necessarios a eficacia
e alcance das metas.” (NR)

Art. 13. O artigo 20 da Lei Complementar n° 1.024, de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 20. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Institucional, além de outras atribuicdes definidas em ato préprio:

| - conduzir a elaboracgao e a revisdo do Plano Estratégico Institucional;

Il - conduzir a elaboracao e revisao da proposta do Plano Plurianual, bem como acompanhar a execucao dos programas
relacionados ao aprimoramento das politicas publicas priorizadas pelo Tribunal de Contas;
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Ill - coordenar, apoiar, orientar e supervisionar a elaboracdo dos planos de area e dos demais planos institucionais, bem
como acompanhar a execucao das acoes neles contidas;

IV - controlar o alcance das metas e dos resultados institucionais e setoriais, por meio de sistemas e solucdes de
tecnologia, desenvolvidas pela Secretaria Estratégica de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao;

V - planejar, executar e monitorar projetos estratégicos priorizados pela Presidéncia;

VI - propor referencial metodoldgico, ferramentas e capacitacdes em gestdo de projetos para os setores do Tribunal de
Contas; e

VII - obter, sistematizar e gerir informacdes relacionados aos projetos executados pela organizagao.

Pardgrafo Unico. Compete ao Secretdrio de Desenvolvimento Institucional, além de outras atribuicdes definidas em ato
préprio, executar as atribuicdes inerentes a atuacao da Secretaria, bem como prové-la de orientacao e dos meios necessarios a
eficicia e alcance das metas.” (NR)

Art. 14. Fica acrescido o artigo 20-A a Lei Complementar n° 1.024, de 6 de junho de 2019:

“20-A. O Tribunal de Contas podera instituir politica de premiacdo a servidores que atingirem resultados satisfatérios em
Projetos e Programas coordenados pela Secretaria de Desenvolvimento Institucional, executados em regime de jornada
extraordinéria, na forma estabelecida em ato préprio, observadas as seguintes diretrizes:

| - cada projeto lancado pela Secretaria de Desenvolvimento Institucional serd instruido com o valor de sua pontuacgao, que
variard conforme a complexidade dos produtos e o esforco a ser demandado a equipe envolvida;

Il - a pontuacdo referida no inciso anterior apenas sera atribuida se, ao final do projeto ou de etapas, forem alcancados os
resultados e atendidos os indicadores de qualidades previamente estipulados, de forma que as interferéncias nesses elementos
implicardo decréscimos proporcionais da pontuacdo, sob metodologia descrita em cada plano de projeto devidamente
aprovado;

Il - o valor da pontuacao apurado ao término do projeto ou das etapas se converterd em prémio aos servidores
componentes da equipe do projeto executado e poderd ser convertido em beneficios estipulados em ato préprio, podendo ter
conteldo pecunidrio; e

IV - para os casos de equipes que atuem com dedicacdo exclusiva a Programas poderd ser concedida premiacao em
pecunia, conforme periodicidade e conteldo definidos em ato normativo préprio, condicionada ao cumprimento de cronograma
e do acordo de trabalho pactuado em conjunto com o Coordenador do Programa respectivo.” (NR)

Art. 15. Todas as referéncias ao “Escritério de Projetos Estruturantes”, constantes da Lei Complementar n° 1.024, de 2019,
ficam alteradas para a nomenclatura “Secretaria-Geral de Planejamento”.

Art. 16. O inciso Ill do Paragrafo Unico do artigo 21 da Lei Complementar n° 1.024, de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

BN o S PSPPSR

Ill - coordenar e acompanhar sistematicamente todas as atividades desenvolvidas pelos Departamentos das Camaras, do
Pleno, de Acompanhamento de Decisées, de Uniformizacao da Jurisprudéncia e de Gestdo da Documentacdo;” (NR)

Art. 17. Ficam acrescidos os artigos 29-A e 29-B a Lei Complementar n° 1.024, de 2019:

Art. 29-A. Compete ao Departamento de Gestao da Documentacao planejar, dirigir e controlar as atividades de
protocolizacao, digitalizagao, autuacao, recebimento, distribuicao e arquivo de documentos e processos do Tribunal de Contas,
além de outras atribuicdes definidas em ato préprio. Paragrafo Unico. Compete ao Diretor do Departamento de Gestdo da
Documentacado planejar, coordenar, organizar e controlar e orientar as atividades de protocolizacdo, digitalizacao, autuacao,
distribuicao, recebimento, envio e arquivamento de documentos e processos do Tribunal de Contas, contribuindo para o
desenvolvimento das rotinas de trabalho e zelando pela entrega em tempo habil das informacdes além de outras atribuicdes
definidas em ato préprio.

Art. 29-B. Compete a Divisdo de Protocolo e Digitalizacao, além de outras atribuicées definidas em ato préprio, dirigir e
executar as atividades de recebimento, protocolizacdo, registro, classificacao, cadastramento, autuacao, distribuicao,
arquivamento, digitalizacdo e certificacdo de documentos e processos no ambito do Tribunal de Contas.

Pardgrafo Unico. Compete ao Chefe da Divisdo de Protocolo, Autuacao, Distribuicao e Digitalizacdo, além de outras
atribuicbes definidas em ato préprio, supervisionar, coordenar e organizar as atividades relativas ao recebimento,
protocolizacao, registro, classificacdao, cadastramento, autuacao, distribuicao, arquivamento, digitalizacdo e certificacao de
documentos e processos no ambito do Tribunal de Contas, contribuindo para o desenvolvimento das rotinas de trabalho e
zelando pela entrega em tempo habil das informacdes.” (NR)

Art. 18. Todas as referéncias a “Secretaria de Processamento e Julgamento”, constantes da Lei Complementar n° 1.024, de
2019, ficam alteradas para a nomenclatura “Secretaria-Geral de Processamento e Julgamento”.

Art. 19. O artigo 34 da Lei Complementar n° 1.024, de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 34. Compete ao Assessor de Conselheiro Substituto fornecer subsidios na elaboracdo de relatérios, votos e propostas
de decisbes e pareceres, desenvolvendo andlises, estudos e pesquisas necessarias ao desempenho das atividades que lhes
forem determinadas, além de executar outras tarefas correlatas, bem como aquelas previstas em ato préprio.” (NR)

Art. 20. Fica acrescido o artigo 49-A a Lei Complementar n° 1.024, de 2019:

“Art. 49-A. S3do atribuicdbes do Chefe de Gabinete de Procurador dirigir, coordenar e organizar o funcionamento das
atividades do Gabinete, bem como prestar assisténcia e assessoria direta e imediata ao Procurador, além de executar outras
tarefas correlatas e aquelas que lhe forem atribuidas em ato préprio.” (NR)

Art. 21. O artigo 68 da Lei Complementar n° 1.024, de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 68. A Secretaria-Geral de Controle Externo passa a ter sua estrutura e competéncias definidas nesta Lei
Complementar, além de outras definidas em ato préprio.

Art. 22. O artigo 69 e 0 § 3° do artigo 69 da Lei Complementar n° 1.024, de 2019, passam a vigorar com as seguintes
redacdes:

“Art. 69. Integram a Secretaria-Geral de Controle Externo, as seguintes unidades:

| - Gabinete da Secretaria-Geral de Controle Externo;

Il - Assessoria Técnica; e

Il - Coordenadorias Especializadas de Controle Externo, com competéncias definidas em ato préprio.

§ 3° Os cargos em comissao da Secretaria-Geral de Controle Externo sao de provimento privativo dos profissionais de
controle externo pertencentes ao Quadro de Servidores Efetivos do Tribunal de Contas.” (NR)

Art. 23. Fica acrescido o artigo 70-A a Lei Complementar n° 1.024, de 2019:

“Art. 70-A. Compete ao Secretario-Geral Adjunto de Controle Externo, além de outras atribuicbes definidas em ato préprio:

| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades das unidades da Secretaria-Geral de Controle Externo,
promovendo articulacao técnico-operacional entre elas por meio da assessoria técnica, desenvolvendo outras atividades
inerentes ao seu cargo;

Il - substituir o titular da Secretaria-Geral de Controle Externo em seus impedimentos e/ou na auséncia deste; e

Ill - promover a articulacdo com Unidades Técnicas da Secretaria-Geral de Controle Externo; e

IV - coordenar o Sistema de Planejamento da Secretaria-Geral de Controle Externo. ” (NR)

Art. 24. Fica acrescido o Paragrafo Unico ao artigo 71 da Lei Complementar n°® 1.024, de 2019:

B o T A PSPPSR

Paradgrafo Unico. Compete ao Chefe de Gabinete coordenar e organizar o funcionamento das atividades do Gabinete da
Secretaria-Geral de Controle Externo, que deve prestar assisténcia direta a Secretaria-Geral de Controle Externo em suas
proposicoes e discussées nas matérias de competéncia do Tribunal de Contas, na forma de pareceres, relatérios, resenhas de
atividades e instrucdes sobre a organizacdo e o funcionamento da Secretaria, além de outras atribuicdes definidas em ato
préprio. (NR)

Art. 25. O artigo 73 e Pardgrafo Unico da Lei Complementar n° 1.024, de 2019, passam a vigorar com as seguintes
redacoes, acrescidos dos § 2° e § 3°:

“Art. 73. A Assessoria Técnica da Secretaria-Geral de Controle Externo serd composta por assessores técnicos e gerentes
de projetos e atividades.

§ 1° Compete aos assessores técnicos o desenvolvimento de anélises, estudos e pesquisas, revisao de métodos, processos
e outras atividades de interesse da Secretaria-Geral de Controle Externo com a finalidade de aperfeicoamento da gestao
estratégica, gerencial e operacional da Secretaria.

§ 2° Compete aos gerentes de projetos e atividades planejar, organizar, dirigir, controlar, executar atividades, acoes,
projetos no ambito da Secretaria-Geral de Controle Externo, atuando por designacdo em apoio as coordenadorias
especializadas e em subordinacao aos respectivos coordenadores, podendo, na auséncia do coordenador, responder pela
coordenadoria, desde que autorizado pela Secretaria-Geral de Controle Externo.

§ 3° Outras atribui¢cdes dos cargos que compde a Assessoria Técnica serao definidas em ato préprio.” (NR)

Art. 26. O inciso VI do artigo 79 da Lei Complementar n° 1.024, de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

AN o L PRSPPI

VI - planejar, orientar, coordenar, consolidar e supervisionar o processo de elaboracdao da proposta orcamentdaria anual,
com objetivo de alocar recursos aos projetos e programas do Tribunal de Contas, orientando as unidades setoriais na
elaboracdo de seus orcamentos e acompanhando a execucao orcamentdria da despesa do Tribunal.” (NR)

Art. 27. Fica acrescido o artigo 82-A a Lei Complementar n° 1.024, de 2019:

“Art. 82-A. Compete ao Assessor de Gestdo coordenar e organizar o funcionamento das atividades de competéncia da
Secretaria-Geral de Administracdo, bem como prestar assisténcia direta e imediata ao Secretdrio-Geral de Administracao, nos
assuntos de natureza administrativa e de representacdo, além de executar outras tarefas inerentes ao cargo, bem como
aquelas que Ihe forem atribuidas em ato préprio.” (NR)

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/13794
Diario assinado eletronicamente por EDUARDO FELIPHE ALMEIDA DOS SANTOS - Diretor, em 05/01/2023, as 13:35



quinta-feira, 5 de janeiro de 2023 Diario Oficial Rondénia, ed. 3 - 10

Art. 28. O inciso | do artigo 94 da Lei Complementar n° 1.024, de 6 de junho de 2019, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
2 R
| - planejar, organizar, dirigir, controlar, executar atividades, acbes, projetos e programas relacionados com a gestao das
financas e contabilidade, dos servicos gerais, da gestao patrimonial, logistica, engenharia, manutencdo e reparos;” (NR)
Art. 29. O Anexo |, itens 13 e 17, da Lei Complementar n° 1.024, de 2019, passam a vigorar com a seguinte redacao:
“ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA
DO TRIBUNAL DE CONTAS
Orgaos Colegiados
Estrutura Executiva da Presidéncia
13. Secretaria Executiva
13.1. Assessoria Técnica
13.2. Assisténcia Administrativa
13.3. Assessoria de Comunicacao Social
13.4. Assessoria Juridica
13.5. Assessoria de Cerimonial
13.6. Assessoria de Seguranca Institucional
13.6. Assessoria de Relacdes Institucionais
15. Secretaria-Geral de Processamento e Julgamento
15.1. Assessoria Técnica
15.2. Secdo de Estatistica
15.3. Secao de Revisao Redacional
15.4. Departamento do Pleno
15.5. Departamento da 12 Camara
15.6. Departamento da 22 Camara
15.7. Departamento de Acompanhamento de Decisbes
15. 8. Departamento de Uniformizacdo da Jurisprudéncia
15.9. Departamento de Gestao da Documentacao
15.9.1. Divisdo de Protocolo e Digitalizacao
17. Secretaria-Geral de Planejamento
17.1. Assessoria Técnica-Operacional
17.2. Secretaria de Gestao Estratégica
17.3. Secretaria de Desenvolvimento Institucional
19. Secretaria-Geral de Controle Externo
19. 1. Gabinete da Secretaria-Geral Adjunta de Controle Externo
19. 2. Assessoria Técnica
19. 3. Coordenadorias Especializadas de Controle Externo
19.3.1. Coordenadoria Especializada de Controle Externo 1
19.3.2. Coordenadoria Especializada de Controle Externo 2
13.3.3. Coordenadoria Especializada de Controle Externo 3
13.3.4. Coordenadoria Especializada de Controle Externo 4
13.3.5. Coordenadoria Especializada de Controle Externo 5
13.3.6. Coordenadoria Especializada de Controle Externo 6
13.3.7. Coordenadoria Especializada de Controle Externo 7
13.3.8. Coordenadoria Especializada de Controle Externo 8
13.3.9. Coordenadoria Especializada de Controle Externo 9
13.3.10. Coordenadoria Especializada de Controle Externo 10
20. Secretaria-Geral de Administracao
20.4. Secretaria de Infraestrutura e Logistica
20.4.1. Assessoria Técnico-Operacional
20.4.2. Departamento de Financas, Contabilidade e Execucdo Orcamentaria
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20.4.2.1. Divisédo de Financgas e Execucdo Orcamentaria

20.4.2.2. Divisao de Contabilidade

20.4.3. Departamento de Servigos Gerais e Patrimo6nio

20.4.3.1. Divisao de Servicos e Transportes

20.4.3.2. Divisdo de Patriménio

20.4.4. Departamento de Engenharia e Arquitetura

20.4.4.1. Secao de Manutencgao e Reparos ” (NR)

Art. 30. O Anexo Il da Lei Complementar n°® 1.024, de 2019 passa a vigorar com a estrutura disposta no Anexo | desta Lei.

Art. 31. Fica instituido o Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI, destinado aos servidores do quadro efetivo em
extincao do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia que preencham os requisitos para a aposentadoria voluntdria.

Paragrafo Unico. O Programa de que trata o caput terd prazo de vigéncia até 31 de dezembro de 2024.

Art. 32. Poderd aderir ao PAIl o servidor efetivo, de cargo em extincdo, do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas que, até
31 de dezembro de 2024, preencha os seguintes requisitos:

| - ndo esteja respondendo a processo disciplinar;

Il - ndo esteja respondendo a processo judicial pela imputacdo de ato ou fato criminoso, improbo ou outro que implique a
perda do cargo ou a restituicdo de valores ao erario; e

Ill - requeira o beneficio até 60 (sessenta) dias apdés a data do preenchimento dos requisitos para a aposentadoria
voluntéria, os quais deverado ser aperfeicoados até a data prevista no caput.

§ 1° O servidor que, na data da entrada em vigor desta Lei, ja tiver preenchido os requisitos para a aposentadoria, tera
assegurado o direito de requerer o beneficio no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo do ato de regulamentacao
desta Lei.

§ 2° Os prazos previstos no inciso Ill e no §1° deste artigo poderao ser prorrogados por ato do Presidente do Tribunal de
Contas.

Art. 33. A adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada implica:

| - a permanéncia no exercicio das funcdes do cargo até a data de publicacdo do ato da aposentadoria; e

Il - a irreversibilidade da aposentadoria concedida nos termos desta Lei.

Art. 34. O valor do incentivo, de carater indenizatério, e os critérios de concessdo serao disciplinados em resolucdo pelo
Conselho Superior de Administracao do Tribunal de Contas.

§ 1° A indenizagao sera devida exclusivamente ao servidor que formalizar a ades&@o ao PAl e serd paga em procedimento
préprio, da seguinte forma, a critério da Presidéncia do Tribunal de Contas:

| - a vista, em até noventa dias contados da publicacao do ato de aposentadoria; e

Il - em parcelas mensais, segundo cronograma de desembolso definido em ato do Presidente do Tribunal de Contas,
atendida a programacao orcamentaria e financeira.

§ 2° Os valores correspondentes ao beneficio de que trata esta Lei ndo se incorporam, para nenhum efeito, aos proventos
de aposentadoria e ndo compdem margem de calculo consignével.

Art. 35. A indenizacao instituida nesta Lei ndo interfere no cdlculo dos proventos de aposentadoria a que tiver direito o
aderente na forma da legislagao.

Art. 36. Os pedidos de adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada serdo classificados pelo recebimento
cronolégico, segundo listagem formada a partir de anélise do érgao gerenciador, e nesta ordem decididos pelo Presidente do
Tribunal.

Art. 37. Cabe ao Presidente do Tribunal de Contas definir a margem dos recursos orcamentéario-financeiros destinados ao
custeio do Programa de Aposentadoria Incentivada instituido por esta Lei.

Art. 38. Incumbe a Presidéncia do Tribunal de Contas:

| - receber os pedidos de aposentadoria de que trata esta Lei, determinar a instrucao pelo setor competente; e

Il - assinar o ato constitutivo de aposentadoria em conjunto com o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Rondbnia - IPERON.

Art. 39. O Tribunal de Contas regulamentard o PAl em até 90 (noventa) dias apds a publicacdo desta Lei.

Art. 40. O § 1° do artigo 3° da Lei Complementar n° 1.023, de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

BN T PSSO PPTPPR

§ 1° Fica estabelecido que, pelo menos, 50% do total dos cargos em comissao criados na estrutura do Tribunal de Contas
deverao ser ocupados por servidores efetivos.” (NR)

Art. 41. Fica acrescido o § 8° ao artigo 3° da Lei Complementar n°® 1.023, de 2019, com a seguinte redagao:

BN T SRS PPPRRTR

§ 8° Para fim de cumprimento do limite do § 12, devem ser considerados os servidores cedidos ocupantes de cargo em
comissao e os servidores efetivos ocupantes de funcao gratificada.” (NR)
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Art. 42. Ficam revogados os artigos 13, 19, 32, 48, e 0 § 4° do art. 69, os artigos 72, 104 e 105 da Lei Complementar n°
1.024, de 6 de junho de 2019.
Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 28 de dezembro de 2022, 135° da Republica.
MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

Anexo |

Secresaria e Tecnologia g1
Infommagso ¢ Comunicago

(*) Republicacdo da Lei Complementar n° 1.176, de 28 de dezembro de 2022, por ter constado incorrecao, quanto ao
original, na Edicao do Diario Oficial do Estado de Rondo6nia n°® 249, de 29 de dezembro de 2022.
Protocolo 0034861318
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