
- 1 - 
 

 برعاية المنظمة البحرية الدولية رابطة المرأة العربية في القطاع البحري

 (WIMA) 1 

 

مهام و حوكمةالالإستضافة والخطوط التوجيهية بشأن الإنشاء و

 عضواتومسئوليات ال

2017/2019 

 

 (AWIMA)رابطة المرأة العربية في القطاع البحري  أهداف 1

 

 من موارد القطاع البحري ؛تعزٌز الاعتراف الوطنً والإقلٌمً بدور المرأة العربٌة كمورد  .1

البحري فً المنطقة  والنقلالموانئ قطاعً شبكة التعاون بٌن النساء العربٌات فً  تدعٌم .2

 ؛الإقلٌمٌة وغٌرها

 ؛ الوطنٌة والإقلٌمٌةالبشرٌة القدرات تطوٌر .3

قطاعً الموانئ والنقل  لى مستوٌات الإدارة العلٌا فًزٌادة فرص العمل للمرأة العربٌة ع .4

 ؛البحري

 

 (AWIMA)رابطة المرأة العربية في القطاع البحري  حوكمة 2

 ؛رالرئٌسة ، لا تتقاضى أي أج -

 ؛رنائبة الرئٌسة ، لا تتقاضى أي أج -

 ؛ (7الوظائف المدرجة فً القسم أي أجر ) عضواتهتقاضى تمجلس الإدارة ، لا  -

 ؛ تكنولوجٌا المعلومات مسؤولومسؤول إداري والأمانة  ةمدٌر -

 

 (AWIMA)أمانة رابطة المرأة العربية في القطاع البحري  3

 

وٌوصى بالحفاظ على أمانة  المؤسسً للرابطة التوثٌقالاستمرارٌة و AWIMAتضمن أمانة  .1

 ؛الرابطةقوٌة من أجل تسهٌل العمل الجاري والأنشطة فً جمٌع مراحل تطوٌر 

تعمل أمانة الرابطة علی أن تکون نقطة الاتصال المرکزٌة لجمٌع الأعضاء وأصحاب  .2

 ؛المصلحة الخارجٌٌن

ٌّنها وتعن الرابطة  تنٌب مدٌرةمانة الأتتولىّ إدارة  .3  دائم ؛ بشكلللأمانة  الجهه المضٌفةع

                                                
1 WIMA  من أهداف التنمية  5الهدف : رابطة إقليمية أو دون إقليمية تتأسس ، برعاية المنظمة البحرية الدولية ، للنساء في القطاع البحري )انظر

 المستدامة( .
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 ؛بٌاناتالتكنولوجٌا المعلومات وقواعد ل مسؤولأمانة الرابطة  ٌدعم .4

 الأمانة فً مجلس إدارة الرابطة؛ مدٌرةتعٌن  .5

 

 (AWIMA)مسؤوليات أمانة رابطة المرأة العربية في القطاع البحري 4

 

 :المسئولٌات الآتٌة AWIMA  أمانة ةمدٌرتتولى  .1

من قبل أعضائها والجهات المانحة، بما فً ذلك إنشاء  AWIMAإدارة التموٌل المقدم إلى  . أ

النفقات عن تقدٌم تقارٌرو إحدى بنوك الدولة المضٌفة للأمانة فً للرابطةحساب مصرفً 

 ؛الاجتماع السنويفى و AWIMAلمجلس إدارة 

توقع كلا من رئٌسة الرابطة ومدٌرة الأمانة على المستندات الخاصة بصرف أٌة تموٌلات  . ب

 ؛AWIMAمالٌة خاصة ب

 ؛الخاصة بالرابطةوغٌرها  التواصل الإجتماعىوسائل وإدارة الموقع الإلكترونً،  . ت

 

 ؛تنسٌق التواصل مع الأعضاء ومع المنظمة البحرٌة الدولٌة .2

 ؛ عامتنسٌق ونشر المعلومات خلال ال .3

 ؛ ضمان استمرارٌة عمل الرابطة .4

  ؛إنشاء وتحدٌث قاعدة بٌانات أعضاء الرابطة وغٌرها من بٌانات أصحاب المصلحة المعنٌٌن .5

 الوطنٌة للرابطة ؛ كٌاناتتقدٌم الدعم لل .6

 تنسٌق تنفٌذ برنامج العمل السنوي بالتعاون مع مجلس الإدارة ؛ .7

ببرنامج التعاون التقنً المتكامل الذى تنفذّه المنظمة البحرٌة  الخاصةالمشاركة فً تنفٌذ الأنشطة  .8

 ؛ رئٌسة الرابطة تصدٌقوالمنظمة البحرٌة الدولٌة  لمتطلبات طبقاالدولٌة 

 مسؤولة التقرٌربالمنظمة البحرٌة الدولٌة بالتعاون مع  التقنىالسنوى للجنة التعاون رالتقرٌ رفع .9

 ومجلس الإدارة؛ 

 ؛ اتعضوٌة الرابطة للمنتسبإصدار بطاقات  .10
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 مسؤوليات الجهة المضيفة    
 

 (AWIMA)أمانة رابطة المرأة العربية في القطاع البحري  مقر  5

 

 توفٌر ما ٌلً: AWIMA العربٌة فً القطاع البحري رابطة المرأةٌتولى الكٌان الرسمى المضٌف لأمانة  

  

؛ ةمدٌر) فً الأمانة إدارٌةراتب تكمٌلً لثلاث وظائف بالإضافة إلى الرابطة لأمانة دائمة مكاتب  .1

 ؛شرٌطة وجود التموٌل المالًومساعد إداري؛ وموظف لتكنولوجٌا المعلومات( 

 

؛  آلات تصوٌرو ؛ طابعاتوأجهزة كمبٌوتر ؛ و أجهزة هاتف ؛: لتجهٌزات واللوازم المكتبٌة اتموٌل  .2

 ة ؛محمولكمبٌوتر وأجهزة 

 

تكٌٌف الهواء حسب و متضمنة تكالٌف المرافق كالكهرباءتموٌل تكالٌف التشغٌل السنوٌة للأمانة  .3

 ؛لة التصوٌرلآمكتبٌة اللوازم وال؛  الاقتضاء

 

 (AWIMA)رابطة المرأة العربية في القطاع البحري  تعقدها التي السنوية الاجتماعات  6
 

)البلد  (AWIMA)البلد الذي ٌستضٌف اجتماعات رابطة المرأة العربٌة فً القطاع البحري ٌوفر 

 ً :المضٌف( ما ٌل

 

 وموظفً الدعملموظفً الأمانة غرفة والاجتماعات الرئٌسٌة؛ مؤتمرات/بما فً ذلك قاعة للالمكان:  .1

 ؛الإدارى

 وتجهٌزات ؛مٌكروفونات؛ وجهاز عرضوتكنولوجٌا المعلومات؛  تجهٌزاتلاجتماعات: اتجهٌزات  .2

 ؛ )حسب الاقتضاء( الفورٌةخدمات الترجمة و ؛ الوثائقتصوٌر ل

 ؛ من وإلى أقرب مطار دولً اتلمشاركنقل ا .3

 ؛ اللازمة وسائل النقل مع توفٌرزٌارة مٌدانٌة  .4

 فً الاجتماعات. اتفترات الاستراحة للمشاركمرطبات أثناء  .5
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 (AWIMA)رابطة المرأة العربية في القطاع البحري  حوكمة ومجلس إدارة 7 

 

بٌن الدول  (AWIMA)رابطة المرأة العربٌة فً القطاع البحري  ةمنصب رئٌس ٌتم التناوب على .1

 ؛ الأعضاء

من  1+  50 %فً الاجتماع السنوي للرابطة )بنسبة  العضوات المشاركاتبل من ق   ةالرئٌس نتخَبت   .2

 ؛ قابل للتجدٌد دواح عام، لمدة  (لعضوات الحاضراتا

التنسٌق الرفٌع المستوى مع الإدارات البحرٌة وأصحاب المصلحة الرئٌسٌٌن  مسئولٌة ةالرئٌستتولى  .3

 عن )المالٌة والعٌنٌة( نٌابة  تحدٌد الموارد الخارجٌة  مسئولٌة، والجهات المانحة  ، بما فً ذلك الآخرٌن

 ؛ الرابطة

 عام واحدلمدة ، فً الاجتماع السنوي للرابطة العضوات المشاركاتمن ق بل ب مجلس الإدارة نتخَ ٌ   .4

 ؛ قابل للتجدٌد

الوظائف الرابطة،  ةرئٌس ةونائب ةٌمكن أن تشمل وظائف مجلس الإدارة، بالإضافة إلى رئٌس .5

د الوظائف  –قائمة إرشادٌة فقط هذه ) أدناهالموضحة  مع قائمة ي( فً الاجتماع السنووسوف ت حدَّ

 :المهام غٌر الحصرٌة التالٌة

o عن تمثٌل ةمسؤول :ةالرئيس AWIMA الأساسً. فً المحافل الدولٌة؛ وجمع التموٌل 

o حسب الاقتضاءالعضوات، وتقدم التوجٌه إلى افً مهامه الرئٌسةدعم ت :ةالرئيس ةنائب ،. 

o أمانة  ةمديرAWIMA:  أعلاه 4انظر القسم. 

o اللازمة عن الرابطة  المعلوماتصٌاغة تتولى  :مسؤولة الاتصالات/الشؤون الإعلامية

(؛ بواسطة الأمانة هوتحدٌث هإنشائوالذي سٌتم الإلكترونً ) AWIMAموقع  علىللتحمٌل 

 التعلٌقات علىالرد و ؛وتوثٌق المعلومات الخاصة بالرابطةالإعلامٌة وصٌاغة الأخبار 

 .فٌسبوك وتوٌترعلى مواقع التواصل الإجتماعى 

o  نطاق الأجل لتوسٌعتطوٌر استراتٌجٌة متوسطة وقصٌرة  الاستراتيجي:تطويرالمسؤولة 

 .روعاتتطوٌر مشبالإضافة إلى الرابطة 

o :فحص الطلبات المقدمة إلى  تتولى مسئولٌة أمينة سجلات العضويةAWIMA  وإعداد

 تحدٌث قاعدة البٌانات. التى تتولى الرابطةلأمانة  تقدٌمهاالقوائم ذات الصلة ل

o فً الاجتماعات السنوٌة لل الرسمٌة تسجٌل القراراتتتولى  :مسؤولة التقرير AWIMA 

 الذي ترفعه إلىسنوي التقرٌر الصٌاغة بالإضافة إلى أحداث أخرى ذات صلة؛  ةوأٌ

 وذلك للعرض فى وفدها الوطنً إلى المنظمة البحرٌة الدولٌة()عن طرٌق ة الرابطة رئٌس
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 الاجتماع السنوي للجنة التعاون التقنً.

o تقدم و الشئون القانونٌة الخاصة بالرابطةعلى  تشرف  :ةالقانوني ة الشئونمسؤول

 .بشأنهااللازمة المشورة 

o :التموٌل من مسؤولة عن تجمٌع تقارٌر الإٌرادات والنفقات، وتلقً  أمينة صندوق

 .المانحٌن

 

 . المشورة والتوجٌه من جمٌع أعضاء مجلس الإدارة، حسب الطلب الكٌانات الوطنٌةتتلقى 

 

 (AWIMA)عضوية رابطة المرأة العربية في القطاع البحري  شروط 8

 

 : ت قبَل المرأة التً لم تبلغ بعد سن التقاعد فً عضوٌة الرابطة؛ سنال .1

ذات  القطاعاتالعمل فً الإدارات البحرٌة أو الأكادٌمٌات البحرٌة أو قطاعات النقل البحري أو  .2

 الصلة؛

الحصول على تموٌل الزمالة الخاص بالتدرٌب طوٌل تشترط الرابطة على العضوات الراغبات فى  .3

سنوات كافٌة لتطبٌق  لإتاحةعاما وذلك  52ألا تزٌد أعمارهن عن أشهر(  3الأجل )ما ٌزٌد عن 

 ؛من التدرٌب فى مجال العمل المعارف والمهارات المكتسبة

عضوات للحصول على تموٌل الزمالة الخاص  تشترط الرابطة بأن تتعهد الدول التى ترشح .4

بالتدرٌب طوٌل الأجل بأن ٌوافق رسمٌا على ضمان عودة العضوة الحائزة على الزمالة إلى جهة 

 سنوات لضمان تطبٌق المهارات المكتسبة من التدرٌب فى جهة العمل؛عملها لعدد محدد من ال

فً  خرٌجة جامعٌة (AWIMA)رابطة المرأة العربٌة فً القطاع البحري  ٌشترط أن تكون عضوة .5

، فً أحد الاختصاصات البحرٌة ةمحاضرأو ، أو ربان سفٌنة تجارٌةالبحرٌة، أحد الاختصاصات 

 . سنوات 5قل عن تلا  لفترةفً القطاع البحري  موظفة، أو  الإدارة البحرٌةفً  أو مسؤولة

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ


