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PERUSAN KIEPUTUSAN DHU Ifll'll
! AAN UMUN DALRAT ATR AIINUM DANGN TAKA
KRABUPATEN PENAJANM PASER UTARA
Nomaor 24 Tuhun 2022
TENTANG
PLDOMAN PENERAPAN TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK PADA
PERUSATIAAN UMUM DAERAH AIR MINUM DANUM TAKA
* DIREKTUR PERUSAHAAN UMUM DAERAH AIR MINUM DANUM TAKA
KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA™
Meaimbang I} bahwa unuk melaksanakan ketentuan Pasal 92 Peraturan Pemerintah
Nomor 54 Tahun 2017 tentenag Badan Usaha Milik Dacrah, maki dalam
pengurusan Perusahaan Umum Dacrah Air Minum  Danum fuka
dilakukan sesuai Tata Kelola Perusahaan Yang Baik:

b.  bahwa Perusahaan Umum Daerah Aic Minum Danum Taka
berkomitmen untuk menjalankan usaha sesuai dengan prinsip-
prinsip tata kelola perusahaan yang baik;

c. bahwa diperlukan pedoman sebagai dasar dan acuan perusahaan
untuk menerapkan tata kelola perusahaan yang baik;

d. bahwa sering dengan perkembangan Perusahaan maka pedoman
Good Corporate Governance perlu ditinjau dan di mutakhirkan secara
berkala;

e. bahwa berdasarkan pertimbangan scbagaimana dimaksud huruf a,
huruf b, huruf ¢ dan huruf d perlu menetapkan Keputusan Dircksi
tentang Pedoman Pencrapan Tata Kelola Perusahaan Yang Baik Pada
Perusahaan Umum Daerah Air Minum Danum Taka.

Mengingat : L Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Dacrah

(Lembaran Negara Republik Indonesia  Tahun 2014 Nomor 2-H.
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia  Nomor 5587)
scbagaimana telah beberapa Kali diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Repubhik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik
lndonesia Nomor 6573);

2. peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2017 wentang Badan Usaha Milik
Dacral (Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor 0 173);
Peraturan Dacrah Kabupaten Penajam Paser Ulara Nomor 03 1Tahun 2020
tentang Perubahan Bentuk Perusahaan Dacrah Air Minum Kabupaten
Penajam Paser Utara Menjadi Perusahaan Umum Dacrah Air N
aka (Lembaran Daeraly Kabupaten Penajam: Paser Utira Nomuor

‘wd

Danum 1
3)

4. Peraturan Bupati Penagam Paser Utata Nomor 35 Taln 2021 weatang
Struktur Organisisi dan Tata Kerja Perusahaan Umum Daeralt Adr Minum

Danum Taka:
5. Kueputusan Bapati Penagan I
2019 tentang Penganghatan Dirchtur Perusaham Dacral Air

aser Utara Nomor $39/210.2019 tangpeal 25

September
M Kabupaten Pepapam Pasce Utany,




Menctaphan
KI'SA U

KNEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

KETUJUH

MEMUTUSKAN

Kelola  Perusahoan  Yane  Baik padu
diberlakukan
an di

Pedoman Penerapan Tata
Perusahaan Urnum Daeral Air Minum Danum Takayang
sehagai pedoman dan acuan Perusahaan dalam menctapkan kebijok
scluruh proses dan aktivitus usaha sesuai dengan prmaip-prin.\ip
teransparansi. akuntabilitas, pertanggung-jawiban, ketnandirian - dan
hewnjaron;
Pedoman Penerapan  Tota Kelola Perusahinan
Perusahuan Umum Daerah Air Minum Danum  Toka sehagaimani
dimaksud pada dicum KESATU terdiri dari :

a. Pedoman perilaku (code of conduct);

b. Pedoman wta kelola perusahaan (code of corporale gove rnance),

¢. Pedoman tata kerjo Dircksi dan Dewan Pengawas thoard

Yang Bk Pada

manual).
Pedoman perilaku (code of conduct) sebagaimana dimaksud padu dictum

KEDUA huruf a tercantum dama Lampiran 1 yang merupakan bagiun
tidak terpisahkan dari keputusan Dircks ini:

Pedoman Tata Kelola Perusahaan (Code Of Corporate Governancce)
sebagaimana dimaksud pada dictum KEDUA huruf b tercantum
dalam Lampiran Il yang merupakan bagian tidak terpisahkan dan
Keputusan Direksi ini;

Pedoman tata kerja Direksi dan Dewan Pengawas (board nanual)
sebagaimana dimaksud pada dictum KEDUA huruf ¢ tercantum
dalam Lampiran 11l yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari

keputusan Direksi ini;
Memerintahkan  kepada  seluruh  insan  Perusahaan untuk

menerapkan pedoman tata kelola perusahaan yang baik pada
Perusahaan Umum Daerah Air Minum Danum Taka:

Keputusan ini berlaku sejuk tanggal ditetapkan, apabili dikemudian hari
terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, maka akan diadakan perbaikan

sebagaimana mestinya.

Ditctapkan di Penajam
Pada Tanggal 21 Desember 2022

DIRENTUR
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Mengesahkan,
BUPATI PENAJAM PASER UTAR,

Ir. H. Hamdam




KATA PENGANTAR
DIREKSI PERUMDA AIR MINUM DANUM TAKA

Pertama—tama marilah kita mengucapkan syukur kehadirat ALLAH SWT Tuhan Yang
Maha Esa atas segala keberkahan yang diberikan kepada kita semua dan
Perusahaan sehingga kita dapat menjalankan kewajiban kita dalam memberikan
pelayanan kepada masyarakat dibidang SPAM yang telah diamanatkan dalam Vis!
dan misi Bupati Penajam Paser Utara.

Tahun 2023 Direksi telah memutuskan untuk melakukan penerapan atas kebijakan
Good Corporate Governance dan Risk Management dalam rangka menciptakan
tata kelola Perusahaan yang baik yang diharapkan dapat menjadi dasar segenap
Insan Perumda Air Minum Danum Taka dalam melaksanakan tugas gan
tanggungjawab sebagai implementasi atas tugas pelayanan di Kabupaten Penajam
Paser Utara.

Pada kesempatan ini saya juga ingin menyampaikan behwa Direksi telah menetapkan
NILAI-NILAI dan BUDAYA serta PERILAKU yang kita sebut * DANUM TAKA “ yang
merupakan perwujudan sikap dan tata nilai perusahaan dalam melakukan kegiatan
internal dan external, “ DANUM TAKA “ mengandung filosofi Perusahaan menjuniun‘g
tinggi adat istiadat serta budaya asli Paser dimana kita berada dan mengandung nilai—
nilai positif untuk kita terapkan dalam menjalankan roda organisasi Perusahaan

sebagai pengelola SPAM di Kabupaten Penajam Paser Utara.
Pada kesempatan ini Direksi menyampaikan ucapan terima kasih kepada:

1. Bapak Ir. H. Hamdam Bupati Penajam Paser Utara selaku KPM Perumda Air

Minum Danum Taka.

Kepala BPKP Perwakilan Kalimantan Timur beserta Staff.

Sekretaris Daerah selaku Pejabat Pembina Utama BUMD beserta Jajarannya.
Dewan Pengawas Perumda Air Minum Danum Taka.

Tim GCG dan RM Perumda Air Minum Danum Taka.

Karyawan dan seluruh Staff yang ikut berperan aktif.

2.
3.
4.
5.
6.
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PERNYATAAN KOMITMEN DEWAN PENGAWAS DAN DIREKSI
PERUMDA AIR MINUM DANUM TAKA

Dalam rangka penerapan Good Corporate Governance (GCG) yang
berkesinambungan, maka Perusahaan menyusun Pedoman Aturan Perilaku
atau Code of Conduct, Code Of Corporate Governance, Board Manual sebagai
norma tertulis yang menjadi panduan standar perilaku dan komitmen seluruh
Insan Perumda Air Minum Danum Taka Kabupaten Penajam Paser Utara
dalam melakukan interaksi dengan stakeholder dan sebagai bagian yang
menyeluruh berupa standar perilaku yang tertinggi untuk mendorong

berlangsungnya perilaku etis bagi seluruh Insan Perumda Air Minum Danum
Taka.

Dewan Pengawas dan Direksi Perumda Air Minum Danum Taka
menyatakan komitmen untuk penerapan Pedoman Aturan Perilaku atau Code
of Conduct Code Of Corporate Governance, Board Manual Perumda Air
Minum Danum Taka sebagai acuan utama bagi perilaku korporasi dan individu
pegawai Perumda Air Minum Danum Taka sesuai dengan ketentuan yang

berlaku di Perusahaan.
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: BAB |
PENDAHULUAN

11 Latar Bolakang
Pelaksanaan layanan prima dan pengembangan sumber
daya manusia serta meningkatkan kuantitas, kontinuitas, dan
kualitas air minum yang memenuhi persyaratan menjadi prioritas
utama yang secara terus menerus ditingkatkan dengan

memperhatikan kemampuan dan kondisi perusahaan.

Pedoman Aturan Perilaku atau Code of Conduct adalah
norma tertulis yang menjadi penduan standar perilaku dan
komitmen seluruh insan Perumda Air Minum Danum Taka
Kabupaten Penajam Paser Utara dalam melakukan interaksi
dengan stakeholder dan sebagai bagian yang menyeluruh berupa
standar prilaku yang tertinggi untuk mendorong berlangsungnya

perilaku etis bagi seluruh insan Perumda Air Minum Danum Taka.

Code of Conduct ini merupakan salah satu wujud komitmen
yang menjabarkan nilai-nilai yang melandasi etika usaha dan
perilaku individu Perumda Air Minum Danum Taka Kabupaten

Penajam Paser Utara dalam mengelola perusahaan.

1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Code of Conduct (CoC)

Perumda Air Minum Danum Taka adalah:
1. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Kolusi,

Korupsi dan Nepotisme;,

Pedoman Aturan Perilaku



2. Undang-undang Nomor 31 Tahun 1000 jo undang-undang
Nomor 20 tahun 2001 tenlang pemberantasan tindak pldana
korupsi;

3. Undang-undang Nomor 30 Tahun 2002 tentang Komisi
Pemberantasan Korupsi;

4. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah;

S. Peraturaﬁ Pelﬁerintah Nomor 64 Tahun 2017 tentang Badan

| Usaha Milik Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 1984
tentang Tata Cara Pembinaan dan Pengawasan Perusahaan
Daerah di Lingkungan Pemerintah Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 50 tahun 1999
Tentang Kepengurusan Badan Usaha Milik Daerah;

8. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 43 Tahun 2000
tentang Pedoman Kerjasama Perusahaan Daerah dengan
pihak ketiga:

9.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 153 Tahun 2004
tentang Pedoman Pengelolaan Barang Daerah yang
Dipisahkan;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 71 Tahun 2016
tentang Perhitungan dan Penetapan Tarif Air Minum
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 21 Tahun 2020;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2007
tentang Organ dan Kepegawaian Perusahaan Daerah Air
Minum;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 37 Tahun 2018
tentang Pengangkatan Dan Pemberhentian Anggota Dewan
Pengawas Atau Anggota Komisaris Dan Anggota Direksi
Badan Usaha Milik Daerah;

Aturan Perilaku - -




13.

14,

15.

16.

17.

Peraturan Daerah Kabupaten Penajam Paser Utara Nomor 5
Tahun 2005 Tentang Perusahaan Daerah Air Minum
Kabupaten Penajam Paser Utara;

Peraturan Daerah Kabupaten Penajam Paser Utara Nomor 3
Tahun 2020 Tentang Perubahan Bentuk Perusahaan Daerah
Air Minum Kabupaten Penajam Paser Utara Menjadi
Perusahaan Umum Daerah Air Minum Danum Taka;
Peraturan Bupati Penajam Paser Utara Nomor 35 Tahun 2021
Tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja Perusahaan
Umum Daerah Air Minum Danum Taka;

Keputusan Bupati Penajam Paser Utara Nomor §39/210/2019
Tentang Pengangkatan Direktur Perusahaan Daerah AIr
Minum Kabupaten Penajam Paser Utara;

Keputusan Bupati Penajam Paser Utara Nomor 539/172/2020
Tentang Pengangkatan Dewan Pengawas Perusahaan
Daerah Air Minum Kabupaten Penajam Paser Utara Masa
Jabatan 2020-2024.

1.3 Visi, Misi dan Nilai-nilai Perumda Air Minum Danum Taka

A,

Visi

“Pembangunan Dan Peningkatan Sarana Air Bersih Yang
Murah, Berkualitas Dan Terjamin Guna, Mendukung

Pembangunan PPU Yang Maju, Modern Dan Religius.”

B. Misi

1. Optimalisasi sistem produksi dan distribusi dalam rangka
mewujudkan pelayanan air minum yang memenuhi syarat
kualitas dan kuantitas bagi seluruh masyarakat Kabupaten

Penajam Paser Utara.

2. Meningkatkan kemampuan keuangan melalui efesiensi

biaya dan peningkatan pendapatan perusahaan sehingga

Pedoman Aturan Perilaku



bordampak  positl  torhadap  pendapatan  asll doaroh
Kabupalen Penajam Paser Ularn,

3. Menciplakan sumber daya manusia  yan( Handal,
Prolessional, Memilkl doya saing dan Sejuhtern dongan
penerapun Good Corporalo Governianeo (OCG) dengan
prinslp  Transparansl,  Akuntabllitas, Rosponsibllitas,
Independensi dan Kewajaran.

4. Meningkatkan cakupan pelayanan dan korjasama yang
harmonls dengan stakeholder di Kabupaten Penajam Paser
Ulara sarta moningkatkan Kualitas, Kuantitas, Kontinuitas,
Kacepatan dan Keramahan (K5) dalam pelayanan sebagal
upaya nyata dalam memberlkan pelayanan prima dan
kepuasan pelanggan,

Visl dan Misi harus sejalan sehingga dapat tercapal
tujuan yang diinginkan. Visi dan misi inl dirumuskan setelah
perusahaan mengetahui kekuatan, kelemahan perusahaan
gorta lelah dapat mengidentifikasi peluang dan ancaman yang
dihadapi perusahaan.

Perumda Air Minum Danum Taka Kabupaten Penajam
Paser Ulara meyakini bahwa untuk menjadi salah satu
perusahaan penyedia air minum yang Sehal maka
perusahaan harus melakukan langkah-langkah sebagai
berlkut:

a. Memberlkan pelayanan air minum kepada masyarakat
dengan kuantitas, kontinuitas dan kualitas yang memenuhi
persyaratan,

b. Meminimalkan Keluhan Pelanggan melalui pelaksanaan
Pelayanan Prima;

Pedoman Aturan Perilaku




tr L
¢ Mengemhangkan karyawannya sebagal asol & ateg

perysahaan,

an
d Menarapkan prinsip-prinsip good corporalo (overnance d

n
melaksanakan aklivitas perusahaan yang berwawasa

ingkungan

Disamping itu, misi yang ingin dicapal perumda A
Minum Danum Taka Kabupaten Penajam Paser Utara adalah
n

menjadi salah satu sumber pendapatan asl daerah Kabupate

Penajam Paser Utara.

Disadari bahwa implementasi misi yang telah dirumuskan
akan terdapat hambatan maupun tantangan. Maka dari fu,
hendaknya pelaksanaan misi ini dibarengi dengan motivasi dan

optimisme yang tinggi dari setiap elemen perusahaan.

C. Nilai-Nilai, Budaya dan Perilaku Perumda Air Minum Danum
Taka
Nilai perusahaan (Corporate Value) adalah pernyataan
berisikan hal-hal yang dijunjung tinggi dan merupakan jiwa
perusahaan serta dijalankan, oleh seluruh organ perusahaan
sehingga menjadi budaya dalam mencapai visi dan misi
perusahaan. Untuk mewujudkan budaya dalam mencapai nilai-
nilai perusahaan ini selanjutnya diterjemahkan dalam bentuk
SOP (Standard Operation Procedure).

Adapun nilai-nilai perusahaan yaitu, “ DANUM TAKA ”
yang memiliki kepanjangan dari Disiplin, Agamis, Netral,
Utama, Mandiri, Tanggung Jawab, Aktif, Kepercayaan dan
Antusiasme dengan uraian sebagai berikut:

1. Disiplin
Karyawan memiliki nilai dan budaya serta perilaku disiplin

serta mengembangkan ketaatan atas peraturan perusahaan

Pedoman Aturan Perilaku



dan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk
Menjadikan  perusahaan yang sehat, handal dan
professional serta dapat mewujudkan dalam keseharian
Maupun dalam pendokumentasian kegiatan perusahaan.
2. Agamis

Karyawan memiliki nilai, budaya dan perilaku taqwa kepada
Tuhan Yang Maha Esa dalam menjalankan kewajibannya
sebagai umat beragama menurut kepercayaan masing-
masing dilingkungan kerja dan memberikan toleransi antar

Pemeluk agama dalam perusahaan maupun didalam
masyarakat.
3. Netral

Karyawan memiliki nilai dan budaya serta perilaku yang
menjunjung tinggi Netralitas dan bebas kepentingan dari
hal-hal yang bertentangan dengan Perutaran Perusahaan
dan perundang-undangan yang berlaku dan bebas dari
intervensi Kelompok atau Golongan tertentu dalam rangka
kenyamanan pelayanan.

4. Utama
Karyawan memiliki nilai dan budaya serta perilaku yang
mengutamakan kerja keras, kerja cerdas dalam memberikan
pelayanan kepada pelanggan dan masyarakat serta
mengutamakan taggung jawab sebagai seorang karyawan
yang memiliki kewajiban dalam perusahaan.

5. Mandiri
Karyawan memiliki nilai dan budaya serta perilaku yang
mengutamakan kemandirian dalam menjalankan tugas
Pelayanan serta tidak bergantung pada kondisi keterbatasan
dan kekurangan yang dimiliki oleh Perusahaan, memiliki

kemampuan dan karakter yang kreatif dan visioner dan

Pedoman Aturan Perilaku -



mampu  menghasilkan hal-hal yang inovetif  dalam
menunjang tanggung jawab perusahaan di bidang 5PAM.

6. Tanggung Jawab
Karyawan memillki nilai dan budaya serta perilaku
bertanggung jawab dan dapat dipercaya dalam menjalankan
tugas-tugas perusahaan balk pekerjaan yang bersifat umum
maupun pekerjaan yang bersifat khusus.

7. Aktif
Karyawan memiliki nilai dan budaya serta perilaku yang aklif
dalam berbagai situasi dan kondisi guna memberikan
pelayanan terbaik kepada pelanggan dan masyarakat di
Kabupaten Penajam Paser Utara.

8. Kepercayaan
Karyawan memiliki nilai dan budaya serta perilaku yangd
dapat dipercaya dalam melakukan tugas perusahaan baik
yang dilakukan untuk kepentingan Perusahaan maupun
untuk kepentingan masyarakat dan berperilaku suci dalam
pikiran perkataan dan perbuatan.

9. Antusiasme
Karyawan memiliki nilai dan budaya serta perilaku antusias
dalam memberikan pelayanan dan meningkatkan kinerja di
bidang SPAM pada perusahaan serta memiliki kemampuan
dan budaya saling gotong royong dan kerjasama.

14 Organ Perusahaan
Organ Perumda Air Minum Danum Taka Kabupaten Penajam
Paser Utara terdiri dari organ dan stakeholder perusahaan.
a. Organ utama perusahaan terdiri dari:
1. Kuasa Pemilik modal (Kepala Daerah)
2. Dewan Pengawas
3. Direksi

Pedoman Aturan Perilaku




L. Stakoholder Parumda Alr Minum Danum Taka Kabhupaten
Penajam Paner Utara lerdirl darl:
I Pelanggan,
i Pegawali,
ili.  Pemerintah;
iv.  Mitra kerja,
v. Masyarakat; dan

vi. Komponen Masyarakat lainnya.

1.5 Pengertian Umum

Pedoman Aturan Perilaku (Code of Conduct) merupakan
gabungan dari kode etik, kode praktek dan kode tingkah laku yang
berisi pernyataan nilai dan berisi prinsip yang menjadi tujuan dari
perusahaan, perkiraan dan gambaran dari nilai dan prinsip
perusahaan yang ditujukan kepada pegawai sebagai pembuat
keputusan individu dan pernyataan aturan — aturan tentang apa
yang sebaiknya dilakukan atau apa yang sebaiknya tidak dilakukan.
Pedoman Aturan Perilaku menjadi acuan jangka panjang bagi
Organ Perumda Air Minum Danum Taka Kabupaten Penajam
Paser Utara dalam menerapkan nilai-nilai dan etika bisnis sehingga

menjadi budaya perusahaan.

Dalam Pedoman Aturan Perilaku (Code of Conduct) yang dimaksud

dengan:
1. Perumda Air Minum Danum Taka adalah Perusahaan Umum

Daerah Air Minum Kabupaten Penajam Paser Utara.
2. Dewan Pengawas adalah Organ perusahaan yang bertugas
melakukan pengawasan terhadap kegiatan Direksi dan

memberikan pendapat dan saran.

Pedoman Aturan Perilaku




Direks| adalah Direks! Perumda Alr Minum Danum Taka

Kabupaten Penajam Paser Ulara

Insan Perumda Alr Minum Danum Taka adalah Dewan

Pengawas beserla perangkatlnya (sekrelariat), Direksl, dan

Pegawal Perumda Alr Minum Danum Taka Kabupaten

Penajam Paser Ultara.

Benturan Kepenlingan adalah keadaan dimana seorang insan

Perumda Air Minum Danum Taka Kabupaten Penajam Paser

Utara mempunyai kepentingan selain kepentingan perusahaan

sehingga mempengaruhi pengambilan keputusan sehingga

menyebabkan perusahaan tidak mendapatkan hasil terbaik.

6. Good Corporate Governance adalah komitmen, aturan dan
praktek penyelenggaraan bisnis yang sehat dan beretika.

7. Etika adalah sekumpulan norma atau nilai yang tidak tertulis
yang diyakini oleh suatu kelompok masyarakat sebagai suatu
standar perilaku.

8. Mitra Kerja adalah mitra perusahaan seperti investor,
Pemerintah Provinsi/Daerah, Perusahaan dan lembaga yang
berkepentingan dalam pengembangan perusahaan.

9. Donasi adalah sumbangan (berupa uang, jasa dan atau
barang) dari perusahaan kepada perkumpulan atau orang
perorangan.

10. Korupsi adalah tindakan memperkaya diri sendiri dan atau
orang lain dengan mengambil atau mengalihkan kekayaan
negara/perusahaan secara tidak sah.

11. Suap adalah pemberian atau janji pemberian sesuatu kepada
pejabat hégaraipemerintah dengan imbalan agar pejabat
negara/pemerintah melakukan sesuatu yang tidak seharusnya
dilakukan.

12. Gratifikasi adalah hibah atau pemberian/hadiah kepada pejabat

karena jabatannya dalam penyelenggaraan

Pedoman Aturan Perilaku



, ran
Pemerintah/Negara yang tidak sesuai dengan peratu
Peérundang-undangan .

1.6 Sistematika Penulisan

Bab | Pendahuluan
Bab Il Etika Bisnis

Bab IIl Hubungan Dengan Stakeholder

Bab Iv Penerapan dan Penegakan
BabV Penutup

Pedoman Aturan Perilaku
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2.2

BAB II
ETIKA BISNIS

Ketaatan Terhadap Hukum

Peraturan merupakan produk hukum yang wajib ditaati dan
menjadi pedoman. Oleh karena itu, kepatuhan terhadap hukum
Mmerupakan standar dari perilaku yang harus dijalankan.
Perusahaan senantiasa membina hubungan yang sehat, harmonis
dan konstruktif dengan Regulator, Legislator dan Instansi terkait
lainnya baik dari Pemerintah Pusat maupun Pemerintah Daerah.

Perusahaan juga menghindari praktek Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme - - (KKN) dalam berhubungan dengan
Pemerintah/Regulator, Legislator dan Instansi terkait lainnya.
Peraturan perundang-undangan yang diterapkan untuk perilaku
bisnis Perusahaan ini mencakup Undang-undang, Peraturan
Perusahaan, Peraturan Pemerintah, Peraturan Daerah, hukum
bisnis dan peraturan yang berlaku khususnya yang berkaitan

dengan lapangan usaha Perusahaan.

Memahami dan mematuhi peraturan perundang-undangan
merupakan elemen utama yang harus dijaga dalam setiap tindakan
yang dilakukan oleh setiap Insan Perumda Air Minum Danum Taka
Kabupaten Penajam Paser Utara. Ketentuan selanjutnya dapat

mengacu pada peraturan Perusahaan yang berlaku.

Benturan Kepentingan
Benturan Kepentingan adalah suatu kondisi dimana
seseorang dapat membuat keputusan dalam jabatannya di

Perusahaan yang dapat memberikan keuntungan pada dirinya

Pedoman Aturan Perilaku
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