
EMPLEO TRIMESTRAL
 La tasa de desocupación del trimestre noviembre 2017 - enero 2018 fue 6,5%. 

 En doce meses, los Ocupados aumentaron 2,5%, incididos por los Asalariados 
(2,9%). Por su parte, los Desocupados crecieron 7,6%.

 Sectorialmente, Enseñanza (10,8%) e Industria Manufacturera (3,5%) 
lideraron el alza anual de los Ocupados. 

 La Tasa de Ocupación Informal del período se situó en 29,5%
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Tasa de Participación
en la Fuerza de Trabajo 60,3%

Tasa de Ocupación 56,3%

Tasa de Desocupación 6,5%

Niveles (miles)
Fuerza de Trabajo 9.021,06 

Ocupados 8.433,82 

Ocupados Informales 2.488,37 

Desocupados  587,24 

Inactivos 5.948,25 

Variaciones a 12 meses
Fuerza de Trabajo 2,8%
Ocupados 2,5%
Desocupados 7,6%
Inactivos 0,2%

Tasas Analíticas 
Tasa de Desocupación 
con Iniciadores 
Disponibles

6,8%

Tasa de Presión 
Laboral 12,5%

Tasa combinada 
de Desocupación 
y Tiempo Parcial 
Involuntario 

15,5%

Informalidad Laboral
Tasa de Ocupación 
Informal 29,5%

Tasa de Ocupación en 
el Sector Informal 16,7%

(1) El análisis de informalidad laboral solo puede ser trimestral hasta que se complete un 
año de levantamiento, en el trimestre julio-septiembre 2018.

Evolución tasa de desocupación, según sexo, total país
trimestres móviles
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La tasa de desocupación del trimestre móvil 
noviembre 2017 - enero 2018 fue 6,5%, cre-
ciendo 0,3 puntos porcentuales (pp.) en doce 
meses y 0,1 pp. trimestralmente. 

La variación anual de la tasa de desocupación 
se debió al menor incremento de los Ocupa-
dos (2,5%) respecto al aumento de la Fuerza 
de Trabajo (2,8%), junto con el alza de los 
Desocupados (7,6%). Las tasas de participa-
ción y ocupación crecieron 0,6 pp. y 0,4 pp., 
alcanzando 60,3% y 56,3%, respectivamente.

Por sector, la expansión de los Ocupados 
se registró en Enseñanza (10,8%), Industria 
Manufacturera (3,5%) y Actividades de Salud 
(6,4%), mientras que la mayor disminución se 
concentró en Comercio (-3,3%).

Según categoría ocupacional, los principales 
aumentos de los Ocupados se registraron en 
Asalariados (2,9%) y Trabajadores por Cuenta 
Propia (1,6%). Por su parte, los descensos 
se observaron en Familiar no Remunerado 
(-6,1%) y Personal de Servicio Doméstico 
(-1,1%).

En doce meses, el incremento de 0,2% de 
la población Fuera de la Fuerza de Trabajo 
o Inactiva fue exclusiva consecuencia de los 
Inactivos habituales (0,8%).

Las tasas de desocupación con Iniciadores 
Disponibles y de presión laboral crecieron 0,3 
pp. y 0,9 pp. anualmente, situándose en 6,8% 
y 12,5%, en cada caso. 

Según horas habitualmente trabajadas a la 

semana, la principal incidencia en la expansión 
de los Ocupados en doce meses fue la jornada 
completa (6,6%). Los Ocupados a tiempo par-
cial no registraron variación, sin embargo, se 
destacó el aumento de los Ocupados a tiempo 
parcial involuntario (3,4%), quienes represen-
taron 9,4% del total de Ocupados.

La tasa combinada de desocupación y tiempo 
parcial involuntario se situó en 15,5%, anotan-
do un alza de 0,3 pp. en doce meses.

La Tasa de Ocupación Informal fue 29,5%, 
presentando un descenso de 0,5 pp. respecto 
al trimestre móvil anterior1. Los Ocupados 
Informales disminuyeron 1,3%, incididos, 
principalmente, por Trabajadores por Cuenta 
Propia (-2,7%).

TRIMESTRE MÓVIL
(noviembre 2017 - enero 2018)

TRIMESTRES MÓVILES (2016-2017)
Tasa de 
desocupación (%) nov-ene dic-feb ene-mar feb-abr mar-may abr-jun may-jul jun-ago jul-sep ago-oct sep-nov oct-dic nov-ene

Total País 6,2 6,4 6,6 6,7 7,0 7,0 6,9 6,6 6,7 6,7 6,5 6,4 6,5
Mujeres 6,5 6,8 7,5 7,4 8,0 7,6 7,4 6,8 6,9 7,3 6,9 6,8 6,9
Hombres 6,0 6,1 6,0 6,1 6,4 6,6 6,5 6,5 6,6 6,3 6,2 6,0 6,2
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Principales Indicadores

La tasa de desocupación fue 6,5%, creciendo 0,3 pp. en 
doce meses, debido al incremento de 2,5% de los Ocupados, 
menor al aumento de 2,8% que registró la Fuerza de Tra-
bajo, generando una mayor presión en el mercado laboral, 
reflejado en un alza de 7,6% de los Desocupados. 

La expansión de 1,7% de la Población en Edad de Trabajar, 
menor a las variaciones de la Fuerza de Trabajo y de los 
Ocupados, influyó en que las tasas de participación y 
ocupación crecieran 0,6 pp. y 0,4 pp., alcanzando 60,3% y 
56,3%, respectivamente. 

La tasa de desocupación femenina se estimó en 6,9%, 
creciendo 0,4 pp. en doce meses, como consecuencia del 
aumento de 3,6% de las Ocupadas en menor magnitud que 
el incremento de 4,1% de la Fuerza de Trabajo, al tiempo que 
la expansión de las Desocupadas llegó a 11,0%. La Población 
en Edad de Trabajar de las mujeres tuvo un alza de 1,7%, 
contribuyendo a que las tasas de participación y ocupación 
variaran 1,1 pp. y 0,9 pp., ubicándose en 49,4% y 46,0%, 
respectivamente. Ambas tasas registraron los valores más 
altos desde el trimestre enero-marzo 2010. En tanto, las 
mujeres Fuera de la Fuerza de Trabajo descendieron 0,5% 
en doce meses, demostrando que existe un mayor interés 
por entrar al mercado laboral. 

La tasa de desocupación masculina se situó en 6,2%, 
aumentando 0,2 pp., explicada por el alza de 1,7% de 
los Ocupados, menor que la registrada por la Fuerza de 
Trabajo, que llegó a 1,9%. Por su parte, los Desocupados 
crecieron 5,0%. La Población en Edad de Trabajar varió 

Tasa de desocupación según sexo y 
tramo de edad, total país
trimestre noviembre 2017 - enero 2018

1,8%, impactando en la expansión de 0,1 pp. de la tasa de 
participación y en la disminución de 0,1 pp. de la tasa de 
ocupación, alcanzando 71,5% y 67,0%, respectivamente.

El incremento de 0,2% en doce meses de la población Fuera 
de la Fuerza de Trabajo o Inactiva fue incidido únicamente, 
según el interés por entrar al mercado laboral, por los 
Inactivos habituales, que aumentaron 0,8%. Por su parte, 
los Iniciadores y los Inactivos potencialmente activos 
descendieron 1,9% y 3,4%, respectivamente. La tasa de 
desocupación con Iniciadores Disponibles alcanzó 6,8%, 
registrando un alza de 0,3 pp. 

Según tramo etario, la tasa de desocupación más alta se 
presentó en el segmento de 15-24 años, alcanzando 17,5%, 
reflejando un aumento en doce meses (1,8 pp.). En tanto, 
para los hombres fue 16,6% y para las mujeres, 18,8%, 
marcando una brecha de 2,2 pp. en ese tramo. Se observa 
que a mayor edad, la tasa de desocupación disminuye, re-
flejando una desfavorable situación para los más jóvenes 
respecto a las personas de mayor edad. 

Trimestralmente, la tasa de desocupación aumentó 0,1 pp., 
como consecuencia del incremento de los Ocupados (0,3%) 
en menor magnitud al alza de la Fuerza de Trabajo (0,5%), al 
tiempo que los Desocupados crecieron 2,8%. La Población 
en Edad de Trabajar se expandió 0,1%, contribuyendo a que 
las tasas de participación y ocupación variaran 0,2 pp. y 
0,1 pp., respectivamente.

(*)  La incidencia corresponde a la variación porcentual ponderada por el 
peso relativo de cada una de las razones de inactividad sobre el total de 
los Inactivos del mismo trimestre móvil del año anterior. La suma de las 
incidencias es igual a la variación porcentual y puede diferir en el total al 
sumar con mayor número de decimales.

Personas Fuera de la Fuerza de Trabajo 
según potencialidad de entrar al mercado 
laboral, total país y período
(en miles de personas, porcentaje e incidencia en pp.)

Variación 12 meses

Nov 17-Ene 18 en miles % incidencia*

Total  5.948,25 11,84 0,2 -

Inactivos 
habituales  5.113,62 40,14 0,8 0,7

Inactivos 
potencialmente 
activos

 767,98 -27,02 -3,4 -0,5

Iniciadores  66,65 -1,28 -1,9 0
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Análisis por actividad económica
El crecimiento en doce meses de los Ocupados (2,5%) se debió 
a Enseñanza, Industria Manufacturera y Actividades de Salud. 
Enseñanza varió 10,8% por educación primaria y secundaria, 
influida por la categoría ocupacional Asalariados. Industria 
Manufacturera aumentó 3,5% por la elaboración de produc-
tos textiles y Trabajadores por Cuenta Propia. Actividades de 
Salud creció 6,4% debido a actividades de hospitales públicos 
y privados, realizadas por Asalariados.

Los descensos se debieron a Comercio, Servicios Administra-
tivos y de Apoyo, y Actividades Artísticas. Comercio decreció 
3,3%, incidido por las actividades de venta de materiales de 
construcción y por Asalariados. Servicios Administrativos y 
de Apoyo se redujo 7,0% por actividades ligadas a la limpieza 
de viviendas y edificios, mientras que Actividades Artísticas 
disminuyó 2,6% por quehaceres del arte y creatividad. En los 
dos últimos sectores, Trabajadores por Cuenta Propia fue la 
categoría responsable de las contracciones.

Las mujeres Ocupadas crecieron 3,6%, mayormente en Ense-
ñanza (11,9%), Otras Actividades de Servicios (18,2%) y Admi-
nistración Pública (11,4%). El aumento de 1,7% de los hombres 
Ocupados, en tanto, se justificó por Industria Manufacturera 
(6,0%), Agricultura y Pesca (3,2%) y Enseñanza (8,4%).

Trimestralmente, el crecimiento de los Ocupados (0,3%) se basó 

Variación a 12 meses de Ocupados e incidencias* 
según ramas de actividad económica, total país 
trimestres móviles

(*) Corresponden a los tres sectores económicos que registraron las mayores 
incidencias positivas en el último trimestre móvil.

Rama de Actividad
(CIIU4.cl 2012 según CAENES) Nov 17-Ene 18 Variación 12 meses Variación trimestral

en miles % incidencia** en miles % incidencia**
TOTAL 8.433,82 203,45 2,5 - 27,29 0,3 -
Agricultura, ganadería, silvicultura 
y pesca 841,15 23,10 2,8 0,3 46,49 5,8 0,6

Minería 210,10 14,04 7,2 0,2 9,20 4,6 0,1
Industrias manufactureras 901,33 30,42 3,5 0,4 18,28 2,1 0,2
Suministro de electricidad 41,57 -1,45 -3,4 0 -1,74 -4,0 0
Suministro de agua 50,08 0,97 2,0 0 -3,33 -6,2 0
Construcción 703,37 -1,72 -0,2 0 14,64 2,1 0,2
Comercio 1.566,98 -54,13 -3,3 -0,7 1,53 0,1 0
Transporte y almacenamiento 569,59 5,54 1,0 0,1 -5,84 -1,0 -0,1
Actividades de alojamiento y de 
servicio de comidas 359,85 9,54 2,7 0,1 2,97 0,8 0

Información y comunicaciones 143,78 10,53 7,9 0,1 5,94 4,3 0,1
Actividades financieras y de 
seguros 164,05 10,54 6,9 0,1 -3,49 -2,1 0

Actividades inmobiliarias 79,20 10,27 14,9 0,1 -0,83 -1,0 0
Actividades profesionales, 
científicas y técnicas 254,54 26,51 11,6 0,3 -3,51 -1,4 0

Actividades de servicios 
administrativos y de apoyo 219,62 -16,59 -7,0 -0,2 -15,94 -6,8 -0,2

Administración pública 460,60 19,60 4,4 0,2 -13,35 -2,8 -0,2
Enseñanza 721,65 70,62 10,8 0,9 -26,45 -3,5 -0,3
Actividades de atención de la salud 
humana 442,51 26,55 6,4 0,3 3,99 0,9 0

Actividades artísticas y 
entretenimiento 99,90 -2,69 -2,6 0 2,90 3,0 0

Otras actividades de servicios 260,68 17,04 7,0 0,2 -4,85 -1,8 -0,1
Actividades de los hogares como 
empleadores 340,37 2,44 0,7 0 0,51 0,2 0

Actividades de organizaciones y 
órganos extraterritoriales *** 2,90 2,32 405,9 0 0,14 5,1 0

Ocupados por Rama de Actividad Económica*, según la empresa donde trabaja, total país
(en miles de personas, porcentaje e incidencia en pp.)

en Agricultura y Pesca (5,8%) e Industria Manufacturera (2,1%), 
siendo Asalariados los causantes del incremento en ambos 
sectores. En contraste, las mayores contracciones se dieron 
en Enseñanza (-3,5%), impulsada por Asalariados, y Servicios 
Administrativos y de Apoyo (-6,8%), motivada por Trabajadores 
por Cuenta Propia. 

(*) La rama de actividad es el sector al que se dedica la empresa o institución en la que trabajan los Ocupados, ya sean éstos contratados directamente o a 
través de una empresa subcontratista de bienes o servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificación económica del mandante.

(**) La suma de las incidencias es igual a la variación porcentual y puede diferir en el total al sumar con mayor número de decimales.
(***) Esta estimación no tiene la precisión estadística recomendada (coeficiente de variación mayor a 20%).
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Análisis por categoría ocupacional
En doce meses, los principales aumentos de los Ocupados se 
registraron en Asalariados, que crecieron 2,9%, alcanzando 
su mayor variación anual desde el trimestre móvil noviembre 
2012-enero 2013. Le siguieron los Trabajadores por Cuenta 
Propia, con una expansión de 1,6%, y los Empleadores, que se 
incrementaron 5,1%. Por su parte, Familiar no Remunerado 
y Personal de Servicio Doméstico descendieron 6,1% y 1,1%, 
respectivamente.

El alza de los Asalariados se explicó por quienes se 
desempeñaron en instalaciones u oficinas del empleador. 
De acuerdo con las horas habituales de trabajo, la principal 
incidencia provino de la jornada completa (45 horas). Según 
sector económico, los incrementos de mayor importancia 
se anotaron en Enseñanza, Actividades de Salud y 
Administración Pública.

En tanto, el crecimiento de 1,6% de los Trabajadores por 
Cuenta Propia –el menor aumento anual desde mayo-julio 
2015- fue impulsado, según lugar de trabajo, por quienes 
desarrollaron su actividad en su propio hogar. Por otra parte, 
la jornada de trabajo de mayor incidencia se presentó en 
el tiempo parcial (1-30 horas), mientras que las alzas más 
relevantes por sector se observaron en Industria Manufac-
turera, Transporte y Agricultura y Pesca.

En un año, las mujeres Ocupadas se expandieron 3,6%, in-
cididas solo por Asalariadas (6,9%), las que principalmente 
tuvieron una jornada completa de trabajo y se desempe-
ñaron en Enseñanza. El descenso de mayor relevancia se 
registró en Trabajadoras por Cuenta Propia (-3,1%), seguido 
de Familiar no Remunerado (-4,7%), Empleadoras (-2,0%) y 
Personal de Servicio Doméstico (-0,3%).

El aumento de los hombres Ocupados (1,7%) estuvo influi-
do, principalmente, por el alza de Trabajadores por Cuenta 
Propia (5,0%), incididos por el tramo de 1-30 horas y por el 
sector Transporte. También registraron expansiones Em-
pleadores (7,5%) y Asalariados (0,5%). Las disminuciones se 
presenciaron en Familiar no Remunerado (-8,4%) y Personal 
de Servicio Doméstico (-21,2%).

(*) La suma de las incidencias es igual a la variación porcentual y puede diferir en el total al sumar con mayor número de decimales.

Ocupados por categoría en la ocupación, según sexo, total país
(en miles de personas, porcentaje e incidencia en pp.)

Variación a 12 meses de Asalariados y Trabajadores 
por Cuenta Propia, según sexo, total país
trimestres móviles

En referencia al trimestre móvil anterior, el alza de 0,3% de 
los Ocupados se explicó por los aumentos de Asalariados 
(1,0%), Personal de Servicio Doméstico (2,5%) y Familiar no 
Remunerado (5,9%). Las reducciones se presentaron en Tra-
bajadores por Cuenta Propia (-1,8%) y Empleadores (-2,6%).

Asalariados: tipo de contrato
En doce meses, el alza de Asalariados (2,9%) se debió, se-
gún tipo de contrato, exclusivamente a quienes poseen un 
contrato escrito, con un aumento de 3,7%, influidos por los 
sectores Enseñanza y Actividades de Salud. Los Asalaria-
dos bajo esta modalidad contractual representaron 87,3% 
del total de Asalariados, proporción que subió 0,7 pp. en el 
período. Por el contrario, los Asalariados con acuerdo de 
palabra disminuyeron 2,0%, incididos sectorialmente por 
Comercio e Industria Manufacturera.
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Categoría en la 
ocupación

Ambos sexos Hombres Mujeres

Nov 17-
Ene 18

Variación 12 meses
Nov 17-
Ene 18

Variación 12 meses
Nov 17-
Ene 18

Variación 12 meses

en 
miles % incidencia* en 

miles % incidencia* en 
miles % incidencia*

TOTAL 8.433,82 203,45 2,5 - 4.939,74 82,83 1,7 - 3.494,08 120,62 3,6 -

Empleadores  364,75 17,86 5,1 0,2  279,17 19,59 7,5 0,4  85,59 -1,73 -2,0 -0,1

Trabajadores por 
Cuenta Propia 1.797,50 28,87 1,6 0,4 1.082,19 51,74 5,0 1,1  715,31 -22,87 -3,1 -0,7

Asalariados 5.860,10 166,90 2,9 2,0 3.531,60 17,41 0,5 0,4 2.328,50 149,49 6,9 4,4

Personal 
de Servicio 
Doméstico

 305,13 -3,29 -1,1 0  8,99 -2,42 -21,2 0  296,14 -0,87 -0,3 0

Familiar no 
Remunerado del 
hogar

 106,35 -6,89 -6,1 -0,1  37,80 -3,49 -8,4 -0,1  68,55 -3,40 -4,7 -0,1
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Asalariados: duración de contrato 
y relación contractual
Según duración del contrato, en doce meses el aumento 
de Asalariados se sostuvo, principalmente, por aquellos 
con contrato definido (30,1% del total de Asalariados), que 
crecieron 6,8%, influidos por quienes firmaron contratos 
renovables una vez al año. Según sector económico, inci-
dieron Enseñanza y Administración Pública. En tanto, los 
Asalariados con contrato indefinido se expandieron 1,4%, 
motivados por Enseñanza y Actividades de Salud.

Respecto a la relación contractual, los Asalariados crecieron 
por las alzas de quienes tuvieron un contrato directo con su 
empresa (83,4% del total de Asalariados), presentando una 
expansión de 2,8%, incididos por los sectores Enseñanza 
y Administración Pública. Por su parte, los Asalariados 
subcontratados justificaron su incremento (3,5%), principal-
mente por los sectores Enseñanza y Actividades de Salud.

La Tasa de Ocupación Informal del trimestre fue 29,5% 
registrando una disminución de 0,5 pp. en referencia al tri-
mestre móvil anterior. En el mismo período, los Ocupados 
Informales descendieron 1,3%, incididos mayoritariamente 
por hombres (-1,2%). 

En el mismo período, las Tasas de Ocupación Informal feme-
nina y masculina se redujeron 0,5 pp., alcanzando 31,4% y 
28,1%, en cada caso. 

Según categoría ocupacional, las principales incidencias en 
la contracción trimestral de los Ocupados Informales fueron 
Trabajadores por Cuenta Propia (-2,7%), Asalariados (-0,7%) 
y Empleadores (-6,3%). Los únicos incrementos se observa-
ron en Personal del Servicio Doméstico (3,7%) y Familiar no 
Remunerado (5,9%). 

Los hombres Ocupados Informales disminuyeron 1,2% res-
pecto al trimestre móvil anterior, influidos por Asalariados 
(-2,6%) y Empleadores (-6,5%). La única alza se registró en 
Trabajadores por Cuenta Propia (0,6%), mientras que en las 
mujeres Ocupadas Informales (-1,3%), las bajas más prepon-
derantes se dieron en Trabajadoras por Cuenta Propia (-7,0%) 
y Empleadoras (-5,2%). A su vez, Asalariadas (2,3%) suscitó el 
principal aumento. 

Para fines de la medición de informalidad laboral según 
actividad económica, el análisis corresponde a la empresa 
que le paga el sueldo al Ocupado o de la que es dueño (y no 
a la rama de actividad en donde trabaja). De esta forma, 
el descenso trimestral de los Ocupados Informales (-1,3%) 
estuvo vinculado con Comercio (-3,2%), Servicios Adminis-
trativos y de Apoyo (-8,5%) y Enseñanza (-15,8%). Las prin-
cipales alzas se registraron en Agricultura y Pesca (4,7%) y 
Construcción (2,4%). 

Según tramo etario, los grupos con mayor Tasa de Ocupación 
Informal fueron el de 15-24 años, con 39,9%, seguido del 
grupo de 55 años y más, que se ubicó en 36,9%. En tanto, los 
tramos con menores tasas fueron los de 25-34 años (24,0%) 
y 35-44 años (24,7%). 

La disminución de los Ocupados Informales (-1,3%) se explicó, 
principalmente, por los tramos de 55 años y más (-3,1%) y 
25-34 años (-5,9%). Según sexo, la reducción de los hombres 
(-1,2%) se debió a la baja de los tramos 25-34 años (-6,7%) y 55 
años y más (-3,0%). Para igual período, las mujeres Ocupadas 
Informales descendieron (-1,3%), incididas por los grupos 55 
años y más (-3,3%) y 25-34 años (-5,0%).

Variables de vínculo 
laboral

Nov 17-
Ene 18

Variación en 12 meses

en 
miles % incidencia*

TOTAL ASALARIADOS 5.860,10 166,90 2,9 -

Tipo de 
contrato

Escrito 5.114,28 182,09 3,7 3,2

Palabra 745,82 -15,19 -2,0 -0,3

Duración 
de 
contrato

Indefinido 4.098,45 55,45 1,4 1,0

Definido 1.761,65 111,45 6,8 2,0

Relación 
contractual

Directo 4.885,82 134,19 2,8 2,4

Externalizado 974,28 32,71 3,5 0,6

Asalariados según vínculo laboral, total país
(en miles de personas, porcentaje e incidencia en pp.)

(*) La suma de las incidencias, para cada una de las tres variables de vínculo 
laboral, es igual a la variación porcentual de Asalariados. La suma puede 
diferir en el total al sumar con mayor número de decimales

Informalidad Laboral*

(*) Los datos presentados corresponden a variaciones trimestrales dado que no se contará con variaciones a doce meses hasta el trimestre julio-septiembre 2018.
(**) La suma de las incidencias es igual a la variación porcentual y puede diferir en el total al sumar con mayor número de decimales 
(***) La estimación de este grupo no tiene la precisión estadística recomendada (coeficiente de variación mayor a 20%)

Ocupados Informales por categoría en la ocupación, según sexo, total país
(en miles de personas, porcentaje e incidencia en pp.)

Categoría en la 
ocupación

Ambos sexos Hombres Mujeres 

Tasa de 
Ocupación 
Informal 

Ocupados 
Informales 

Nov 17-
Ene 18

Variación Trimestral* Tasa de 
Ocupación 
Informal 

Ocupados 
Informales 

Nov 17-
Ene 18

Variación Trimestral* Tasa de 
Ocupación 
Informal 

Ocupados 
Informales 

Nov 17-
Ene 18

Variación Trimestral *

en miles % incidencia** en miles % incidencia** en miles % incidencia**

TOTAL 29,5 2.488,37 -32,18 -1,3 - 28,1 1.390,01 -17,29 -1,2 - 31,4 1.098,35 -14,89 -1,3 -

Empleadores 14,8 54,13 -3,61 -6,3 -0,1 15,8 44,08 -3,06 -6,5 -0,2 11,7 10,04 -0,55 -5,2 0

Trabajadores por 
Cuenta Propia 65,1 1.169,64 -32,40 -2,7 -1,3 63,8 690,27 3,93 0,6 0,3 67,0 479,38 -36,33 -7,0 -3,3

Asalariados 17,2 1.010,33 -7,41 -0,7 -0,3 17,4 614,07 -16,16 -2,6 -1,1 17,0 396,26 8,75 2,3 0,8

Personal de 
Servicio Doméstico 48,5 147,92 5,27 3,7 0,2 42,2    3,80*** -1,67 -30,6 -0,1 48,7 144,12 6,95 5,1 0,6

Familiar no 
Remunerado del 
hogar

100 106,35 5,97 5,9 0,2 100 37,80 -0,3 -0,9 0 100 68,55 6,30 10,1 0,6
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En doce meses, la tasa de desocupación aumentó en diez 
regiones y se redujo en cinco. El principal incremento de la 
tasa se consignó en O’Higgins (1,6 pp.), vinculado a una ma-
yor expansión de la Fuerza de Trabajo (6,5%) respecto de la 
variación de los Ocupados (4,6%), al tiempo que los Desocu-
pados aumentaron (39,6%). En cambio, la disminución más 
importante se anotó en Magallanes (2,7 pp.), debido al menor 
crecimiento de la Fuerza de Trabajo (5,5%) en comparación con 
el alza de los Ocupados (8,5%), con el consecuente descenso 
de los Desocupados (-52,7%). 

El incremento anual de los Ocupados (2,5%) fue impulsado 
por las regiones Metropolitana (1,6%) y Valparaíso (3,2%). A 

su vez, el alza de los Desocupados (7,6%) fue incidida por la 
Región Metropolitana (8,7%) y O’Higgins (39,6%). En tanto, el 
aumento de la Población Fuera de la Fuerza de Trabajo (0,2%) 
fue influido por Biobío (2,5%) y Tarapacá (10,0%).

Trimestralmente, la reducción de Ocupados Informales (-1,3%) 
fue explicada, en gran parte, por las regiones Metropolita-
na (-1,6%) y La Araucanía (-6,7%). En tanto, Biobío (2,0%) y 
O’Higgins (3,7%) incidieron positivamente. Las mayores alzas 
de la Tasa de Ocupación Informal se observaron en O’Higgins 
(1,0 pp.) y Magallanes (0,8 pp.), mientras que los descensos 
más importantes se registraron en La Araucanía (-2,5 pp.) y 
Atacama (-2,0 pp.).

(*) Los totales pueden diferir de la suma de los subtotales, debido al redondeo de cifras.
(**) La variación de las tasas corresponde a la variación en puntos porcentuales y puede diferir debido al redondeo de cifras.

Nov 17-
Ene 18 Tasa de 

Desocupación 
(%)

Variación anual y trimestral Tasa 
de Desocupación Fuerza de 

Trabajo* 
 (miles)

Variación 
anual Fuerza 

de Trabajo Ocupados* 
(miles)

Variación 
anual 

Ocupados
Ocupados Informales 

Región Var. 12 
meses (pp.)** 

Var. Trimestral 
(pp.)** 

Var. 12
meses (%) 

Var. 12 
meses (%) 

 Ocupados 
Informales* (Miles) 

Tasa de 
Ocupación 

Informal  (%) 
Total 6,5 0,3 0,1 9.021,06 2,8 8.433,82 2,5 2.488,37 29,5
Arica y 
Parinacota 5,5 0,2 0,3 78,45 0,7 74,12 0,6 27,33 36,9

Tarapacá 7,1 -1,2 0,7 182,58 -0,9 169,54 0,4 60,94 35,9

Antofagasta 8,4 1,3 0,1 306,14 1,8 280,32 0,4 62,65 22,4

Atacama 7,5 0,5 0,8 150,78 8,6 139,46 7,9 40,26 28,9

Coquimbo 6,5 -1,6 -0,3 382,23 2,7 357,40 4,6 125,57 35,1

Valparaíso 7,3 0,1 0,4 919,04 3,4 851,81 3,2 250,61 29,4

Metropolitana 6,6 0,4 0,2 3.682,56 2,0 3.438,61 1,6 911,94 26,5

O’Higgins 6,9 1,6 0,7 487,12 6,5 453,53 4,6 134,21 29,6

Maule 5,0 1,2 -0,6 537,75 5,8 510,88 4,4 174,39 34,1

Biobío 6,5 -0,3 -0,4 992,46 2,0 928,15 2,3 287,49 31,0

La Araucanía 8,8 0,2 0,8 500,76 2,8 456,93 2,6 173,01 37,9

Los Ríos 4,8 0,1 0 204,17 1,6 194,28 1,4 68,95 35,5

Los Lagos 3,2 1,0 0,3 445,53 3,0 431,08 2,0 134,18 31,1

Aysén 2,9 -0,9 0,2 64,32 4,1 62,45 5,1 18,65 29,9

Magallanes 2,1 -2,6 -0,8 87,15 5,5 85,29 8,5 18,19 21,3

 Tasa de desocupación, Fuerza de Trabajo, Ocupados y Ocupados Informales, niveles  y variaciones por región
(en miles de personas, porcentajes y variaciones de la tasa en pp.)

Tasa de presión laboral
La tasa de presión laboral se situó en 12,5%, mostrando un 
incremento anual y trimestral de 0,9 pp. y 0,3 pp., en cada 
caso. En doce meses, el alza de la tasa estuvo motivada por 
los Ocupados que Buscan Empleo y por los Desocupados, 
que crecieron 15,4% y 7,6%, respectivamente, y, en menor 
medida, por los Iniciadores Disponibles, que aumentaron 
0,8%. La expansión de los Ocupados que Buscan Empleo 
se explicó por Asalariados y por los sectores Comercio y 
Hogares como Empleadores. La principal razón de búsqueda 
que incidió positivamente fue “Porque desea un trabajo con 
mayores ingresos”. La tasa de presión laboral para mujeres 
y hombres se estimó en 12,8% y 12,3%, consignando alzas 
de 1,4 pp. y 0,6 pp., en cada caso.

Análisis Regional

Indicador Análitico
Evolución de Desocupados y Ocupados que Buscan 
Empleo y tasa de presión laboral, total país
trimestres móviles

Desocupados (eje izquierdo) Ocupados que Buscan Empleo (eje izquierdo)
Tasa de presión laboral (eje derecho)

Ta
sa

 d
e p

re
sió

n l
ab

or
al

 (%
)

Nú
m

er
o 

de
 p

er
so

na
s (

en
 m

ile
s)

10,0

10,5

11,0

11,5

12,0

12,5

13,0

13,5

0

100

200

300

400

500

600

700

2015 2016 2017

No
v -

 En
e

Dic
 - F

eb
En

e -
 M

ar
Fe

b -
 Ab

r
Ma

r - 
Ma

y
Ab

r - 
Jun

Ma
y -

Jul
Jun

 - A
go

Jul
 - S

ep
Ag

o -
 Oc

t
Se

p -
 No

v
Oc

t - 
Dic

No
v -

 En
e

Dic
 - F

eb
En

e -
 M

ar
Fe

b -
 Ab

r
Ma

r - 
Ma

y
Ab

r - 
Jun

Ma
y -

Jul
Jun

 - A
go

Jul
 - S

ep
Ag

o -
 Oc

t
Se

p -
 No

v
Oc

t - 
Dic

No
v -

 En
e

12,5



Empleo Trimestral N° 232 - Boletín Informativo del Instituto Nacional de Estadísticas 7

Horas efectivas 
En doce meses, el volumen de trabajo, medido a través 
del número total de horas efectivamente trabajadas por 
los Ocupados, se expandió 2,0%, propiciado solo por el 
alza del número de Ocupados (2,5%), ya que el promedio 
de horas efectivas trabajadas disminuyó 0,4%, explicado 
tanto por mujeres como por hombres. Para este trimestre, 
el promedio se situó en 37,5 horas.

Horas habituales 
La mayor incidencia en el aumento en doce meses de 
los Ocupados, por horas habitualmente trabajadas a la 
semana, se ubicó en la jornada completa (45 horas), que 
registró un incremento de 6,6%. Le siguió el tramo de 31-
44 horas (3,2%), mientras que el de 1-30 horas o jornada a 
tiempo parcial no registró variación. En contrapartida, los 
Ocupados que trabajaron más de 45 horas disminuyeron 
2,9% en mismo lapso. 

El alza de los Ocupados que trabajaron 45 horas a la sema-
na fue propiciada por la categoría Asalariados, mientras 
que por sector económico destacaron Agricultura y Pesca 
y Enseñanza. Según sexo, incidió la expansión de hombres 
(6,3%) y luego la de mujeres (7,2%).

Tiempo parcial voluntario e involuntario
Los Ocupados a tiempo parcial involuntario aumentaron 3,4% 
en doce meses, justificado por el crecimiento de Trabajadores 
por Cuenta Propia y por los sectores Alojamiento y Servicios 
de Comida y Hogares como Empleadores. Según sexo, el in-
cremento de este grupo se debió exclusivamente a las mujeres 
(8,6%), dado que los hombres disminuyeron (-2,7%). 

Por otro lado, la principal razón esgrimida para no trabajar 
más horas fue “no hay más clientes o es temporada baja”, que 
creció 11,0%. Los Ocupados en esta situación, en relación con 
el total de Ocupados a tiempo parcial, se estimaron en 47,9%, 
proporción que aumentó 1,5 pp., al tiempo que su participación 
respecto al total de Ocupados fue 9,4%, registrando una va-
riación de 0,1 pp. en doce meses. Según sexo, esta proporción 
disminuyó 0,4 pp. en hombres, mientras que en mujeres creció 
0,6 pp., situándose en 6,9% y 12,8%, respectivamente. 

Por el contrario, los Ocupados a tiempo parcial voluntario se 
redujeron 2,9%, contrarrestando el aumento de los Ocupados 
a tiempo parcial involuntario, lo que trajo como consecuencia 
que el grupo de personas que trabajó de 1-30 horas no variara. 
El descenso de este subconjunto estuvo influido por Asalaria-
dos, mientras que los sectores Comercio y Otras Actividades 
de Servicios anotaron las mayores reducciones. Según sexo, 
tanto mujeres como hombres decrecieron, presentando dis-
minuciones de 3,9% y 1,3%, en cada caso.

Ocupados según tramos de horas 
habitualmente trabajadas, total país
(en miles y porcentajes)

(*) La suma de las incidencias es igual a la variación porcentual y puede diferir en el 
total al sumar con mayor número de decimales.

(**) Este tramo corresponde a los Ocupados con jornada a tiempo parcial, según lo ha 
definido el Código del Trabajo en su artículo 40 bis.

(***) Ocupados a tiempo parcial voluntario. Porcentaje de participación (%) e incidencia 
(pp.) respecto al total de Ocupados a tiempo parcial.

(****) Ocupados a tiempo parcial involuntario. Porcentaje de participación (%) e 
incidencia (pp.) respecto al total de Ocupados a tiempo parcial.

Tramos de 
Horas

Ambos sexos Variación 12 meses
Nov 17-
Ene 18 % en miles % incidencia 

(pp.)*
Ambos 
Sexos 8.433,82 100 203,45 2,47 -

1-30 ** 1.649,76 19,6 0,24 0 0

TPV *** 859,31 52,1 -25,50 -2,9 -1,5

TPI **** 790,45 47,9 25,74 3,4 1,6

31-44 1.409,71 16,7 43,56 3,2 0,5

45 3.473,95 41,2 215,90 6,6 2,6

46 y más 1.900,31 22,5 -56,21 -2,9 -0,7

Sin 
información 0,09 0 -0,04 -31,4 0

Horas Trabajadas

Variación a 12 meses de Ocupados a tiempo parcial 
voluntario e involuntario, total país 
trimestres móviles
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Tasa combinada de desocupación 
y tiempo parcial involuntario
La tasa combinada de desocupación y tiempo parcial invo-
luntario se estimó en 15,5%, lo que implicó un aumento de 
0,3 pp. en doce meses, incidido completamente por el alza 
de la participación relativa de los Desocupados dentro del 
indicador. Para las mujeres, la tasa se situó en 19,1%, ge-
nerando un crecimiento de 0,9 pp., influido principalmente 
por las Ocupadas a tiempo parcial involuntario. Para los 
hombres, el indicador fue de 13,0%, con un descenso de 0,1 
pp., asociado a una disminución de los Ocupados a tiempo 
parcial involuntario. 

La brecha de género para este indicador fue 6,1 pp. en desme-
dro de las mujeres, cifra que se incrementó 1,0 pp. respecto 
del mismo trimestre del año anterior. 

Población en Edad de Trabajar (PET): población actualmente resi-
dente en el país de 15 años y más. 

Fuerza de Trabajo: personas en Edad de Trabajar que durante la 
semana de referencia cumplen los requisitos para ser incluidas en 
la categoría de Ocupados o Desocupados. 

Ocupados: todas las personas en Edad de Trabajar, que durante 
la semana de referencia dedicaron al menos una hora a alguna 
actividad para producir bienes o servicios a cambio de una remu-
neración o beneficios. 

Desocupados: todas las personas en Edad de Trabajar que no 
estaban Ocupadas durante la semana de referencia, que habían 
llevado a cabo actividades de búsqueda de un puesto de trabajo 
durante las últimas cuatro semanas (incluyendo la de referencia) y 
que estaban disponibles para trabajar en las próximas dos semanas 
(posteriores a la de referencia). 

Población Fuera de la Fuerza de Trabajo o Inactiva: todas las per-
sonas de la Población en Edad de Trabajar que no son clasificadas 
como Ocupadas ni Desocupadas.

Inactivos potencialmente activos: Inactivos que buscaron empleo 
pero no estarían disponibles para trabajar, o que no buscaron pero 
estarían disponibles. 

Iniciadores Disponibles: todas las personas Fuera de la Fuerza 
de Trabajo que esgrimen no haber buscado trabajo en las últimas 
cuatro semanas debido a que iniciarán pronto una actividad la-
boral y que, al mismo tiempo, declaran disponibilidad. Este grupo 
poblacional se incluye dentro de los Inactivos, pero para ciertos 
efectos (de armonización estadística con la OCDE), se suma a la 
población Desocupada para calcular una tasa de desocupación 
con Iniciadores Disponibles.

Sector Informal: conjunto de unidades económicas que carecen 
de registro en el Servicio de Impuestos Internos (SII) y no llevan 
una contabilidad a través de la cual puedan separar los gastos del 
negocio de los del hogar.

Ocupación Informal: comprende a todos los trabajadores de-
pendientes que carecen de acceso al sistema de seguridad social 
(pensión y salud) por concepto de su vínculo laboral. Para el caso 
de los trabajadores independientes, se considera que poseen una 
ocupación informal si la empresa, negocio o actividad que desa-
rrollan pertenece al sector informal. Familiar no Remunerado son 
todos clasificados como informales.

Tasa de desocupación: número de personas Desocupadas expre-
sado como porcentaje de la Fuerza de Trabajo. 

Tasa de participación: número de personas en la Fuerza de Trabajo 
expresado como porcentaje de la Población en Edad de Trabajar. 

Tasa de ocupación: número de personas Ocupadas como porcentaje 
de la Población en Edad de Trabajar. 

Tasa de presión laboral: número de personas Desocupadas, más 
personas Ocupadas que Buscan Empleo, más Iniciadores Disponi-
bles, expresado como porcentaje de la Fuerza de Trabajo más los 
Iniciadores Disponibles. 

Horas habituales: corresponden a las horas comúnmente traba-
jadas en un período de referencia determinado (promedio de los 
últimos tres meses). 

Horas efectivas: cuantifican el tiempo dedicado por las personas 
al desempeño de actividades económicas que contribuyen a la 
producción de bienes y servicios durante un período de referencia 
corto (la semana de referencia de la encuesta).

Tasa de Ocupación Informal (TOI): número de personas con ocupa-
ciones informales expresado como porcentaje del total de Ocupados. 

Tasa de Ocupación en el Sector Informal (TOSI): número de Ocupa-
dos que trabajan en unidades económicas informales expresado 
como porcentaje del total de Ocupados.

Glosario

Evolución tasa combinada de desocupación y 
tiempo parcial involuntario, según sexo, total país
trimestres móviles

Ximena Clark, directora nacional del Instituto Nacional de Estadísticas
Edición: Subdepartamento de Prensa

Paseo Bulnes 418, Santiago, Chile - Teléfono (56) 22892 4338/4331
Correo electrónico: prensa.ine@ine.cl - www.ine.cl

Tasa combinada total país
Tasa combinada hombres Tasa combinada mujeres
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