
BrainSchool
Dezvolta-ti competentele 
care fac diferenta in recrutarea IT

Ce este Entry Level IT Recruitment Consultant BrainSchool 
by Brainspotting?
Modulul BrainSchool destinat recruiterilor IT la inceput de drum este alcatuit 
dintr-o parte teoretica care consta intro serie de capitole teoretice insumand 
40 de ore de curs, precum si o parte practica formata din diverse exercitii, dar 
si aplicabilitate directa prin implicare in proiecte reale de recrutare ale Brain-
spotting. Vor exista, de asemenea sesiuni speciale cu invitati din industria IT 
&C (Hiring Managers, HR Managers, oameni tehnici din companii de seama 
din industria IT&C, etc). Mentionam ca participarea la aceste cusuri este con-
ditionata de cunoastere �uenta a Limbii Engleze (scris, vorbit).

Cand incepe?
Daca toate formalitatile de inscriere si selectie vor � respectate, data de start 
a primelor cursuri va � 1 martie 2016. 

Cum poti deveni cursant?
Tot ce trebuie sa faci este sa intri pe site-ul Brainspotting, la sectiunea 
Brainschool, sa completezi formularul de inscriere, sa atasezi un pro�l de 
LinkedIn sau un CV, iar in maxim 5 zile de la aplicare, in urma analizarii 
aplicatiilor primite, te vom contacta pentru a discuta termenii si conditiile 
participarii la curs. 



Ce te invatam?
Ne propunem sa te invatam sa devii un mai bun Consultant de Recrutare in industria IT, 

comunicand mai bine cu clientii si candidatii, facand un sourcing de calitate, prin mijloace 
variate, o analiza realista a pietei si ajungand la o rata mai mare de succes pe pozitiile in lucru. 

Iata cateva din marile capitole ale modulului Entry Level IT&C Recruitment by Brainschool:

1. Ce este recrutare & selectia de personal ?

2. Etapele unui proces de recrutare

3. Technical crash course for IT recruitment 
a) Sisteme de Operare

b) Limbaje de programare pentru aplicatiile software / frameworks

c) Baze de date

d) Testare / Quality Assurance

e) Tipuri de aplicatii software

f) Servere de aplicatii

g) Etapele unui proiect software

h) Metodologii folosite in dezvoltarea software

4. Roluri frecvente de recrutat in industria IT

5. Promovarea posturilor

6. Screening & sourcing – tips & tricks despre cand, unde si mai ales cum sa cautam cei mai 
buni candidati

7. Selectia 
a) Tipuri de interviuri

b) Tipuri de intrebari de interviu

c) Limbajul non verbal in timpul interviului

d) Tipuri de teste utilizate frecvent in recrutarea IT

e) Centrele de evaluare (Assessment Centers)

10. Comunicarea e�cienta cu candidatul (pe intreg parcursul procesului de recrutare)

11. Comunicarea e�cienta cu clientul (scrierea de e-mailuri e�ciente, raportare periodica, etc)

12. Follow-up post angajare

Ce poti sa faci dupa acest curs?
Odata cu absolvirea acestui curs, BrainSchool iti ofera diploma de Brainspotting Certi�ed 
Recruiter, in baza careia iti poti incepe (sau continua) cariera in rerutarea & selectia de personal 
in domeniul IT&C. Cursantii care dovedesc o evolutie ascendenta rapida de-a lungul cursului 
pot avea sansa de a ramane direct colaboratori ai Brainspotting sau a clientilor si partenerilor 
Brainspotting. Intr-o piata in care nevoia de recruiteri in domeniul IT&C este din ce in ce mai 
mare, ne propunem sa ajutam atat angajatorii in cautare de talente, cat si recruiterii doritori sa 
intre in industrie recrutarii IT&C, formand profesionisti de calitate. 


