
 

 

 
ОБЩЕСТВЕННАЯ ПАЛАТА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Рекомендации   

Общественной палаты Нижегородской области по вопросу «Подготовка 

квалифицированных рабочих кадров и специалистов для предприятий 

промышленности Нижегородской области и обеспечение достойного 

трудоустройства выпускников» 

 

18 мая 2012 года                                                                     г. Нижний Новгород 

Для решения стратегических и оперативных задач обеспечения 

высококвалифицированными кадрами рабочих и специалистов 

промышленных предприятий Нижегородской области, развития системы 

социального партнерства участников промышленного рынка труда на основе 

непрерывного образования, отвечающего требованиям «Стратегии развития 

Нижегородской области до 2020 года», Общественная палата рекомендует: 

1. Правительству Нижегородской области, Нижегородской 

Ассоциации промышленников и предпринимателей, Торгово-промышленной 

палате Нижегородской области определить прогноз потребности в рабочих 

кадрах и специалистах для предприятий промышленности региона до 2016 

года включительно. 

2. Правительству Нижегородской области, Нижегородской 

Ассоциации промышленников и предпринимателей, Торгово-промышленной 

палате Нижегородской области, НРО ООО МСП «Опора России», НРО ООО 

«Деловая Россия», промышленным предприятиям, учреждениям начального, 

среднего и высшего профессионального образования, общеобразовательным 

школам объединить ресурсные возможности и организовать научно-

производственные образовательные кластеры. 
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3. Правительству Нижегородской области, Совету директоров 

учреждений начального и среднего профессионального образования, Совету 

ректоров ВУЗов Нижегородской области и Совету Нижегородской 

Ассоциации промышленников и предпринимателей подготовить 

предложения по реорганизации существующей системы подготовки кадров с 

учетом специализации учреждений профессионального образования, 

вошедших в создаваемые кластеры, предусмотрев: 

3.1. Доведение материальной базы образовательных учреждений, 

вошедших в кластер, до уровня центров инновационного образования 

(«ресурсные центры»). 

3.2. Развитие комплексной социальной инфраструктуры (строительство 

новых и ремонт старых общежитий, спортивных, культурных и медицинских 

учреждений), обеспечивающей обучение молодежи из районов 

Нижегородской области и из близлежащих регионов Приволжского 

федерального округа. 

3.3. Создание учебных центров (по типу  межшкольных комбинатов) для  

предпрофильного  и  профильного обучения учащихся общеобразовательных 

школ  путем переноса решения задач профессионального  обучения из школ 

в учреждения начального и среднего профессионального образования на 

основе договоров. 

3.4. Создание информационно-сервисных центров для информирования 

выпускников школ и их родителей по вопросам получения  специальностей в 

учреждениях профессионального образования и трудоустройства на 

предприятиях. 

3.5. Организация Советов по управлению кластерами, в состав которых 

войдут руководители образовательных учреждений, предприятий, 

представители органов государственной и муниципальной власти, 

общественных объединений. 
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4. «Региональному центру исследований проблем 

профессионального образования» Нижегородского технического 

университета им. Р.Е. Алексеева: 

4.1. Разработать структуру создаваемых научно-производственных 

образовательных кластеров; 

4.2. Организовать проведение мониторинга их функционирования и 

вырабатывать рекомендации по совершенствованию их работы. 

5. Совету ректоров ВУЗов Нижегородской области, Совету директоров 

учреждений начального и среднего профессионального образования, 

Нижегородской Ассоциации промышленников и предпринимателей 

разработать систему мер по доподготовке студентов до уровня 

квалификации, соответствующего требованиям работодателей на договорной 

основе. 

6. Правительству Нижегородской области сформировать рабочую 

группу при региональном Правительстве с участием всех заинтересованных 

сторон по разработке «Программы по подготовке квалифицированных 

кадров рабочих и специалистов для промышленности Нижегородской 

области на 2013-2016 гг.». 

Срок принятия Программы – август 2012г. 

 

 

 

Председатель 

Общественной палаты                                                                       Р.Г.Стронгин 


