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CAPITULO I

INFORMACION GENERAL DE LA CONTRALORIA ESTADAL.

La Contraloria del Estado Bolivariano de Nueva Esparta es un Organo
Acentralizado del Poder Publico Estadal con rango Constitucional, creada en
fecha 17 de Abril de 1969 mediante Ley debidamente publicada en la Gaceta
Oficial del Estado Nueva Esparta, NiUmero Extraordinario, dotada de potestades
autondmicas de naturaleza organica y funcional, que ejerce el control,
vigilancia y fiscalizacién de los ingresos, gastos y bienes estadales asi como de
las operaciones relativas a los mismos. Su Contralor, JOSE FRANCISCO
SALAZAR SERRANO fue designado para el cargo mediante Resolucion
N© 01-00-00-017 de fecha 9 de febrero del afio 2000, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 36.891 del 14 de Febrero
del ano 2000, ratificado segun Resolucion N° 01-00-000189 de fecha
10-03-2016 publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.881 de fecha 07-04-2016.

En el ejercicio de sus atribuciones, el Contralor del Estado Bolivariano de
Nueva Esparta, por 6rgano de la Direccién Técnica y en coordinacién con las
demas Direcciones del Organo de Control, elabordé el Plan Estratégico
2012-2016, cuyos principales objetivos se destacan a continuacion:

1. Objetivos Estratégicos y Operacionales.

Los objetivos estratégicos de la Contraloria del Estado para el periodo
2012-2016 se enfocan en el fortalecimiento del Sistema Nacional de
Control Fiscal en el Estado Bolivariano de Nueva Esparta, asi como en la
consolidacién de la participacidon ciudadana en el ejercicio del control sobre
la gestién publica; adicionalmente, y tomando en consideracidon la matriz
de fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas, se plantea el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y operacionales organizados en
niveles de Asesoria, Apoyo y Nivel Operativo de acuerdo a la naturaleza de
sus funciones, discriminados asi:

Asesoria y Apoyo.

Optimizar la gestién administrativa, presupuestaria, financiera y
tecnolégica de la Contraloria del Estado Bolivariano Nueva
Esparta.

e Orientar la gestién de los recursos presupuestarios a la
obtencion de los créditos necesarios para el
funcionamiento de sus unidades administrativas.

e Mejorar la capacidad de respuesta de la gestién
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administrativa.

e Promover la automatizacion de los procesos
administrativos. )

e Mejorar la plataforma informatica del Organo de Control
incorporando tecnologia de punta. )

Optimizar la gestion del talento humano en el Organo de Control
Fiscal Estadal.

e Promover en el talento humano de la Contraloria, la
motivacién intrinseca y la satisfaccidon en el empleo.

e Potenciar las capacidades y el conocimiento del recurso
humano.

e Procurar las mejoras de las condiciones socio-
econdmicas del talento humano.

e Propiciar el desarrollo eficiente de los subsistemas de
planificacion, captacion y seleccidon, evaluacion del
desempenio, registro, control y relaciones laborales de la
Contraloria.

Optimizar la Auditoria de Estado y los procesos de Control Fiscal.

e Mejorar los procesos de Auditoria, Potestades
Investigativas y Determinacién de Responsabilidades.

e Promover la automatizacién de los procesos medulares
del Organo de Control.

e Consolidar la ejecucion eficaz de las acciones fiscales
que surjan con ocasién al ejercicio de las funciones de
control.

Consolidar la participacion de la ciudadania en el ejercicio del
control sobre la gestion publica en el Estado Bolivariano de
Nueva Esparta.

e Fomentar la Formacion de los ciudadanos para la
practica del control de la gestién publica.

e Optimizar los mecanismos de participacion ciudadana en
el ejercicio del control sobre la gestién publica.

e Fomentar la creacién de las Oficinas de Atencién al
Ciudadano en los entes y organismos del Estado Nueva
Esparta.

e Consolidar la Oficina de Atencion al Ciudadano de CENE
como referencia orientadora en materia de control social
y participacion ciudadana.

Nivel Operativo o Medular.
Coadyuvar al Fortalecimiento del Sistema Nacional de Control Fiscal

en el Estado Bolivariano de Nueva Esparta.
e Propiciar la consolidacion de este Organo Contralor
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como principal referente del Sistema Nacional de
Control Fiscal en este Entidad Federal.

e Promover la integracién de los Organos de Control Fiscal
externos e internos del Estado.

e Coadyuvar al mejoramiento de los procesos de las
Contralorias Municipales y de las Unidades de Auditoria
Interna de los Organos y Entes que hacen vida en el
estado Nueva Esparta.

Promover la Eficacia, Eficiencia y Efectividad en la ejecucién de las
politicas publicas establecidas por el Ejecutivo Estadal.

e Orientar las actuaciones de control hacia las areas
criticas y programas de mayor entidad fiscal e impacto
social.

e Promover el mejoramiento del sistema de control
interno en los 6rganos sujetos a control.

e Fomentar el intercambio continuo de informaciéon y
resultados en materia de control fiscal con los entes y
organos sujetos a control.

2. Estructura Organizativa de la Contraloria del Estado Bolivariano de

Nueva Esparta.

La estructura organizativa de la Contraloria del Estado (ver figura 1)
establecida por el Contralor del Estado, fue aprobada mediante
Resolucion N° 864 de fecha 06-02-2016, la cual se encuentra en
proceso de publicacion en la respectiva Gaceta Oficial del Estado.

2.1.

2.2,

2.3.

Nivel Directivo: Despacho del Contralor del Estado, Direccién
General, Unidad de Auditoria Interna.

Nivel Normativo: (Asesoria y Apoyo): Direccién de Administraciéon
y Servicios, Direccion de Servicios Juridicos, Direccién Técnica,
Direccién de Recursos Humanos, Oficina de Atencidn al Ciudadano.

Nivel Operativo: Direccidn de Control de la Administracién Central
y Otro Poder, Direccion de Control de la Administracion
Descentralizada, Direccién de Determinacién de Responsabilidades
Administrativas.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE

LA CONTRALORIA DEL ESTADO BOLIVARIANO DE NUEVA

ESPARTA
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Comité de
Directores y - — — Contralor del Estado
Asesores
Oficina de .
.. Unidad de
Atencion al .
. Auditoria Interna
Ciudadano
Director General
Direccion de Direccion de
Administracion y Servicios
Servicios Juridicos
Direccion Direccion de
Recursos
Técnica Humanos
Direccion de Control Direccion de Control Dlrec.cwz? ’de
.. ., . .. Determinacion de
de la Administracion de la Administracion R bilidad
Central y Otro Poder Descentralizada espo.ns.a ' 1.a °
Administrativas

Figura N° 1. Organigrama de la Contraloria del Estado Bolivariano de Nueva Esparta

En relacién al Control Interno, contamos con los Manuales de Normas y
Procedimientos debidamente aprobados y publicados en la Gaceta Oficial del
Estado.

En ese sentido, en el ejercicio fiscal 2016, mediante Resolucién N° 812 del 16
de Marzo de 2016, se aprobd la incorporacién y actualizacién en el Manual de
Normas y Procedimientos de la Contraloria del Estado, dieciséis (16)
procedimientos, correspondientes a: Despacho, Recursos Humanos, Oficina de
Atencion al Ciudadano, Direcciones de Control, Direccion Técnica (Anexo N° 2).

Adicionalmente disponemos de un Sistema de Indicadores de Gestidn,
elaborado por nuestro Capital Humano con estudios de cuarto nivel, disefiado
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especialmente para los procesos inherentes al Organo Contralor, que
definitivamente coadyuva al mejoramiento de la eficacia y eficiencia de las
fases operativas y de control que nos competen.

Su ambito de accién se circunscribe a once (11) dependencias de la
Gobernacién del Estado, un (1) Consejo Legislativo del Estado, tres (3)
Servicios Auténomos, cinco (5) Empresas del Estado, trece (13) Institutos
Auténomos, dos (2) Corporaciones, seis (6) Fundaciones, un (1) Servicio
Desconcentrado (Anexo N° 1).

Respecto de la plataforma tecnoldgica, disponemos de diversos sistemas
informaticos que sirven de apoyo a las funciones administrativas, de recursos
humanos y de procesos en el organismo.

En cumplimiento del Decreto Presidencial Nro.3390 del 23 de Diciembre de
2004, sobre el Uso Prioritario de las Herramientas Informaticas basadas en
Software Libre de Estandares Abiertos, la Contraloria del Estado Bolivariano de
Nueva Esparta ha sido pionera en esta actividad, en tal sentido nos avocamos
a orientar el desarrollo informatico de nuestros sistemas, utilizando lenguaje
PHP, con bases de datos MySQL, control de versiones Bazaar y el Framework
PRADO para programacion enfocado a objetos, clases y eventos en Software
Libre. Tal avance nos ha permitido, contar con innovadores sistemas basados
en estandares abiertos desarrollado en Software Libre, tales como: Sistema de
Informacion de Registro de Bienes Muebles, Sistema de Informacion Control de
Asistencias, Sistema de Informacion de Registro y Control de documentacion,
Sistema de Informaciéon de Nomina, Sistema de Informacion de Presupuestos y
Finanzas, entre otros (Anexo N° 3).
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CAPITULO II
RESULTADOS DE LA GESTION DE CONTROL
1 Diagnéstico de la Administracion Estadal.

La gestién fiscalizadora llevada a cabo por la Direccién de Control de la
Administracion Central y Otro Poder vy la Direccion de Control de Ila
Administracion Descentralizada de esta Contraloria durante el Ejercicio Fiscal
2016, concretd acciones de control, analisis y evaluacion sobre una muestra de
Organos y Entes de la Administracién Estadal, circunscritas a los afios 2014,
2015 y 2016, alcanzando un total de diez (10) Actuaciones Fiscales, realizadas
con el fin de evaluar la legalidad, sinceridad y exactitud de las operaciones
administrativas, financieras, presupuestarias, contables y técnicas de las
aludidas dependencias publicas; asi como, comprobar el cumplimiento de los
Planes Operativos Anuales, las operaciones relacionadas con las contrataciones
publicas y la contratacion de auditores, profesionales independientes,
consultores y/o firmas de auditores que hayan prestado servicios en materia
de control fiscal; cinco (5) seguimientos; y seis (6) Potestades Investigativas
para verificar la ocurrencia de actos, hechos u omisiones contrarios a una
disposicién legal o sub-legal en el manejo, custodia o administracién de fondos
o bienes publicos de los Organos y Entes de la Administracién Estadal.

En cuanto a las acciones de apoyo a la gestion del proyecto, desarrollado por la
Unidad de Atencién al Ciudadano, se atendié una (1) denuncia, la cual esta en
proceso de verificacion por parte del equipo de auditores, y cuyos resultados se
remitiran a la referida Unidad, una vez se culmine la auditoria especial que se
encuentra en ejecucion para tal fin.

Los resultados de la gestién de control, contenidos en los informes de
actuaciones fiscales, permitieron determinar que, la administracién activa de
los fondos publicos, presenta una serie de fallas y deficiencias, asi como la
inobservancia de normas legales que regulan los procesos administrativos, lo
cual impide el desempeno de una gestion administrativa transparente,
eficiente, eficaz y oportuna que tienda a la optimizacion de los recursos y a la
salvaguarda del Patrimonio Publico Estadal.

Dentro de esta perspectiva se puede evidenciar, pese a los esfuerzos realizados
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por este Organo de Contralor para que las méximas autoridades consideren las
recomendaciones formuladas, que persisten debilidades en el disefio,
implementacion y mantenimiento de los sistemas de control interno en las
distintas areas. Las fallas y deficiencias mas significativas fueron:

e Inexistencia de sistemas automatizados para el procesamiento,
registro y control de las operaciones contables, presupuestarias y
financieras. Tal situacion se debe a la ausencia de equipos de
computacién que se encuentren en condiciones O&ptimas de
operatividad para la instalacion e implementacion del referido
sistema, lo que no permite el facil y confiable manejo de la
informacion y no garantiza la veracidad de las transacciones
realizadas.

e Incumplimiento de las disposiciones contenidas en las Normas
Generales de Control Interno, en cuanto a la elaboracion,
aprobacién, publicacién y puesta en practica de Reglamento
Interno, Manuales de Normas y Procedimientos, Manual Descriptivo
de Cargos y de Organizacion. Situacidn generada, por la ausencia
de acciones efectivas por parte de las maximas autoridades. Por
consiguiente no se garantiza la uniformidad en la ejecuciéon de los
procesos, contribuyendo a la discrecionalidad de los funcionarios en
la gestion administrativa.

e Ausencia de Registros de Contratistas y desactualizacién de
expedientes en los existentes, producto de fallas de control interno
y de falta gestiones efectivas por parte de la Administracion ante
los proveedores o contratistas, que aseguren la conformacion del
mencionado registro asi como para la correcta conformacién de los
expedientes de las empresas, lo que trae como consecuencia, que
no se disponga de informacidén oportuna y veraz al momento de la
seleccion del proveedor para adquirir materiales, articulos, equipos,
contratacién de obras o la prestacidén de servicios.

e Deuda por concepto de aporte patronal de Tesoreria de Seguridad
Social. Lo antes expuesto, se origina por falta de acciones efectivas
ante el Ejecutivo Estadal, a los fines de gestionar los recursos
presupuestarios, lo que trae como consecuencia que la Institucion
no pueda enterar la contribucion del trabajador o trabajadora, junto
con el aporte que le corresponde al patrono a los Organismos
correspondientes, por lo tanto el personal no se encuentra
amparado por los beneficios de seguridad social que les
corresponden por Ley.
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Carencia de actas de control perceptivo, que permitan verificar la
recepcion o suministro de bienes y/o servicios. Tal situacion se
originé por deficiencias en la aplicacién de controles por parte de
los responsables, lo que impide comprobar la sinceridad, exactitud
de las erogaciones efectuadas.

No se elabora ni remite al Servicio Nacional de Contrataciones, la
programacion de las adquisiciones de bienes y prestaciéon de
servicios a contratar. Tal situacion se origind por dificultades para
acceder a la plataforma del Servicio, lo que trae como consecuencia
que se incurran en gastos sin la debida planificacién, con base a las
necesidades reales de la Institucién.

Ausencia de ofertas o cotizaciones para la modalidad de seleccion
del contratista por consulta de precios. Lo anterior se origind por la
situaciéon del mercado en la cual los costos varian con mayor
frecuencia, por tal motivo los oferentes no suministraban los
presupuestos o cotizaciones, lo cual impidid un analisis de ofertas
que permitiera garantizar, segun los intereses de la Institucion, el
cumplimiento de los principios de competencia, igualdad, economia,
transparencia y eficiencia.

Factura que soporta pagos que no cumplen con las condiciones
establecidas por el SENIAT. Tal situacidon se debe a la ausencia de
mecanismos de control que permitan asegurar que todos los pagos
realizados estén debidamente soportados con documentos o
comprobantes ajustados a la normativa legal, lo que limita
comprobar la legalidad y sinceridad del pago; asimismo podria
ocasionar que la Institucion sea objeto de las sanciones contenidas
en el Codigo Organico Tributario.

No se efectuan las retenciones del Impuesto Sobre la Renta (ISLR),
a los proveedores de servicios. Situacidn que denota inobservancia
de la normativa legal que rige la materia, lo cual trae como
consecuencia que el Estado no perciba oportunamente los
impuestos que impone la Ley a los prestadores de servicios.
Incorrecta imputacion presupuestaria. Lo antes descrito, evidencia
fallas de control por parte del responsable de verificar la correcta
imputacion de los gastos, lo que incide negativamente en la
ejecucién presupuestaria, toda vez que en ella no se reflejan datos
confiables.

No se emiten érdenes de compra y/o servicio por todos los gastos
causados y pagados. Tal situacién se ocasiond por omision del
registro de las etapas o momentos del gasto, lo que trae como
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consecuencia que se adquieran bienes y/o servicios sin estar
legalmente autorizados.

Ordenes de compra con fecha posterior a la emisién de sus
correspondientes facturas. Tal situacién se ocasiond por la
aplicacién inadecuada de los procedimientos para la adquisicidon de
bienes y/o servicios, lo que puede generar que se adquieran
compromisos sin contar con disponibilidad presupuestaria.

Pagos con cargo a Fondos en Anticipo por montos superiores a los
permitidos y con facturas previas a las 6rdenes de compra. La
situacion planteada se origind por debilidades en la supervision
administrativa de los pagos realizados a través del fondo en
anticipo, lo que trae como consecuencia que los pagos no estén
ajustados a la normativa que los regula e impide verificar si dichos
pagos corresponden con compromisos ciertos y debidamente
comprobados, lo cual no garantiza la legalidad, sinceridad vy
transparencia en el manejo de los recursos a través del referido
fondo.

Facturas con fecha previa a la emision de la respectiva “solicitud de
pago”. Tal situacion evidencia fallas de control interno en los
tramites administrativos de las areas involucradas en el proceso de
contratacién de bienes y servicios, lo que impide verificar si dichos
gastos has sido legalmente contraidos, que las obligaciones
asumidas han sido convenientemente garantizadas y que los
precios pactados sean justos y razonables.

Operaciones que no cuentan con toda la informacion o con
documentacién incompleta y desactualizada. Este hecho demuestra
debilidades en los controles administrativos que se deben poner en
practica a los fines de garantizar que los pagos que se efectlen
cuenten con toda la documentacién justificativa; lo que no permite
comprobar la veracidad, sinceridad, exactitud y legalidad del gasto.
Planes Operativos que carecen de instrumentos, acciones y/o
actividades especificas, asi como de indicadores que permitan
medir el cumplimiento de las metas programadas. Tal situacidon se
originé por la falta de seguimiento y supervision por parte de los
responsables de la planificacién, lo cual no permite evaluar y medir
el grado de cumplimiento de las metas de dichas dependencias.
Contratos de obras, mantenimiento e inspeccion suscritos fuera del
lapso. Lo que denota omisidon de la normativa legal vigente y falta
de seguimiento por parte de los responsables. Esta situacién genera
retrasos en el inicio de ejecucion de la obra, lo que podria incidir en
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variaciones de precios que disminuyen el alcance de esta.
Expediente de obra sin documentacidon técnica (planos). Lo que
denota fallas en el sistema de control interno y omision de la
normativa legal por parte del Organismo Contratante, toda vez que
no se ejercen los controles necesarios que permitan tener o llevar
un registro del area intervenida en la obra. Tal situacion no
garantiza la exactitud y veracidad de la informacion técnica
contenida en los expedientes de obra, para futuras intervenciones,
ampliaciones y mejoras de las obras.

Inicios de trabajos sin suscribir los respectivos contratos. Tal
situacién denota inobservancia de la normativa legal, toda vez que
se asumieron compromisos financieros sin estar debidamente
cubiertas las formalidades legales, en consecuencia, las empresas
actuaron sin la legalidad que le confiere la firma del contrato.
Presupuestos de obras y de mantenimiento con unidades de medida
no permitidas. Tal situacion manifiesta omisién de la normativa
legal, al no establecer mecanismos que aseguren la correcta
conformacion de los presupuestos de obras, lo que pudiera
ocasionar el pago de partidas que no pueden ser medidas o
cuantificadas al momento de las correspondientes inspecciones.
Expedientes de los procesos de seleccién de contratistas con
ausencia de Pliegos de Condiciones e Informes de analisis o
recomendacién de adjudicacién. Lo que manifiesta fallas en el
sistema de control interno, al no establecer mecanismos que
aseguren la correcta conformacién de los expedientes de seleccidén
de contratistas, trayendo como consecuencia, que no se disponga
de informacidn completa, oportuna y veraz en los diferentes
expedientes.

Incorporacion de recursos adicionales al Presupuesto de Gastos, sin
evidenciarse la aprobacion legal por parte del Ente Legislativo. Tal
situacion demuestra inobservancia, por parte de los responsables,
de la normativa que regula la gestién presupuestaria, lo cual
vulnera el principio de la unidad del tesoro al incorporar rubros de
ingresos no previstos en las leyes antes referidas.

Modificaciones presupuestarias, entre partidas cedentes vy
receptoras, sin que estén acompafadas de la solicitud que contenga
su debida justificacién, tales como: grado de afectacién de las
metas o volumenes de trabajo, ejecucion fisica y financiera a la
fecha de la solicitud, causa de las economias en la partida o
categorias cedentes de los recursos, efectos de la modificacion
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solicitada en el Plan Operativo Anual. Lo antes sefialado obedece a
la falta de un adecuado control sobre las operaciones
presupuestarias, por parte de los responsables del area, lo que
limita determinar el uso racional de los recursos y medir el grado de
cumplimiento de objetivos y metas.

Omision de la programaciéon de obras, servicios y adquisicién de
bienes a contratar, y adquisiciones e incumplimiento de la Ley de
Contrataciones Publicas. Lo sefialado se debe a la ausencia de
acciones, por parte de las autoridades de establecer politicas y
lineamientos que permitan dar cumplimiento a las directrices que
en materia de planificacion deben llevar a cabo; situacién que no
permite disponer de un instrumento que direccione el proceso de la
adquisiciéon durante el ejercicio econdmico financiero y que
garantice la escogencia de empresas proveedoras, que ofrezcan un
mayor beneficio a los intereses de la institucién.

e Ausencia de unidad administrativa de archivo y servicio de Auditoria

Interna. La referida situacion obedece a debilidades en el sistema
de control interno, por cuanto las Maximas Autoridades no han
establecido mecanismos que garanticen el resguardo vy
conservacion de la documentacién que respaldan las operaciones,
asi como por la falta de acciones necesarias a fin de adoptar los
criterios establecidos, lo cual dificulta la oportuna localizacién de la
documentacién asi como de los instrumentos de control interno
incorporados en ellos.

e Adquisiciones de bienes y servicios bajo la modalidad de Consulta

de Precios, efectuadas sin cumplir con la Ley de Contrataciones
Publicas. Tal situacion obedece al desconocimiento de este
procedimiento por parte de la Unidad Administrativa, lo que no
garantiza la participacion de oferentes en igualdad de condiciones y
competitividad.

2. Recomendaciones.

En virtud de las observaciones sefialadas y con el firme propdsito de que
éstas se subsanen en pro de una adecuada y transparente gestidn
publica, se recomendd a las autoridades a quienes esta atribuida la
posibilidad de adoptar las medidas correctivas, lo siguiente:

e Emprender las acciones necesarias para la adquisicion e

implementacion de un sistema automatizado para el procesamiento,
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registro y control de las operaciones contables, presupuestarias y
financieras.

Elaborar, aprobar, publicar e implementar el Reglamento Interno,
Manual de Normas y Procedimientos, de Organizacion y de
Descripcién de Cargos, a los fines que entren en vigencia y
comiencen a surtir efecto.

Girar instrucciones a la Administracion, a los fines de conformar el
registro de contratistas asi como también en los que se encuentran
conformados, realizar una revision exhaustiva con la finalidad de
verificar que la documentacién contenida en los expedientes se
ajusten a los requisitos exigidos y les permita disponer de
informacion oportuna y veraz de los proveedores de bienes y/o
servicios.

Emprender las acciones necesarias, a fin de gestionar los recursos
que le permita a la Institucién cancelar la deuda por concepto de
aporte patronal de Tesoreria de Seguridad Social y Seguro Social
Obligatorio.

Girar instrucciones a los responsables de recibir y verificar el
cumplimiento del suministro de un bien o prestacién de servicios, a
los fines de realizar el control perceptivo de los mismos, antes de
proceder a cancelar las obligaciones contraidas.

Emprender las acciones necesarias a fin que la Administracién
realice y remita al Servicio Nacional de Contrataciones, la
programacion de bienes y prestacién de servicios a contratar, de
acuerdo a los requerimientos y necesidades de la Institucion.
Adoptar las medidas necesarias para que antes de efectuar las
adquisiciones de materiales, suministros, mobiliario, equipos o la
prestacion de servicios, se dé cumplimiento al procedimiento
establecido en la Ley de Contrataciones Publicas, para la modalidad
de seleccién del contratista por consulta de precios.

Establecer y aplicar mecanismos de control que garanticen que, la
Administracion no efectué pagos que no estén debidamente
soportados con documentos o comprobantes ajustados a |la
normativa legal.

Ordenar acciones inmediatas a la Administracién, con el fin de
realizar las retenciones del Impuesto Sobre la Renta (ISLR), a los
proveedores de servicios.

Implementar mecanismos de supervisién y control que garanticen
el registro, disponibilidad y la correcta imputacion de las partidas al
momento de adquirir compromisos y efectuar pagos, conforme a lo
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establecido en el Clasificador Presupuestario de Recursos y Egresos
vigente.

Instaurar mecanismos de control a fin de asegurar que, no se
efectien pagos de compromisos adquiridos que no estén
registrados con su correspondiente orden de compra, servicio y/o
contrato.

Girar instrucciones a los responsables del manejo presupuestario y
financiero, a los fines de dar cumplimiento a las etapas del gasto de
compromiso, causado y pagado.

Ejecutar acciones efectivas que aseguren que los responsables de
ordenar compromisos y pagos a través de los Fondos en Anticipo,
cumplan con la normativa interna, en cuanto al monto maximo
permitido para cancelar gastos.

Los responsables deben establecer adecuados controles internos
que permitan garantizar que los pagos por concepto de Fondo en
Anticipo, sean para cancelar facturas de compromisos validamente
adquiridos y causados.

Promover las acciones necesarias a fin de que los responsables de
las areas involucradas implementen mecanismos de control que
permitan el registro oportuno del compromiso presupuestario antes
de asumir obligaciones de pago.

Establecer mecanismos de control, que garanticen que todas las
operaciones contengan informacién y documentacién completa,
exacta y actualizada, a los fines de que las transacciones
administrativas y financieras estén plenamente justificadas y con
respaldo suficiente.

Los responsables de la Planificacion deben establecer metas con
indicadores cuantificables y verificables, e implementar acciones
oportunas de seguimiento que permitan detectar las desviaciones
de las metas inicialmente previstas y garantice el respaldo de las
actividades realizadas.

Girar instrucciones a los fines de optimizar los procedimientos
existentes entre la adjudicacién de la obra y la firma del contrato,
de forma que permitan la agilizaciéon de los tramites para cumplir
con los lapsos legales establecidos.

Exigir a las empresas contratistas la presentacién de la
documentacién técnica (planos) previa y definitiva, que reflejen las
intervenciones realizadas.

Implementar los mecanismos nhecesarios que permitan llevar un
control, en cuanto a la administracion de los contratos vy

22



Informe de Gestiéon 2016

cumplimiento de las obligaciones contraidas; a fin de garantizar que
se cubran las formalidades legales antes de asumir compromisos
financieros.

e Implantar mecanismos de supervision y control en la conformacion
de las partidas en los presupuestos para evitar como unidad de
medida “Suma Global”, a fin de contar con parametros técnicos,
claros y bien definidos que garanticen un solo criterio de medicion,
un alcance especifico de las partidas y un precio justo y razonable.

e Implantar mecanismos de supervisién, control y seguimiento en la
conformacion de los expedientes de los procesos de seleccidon de
contratistas, a los fines de que éstos cuenten con la documentacion
exigida en la normativa legal vigente.

e En lo sucesivo, enterar a la Tesoreria Estadal los recursos
financieros cuyos créditos presupuestarios no estén previstos en la
Ley de Presupuestos de Ingresos y Gastos Publicos, a los fines de
solicitar la aprobacion del respectivo Crédito Adicional para su
posterior incorporaciéon al Presupuesto de Gastos del Instituto.

e Acompafar las modificaciones presupuestarias con la solicitud que
contenga aspectos como: grado de afectacién de las metas o
volumenes de trabajo, ejecucidn fisica y financiera a la fecha de la
solicitud, causa de las economias en la partida o categorias
cedentes de los recursos, efectos de la modificacion solicitada en el
Plan Operativo Anual.

e Instar a la administracion a que elabore la Programacion Anual de
obras, servicios y adquisicién de bienes a contratar, y remitirlo al
Servicio Nacional de Contratista (SNC) dentro de los 15 dias
continuos, siguientes a la aprobacion del presupuesto.

e Poner en funcionamiento la Unidad Administrativa de Archivo que
permita mantener la documentacién que respalda las operaciones
efectuadas de forma ordenada, actualizada y en perfecto estado de
conservacion y proteccién, y que facilite el acceso a la informacion
procesada en las areas que conforman la Institucion.

e Establecer el servicio de la Unidad de Auditoria Interna,
asegurandose de designar por concurso el Auditor Interno.

3. Impacto de la Gestion de Control.

De particular significacién en nuestra gestion, es la aplicacién de una
vision sistémica para abordar los problemas e implementar soluciones
integrales e integradoras que coadyuven al Sistema Nacional de Control
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Fiscal, en este sentido, a manera de impacto de la gestion del afio 2016,
destacamos como logros:

El Instituto de Atencién al Menor del Estado Nueva Esparta
(IAMENE), Gird instrucciones a los fines de exigir que los
funcionarios encargados de la recepcién, administracion, custodia y
manejo de fondos o bienes publicos presenten la correspondiente
caucién. Igualmente, implementd mecanismos de control interno y
de supervision con el fin de garantizar que los calculos de
retenciones de Fondo de Ahorro Obligatorio para la Vivienda (FAOV)
se realicen en base al salario integral, para dar estricto
cumplimiento a lo contemplado en la Ley de Régimen Prestacional
de Vivienda y Habitat; y estableci6 mecanismos de control interno
para asegurarse que el otorgamiento de anticipos de prestaciones
sociales se hagan de acuerdo con los lapsos establecidos en las
leyes que rigen de la materia. Asi mismo, gird instruccion a fin de
que las deducciones por concepto de SSO se realicen aplicando la
formula establecida en el articulo 99, literal b del Reglamento de
Ley del Seguro Social; e implementd mecanismos de control que
garanticen que todas las formas pre-impresas que se utilicen para
la sustentacion de las operaciones, se encuentren numerados
correlativamente.

La Direccién del Poder Popular para las Obras Publicas y Servicios
Generales de la Gobernacion del estado Bolivariano de Nueva
Esparta, implementd acciones tendentes a evaluar el cumplimiento
o ejecucion de los Planes Operativos; cred el reglamento Interno;
mejord la conformacién de los expedientes de contratacion, para
dejar constancia del cumplimiento del Compromiso de
Responsabilidad Social; exigié la presentacién de croquis de las
obras que indiquen con claridad la ubicacién precisa de las mismas
y su documentacion técnica; implementd mecanismos de control
necesarios para la revision y perfeccionamiento de los contratos a
suscribir, y veld porque se contemplaran las garantias necesarias y
suficientes; asimismo, mejord el procedimiento de revisién vy
conformacion de los expedientes de contratacién, en cuanto a la
documentacién de los Ingenieros Residentes; crearon los
mecanismos necesarios para llevar un control, en cuanto al inicio y
terminacion de las obras, la administracion de los contratos y el
cumplimiento de las obligaciones contraidas; y mejoré el
procedimiento de revisién y conformacién de los expedientes de
seleccién de contratistas, para que la documentacién contenida en
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los mismos se ajusten a los requisitos exigidos en la normativa.

El Instituto de Puertos de Nueva Esparta (IPNE), elaboré un Plan de
Capacitacion y Desarrollo del personal, a fin de garantizar su
formacién y mejoramiento técnico, profesional y moral como
funcionarios; estableci®6 mecanismos de control para la oportuna
determinacion del tipo de cambio correspondiente al calculo de la
Tasa de Embarque y Desembarque, aplicada por los Operadores
Portuarios; logrd vigilar, controlar y garantizar que los ingresos
percibidos por la “Asociacidon Civil Asociacion Naviera Chacopata-
Margarita  “Asonavierachacomar”, se realicen en estricto
cumplimiento al convenio cambiario establecido por el Banco
Central de Venezuela y la Ley de Tasa y Otros Ingresos Portuarios
del Estado Nueva Esparta; asi como también, establecio
mecanismos de control que aseguren que las sumas recaudadas por
la “Asociacion Civil Asociacién Naviera Chacopata-Margarita
Asonavierachacomar” sean enteradas a I.P.N.E., mediante depdsitos
bancarios, que correspondan a cada acta de recaudacion diaria, por
separado, y el mismo dia habil de haberse producido el hecho
imponible.

El Instituto Autdénomo de Policia del estado Nueva Esparta,
emprendié acciones que garantizan a los responsables del area
administrativa, reformular los objetivos y metas propuestos en el
Plan Operativo Anual, con ocasién a las modificaciones
presupuestarias como consecuencia de los Créditos Adicionales
recibidos; formulo los Indicadores de Gestidn que permiten medir el
grado de cumplimiento de las metas; enterd a la Oficina Estadal de
Tesoreria los recursos financieros cuyos créditos presupuestarios no
estan previstos en la Ley de Presupuestos de Ingresos y Gastos
Publicos, a los fines de solicitar la aprobacién del respectivo Crédito
Adicional para su posterior incorporacion al Presupuesto de Gastos
del instituto; instaurd controles en el area de presupuesto que
permiten a los responsables asegurarse, antes de asumir
compromisos presupuestarios, contar previamente con los créditos
presupuestarios disponibles; tomd medidas orientadas a garantizar
la exactitud y veracidad de los registros de las operaciones
financieras en los libros auxiliares de banco; implemento
mecanismos de control en el drea administrativa a fin de que, los
responsables se aseguren de afectar los créditos presupuestarios
por la totalidad de los compromisos adquiridos al momento de la
suscripcion de los contratos, dio cumplimiento a lo establecido en el
articulo 29 de la Ley Reforma Parcial de la Ley de Timbre Fiscal del
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Estado Nueva Esparta, en relacién al porcentaje por concepto de
timbre fiscal de 1 U.T. por cada 1.000 U.T., que deben retener a las
empresas prestadoras de servicios; establecid controles internos
con la finalidad de garantizar que, los pagos por concepto de
Viaticos y Pasajes, cuenten con la suficiente documentacion
justificativa para avalar dichas erogaciones; gird instrucciones a los
responsables de efectuar las adquisiciones de bienes y servicios a
fin de que, antes de proceder a las referidas adquisiciones, se
aseguren que dicho gasto esté correctamente imputado a la partida
presupuestaria correspondiente; efectué adquisiciones, a personas
naturales y juridicas que emiten facturas, que cumplen con las
formalidades establecidas en el articulo 15 de la Providencia
Administrativa N°/SNAT/2008-0257, que establece las Normas
Generales de Emision de Facturas y Otros Documentos, emanadas
del Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera vy
Tributaria (SENIAT), establecié mecanismos de control interno que
garantizan a los responsables de asumir obligaciones de pago, el
registro presupuestario previo del compromiso y del gasto causado;
implemento las acciones pertinentes para fortalecer los mecanismos
de control interno del area administrativa que garantizan que, las
adquisiciones de bienes y servicios se efectien a proveedores que
formen parte del Registro de Proveedores del instituto y que
cumplan con los requisitos establecidos por las autoridades. De
igual manera, la Fundacién Amigos del Policia (FUNDAMIPOL),
conformd correctamente su Junta Directiva, y establecid controles
que permiten llevar los registros o Actas de las reuniones de la
Asamblea General de Asociados, en forma ordinaria vy
extraordinaria, y resiumenes de las deliberaciones y decisiones,
suscritas por todos los miembros presentes, a los fines que soporte
la legalidad de las reuniones de la Asamblea y avale las
deliberaciones y decisiones; asi como también, cuenta con controles
para verificar la autorizacién previa, por parte del Presidente del
Instituto Auténomo de la Policia del Estado Nueva Estado, antes de
efectuar compras, ventas, apertura y movilizacion de cuentas
bancarias, y asi contar con la debida legalidad de dichos tramites.

El Instituto Publico Neoespartano Socialista de Vivienda y Habitat
(INSVIH), designé la Comisién de Preseleccion de Ayudas vy
Donaciones; implementd controles internos que permiten adoptar
medidas oportunas, a fin de garantizar que, antes de efectuar
pagos por concepto de Viaticos y Pasajes, estén debidamente
acompafados de los soportes justificativos que comprueben la
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legalidad y sinceridad de los montos cancelados; efectud las
adquisiciones de bienes y servicios con su correspondiente orden de
compra y/o servicio, a fin de garantizar la correcta afectacion de los
créditos presupuestarios en la etapa del compromiso; enter6 a la
Tesoreria Estadal los recursos financieros cuyos créditos
presupuestarios no estén previstos en la Ley de Presupuestos de
Ingresos y Gastos Publicos, a los fines de solicitar la aprobacion del
respectivo Crédito Adicional para su posterior incorporacion al
Presupuesto de Gastos del Instituto; adopté medidas oportunas
para garantizar que, los responsables de la Unidad de Costos y
Contratos, cuenten el Presupuesto de Obras aprobado; acompafa
las modificaciones presupuestarias, con la solicitud que contiene
aspectos como: grado de afectacion de las metas o volumenes de
trabajo, ejecucidn fisica y financiera a la fecha de la solicitud, causa
de las economias en la partida o categorias cedentes de los
recursos, efectos de la modificacion solicitada en el Plan Operativo
Anual; e implementd mecanismos de control interno que garantizan
que todos los documentos derivados de los procedimientos de
contratacién y ejecucién de obras, sean archivados en su
respectivo expediente en forma metddica y en secuencia, segun su
orden de ocurrencia, y asi facilitar la localizacion de la
documentacién que forma parte de los mismos.
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CAPITULO III

ACTUACIONES DE CONTROL

1 Actuaciones de Obligatorio Cumplimiento.

Para el ejercicio fiscal 2016, se llevaron a cabo tres (3) Examenes de Cuenta; a
saber:

1.1. Examen de la Cuenta de Gastos, Ingresos y Bienes de la
Gobernacion del Estado Bolivariano de Nueva Esparta (GEBNE),
correspondiente al ejercicio Fiscal 2015.

Los resultados del examen fueron notificados en Informe Definitivo segin
Oficio N© DC-0583-2016 de fecha 13-12-2016 al ciudadano Carlos Mata
Figueroa, Gobernador del Estado Bolivariano de Nueva Esparta, siendo
declarada la cuenta fenecida.

1.2. Examen de la Cuenta de Ingresos, Gastos y Bienes del
Consejo Legislativo del Estado Bolivariano de Nueva Esparta,
correspondiente al ejercicio Economico Financiero 2015.

La actuacion fiscal estuvo dirigida a comprobar la legalidad, sinceridad vy
exactitud de los aspectos administrativos, financieros, contables vy
presupuestarios relacionados con la cuenta de ingresos, gastos y bienes
del Consejo Legislativo del estado Bolivariano de Nueva Esparta, asi como
el grado de cumplimiento de los objetivos y metas, correspondiente al
ejercicio econdmico financiero 2015 a los fines de su calificacion.

Cabe destacar que de dicha actuacidon se notificé Informe Preliminar
segun Oficio N© DCACOP-0080-2016 de fecha 02-12-2016 al ciudadano
Junior Gémez, Presidente del Consejo Legislativo del Estado Bolivariano
de Nueva Esparta.

1.3. Examen de la Cuenta de Gastos, Ingresos y Bienes de la
Procuraduria del Estado Bolivariano de Nueva Esparta
(PROCUREBNE), correspondiente al ejercicio Fiscal 2016.

La actuacion fiscal estuvo dirigida a comprobar la legalidad, sinceridad vy
exactitud de los aspectos administrativos, financieros, contables vy
presupuestarios relacionados con la cuenta de gastos, ingresos y bienes
de la Procuraduria del estado Bolivariano de Nueva Esparta, asi como el
grado de cumplimiento de los objetivos y metas, correspondiente al
ejercicio fiscal 2016 a los fines de su calificacion. Es de sefialar que dicha
actuacion se encuentra en fase de revisidn del informe del auditor.
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3. Actuaciones Selectivas.

2.1. Actuaciones realizadas en los Organos del Poder Publico
Estadal Centralizado: Gobernacion, Consejo Legislativo,
Procuraduria y Servicios Autonomos.

2.1.1. Auditorias

Para el ejercicio fiscal 2016, se llevd a cabo una (1) auditoria
operativa; a saber:

o Auditoria Operativa al Servicio Autonomo de Proteccion
Civil y Administracion de Desastres del Estado Bolivariano
de Nueva Esparta, correspondiente al ejercicio fiscal 2015.
Los resultados de la Auditoria en referencia fueron notificados en
Informe Definitivo segun Oficio N° DC-0441-2016 de fecha 19-09-
2016 al ciudadano Heward Salazar Mata, Director General del
Servicio Autonomo de Proteccion Civil y Administracion de
Desastres del Estado Bolivariano de Nueva Esparta.

2.1.2. Actuaciones de Seguimiento

Para el presente ejercicio fiscal, se llevaron a cabo dos (2)
seguimientos; que se sefialan a continuacién:

o Seguimiento al Plan de Acciones Correctivas formulado por

la Direccion del Poder Popular para las Obras Publicas y
Servicios Generales de la Gobernacion del Estado
Bolivariano de Nueva Esparta en atencion a las
recomendaciones contenidas en el Informe Definitivo con
ocasion de la Auditoria Operativa practicada a dicha
Direccidon, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2014.
Los resultados del Seguimiento fueron notificados en Informe de
Actuacién, segun Oficio N© DC-0187-2016 de fecha 02-05-2016,
al ciudadano Jorge Pérez Prado, Director del Poder Popular para
las Obras Publicas y Servicios Generales de la Gobernacion del
estado Bolivariano de Nueva Esparta.

o Seguimiento al Plan de Acciones Correctivas formulado por
el Instituto de Atencion al Menor del Estado Nueva Esparta
(IAMENE), con base a las recomendaciones contenidas en
el Informe Definitivo con ocasion de la Auditoria Operativa
practicada a dicho Instituto, correspondiente a Ilos
Ejercicios Fiscales 2012 y 2013.
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Los resultados del Seguimiento fueron notificados en Informe de
Actuacion, segun Oficio N© DC-0322-2016 de fecha 20-06-2016, a
la ciudadana Haidee Martinez Gonzalez, Presidenta (E) de la Junta
Liquidadora de IAMENE.

2.1.3. Otras Actuaciones de Control

2.1.3.1. Actuaciones de afios anteriores

o Examen de la Cuenta de Gastos, Ingresos y Bienes de
la Gobernacion del Estado Bolivariano de Nueva
Esparta (GEBNE), correspondiente al Ejercicio Fiscal
2014.

La Actuacion Fiscal estuvo dirigida a evaluar la legalidad,
sinceridad y exactitud de los aspectos administrativos, financieros
y presupuestarios relacionados con la cuenta de gastos, ingresos
y bienes de la Gobernacién del Estado Bolivariano de Nueva
Esparta, asi como el grado de cumplimiento de los objetivos y
metas correspondiente al ejercicio fiscal 2014 a los fines de su
calificacion.

Los resultados del examen fueron notificados en Informe
Definitivo segun Oficio N© DC-0169-2016 de fecha 14-04-2016 al
ciudadano Carlos Mata Figueroa, Gobernador del Estado
Bolivariano de Nueva Esparta, siendo declarada la cuenta
fenecida.

o Examen de la Cuenta de Gastos, Ingresos y Bienes de
la Procuraduria del Estado Bolivariano de Nueva
Esparta (PROCUREBNE), correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2014.

La Actuacion Fiscal estuvo dirigida a evaluar la legalidad,
sinceridad y exactitud de los aspectos administrativos, financieros
y presupuestarios relacionados con la cuenta de gastos, ingresos
y bienes de la Procuraduria del estado Bolivariano de Nueva
Esparta, asi como el grado de cumplimiento de los objetivos y
metas correspondiente al ejercicio fiscal 2014 a los fines de su
calificacion.

Los resultados del examen fueron notificados en Informe
Definitivo segun Oficio N° DC-0208-2016 de fecha 16-05-2016 a
la ciudadana Virginia Vasquez, Procuradora General del Estado
Bolivariano de Nueva Esparta, siendo declarada la cuenta
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fenecida.

2.2. Actuaciones realizadas en la Administracion Puablica Estadal
Descentralizada: Institutos Auténomos, Fundaciones, Empresas
Estadales, Fondos, Corporaciones y Asociaciones Civiles, entre
otros.

2.2.1 Auditorias.

Durante el Ejercicio Fiscal 2016, se ejecutaron cinco (5); a
saber:

e Actuacion Fiscal practicada en el Instituto Auténomo
Neoespartano de Guardavidas (INEGUARD),
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2015.

Los resultados de la actuacién fueron notificados mediante
Oficio N° DC-00581-2016 de fecha 09-12-2016.

e Actuacion Fiscal practicada en el Fondo para el
Fomento de la Economia Productiva Socialista del
estado Nueva Esparta (FONDEPSENE),
correspondiente a los Ejercicios Fiscales 2014-2015.
Los resultados de la misma se notificaron mediante Oficio
N° DC-0588-2016 de fecha 19-12-2016.

e Actuacion Fiscal practicada en el Instituto de
Recuperacion y Mejoramiento Ambiental del estado
Nueva Esparta, (IRMANE), relacionada con el
desarrollo de 1los contratos vy convenios de
Mantenimiento y Limpieza de Playas y Lagunas,
durante el Ejercicio Fiscal 2015.

Se notificaron los resultados de la actuacion mediante Oficio
N° DC-0580-2016 de fecha 09/12/2016.

e Actuacion Fiscal practicada en el Instituto Auténomo
de Servicios de Bibliotecas y Tecnologia de Ila
Informacion del Estado Nueva Esparta, (IASBTIENE),
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2015.

La actuacién fue notificada mediante Oficio N° DC-0589-
2016 de fecha 20-12-2016.

e Actuacion Fiscal Especial en el Instituto Publico
Neoespartano Socialista de la Vivienda y Habitat
(INSVIH), a los fines de evaluar el Convenio de
Cooperacion Interinstitucional suscrito en fecha 06-
05-2013, entre la Gobernacion del estado Bolivariano
de Nueva Esparta y PDVSA, la cual se encuentra en
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fase de ejecucion.

2.2.2. Actuaciones de Seguimiento

En el afio 2016, se llevaron a cabo tres (3) seguimientos; a saber:

e Seguimiento al Plan de Acciones Correctivas formulado

por el Instituto de Puertos del Estado Nueva Esparta
(IPNE), con base a las recomendaciones contenidas en el
Informe Definitivo de la Actuacion Fiscal, correspondiente
al Ejercicio Fiscal 2013.
Los resultados del Seguimiento fueron notificados en Informe
de Actuacién, segln Oficio N° DC-0405-2016 de fecha 25-08-
2016, al ciudadano Juan Luis Marval Marval, Presidente del
Instituto de Puertos del Estado Nueva Esparta.

Seguimiento al Plan de Acciones Correctivas formulado
por el Instituto Auténomo de Policia del Estado
Bolivariano de Nueva Esparta (IAPOLEBNE), con base a
las recomendaciones contenidas en el Informe Definitivo
de la Actuacion Fiscal, correspondiente al Ejercicio Fiscal
2013.

Los resultados del Seguimiento fueron notificados en Informe
de Actuacién, segun Oficio N© DC-0405-2016 de fecha 20-12-
2016, al ciudadano Kendy Manuel Graterol Cordero, Presidente
del Instituto Publico Neoespartano Socialista de Vivienda y
Habitat.

Seguimiento al Plan de Acciones Correctivas formulado
por el Instituto Puablico Neoespartano Socialista de
Vivienda vy Habitat (INSVIH), con base a las
recomendaciones contenidas en el Informe Definitivo de
la Actuacion Fiscal, correspondiente al Ejercicio Fiscal
2013.

Los resultados del Seguimiento fueron notificados en Informe
de Actuacién, segun Oficio N© DC-0590-2016 de fecha 20-12-
2016, al ciudadano Yoel Gonzdlez Pérez, Presidente del Instituto
Auténomo de Policia del Estado Bolivariano de Nueva Esparta.

2.2.3. Otras Actuaciones de Control

2.2.3.1. Actuaciones de afos anteriores
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e Actuacion Fiscal practicada en el Instituto Auténomo
Neoespartano Socialista para el Financiamiento de la
Pesca Artesanal vy la Acuicultura (INEPESCA),
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2013, notificado
mediante Oficio N° DC-0356-2016 de fecha 18-07-2016.

e Actuacion Fiscal practicada en el Instituto Autonomo para
el Desarrollo Cultural del Estado Nueva Esparta
(IADECEBNE), correspondiente a los Ejercicios Fiscales
2013-2014, notificado mediante Oficio N° DC-0334-2016
de fecha 30-07-2016.

e Actuacion Fiscal practicada en el Instituto Auténomo
Socialista del Deporte del Estado Bolivariano de Nueva
Esparta (IASDEBNE) correspondiente al Ejercicio Fiscal
2013, notificado mediante Oficio N° DC-0333-2016 de
fecha 30-06-2016.

2.4 Actuaciones Relacionadas con el Sistema Nacional de Control
Fiscal.

2.4.1 Actuaciones solicitadas por la Contraloria General de la Republica.
En el ejercicio fiscal 2016, se practicd una (1) actuacién fiscal referente a:

Actuacion Fiscal practicada en el Centro de Salud Publico
“"Hospital Dr. Luis Ortega”, correspondiente al Ejercicio
Econémico Financiero 2015 y Primer Semestre de 2016,
notificado mediante Oficio N° DC-0589-2016 de fecha 29-07-
2016.
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CAPITULO 1V

ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTION DE CONTROL Y
VINCULADAS CON EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL

1 Actividades de Apoyo a la Gestion de Control.

1.1

1.2

Actividades Realizadas para el Fortalecimiento del
ejercicio de Control Fiscal en esta Contraloria.

Durante los dias 05 al 08 de Diciembre de 2016 a través del
COFAE se realizé el curso Auditoria de Estado, dirigido a los
funcionarios de las Direcciones Operativas de esta Contraloria.

En fecha 18-03-2016 se dictd un (1) Taller de Declaracion
Jurada de Patrimonio a veinte (20) funcionarios de esta
Contraloria Estadal, a los fines de instruirlos en la elaboracion
de la misma, para prestar apoyo a los ciudadanos que tienen el
deber de cumplir con esta obligacion.

Actividades Realizadas para el Fortalecimiento de los
Organos y Entes Sujetos a Control.

En fechas 26/07/2016 y 17/08/2016, se efectuaron dos (2)
Conversatorios con la asistencia de ocho (8) funcionarios
adscritos a la Fundacion Social Nueva Esparta (FUNSONE) vy al
Fondo de Transporte Publico del estado Nueva Esparta
(FONTRAPUNE); a fin aclarar dudas sobre el registro vy
actualizacion de datos de los funcionarios en el SISROE llevado
por la Oficina de Recursos Humanos de esas instituciones.

En fecha 26/07/2016, se efectud un (1) Taller sobre DJP, con la
asistencia de veinte (20) funcionarios adscritos a FUNSONE, a
los fines de instruirlos en cuanto al procedimiento para
elaborar la Declaracién jurada de Patrimonio.

En fecha 26/07/2016, se efectud un (1) Taller sobre SISROE,
con la participacién de veinte (20) funcionarios adscritos a
FUNSONE, con el objeto de orientarlos en el manejo de
ingresos y ceses del personal adscrito a esa Institucion.
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En fecha 27/07/2016, se realizé un (1) Conversatorio con la
asistencia de dos (2) funcionarios adscritos a FUNSONE, con el
objeto de orientarlos en cuanto a la elaboracién de Ila
Declaracion jurada de Patrimonio.

Otras Actividades de Apoyo a la Gestion de Control.

En apoyo a la gestion de control llevada por la CGR, se
efectuaron tres (3) Talleres DIP, a la Alcaldia de Maneiro,
FUNDACITE vy Consejo Municipal de Maneiro, con la
participaciéon de cincuenta y seis (56) funcionarios publicos; a
los fines de orientarlos en cuanto a la elaboracidon de la
Declaracion jurada de Patrimonio.

Asimismo, se efectuaron dos (2) Talleres sobre el Sistema de
Registro de Organos y Entes del Sector Publico SISROE, con la
participaciéon de treinta y seis (36) funcionarios publicos del
Concejo Municipal de Maneiro y de la Fundacidon para el
Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia FUNDACITE.

4. Actividades Realizadas para el Fortalecimiento del Sistema Nacional

de Control Fiscal y de la Participacion Ciudadana.

Actividades realizadas para el fortalecimiento de los
Organos que integran el Sistema Nacional de Control
Fiscal.

Durante el ejercicio fiscal 2016, la Contraloria del Estado
Bolivariano de Nueva Esparta, a los fines de coadyuvar con el
fortalecimiento del Sistema Nacional de Control Fiscal, realizd
las siguientes actividades:

Asistencia a Reuniones de Trabajo en la sede la Contraloria
General de la Republica en fechas 11/04/2016 y 12/09/2016,
respectivamente.
Participacion en Evento Corporativo durante los dias 17 y 18 de
Noviembre de 2016, realizado con el propdsito de tratar
aspectos comunicacionales vinculados con el Objetivo
Estratégico N°© 5 del Organo Rector del Sistema Nacional de
Control Fiscal, en la sede de la Contraloria General de la
Republica.
Como parte de la capacitacion ofrecida por la Contraloria
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General de la Republica a través del Instituto de Altos Estudios,
COFAE, la Oficina de Atencion al Ciudadano de esta Contraloria
Estadal, particip6 en el Taller denominado “LA DENUNCIA
COMO MECANISMO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL" efectuado el dia 23 de Noviembre de 2016,
en la Sede del Organo Rector.

El propodsito de esta actividad fue el de unificar criterios entre
las instituciones participantes (Contralorias de los Estados de
Venezuela), sobre los procedimientos adecuados para la
recepcion y tramitacion de denuncias, quejas, reclamos
sugerencias y peticiones.

En atencidon a la informacién recibida y discutida durante el
taller, se ofrecieron directrices en cuanto a la difusién de la
misma hacia todas las Oficinas de Atencién al Ciudadano de los
diferentes entes y érganos que hacen vida en cada Estado, con
el objeto de unificar criterios, propiciar la participacion
ciudadana y promover la contraloria social para lograr una
gestién publica y comunitaria eficaz, eficiente y transparente.
En este sentido, durante el mes de Diciembre 2016, se efectud
la actualizacion de los Manuales de la Oficina de Atencidén al
Ciudadano, en los procesos de: Recepcion y Tramitaciéon de
Denuncias, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Peticiones; que
contemplan los procedimientos especificos para tramitar cada
actividad.

En fecha 19/12/2016, se efectudé un (1) Conversatorio con la
asistencia de once (11) funcionarios adscritos a las Oficinas de
Atencion al Ciudadano de las Contralorias Municipales de
Antolin del Campo, Arismendi, Garcia, Maneiro, Tubores y
Villalba. El mismo tuvo como objetivo, aclarar dudas y unificar
criterios en cuanto a: Funciones de las OAC; Interposicion de
Denuncias vy Organo competentes para su tramitacion;
Orientaciones sobre la elaboracion de la declaracion Jurada de
Patrimonio y Obligaciones de los Consejos Comunales.

2.2 Actividades solicitadas por la Contraloria General de la
Republica.
En atencion a Requerimiento contenido en Oficio Circular
N° 1-00-000134 del 08/03/2016, en fecha 15/03/2016 se
remiti6 a la Direccion de Control de Estados, debidamente
completado el “Instrumento de Consulta Publica del Plan
Estratégico del Sistema Nacional de Control Fiscal (SNCF)”.
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De conformidad con instruccion contenida en Oficio N© 01-00-
000269 del 21/04/2016, se instald6 Comisién de Auditoria a
objeto de practicar Actuacidon Fiscal en el HOSPITAL Dr. LUIS
ORTEGA, dirigida a evaluar las operaciones administrativas
realizadas, con relacidon a su personal, la dotacién y resguardo
de medicamentos, material médico quirdrgico y equipos
médicos; las condiciones de operatividad y funcionamiento de
estos Ultimos, asi como la situacion actual en que se
encuentran las areas que lo integran, durante el ejercicio
econodmico financiero 2015 y primer trimestre de 2016, con
una duracion de quince (15) dias habiles.

Asistencia al Foro “Innovaciéon y Desarrollo Industrial Pesquero
y Acuicola”, auspiciado por el Ministerio del Poder Popular para
la Pesca y Acuicultura, realizado en el hotel VENETUR el
17/11/2016.

A partir del 24/11/2016 se remitié a un universo de 33
Maximas Autoridades Jerarquicas de los Organos del Poder
Publico Estadal y sus Entes Descentralizados, a los fines de
solicitar informacién concerniente a la deuda publica interna o
externa, activa o condonada, que hayan contraido y que
mantengan, detallada por: érgano y ente, afio de operacion,
tasa de interés, tipo de moneda, instrumento, plazo, vigencia y
saldos; asi como, de los proyectos concluidos, en proceso y por
iniciar, que posean como fuente de financiamiento fondos
provenientes de operaciones de crédito publico. El plazo para
remitir respuesta a la Contraloria General es 10-01-2017.

Oficio Circular N° 01-00-000766 de fecha 17-10-2016, se
efectué actividad de apoyo a Jubilados, Pensionados vy
Sobrevivientes de la CGR, a los fines de la presentacién de su
Declaracion Jurada de Sobrevivencia (DJS) en linea, del 1° al
30 de Noviembre 2016. Se atendieron un total de veintitn (21)
ciudadanos y ciudadanas.

2.3 Actividades relacionadas con la Participacion Ciudadana.

En atenciéon a nuestro Plan Operativo 2016, en el marco del
Programa “La Contraloria va a la Escuela” se realizaron las
siguientes actividades:

Reunidn con directores en los planteles adscritos al Programa.
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Visitas para el disefio y elaboracién del Informe de Gestion.
Acto de entrega de Informe de Gestién 2015-2016.

Reuniones con representantes del CNE, con ocasidon a las
Elecciones del Contralor Escolar 2015-2016.

Disefio y planificacion del cronograma electoral 2015-2016.
Capacitacion de las Juntas electorales y personal CEBNE y CNE.
Elecciones de los Contralores Escolares 2015-2016.

Acto de Juramentacion de los Contralores Escolares 2015-
2016.

Durante el ano escolar 2016 se capacitaron 325 ciudadanos y
ciudadanas, en los Proyectos Escolares se involucraron 3.853
ninos y nifnas asi como 544 adultos, entre docentes y padres y
representantes para un total de 4.397.

Redaccion, revision y firma de seiscientos treinta
comunicaciones.

Adicionalmente, la Oficina de Atencién al Ciudadano,
cumpliendo con su objetivo principal de coadyuvar en la
generacion de las condiciones mas favorables para la practica
de la participacion del pueblo en la formacion, ejecucién vy
control de la gestion publica; ejecutd setenta (70) talleres a
Consejos Comunales, Campamentos para nuevos urbanismos y
Jueces de Paz, con la participacién de funcionarios de las
Instituciones: Contralorias Municipales de Maneiro y Diaz,
Inces, Fundacite, Fundacomunal, Palacio de Justicia y Fondemi;
todo ello enmarcado en los siguientes temas:

Orientaciones para Consejos Comunales y Entes Financieros;

Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento;

Guia para los Registros Contables;

Rendicién de Cuenta, Formacion y Resguardo del expediente de
Proyecto;

Contraloria Social.

Control Comunitario.

Creacion y Funcionamiento de Oficinas de Atencién al Ciudadano;
El Servidor Publico.

Declaracién Jurada de Patrimonio.

HwnN =
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Estas actividades de orientacion contaron con la participaciéon
de 326 ciudadanos (252 Voceros de Consejos Comunales y 74
Funcionarios Publicos).

A los fines de aclarar dudas y orientar a las Organizaciones de
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Base del Poder Popular, en cuanto a los temas de Ley de
Contrataciones Publicas para Consejos Comunales, Rendicidn
de cuentas, Interposicion de Denuncias y obligacidn de
presentar la Declaracion Jurada de Patrimonio; se realizaron
nueve (9) Conversatorios con la participaciéon de cuarenta y
tres (43) voceros de los Consejos Comunales La Encrucijada,
Villa Rosa, Dofa Elisa, Cruz del Pastel, Manzanillo II, Guanare,
Los Tejados, Bahia de Plata, La Gracia de Dios, Atamo Sur,
Arapano y Jovito Villalba, de los Municipios Garcia, Antolin del
Campo, Arismendi, Gdmez y Maneiro.

En el afo 2016 se atendieron, a través de la Oficina de
Atencion al Ciudadano, 505 asesorias presenciales en la sede
de la misma, requeridas por los ciudadanos, de las cuales 467
fueron sobre Declaracion Jurada de Patrimonio; 3 de funciones
de la OAC; 6 relacionadas con la interposiciéon de denuncias;
17 referidas a funcionamiento, obligaciones y
responsabilidades de los Consejos Comunales; 3 de Control de
Obras y Servicios y 9 sobre el Sistema de Registro de Organos
y Entes del Sector Publico SISROE.

Asimismo, en cuanto a la atencion ofrecida por la OAC, se
efectuaron 52 operaciones de cambios de correo y 5 de
cambios Saime por error de datos en el Sistema, a los fines de
apoyar a los ciudadanos en el cumplimiento de la obligacion de
presentar la DJP.

2.4 Denuncias y Peticiones recibidas, valoradas y tramitadas.

Cumpliendo con el deber de ofrecer al ciudadano los
mecanismos mas favorables para poner en practica su
participacion de manera efectiva, en la actividad de control
fiscal de la gestidon publica, la Contraloria del Estado
Bolivariano de Nueva Esparta, a través de la Oficina de
Atenciéon al Ciudadano, recibié dos (2) Denuncias: La primera
por presuntas irregularidades advertidas en el manejo de los
recursos financieros otorgados para la ejecucion de 600 metros
lineales de acueducto para el Consejo Comunal “Nuestra
Esperanza” del Municipio Diaz, con recursos del SAFONAPP, la
cual fue remitida a la CGR, segun Oficio DC-0286-2016 de
fecha 24-05-2016; y la segunda, relacionada con presuntas
irreqularidades por incumplimiento de la meta fisica,
observadas en la Obra “Consolidacion de Urbanismo
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Arapanero”, sector Santa Maria, Municipio Tubores del estado
Nueva Esparta, con recursos ejecutados por la Gobernacion del
estado Nueva Esparta. La misma se encuentra actualmente en
proceso de tramitacion en este drgano de control estadal.

Se recibieron a través de la Oficina de Atencién al Ciudadano
tres (3) Peticiones; que requerian la inspeccion de Obras
Civiles para constatar su estado fisico, de las cuales dos (2) se
referian a las Unidades Educativas “Juan Cancio Rodriguez”,
sector Guacuco del Municipio Arismendi y “Josefina Ortiz”,
sector Las Giles del Municipio Tubores, por deficiencias en sus
instalaciones, todo ello a solicitud de los Contralores y
Contraloras Escolares y Directivos de los mencionados
planteles; y la otra, a la Obra “Construccion de Pozo Artesiano
y Electrificacion en Asentamiento Campesino antiguo Safari,
Municipio Gémez”, por presunto incumplimiento de la meta
fisica. En este sentido, se levantaron informes fotograficos y
actas para dejar constancia de las observaciones, vy
posteriormente se notific6 a la Gobernacion del estado
Bolivariano de Nueva Esparta, para su conocimiento y fines
respectivos.

En fecha 15-12-2016, se recibio una (1) Queja, interpuesta por
una funcionaria adscrita a la Gobernacién del estado
Bolivariano de Nueva Esparta, la cual fue remitida a la
Direccion de Recursos Humanos de esta Contraloria donde
actualmente se encuentra en tramite.

2.5 Otras actividades vinculadas con Ila Participacion
Ciudadana y el Sistema Nacional de Control Fiscal.
2.6. Impacto de la OAC.
Como resultado de las actividades de fortalecimiento del Poder
Popular y Participacién Ciudadana se logré:

e Por medio de los Talleres de Fortalecimiento del Poder Popular,
se concientizé a ciudadanos representantes de comunidades y
Consejos Comunales, en cuanto a los deberes, derechos y
responsabilidades relacionados con el manejo de los recursos
administrados por los Consejos Comunales e Instituciones
Publicas, en pro de la lucha contra la corrupcién.
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Los Talleres dictados sobre “Oficinas de Atencion al
Ciudadano” y “El Servidor Publico” a funcionarios adscritos a
Instituciones  Publicas, permitieron  fortalecer los
procedimientos ejecutados en las distintas Oficinas
participantes, asi como, comprender la importancia de ofrecer
un servicio de calidad y excelencia a los usuarios.

Los Talleres sobre “Declaracién Jurada de Patrimonio” y
“SISROE”, permitieron fortalecer los mecanismos empleados
para el registro, cese y actualizacién de funcionarios en el
Sistema llevado por las Oficinas de Recursos Humanos de
Instituciones Publicas; asi como, concientizar a los
declarantes sobre el deber de presentar en el lapso oportuno
su DJP, y sobre las sanciones que acarrea el no hacerlo.

Unificacion de criterios entre la Contraloria del Estado
Bolivariano de Nueva Esparta, Consejo Federal de Gobierno,
Contralorias  Municipales y Fundacomunal, mediante
conversatorios.

Actualizacion del Manual de Normas y Procedimientos de la
OAC, en funcion a las reformas ocurridas en normativas y
leyes que regulan la materia de control fiscal y participacion
ciudadana.

Mediante las Asesorias atendidas se esclarecieron las
situaciones presentadas por los interesados; asi como, su
orientacién a las instancias correspondientes para la gestién
de los asuntos planteados, reflejando el grado de satisfaccion
favorable en las encuestas suministradas.

Con la jornada de Declaracién Jurada de Sobrevivencia, se
logré que los Jubilados, Pensionados y Sobrevivientes por la
CGR, que asistieron a este Organo de Control, presentaran
oportunamente su de DJS, en el lapso comprendido entre el
01 y el 30 de Noviembre 2016, de acuerdo a lo pautado por la
CGR.

La participacion de la OAC en el Taller denominado “La
Denuncia como Mecanismo de Participacion Ciudadana vy
Control Social”, celebrado en las instalaciones de Ila
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Contraloria General de la Republica, permitido aclarar dudas
sobre la materia y activar propuestas para mejorar los
procedimientos empleados en la interposicion de denuncias,
quejas, reclamos, sugerencias y peticiones de los ciudadanos
en este organismo de control y de instituciones publicas.
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CAPITULO V

POTESTADES INVESTIGATIVAS, ACCIONES FISCALES Y
EXPEDIENTES REMITIDOS AL MINISTERIO PUBLICO

Durante el 2016 la Contraloria del Estado Bolivariano de Nueva Esparta
por 6rgano de las Direcciones de Control produjo un (1) Informe de
Resultados, remitido a Ila Direccion de Determinaciéon de
Responsabilidades Administrativas a los fines del ejercicio de las
acciones fiscales respectivas o archivo de la actuacion.

Igualmente de la revisidn de cuatro (4) Informes de Actuaciones de
Control correspondientes a hechos ocurridos durante los ejercicios
fiscales 2008, 2013 y 2014, se determind méritos suficientes para
ejercer la potestad de investigacién con fundamento en el articulo 77 de
la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal. No obstante, posteriormente se emitieron
solo tres Autos de Proceder, y un auto de cierre de actuacién fiscal,
permaneciendo un (1) expediente de Actuacién Fiscal en fase de
valoracién. Dichas actuaciones se detallan a continuacion:

1. Potestad Investigativa (Anexo N° 5)

1.1 Evaluacion al Proceso de Adquisicion e Instalacion de la Planta
Procesadora de desechos solidos urbanos del Estado Nueva
Esparta

De la Actuacién Fiscal relacionada con la Evaluacién al Proceso
de Adquisicién e Instalacion de la Planta Procesadora de
desechos solidos urbanos del estado Nueva Esparta, practicada
en el afo 2008, se determinaron fallas que comprometen
presuntamente responsabilidades por la ocurrencia de actos,
hechos u omisiones contrarios a una disposicién legal o
sublegal, por lo que se procedi6 a dar inicio a Potestad
Investigativa, la cual se encuentra en fase de notificacion del
Auto de Proceder a la parte interesada.

.2 Fundacion de Atencion Integral de Nifos, Nifias, Adolescentes
y Adultos del Estado Nueva Esparta (FUNDANANE)

De la Auditoria Operativa practicada a FUNDANANE, durante el
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ejercicio fiscal 2012, se determinaron fallas que comprometen
presuntamente responsabilidades por la ocurrencia de actos,
hechos u omisiones contrarios a una disposicién legal o
sublegal, por lo que se procedi®6 a designar mediante
memorando N° DCACOP-0035-2016 de fecha 09 de mayo de
2016 el inicio al procedimiento de Potestad Investigativa, el cual
se encuentra en fase de valoracidn para emitir el auto de
proceder.

Movimientos de Personal adscrito a la Gobernacion del estado
Nueva Esparta

De la Auditoria Operativa referida a los Movimientos de Personal
efectuados por la Gobernacién del estado Nueva Esparta,
durante el ejercicio fiscal 2012, se determinaron fallas que
comprometen presuntamente responsabilidades por la
ocurrencia de actos, hechos u omisiones contrarios a una
disposicidn legal o sublegal, por lo que se procedidé a dar inicio a
la Potestad Investigativa, donde una vez valorado los alegatos
expuestos por las partes interesadas en esta investigacion, y de
la documentacién incorporada al expediente en relacion a la
revision exhaustiva practicada al Plan de Empleo 2012, se puede
extraer que no lograron con sus defensas desvirtuar, los hechos
determinados en la Actuacion Fiscal; no obstante, respecto a la
presentacion de la Declaracion Jurada de Patrimonio, el
interesado logré con su defensa desvirtuar parcialmente los
hechos determinados en la Actuacién Fiscal.

En tal sentido, se remitié segun Memorando Nro. DCACOP-
0103-2016 de fecha 01-11-2016 a la Direccién de
[?eterminacién de Responsabilidades Administrativas de este
Organo de Control Fiscal, expediente de Potestad Investigativa
contentivo de Informe de Resultados y documentacion que lo
sustenta.

Obras Publicas-CGR

De la Auditoria Operativa dirigida a evaluar los Procedimientos
administrativos, presupuestarios, financieros y técnicos
establecidos por la Gobernacidn del estado Bolivariano de Nueva
Esparta para la seleccidon, contratacién y ejecucion fisica de los
Proyectos en materia agroalimentaria de vialidad, transporte y
seguridad, durante el ano 2014, financiados con recursos
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provenientes del Consejo Federal de Gobierno (CFG), a través
del Fondo de Compensacién Interterritorial (FCI), se
determinaron fallas que comprometen presuntamente
responsabilidades por la ocurrencia de actos, hechos u
omisiones contrarios a una disposicion legal o sublegal, por lo
gue se procedid a dar inicio a la Potestad Investigativa. No
obstante, posteriormente, visto que los referidos trabajos de
rehabilitacién, demarcacion y reasfaltado no representan per se
un dafio que pueda afectar el ambiente y su ecosistema, mas no
estan insertos en los supuestos del articulo 80 de la Ley
Organica del Ambiente, como una actividad capaz de degradar
el ambiente; no se considerd procedente continuar con el
ejercicio de la potestad investigativa, prevista en la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal. En tal sentido, se ordend cerrar la
actuacion fiscal y proceder al archivo de los documentos
correspondientes.

1.5 Auditoria Operativa practicada al Instituto Auténomo
Neoespartano Socialista para el Financiamiento de la Pesca
Artesanal y Acuicultura (INEPESCA), correspondiente al Ejercicio
Econémico Financiero 2013

Del analisis juridico se desprende que, existian elementos de
conviccidn suficiente para iniciar el procedimiento; por lo que se
acordd realizar Auto de Proceder y notificar a sus Interesados
Legitimos mediante oficios N°DCAD-0080-2016 de fecha
16/12/2016, N°DCAD-0081-2016 de fecha 16/12/2016,
N°DCAD-0082-2016 de fecha 16/12/2016, N°DCAD-0083-2016
de fecha 16/12/2016, N°DCAD-0084-2016 de fecha
16/12/2016, N°DCAD-0085-2016 de fecha 16/12/2016,
N°DCAD-0086-2016 de fecha 16/12/2016, N°DCAD-0087-2016
de fecha 16/12/2016, respetando asi su derecho a la defensa y
el debido proceso. Actualmente transcurre el lapso para que los
interesados legitimos presenten sus alegatos.

1.6 Actuacion fiscal practicada al Instituto de Puertos del Estado

Nueva Esparta (IPNE), correspondiente al Ejercicio Economico
Financiero 2013

Ahora bien, del analisis se desprende que, existian elementos de
conviccion suficiente para iniciar el procedimiento; se acordd
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realizar Auto de Proceder y notificar a sus Interesados Legitimos
mediante oficios N° DCAD-0079-2016 y DCAD-0078-2016 de
fecha 16/12/2016 respectivamente, respetando asi su derecho a
la defensa y el debido proceso. Actualmente transcurre el lapso
de evacuacion de pruebas.

5. Acciones Fiscales (Anexos N° 6y 7)

2.1. Durante el ejercicio fiscal 2016, se valoraron y decidieron
trece (13) expedientes de acuerdo al siguiente detalle:

e Tres (3) decisiones que declararon la Responsabilidad
Administrativa de siete (7) funcionarios publicos, imposicion de
igual numero de multas que ascienden a la cantidad de
Doscientos once mil ciento noventa y seis bolivares con diez
céntimos (Bs. 211.196,10), y la Formulacion de Reparo que
asciende a la cantidad de cinco millones trescientos sesenta y
nueve mil ciento veinticinco bolivares con cincuenta y un céntimos
(Bs. 5.369.125,51).

e Una (1) decisidon que declard el sobreseimiento en razén de las
acciones emprendidas para subsanar los hechos determinados en
la actuacion.

e Un (1) expedientes devuelto a la Direccidon de origen a los fines de
su acumulacién a eventual expediente de Potestad Investigativa.

e Seis (6) Autos de Archivo de conformidad en el articulo 86
numeral 3 del Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica.

e Dos (2) expedientes, uno con fase de valoracién cumplida que
sugiere su acumulacién a expediente de Potestad Investigativa en
fase de valoracién a los fines de acumular y ordenar el inicio del
procedimiento para determinar responsabilidades o archivo de las
actuaciones.
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CAPITULO VI

GESTION INTERNA DE LA CONTRALORIA ESTADAL

1 Administracion y Finanzas.

El Plan Operativo Anual formulado por el Organo Contralor a ser
desarrollado durante el Ejercicio Fiscal 2016, se estructurd en el marco
de dos (2) Proyectos: Fortalecimiento del Control Fiscal y Patrimonial de
la Hacienda Publica Estadal y Participacién Ciudadana en El Control de la
Gestién Publica y, tres (3) Acciones Centralizadas: Direccion vy
Coordinacién de los Gastos de los Trabajadores, Gestion Administrativa y

Prevision y Proteccién Social.

Asimismo, el

ejecucion fisica se resume a continuacioén:

Cuadro N° 1

Ejecucion Fisica Plan Operativo 2016

referido Plan desarrolla Acciones Especificas,

cuya

EJECUCION FISICA PLAN OPERATIVO 2016

ACCIONES ESPECIFICAS

UNIDAD

METAS

METAS

DE

MEDIDA

PROGRAMADAS

CANTIDAD

EJECUTADAS

CANTIDAD

PORCENTAJE
DE
EJECUCION

EJECUCION DE A.F. EN LA ADMON DESCENTR

ALIZERACORREBAL Y

OTRO 21

21

100%

EJECUCION DE ACCIONES FISCALES

INFORMES VALORADOS

9

13

144%

APOYO A LA GESTION DEL PROYECTO

DENUNCIAS ATENDIDAS

1

25%

RECEPCION Y TRAMITACION DE DENUNCIAS

DENUNCIAS TRAMITADAS

10

8

80%

PROMOCION DEL EJERCICIO DE LA CONTRAL(

RIA SQGIAERES

100

78

78%

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

SUBSISTEVAS

5

100%

ADMON DE RECURSOS PRESUP., FINANC. Y N

ATERRIUSRIDRES ERV

ICOS GRALES750

67%

APOYO INSTITUCIONAL A LAS ACC.DEL ORGA

SISTEMAS INFORMAT.

2

100%

NO UppAIRY ARMNEST

ADAL 10

90%

PROCESOS

100%

APOYO INSTITUCIONAL AL SECTOR PRIVADO

Y AL SREJRIREXTERN

O 3

100%

ADMINISTRACION DE LOS PENSIONADOS Y JU

BILADOBAGOS

70

100%

Fuente: Direccién de Administracion y Servicios. (2016)

1.1. Presupuesto




El Presupuesto de Gastos para el Ejercicio Fiscal 2016, aprobado
para la Contraloria por el Consejo Legislativo del Estado
Bolivariano de Nueva Esparta, alcanzé la cantidad de Bs.

87.570.858,00. En este sentido, se procedié a realizar la
respectiva  Distribucion del Presupuesto, tomando en
consideraciéon los criterios establecidos en el Clasificador

Presupuestario de Recursos e Ingresos para el Ejercicio Fiscal
2016.

Es de significar que, durante el Ejercicio Fiscal 2016, el Organo
de Control recibio ocho (8) Créditos Adicionales, que ascienden a
la cantidad de Bs. 72.523.061,00, los cuales se describen
seguidamente:

Cuadro N° 2
Créditos Adicionales Aprobados

Durante el Ejercicio Fiscal 2016

Crédito adicional por incremento del salario

Decreto N°2199 de fecha

minimo del mes de marzo 2016. 14/04/2016 636.995,00
Crédito adicional por incremento salario Decreto N°2391 de fecha 8.538.539,00
minimo mayo, ajuste tabulador 20%, bono 13/06/2016

compensatorio de alimentacion.

Crédito adicional para cancelar bono Decreto N°2520 de fecha

compensatorio de alimentacion al personal 02/08/2016 4,396.180,00

adscrito a este 6rgano de control.

Crédito adicional para cancelar incremento al
tabulador 20% salario minimo de mayo e
incremento de 30%.

Decreto N°2529 de fecha
10/08/2016

10.275.826,00

Crédito adicional por incremento del 50%
ajuste al tabulador, salario minimo y
Cestaticket socialista.

Decreto N°2581 de fecha
16/09/2016

11.260.508,00

Crédito adicional pago parcial de bonificacion

Decreto N°2632 de fecha

17.130.655,00

fin de ano. 03/11/2016
Crédito adicional para cancelar incremento de Decreto N°2654 de fecha
Cestaticket, ajuste tabulador y ajuste del mes 29/11/2016 8.619.690,00

de diciembre.

Crédito adicional y transferencia para pago de
aguinaldos.

Decreto N° 2666 de
fecha 13/12/2016

11.664.668,00

Sub-Total

72.523.061,00

Fuente: Direccién de Administracidon y Servicios. (2016)

Por otra parte, con la finalidad de cubrir las necesidades del




Organo Contralor, se establecieron disponibilidades a través de
treinta y cinco (35) Modificaciones Presupuestarias, previa
evaluacién diaria de su ejecucién.

La ejecucién presupuestaria al 31-12-2016, refleja compromisos
presupuestarios por la cantidad de Bs.160.093.919,00, lo cual
representa un 100% del presupuesto acordado para el Ejercicio
Fiscal 2016, quedando compromisos pendientes de pago por la
cantidad de Bs.2.092.367,90. A continuacion se describe
ejecucion presupuestaria:

Cuadro N° 3
Ejecucion Presupuestaria por Partida Ejercicio Fiscal 2016

201 E@SSTC?EADLE 65.368.117,00 | 60.399.880,69 | 125.767.997,69| 125.767.997,69 | 124.173.644,58
402 "s"SI\T,Emé#ESOS 1.390.957,00 | 1.739.907,18 3.130.864,18 3.130.864,18 2.638.513,57
403 §E§\S/(IJC,\II2LSEQO 1.592.660,00 517.111,57 2.109.771,57 2.109.771,57 2.104.107,39
404 | ACTIVOS REALES 1.792.000,00 -80.419,00 1.711.581,00 1.711.581,00 1.711.581,00
407 | TRANSFERENCIAS 17.427.124,00 | 9.946.580,56 |  27.373.704,56 27.373.704,56 |  27.373.704,56

Eonpess 87.570.858,00 | 72.523.061,00 | 160.093.919,00 | 160.093.919,00 | 158.001.551,10

A los efectos de vincular el
Presupuesto de Gastos de

Fuente: Direccién de Administracion y Servicios. (2016)

Plan Operativo Anual
la Contraloria,

se presenta

con el
la

estructura presupuestaria por Partidas y/o Proyectos y Acciones
Centralizadas:

Cuadro N° 4

Presupuesto de gastos del aiio 2016
Distribucion por Partidas (Miles bolivares fuertes)

401

Gastos de Personal

125.767.997,69




402

Materiales y Suministros

3.130.864,18

403 Servicios no Personales 2.109.771,57
404 Activos Reales 1.711.581,00
407 Transferencias 27.373.704,56

TOTAL

160.093.919,00

Fuente: Direccidon de Administracion y Servicios. (2016)

Cuadro N° 5

Distribucion por Proyecto / Accién Centralizada

020001000 Gastos de los Trabajadores 48.347.232,72
020002000 Gestion Administrativa 4.173.653,00
020003000 Previsién y Proteccion 30.536.827,36
Social
020013000 Fortalecimiento Del Control 64.903.786,04
Fiscal Y Patrimonial De La
Hacienda Publica Estadal
020014000 Participacidon Ciudadana En 12.132.419,88
El Control De La Gestion
Publica
TOTAL 160.093.919,00

Fuente: Direccidén de Administracion y Servicios. (2016)

1.2. Compras y Servicios

La unidad administrativa tramito un total de doscientas noventa y
dos (292) Ordenes de Compromiso, como requisito para cancelar
remuneraciones al personal activo y pasivo; ciento veintiséis
(126) Ordenes de Compras, para la adquisicion de materiales y
suministros; y un total de ochenta y seis (86) Ordenes de
Servicio, para la contratacidon de servicios de mantenimiento
preventivo de los equipos, infraestructura, pdliza de automodviles

y conservacion de los vehiculos.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Contrataciones

Publicas, se efectuaron las Consultas de Precios respectivas.

1.3. Bienes Muebles

Con la finalidad de garantizar el debido resguardo de los bienes
muebles adscritos a este Organo de Control, durante el Ejercicio




Fiscal 2016 se actualizé el inventario de bienes muebles de las
unidades administrativas, incorporando los bienes adquiridos y
desincorporando los bienes inservibles (Anexo N° 14).

Asimismo, siguiendo instrucciones de la Direccidn del Registro
General de Bienes Publicos, en aras de cumplir con la aplicacion
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Bienes
Publicos, se procedié a conformar el registro de los bienes de la
institucidén y se remitio dicho registro a la referida direccidn.

1.4. Archivo

Los funcionarios adscritos al area de archivo, efectuaron
actividades de organizacion de las estanterias dispuestas para el
archivo de la documentacién. Por otra parte, procesaron ciento
cuarenta y ocho (148) solicitudes de documentacién, durante el
Ejercicio Fiscal 2016.

Se realizaron actividades para la desincorporacién de documentos
al archivo muerto, asi como la recoleccion y clasificacion de
material reciclaje para ser utilizado dentro de este Organo de
Control.

1.5. Servicios Generales y Mantenimiento

La Direccién gestiond las necesidades de mantenimiento
requeridas por las unidades administrativas. Asimismo, se presté
apoyo logistico en el curso de Auditoria de Estado a los
funcionarios de este Organo de Control dictado por COFAE.

Se realizaron servicios generales a vehiculo Nissan Pickup roja y
adquisicion de cauchos y baterias a los vehiculos Pathfinder y
Toyota Hilux pertenecientes a este drgano.

1.6. Administracion Financiera

Los recursos financieros de la Contraloria se administraron a
través de dos (2) cuentas en las entidades bancarias que se
reflejan a continuacién:

Cuenta Corriente N°01020668510000024206 Banco de
Venezuela, (Cuenta Principal).




Inicié el Ejercicio Fiscal 2016, con un saldo de Bs.952.264,84.
Asimismo, recibié Bs.87.570.858,00 provenientes de veinticuatro
(24) asignaciones quincenales por concepto de créditos
presupuestarios asignados segun Ley de Presupuesto de Gastos
de la Contraloria. Al cierre del Ejercicio Fiscal 2016 reflejé un
saldo final de Bs. 2.069.467,45.

Cuenta Corriente 0102-0667-70-0000005801 Banco de
Venezuela

En el Ejercicio Fiscal 2016 recibié traspasos quincenales de la
Cuenta Principal del Banco de Venezuela por el monto bruto de la
nomina por la cantidad de Bs. 109.651.738,98, para |la
cancelacion de sueldos, salarios y otras remuneraciones a altos
funcionarios, personal activo, jubilado y pensionado y pago de
retenciones a terceros. El saldo al final al cierre del Ejercicio es
de Bs. 1.160.093,87.

Fideicomiso Laboral BANESCO: Tiene un saldo disponible (Bs.
1.281.344,91), correspondiente al Fideicomiso de Prestaciones
Sociales de los trabajadores.

1.7. Reportes Finales.

Anexos:
e Plan Operativo de la Contraloria (Anexo N° 11)

e Ejecucion Presupuestaria al 31-12-2016 (Anexo N° 9)
e Listado de Bienes Muebles (Anexo N° 14)
e Resumen de la Disponibilidad Financiera (Anexo N° 10)

e Cuadro de Retenciones por Pagar (Anexo N° 13)

6. Recursos Humanos.

La Direccion de Recursos Humanos de la Contraloria del Estado
Bolivariano de Nueva Esparta como unidad administrativa de asesoria y
apoyo en el area de Administracion de Recursos Humanos; a los fines de
cumplir las atribuciones previstas en la normativa legal vigente presenta
a continuacion Informe de Gestidn relativo a sus actuaciones durante el



afno 2016.

La Contraloria del Estado Bolivariano Nueva Esparta presenta al 31-12-
2016 una ndémina de trabajadores de sesenta y ocho (68) personas
distribuidas en: personal directivo nueve (9), personal técnico fiscal,
administrativo y apoyo cincuenta y tres (53); personal contratado dos
(2); personal jubilado cuarenta y dos (42) y personal pensionado
veintidds (22) (Anexo N° 15).

Grafico N° 01
Contraloria del Estado Bolivariano de Nueva Esparta

Distribucion de Personal Al 31 de Diciembre de 2016
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Fuente: Direccion de Recursos Humanos

Consecuencialmente con su mision y en atencion a los objetivos
estratégicos y operativos del Organo Contralor y las directrices
emanadas de la Maxima Autoridad, se han ejecutado las actividades
planificadas obteniendo los siguientes resultados:

Desarrollo de Recursos Humanos.

Para afianzar los objetivos propuestos por el ()rgano Contralor, de
brindar apoyo oportuno y cubrir las vacantes de cargo en las
distintas unidades administrativas se tramitaron en el afio 2016 un
total seis (6) ingresos de personal fijo, los cuales fueron ratificados
en sus respectivos cargos; de estos cuatro (4) funcionarios
pertenecen a la serie técnicos fiscales y dos (2) a la serie de
administrativo y apoyo.

Se renovaron dos (2) contratos de servicio en areas que requerian
personal altamente calificado para reforzar y apoyar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Para el reclutamiento y seleccion de personal esta oportunidad se
procedido a la revisiéon de credenciales aplicandose entrevistas de
trabajo por parte de los supervisores inmediatos para determinar
las potencialidades o competencias del personal que ingresa en la
Contraloria del estado Bolivariano de Nueva Esparta.

En correspondencia con el proceso de planificacion y desarrollo se
realizaron seis (6) Ascensos, por evaluacién de credenciales; se



efectud un (1) traslado interdirecciones; se efectuaron tres (3)
reclasificaciones de personal; se dio continuidad a tres (3)
comisiones de servicios (encargadurias), previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Manual de Cargos y en la normativa
legal vigente, en los cargos de Director de Administracién y
Servicios, Auditoria Interna y Auditor Coordinador.

Orientado a mejorar el poder adquisitivo de los funcionarias y
funcionarios de la Contraloria del estado Bolivariano de Nueva
Esparta, para permitir que cubran para si y su grupo familiar,
dignificando el salario, dando asi fiel cumplimiento al principio
constitucional del derecho a una remuneracién suficiente en
igualdad de condiciones; y seguir avanzando hacia el cumplimiento
de los objetivos estratégicos de este Organo de Control Fiscal,
enmarcado dentro de una politica de homologacién salarial
auspiciado por la Administracion Publica Estadal; se establecieron
lineamientos y criterios para la concesidon de aumentos salariales a
los funcionarios de la Contraloria del estado Bolivariano de Nueva
Esparta, acordes con los decretados por el Ejecutivo Nacional en los
meses de enero, marzo, mayo, septiembre y noviembre, los
incrementos de los meses de marzo, mayo y septiembre se
pagaron con caracter retroactivo.

A los fines de apoyar en el proceso educativo del estado Bolivariano
de Nueva Esparta, la Direccién de Recursos Humanos, de
conformidad con los lineamientos internos y actividades
programadas tramité dos (2) pasantias en el area de
administracion.

En la busqueda de optimizar el desempefio del recurso humano, y
fortalecer la capacitacion profesional y personal, se subvenciond
una actividad de formacién profesional con COFAE a veinticinco (25)
funcionarios en el area de Auditoria de Estado; en coordinacion con
el INCES se dictaron tres (3) cursos de Desarrollo Profesional
abarcando a un total de cincuenta y dos (52) trabajadores;
internamente se dictaron dos (2) talleres con miras a reforzar
nuestra identidad organizacional en el cual participaron diecisiete
(17) trabajadores. Un total de nueve (9) funcionarios participaron
en el Curso Técnicos del INCES en su sede.

Orientado a los nuevos ingresos y pasantes se desarrollaron cuatro
(4) charlas de Integraciéon Social, con el objetivo de motivarlos en la
ejecucion de las funciones del cargo y asi generar su conciliaciéon
con los objetivos institucionales.

En lo que respecta a beneficios econdmicos durante este ejercicio
fiscal el Organo Contralor realizd ajustes a inicios del primer



trimestre en todos sus beneficios econdmicos; la instituciéon canceld
oportunamente a sus trabajadores, jubilados y pensionados todos
los beneficios en coordinacién con la Direccion de Administracion y
Servicios, es de destacar el ajuste del beneficio de la Cestaticket
Socialista acorde con lo decretado por el ejecutivo nacional y
cancelado oportunamente a los trabajadores.

Con el proposito de cumplir lo establecido en el articulo 142 de la
Ley Organica del Trabajo, los trabajadores y las trabajadoras, se
mantienen al dia los cdlculos por prestaciones de antigliedad, los
cuales se registran como Pasivos Laborales.

En el segundo semestre de 2016 se realizd abono al Fideicomiso de
Prestaciones en Banesco por la cantidad Bs. 5.286.497,15, previo
registro de veintitrés (23) Cuentas Virtuales. En este periodo se
procesaron treinta y cuatro (34) adelantos de prestaciones sociales.
Con fundamento en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, las Leyes y el Estatuto de Personal de la Contraloria del
estado Bolivariano de Nueva Esparta, se coordind el proceso de
evaluacion del desempefio a fin de obtener una apreciacidon del
desempeno del individuo en el cargo y del potencial de desarrollo
de los funcionarios de CEBNE. Para ello esta Direccién revisé los
objetivos de desempefio individual, verificdndose los pesos de las
competencias y las operaciones aritméticas, brindando asesoria en
la aplicacion de las politicas aplicadas en los primeros pasos del
proceso.

Registro y Control.

Con la finalidad de mantener un Sistema de Informacién que
permita el establecimiento de politicas de Recursos Humanos y
facilite la toma de decisiones se continud con la actualizacion de
datos de los funcionarios para lograr la observacion, analisis vy
evaluacién de cada uno de los subsistemas a los fines de establecer
cudles son los registros y por consiguiente los datos que deben
alimentar el subsistema para emitir indices y estadisticas
confiables.

El Sistema de Informacién de la Contraloria del estado Bolivariano
de Nueva Esparta, permite evidenciar lo siguiente:

El porcentaje del género masculino es 51% y se equipara, practicamente
al género femenino 49%.

La edad promedio de los funcionarios esta alrededor de los 45 afios y en
menor grado el grupo etario de 18-25 afos (4%).



El nivel académico en las estadisticas demuestran que un 81% tiene
titulos de educacién universitaria.

De un universo de sesenta y ocho (68) funcionarios activos, el (82%)
esta al dia con las vacaciones, solo un 18% tiene pendiente mas de un
periodo por disfrutar.

Durante el periodo se procesaron veinticinco (25) reposos meédicos
convalidados ante el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
(IVSS), quedando pendiente por convalidar ocho (8) reposos que
superan los tres (3) dias y se procesaron sesenta y nueve (69) reposos
meédicos privados menores a cuatro (4) dias.

Se tramitaron un total de doscientos sesenta (260) permisos
potestativos y veintiocho (28) permisos obligatorios.

Se registra un 0,85% de Ausencias No Justificadas al trabajo,
entendiéndose por Inasistencia No Justificada aquellas que no estan
avaladas con un certificado de incapacidad médica.

Se elaboraron dos (2) exhortaciones las cuales fueron por
incumplimiento de deberes del cargo, al no convalidar reposos médicos
superiores a cuatro (4) dias.

En este ejercicio fiscal no se procesaron remociones de funcionarios,
presentandose un solo egreso por renuncia.

Bienestar Social.

Resulta importante destacar que ademas de los beneficios
econdmicos que se ajustaron y cancelaron en el afio 2016, también,
se otorgaron beneficios sociales en aras de mejorar la calidad de
vida del personal. Es por esto que con el objetivo de continuar la
politica de seguridad social para amparar al personal activo, la
Contraloria del estado Bolivariano de Nueva Esparta, gestiond la
Péliza de Hospitalizacidon, Cirugia y Maternidad con la empresa
Seguros La Previsora, que contempla un plan basico de seguro de
vida, gastos funerarios y accidentes personales extensivos al
personal jubilado y pensionados.

Se otorgaron incentivos por el Dia de las Madres y Dia del Padre.
Segun lo establecido en el Régimen de Jubilaciones y Pensiones,
durante el mes de enero se realizé el proceso de actualizaciones de
“Fe de Vida” de Jubilados y Pensionados a un total de sesenta y tres
(63) personas.

En el afio 2016 se tramitaron y sustanciaron los expedientes de tres
(3) funcionarios activos que solicitaron el beneficio de jubilacién, de



los cuales dos (2) fueron remitidos al Ministerio Popular de
Planificacién para el tramite de Jubilacién Especial, de estos el
expediente de uno fue devuelto con aprobaciéon del Vicepresidente y
el otro aun se encuentra en evaluacion; el otro expediente por
jubilacion ordinaria fue sustanciado y la comisiéon concluyd que
deben esperarse los recursos para prestaciones sociales para
proceder a efectuar el pago. En este mismo orden se remitio al
Comité de Jubilaciones y Pensiones el expediente sustanciado de
una pension por sobreviviente, el cual cumplié los requisitos para
otorgar la pension y un Expediente de Pensidn por Incapacidad.
Durante el primer semestre de 2016, se realizé una Jornada
conjuntamente a los fines de gestionar Credinominas al personal
Jubilado, Pensionado y Activo. Para finalizar ese mismo semestre se
inicié el proceso de Jornadas de Alimentacion que ha permitido la
gestion de distribucidon de alimentos al personal activo y contratado,
en total se realizaron veintisiete (27) Jornadas.

Asesoria Legal y Tramites Generales.

Garantizando los intereses del Recursos Humano del Organo
Contralor y actuando dentro del marco legal vigente, se elaboraron:

Cuarenta y un (41) Proyectos de Resoluciones vinculadas con la Gestidn
de Recursos Humanos.

Treinta y nueve (39) Memorandum y treinta y un (31) Puntos de Cuenta.
Nueve (9) Antecedentes de Servicios.

Ciento dieciséis (116) Oficios de la Direccién, relacionados con vacaciones
a disfrutar.

Doscientos treinta y seis (236) Oficios del Despacho del Contralor,
relacionados con la gestién de personal.

Cinco (5) estudios administrativos relacionados con: con los Beneficios-
Socioecondmicos 2017 y ajustes salariales del 2016.

Se inicid el proceso de elaboracion de un nuevo Manual de Cargos.

Se mantuvo al dia los registros de la Seguridad Social como: Fondo de
Ahorro Habitacional, Caja de ahorro y Seguro Social Obligatorio; se
elaboraron todas las ndminas de la Tesoreria de la Seguridad Social a los
fines de estar al dia con este régimen prestacional.

3. Asuntos Juridicos.



La Direccion de Servicios Juridicos es la encargada de asesorar y
apoyar en materia juridica a toda la organizacién, interviene en los
asuntos que en esa materia le corresponden, conforme a lo cual
emitira dictdmenes, absolvera las consultas y realizara los estudios
juridicos que sean solicitados por el Contralor o Contralora, Director
o Directora General.

e Resoluciones numeros 822-828 y 836 de fechas 23/05/2016; 23/08/2016
y 04/11/2016 que modifican la base de calculo para el pago del beneficio
de alimentacién de conformidad con el Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley del Cestaticket Socialista para los Trabajadores y Trabajadoras.

e Resoluciones N° 788 de fecha 04/01/2016 que aprueba y autoriza
Complemento Salarial del veinte por ciento (20%) del sueldo basico
devengado en el mes de enero 2016 para los funcionarios y funcionarias
gue prestan servicios en la Contraloria del estado Bolivariano de Nueva
Esparta; con caracter retroactivo y pagadero mes a mes durante el
ejercicio fiscal 2016 el incremento y pago con caracter retroactivo el
sueldo basico mensual de los funcionarios y funcionarias de esta
Contraloria.

e Resoluciones numeros 788, 825, 827, 830 y 834 de fechas 04/01/2016,
14/06/2016, 11/08/2016, 16/09/2016, 04/11/2016 que ajusta la “Escala
de Sueldos para los cargos de funcionarios y funcionarias que prestan sus
servicios para la Contraloria del estado Bolivariano de Nueva Esparta”,
aplicable al sistema de Clasificacion de Cargos que rige la carrera
funcionarial de esta Contraloria Estadal.

En ejercicio de las atribuciones conferidas al comité de Jubilaciones y
Pensiones de la Contraloria del estado Bolivariano de Nueva Esparta se
emitieron tres (3) Actas relacionadas con jubilaciones y una (1)
relacionada con pension de invalidez.

1 Control Interno.

Las competencias de la Auditoria Interna se encuentran establecidas en
la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento; en la Ley Organica de la
Administracion Financiera del Sector Publico; en la Ley de la Contraloria
del Estado; el Reglamento Interno de la Contraloria del Estado Nueva
Esparta; las Resoluciones Organizativas; las Normas Generales de



Control Interno y demas normativa dictada por la Contraloria General de
la Republica. Todas estas normas establecen que a la Auditoria Interna
se le atribuye la funcion de realizar el examen posterior, objetivo,
sistematico y profesional de las actividades administrativas,
presupuestarias y financieras del organismo, con el fin de evaluarlas,
verificarlas y elaborar el respectivo informe con las observaciones,
hallazgos, conclusiones y recomendaciones correspondientes. Del mismo
modo, también debe realizar las declaratorias de fenecimiento de las
cuentas, las actuaciones especiales que le sean requeridas y ejercer la
potestad de investigacion cuando sea necesaria, asi como vigilar la
legalidad de las cauciones que presten los funcionarios cuando fuere
procedente.

En el afo 2016, la gestién en materia de control interno se desarroll6 en
el ambito de estas competencias, se focalizaron en la comprobacién,
exactitud, sinceridad y correccion de las operaciones en la
administracion, manejo o custodia de los recursos, asi como la
verificacion del cumplimiento de las disposiciones constitucionales,
legales y sub-legales correspondientes.

En cuanto a la Gestidn Interna, se ejecutaron actividades dirigidas a
mantener la continuidad y el mejoramiento de la misma, y cumpliendo
con el Plan Operativo Anual (POA) 2016, se ejecutd el Examen de la
Cuenta de Ingresos del Organo de Control Fiscal, lo cual representa el
100% de la actuacidon programada. De la referida actuacidon se
formularon las debidas observaciones y recomendaciones, las cuales
fueron recogidas en informe respectivo. La metodologia empleada en
dicha actuacidon consistié en la aplicacion de técnicas y practicas de
auditoria de general aceptacion; evaluaciones del presupuesto asignado
y sus modificaciones, los estados de cuenta, las conciliaciones bancarias,
libros de banco, entre otros; asi como la revisidon exhaustiva, analisis y
procesamiento de la informacion documental que sirve de soporte a la
cuenta de ingresos, incluyendo la evaluacién del cumplimiento de leyes
y reglamentos aplicables.

Asimismo se prestd asesoria a las Direcciones de: Determinacion de
Responsabilidades Administrativas en materia presupuestaria, fondos de
terceros, sistemas contables y contrataciones publicas, Recursos
Humanos para la elaboracion de tabuladores, Control de Ia
Administracion Descentralizada en materia de control interno y a la
Oficina de Atencidn al Ciudadano en materia de denuncias.



1 Apoyo Técnico.

La Direccion Técnica tiene como objetivo brindar apoyo y asesoria
técnica al Despacho del Contralor y a las diferentes unidades
administrativas de la Contraloria en lo referente a las politicas, normas y
manuales de procedimientos, planificacion, organizacion y desarrollo de
las actividades incluyendo las Tecnologias de Informacién vy
Comunicacion (TIC); asi como la coordinacién de las relaciones
estadales y de la institucion en materia de cooperacion técnica. Para el
cumplimiento de este objetivo las actividades durante el ano 2016
fueron las siguientes:

5.1. Se actualizaron las funcionalidades de los siguientes
Sistemas de Informacion:

e Sistema de Informaciéon de Presupuesto:

o Moddulo de Establecer Ano.
e Sistema de Informacidn de Finanzas:

o Moddulo de Incluir Con Orden y Retencion.
e Sistema de Informacidon de Nomina:

o Reporte Aportes a CACOENE.

o Reporte de Prestamos.

5.2. Se desarrollaron los siguientes Sistemas de Informacion:

e Sistema de Informacion Gestor de Informes DDRA.
e Sistema de Informacion Gestor de Gacetas DDRA.

5.3. En prueba y etapa de evaluacion por los usuarios, los
siguientes Sistemas de Informacion:

e Sistema de Informacién de Asistencias:
o Mddulo de Dias No Laborables.
e Sistema de Informacion Gestor de Actividades DT.
e Sistema de Informacidon Gestor de Bienes DT.
e Sistema de Informacién Bitacora DT.

5.4. Administracion de la Pagina Web y la Cuenta de Twitter:

« Publicacion de  contenidos en la Pagina  Web



(www.cene.gob.ve) y cuenta de la red social Twitter
(www.twitter.com/cenesparta), como refuerzo externo de
todas las actividades de la Contraloria.

« Disefio de imagenes conmemorativas a las efemérides de la
nacion.

5.5. Administracion de Servidores:

e Respaldos semanales de los sistemas y bases de datos
alojado en el servidor interno.
e Supervision y mantenimiento de los servicios de conexion de
red.
e Actualizacién y optimizacién del sistema operativo del servidor
interno.
e Mantenimiento y revisidn del rendimiento del servidor externo
gue aloja a la Pagina Web www.cene.gob.ve.
e Se realizaron correcciones a los Sistemas de Informacion
implantados en la institucion.
o Sistema de Informacidn de Asistencias:
= Modulo de Vacaciones.
= Modulo de Marcado.
= Modbdulo Reporte de Movimiento Intrahorario.
o Sistema de Informacidon de Documentos:
= Modulo de Constancias.
o Sistema de Informacién de Presupuesto:
= Modulo de Lista de Ejecucidn.
» Mdbdulo de Compromisos.
o Sistema de Informacidon de Nomina:
= Modulo de Crear Nomina.
o Sistema de Informacién de Finanzas:
= Moébdulo de Imprimir Cheques.
e Cambio del sistema manejador de contenidos (de Joomla a
Wordpress) de la Pagina Web www.cene.gob.ve.
e Redisefio de la Pagina Web www.cene.gob.ve.

5.6. Actividades de Apoyo:

Se prestd apoyo técnico y operativo en las siguientes actividades:
. Instalacion de equipos para los talleres dictados en la Caja de
Ahorros de los Empleados de la Contraloria del Estado


http://www.cene.gob.ve/

(CACOENE).

Actualizacion del Sistema Operativo del servidor principal que
se encarga de bridar los servicios de red e intranet.

A los usuarios de las estaciones de trabajo, con el 99% de
disponibilidad de los servicios de red de datos de la
Contraloria del estado Bolivariano de Nueva Esparta.

En la configuracion de la red informatica y soporte técnico de
los equipos de computacion de la Caja de Ahorros de los
Empleados de la Contraloria del Estado (CACOENE).

Induccidn a los usuarios en los nuevos sistemas de
informacion desarrollados.

A la Direccion de Control de la Administracion Central y Otro
Poder (DCACOP), en la digitalizacién de la documentacién
contenida en el expediente de auditoria de ingresos percibidos
por el Puerto Internacional EI Guamache, administrado por el
Consorcio Guaritico - Guaritico III, durante el ejercicio fiscal
2006.

En la instalacion de equipos tecnoldgicos (PC e Impresora), al
departamento de Determinacion de Responsabilidades
Administrativas.

En optimizar el proceso de digitalizacién de imdagenes vy
escaneos en la Oficina de copiado y reproduccion.

En la revisidn y actualizacidon de dieciséis (16) procedimientos
del Manual de Normas y Procedimientos de la Contraloria a
saber:

- Despacho:
= Recursos de Reconsideracion

« Administracion del Talento Humano:
= Jubilacion
» Fallecimiento
= Renuncia
» Destituciéon y Remocidén
= Pensidn de invalidez

« Oficina de Atencion al Ciudadano:
» Recepcion y Tramitacién de Denuncias
» Recepcidon y Tramitacion de Quejas
» Recepcidon y Tramitacion de Reclamos
» Recepcion y Tramitaciéon de Sugerencias
» Talleres de Orientacion
= Talleres de Asesoria



« Administracion de Tecnologia de Informacion,
Procedimientos y Planificacion:
» Elaboracién de Manuales de Normas y Procedimientos
« Control Fiscal:

» Potestad Investigativa

» Seguimiento al Plan de Acciones Correctivas

= Determinacién de Responsabilidades tendente a la

Imposicion de Multa

A la Direccién de Control de la Administracion Descentralizada
(DCAD), en relacion al area tecnoldgica durante la auditoria
realizada en el Hospital “Dr. Luis Ortega” de Porlamar.
En la difusién de informacién sobre la DJP a través de la
cuenta @CENEsparta de la red social Twitter y en la Pagina
Web www.cene.gob.ve.
Al Despacho del Contralor del Estado, en la digitalizacion de la
informacion solicitada por la Direccion General de Control de
Estados y Municipios de la Contraloria General de la Republica
(CGR), mediante Oficio Circular N© 07-01-150 de fecha
31/05/2016.
En la digitalizacién de la documentacién requerida con ocasién
a Actuacion Fiscal realizada a esta Contraloria por la
Contraloria General de la Republica (CGR).
En la digitalizacién de solicitud de cambios de correo a los
funcionarios publicos que requieren actualizacion de la
Declaracion Juramentada de Patrimonio (DJP).
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ANEXO N° 1
UNIVERSO DE ORGANISMOS Y ENTES SUJETOS A CONTROL
POR LA CONTRALORIA ESTADAL
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ANEXO N° 2
MANUALES DE ORGANIZACION, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS, APROBADOS Y UTILIZADOS POR LA
CONTRALORIA ESTADAL

Recurso De Reconsideracion Aprobado Despacho
) Administracion del
Jubilacion Aprobado Talento Humano
Fallecimiento Aprobado Administracion del
Talento Humano
Renuncia Aprobado Administracion del
Talento Humano
Destitucién Y Remocion Aprobado Administracion del
Talento Humano
Pension De Invalidez Aprobado Administracion del
Talento Humano
Oficina de
Recepcidon Y Tramitacién De Denuncias Aprobado Atencién al
Ciudadano
Aprobado Oficina de
Recepcidon Y Tramitacion De Quejas Atencion al
Ciudadano
Aprobado Oficina de
Recepcién Y Tramitacién De Reclamos Atencién al
Ciudadano
Aprobado Oficina de
Recepciéon Y Tramitacion De Sugerencias Atencion al
Ciudadano
Aprobado Oficina de
Talleres De Orientacion Atencién al
Ciudadano
Aprobado Oficina de
Asesorias Atencion al
Ciudadano
Administracion de
Elaboracion De Manuales De Normas Y Tecnologlg,de
Procedimientos Aprobado Infor_ma_mon,
Procedimientos y
Planificacién
Potestad Investigativa Aprobado Control Fiscal
Seguimiento Al Plan De Acciones Correctivas Aprobado Control Fiscal
Determinacion De Responsabilidades Tendente A La Aprobado Control Fiscal
Imposicién De Multa

ANEXO N° 3




SISTEMAS DE INFORMACION, ADMINISTRATIVOS Y DE
APOYO DE LA CONTRALORIA ESTADAL

Intranet y control de usuarios, basado en perfiles
y niveles de acceso. Desarrollado en el Lenguaje
PHP/MYSQL. Software Libre.

Es el encargado de controlar el acceso a los mddulos o
sistemas desarrollado dependiendo del perfil del usuario.

Sistema de Informacion de Registro de Bienes
Muebles. Desarrollado en el Lenguaje
PHP/MYSQL. Software Libre.

La Direccion de Administracion tiene un completo
registro de los bienes muebles de la Contraloria, el
mismo permite la identificacidon de los mismos mediante
un cddigo de barras y ademas registra las fotografias de
los bienes registrados; de esta manera es mas facil
identificarlos y ahora tiempo en el proceso de impresion
de los inventarios.

Sistema de Informacién Control de Asistencias.
Desarrollado en el Lenguaje PHP/MYSQL.
Software Libre.

El sistema facilita la comprension mediante reportes
faciles y dindmicos con indicadores y graficos de torta y
barra incorporados, el Control de Asistencias de la
Contraloria del Estado Nueva Esparta.

Sistema de Informacion de Registro y Control de
documentacion (Memoranda y Oficios).
Desarrollado en el Lenguaje PHP/MYSQL.
Software Libre.

Este sistema evita la duplicacion de los nimeros de los
Oficios y Memoranda. Como se realiza por medio de la
red interna, cualquier funcionario autorizado puede
acceder el mismo y solicitar un nimero de comunicacion
sin peligro de que pueda obtener un numero repetido
por error.

Sistema de Informacion de Némina. Desarrollado
en el Lenguaje PHP/MYSQL. Software Libre.

Lleva el control de los pagos efectuados a los
funcionarios de la Contraloria del estado con sus
retenciones y asignaciones, emite reportes faciles de
entender que pueden ser guardados en formato PDF en
la computadora.

Sistema de Informacion de Presupuestos y
Finanzas. PHP/MYSQL. Software Libre.

Brinda el soporte de las operaciones presupuestarias y
financieras de la institucion. Permite tener vision
detallada del progreso de la ejecucién del presupuesto
del afio.

Sistema de Informacion de Denuncias, Quejas y
sugerencias. PHP/MYSQL. Software Libre.

El sistema permite el registro y control de las denuncias,
quejas y sugerencias tramitadas ante este organismo
contralor.

Sistema de Informacién para la Determinacion de
Responsabilidades Administrativas. PHP/MYSQL.
Software Libre.

El sistema permite que los usuarios interesados puedan
ver el estatus de sus procedimientos administrativos por
medio de la Pagina Web de CEBNE.

Sistema de Informacién Gestor de Informes
DDRA. Desarrollado en el Lenguaje PHP/MYSQL.
Software Libre.

Es el encargado de gestionar las actividades
pertenecientes a cada uno de los informes mensuales de
la Direccion de Determinacidn de Responsabilidades
Administrativas.

Sistema de Informacidn Gestor de Gacetas
DDRA. Desarrollado en el Lenguaje PHP/MYSQL.
Software Libre.

Es el encargado de gestionar las gacetas que son de vital
consulta dentro de la Direccion de Determinacion de
Responsabilidades Administrativas.

Sistema de Informacion Bitacora DT. Desarrollado
en el Lenguaje PHP/MYSQL. Software Libre.

las actividades de
realizadas en la

Es el encargado de gestionar
programacion y soporte técnico
Direccién Técnica.

Redisefio de la Pagina Web www.cene.gob.ve
migrando desde la plataforma Joomla hacia la
plataforma Wordpress. PHP/MYSQL. Software
Libre.

Con informacion actualizada y de interés a la comunidad,
ha sido desarrollada siguiendo los lineamientos de la
CGR en cuanto a la presencia en la Web de las
Contralorias de Estado.

ANEXO N° 4




ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTION DE CONTROL
VINCULADAS CON EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL

Actividades de Apoyo a la Gestion de Control 12
Actividades Realizadas para el Fortalecimiento del Sistema 665
Nacional de Control Fiscal y Participacion Ciudadana

TOTAL 677

i ANEXO N° 5
INFORMACION SOBRE PROCESOS DE POTESTAD INVESTIGATIVA

Iniciadas en Tramite: 4
Fase de Notificacion 4
Fase de Prueba 0
Fase de Informe de Resultados 0
Concluidas 2
Total Iniciadas En Tramite Y Concluidas 6
ANEXO N°’6
PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS DECLARADAS
RESPONSABLES

EN LO ADMINISTRATIVO

Comision de hechos irregulares

Pedro José Fernandez | Corporacién de la Salud del previstos en el articulo 92 de la Ley
Marcano (Presidenta de | Estado Nueva Esparta Organica de la Contraloria General de 40.754,30
CORPOSALUD 2013) (CORPOSALUD) la Republica y del Sistema Nacional de

Control Fiscal
Adonis Acosta Corporacién de la Salud del Comision de hechos irregulares 40.754,30




. . previstos en el articulo 92 de la Ley
(Vléeoggeos_lc,c,lo\eLnJg de Estado Nueva Esparta Organica de la Contraloria General de
(CORPOSALUD) la Republica y del Sistema Nacional de
2013) ;
Control Fiscal
Alejandro Rafael Oficina de Compras y Comision de hechos irregular previsto
Rodriguez Salazar (Jefe | Suministros de la , 9 P
g en el articulo 92 de la Ley de
de Compras y Gobernacion del Estado P g 37.822,50
. S Contraloria General de la Republica y
Suministros GOEBNE | Bolivariano de Nueva del Sistema Nacional de Control Fiscal
2010-2011) Esparta.
Absaldn Davis Infante
(Presidente del Fondo Fondo de Crédito para las - Comision de hechos irregular
de Crédito para las . - ;
. Empresas Alternativas, previsto en el articulo 91 numerales 2
Empresas Alternativas, ; ~ ;
; ~ Artesania, Pequefia y y 29 de la Ley de Contraloria General
Artesania, Pequefia y ; - e . - 17.600,00
: - Mediana Industria del Estado | de la Republica y del Sistema Nacional
Mediana Industria del )
Nueva Esparta de Control Fiscal
Estado Nueva Esparta (FODEAPEMINE)
(FODEAPEMINE 2008-
2009)
Milagros del Valle Ferrer
(Analista de Crédito del
Fondo de Crédito para | Fondo de Crédito para las o . .
; Comisién de hechos irregular previsto
las Empresas Empresas Alternativas, ,
Alternativas, Artesania, | Artesania, Pequeia y en el artnculq 91 numeral 29 de I‘-f' Ley
o ! A ! ; 4 : de Contraloria General de la Republica 13.860,00
Pequefia y Mediana Mediana Industria del Estado . .
- y del Sistema Nacional de Control
Industria del Estado Nueva Esparta Fiscal
Nueva Esparta (FODEAPEMINE)
(FODEAPEMINE 2008-
2009)
Maria de la Cruz Valera
(Presidente del Fondo | Fondo de Crédito para las
de Crédito para las Empresas Alternativas, Comisiéon de hechos irregular previsto
Empresas Alternativas, | Artesania, Pequefia y en el articulo 92 de la Ley de 46.545 00
Artesania, Pequefia y | Mediana Industria del Estado | Contraloria General de la Republica y ’ !
Mediana Industria del | Nueva Esparta del Sistema Nacional de Control Fiscal
Estado Nueva Esparta | (FODEAPEMINE)
(FODEAPEMINE 2013)
ANEXO N©° 7
PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS DESTINATARIAS DE
REPAROS

Absaléon Davis Infante CapiFaI mas inte,re_ses
(Presidente del Fondo|Fondo de Crédito gg:ag%rclazsdura:tz 200;':3%'8%5
de Crédito para las|para las Empresas 9 !

Empresas
Alternativas,

Alternativas,
Artesania, Pequefia y

declarados incobrables en
razéon de haber operado la
prescripcion de las acciones

(Bs

Artesania, Pequena y |Mediana Industria udiciales para su cobro de 5.369.125,51.)
Mediana Industria del|del Estado Nueva Jconformidag con el articulo
Estado Nueva Esparta| Esparta 1980 del Cédigo Civil, vigente
(FODEAPEMINE 2008- | (FODEAPEMINE) 3 9 » Vig
2009) para la época de ocurrencia de
los hechos (Bs 5.369.125,51.)
ANEXO N° 8

EMOLUMENTOS PERCIBIDOS POR EL CONTRALOR ESTADAL ANO



2016

SUELDO 1.455.914,00 Puntos de Cuenta 005 y Resolucién

831
COMPENSACIONES 53.760,00 | Resoluciéon 790
PRIMA PROFESIONALES 33.600,00 | Resolucién 791
BONO VACACIONAL

102.600,00 | Ley de Emolumento
BONIFICACION DE FIN DE ANO 676.834,00 | Ley de Emolumento

BONIFICACION ESPECIAL 0| NO PERCIBIDO
OTRAS BONIFICACIONES (5 DiAS) 0| NO PERCIBIDO
GASTOS DE REPRESENTACION 0 | NO PERCIBIDO

2.322.708,00

i ANEXO N° 9
ESTIMACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR PARTIDAS

4.01. GASTOS DE PERSONAL 65.368.117,00

60.399.880,69

125.767.997,69

4.07. TRANSFERENCIAS

4.02. MATERIALES, SUMINISTROS Y 1.390.957,00|  1.739.907,18

MERCANCIAS 3.130.864,18

4.03. SERVICIOS NO PERSONALES 1.592.660,00 517.111,57 2.109.771,57

4.04. ACTIVOS REALES 1.792.000,00 280.419,00 1.711.581,00
17.427.124,00| _ 9.946.580,56

27.373.704,56

TOTAL

87.570.858,00

72.523.061,00

160.093.919,00

ANEXO N° 10

RESUMEN DISPONIBILIDAD FINANCIERA




AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

BANCO DE VENEZUELA CTA. N°01020668510000024206 2.069.467,45

BANCO DE VENEZUELA CTA. N°01020667700000005801 1.000,00

AJUSTES POR CHEQUES DEVUELTOS PENDIENTES 401.140,00

CARGO INDEBIDO BANCO POR CHEQUE DEVUELTO 101.140,00

TOTAL DISPONIBILIDAD BANCARIA 2.572.747.45

TRASPASO PENDIENTE A CUENTA DE RETENCIONES 336.972,52

IMPUESTO SOBRE LA RENTA (ISLR) POR ENTERAR P.J. 2016 11.826,00

ORDENES DE PAGO PENDIENTE POR PAGAR 2012 5.652,27

ORDENES DE PAGO PENDIENTES POR PAGAR 2014 42.768,93

ORDENES DE PAGO PENDIENTES POR PAGAR 2015 83.159,83

ORDENES DE PAGO PENDIENTES POR PAGAR 2016 2.092.367,90

TOTAL COMPROMISOS PENDIENTES DE PAGO AL 31/12/2016 2.572.747,45
TOTAL DISPONIBILIDAD FINANCIERA -0-




ANEXO N° 11
PLAN OPERATIVO
CONTRALORIA DEL ESTADO NUEVA ESPARTA

EJERCICIO FISCAL 2016



Republica Bolivariana de Venezuela
f Gobernacion del Estado Bolivariano de Nueva Esparta
Direccion General de Planificacion y Desarrollo

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

! Eje estratégico:

Area Estratégica:

3 Organismo responsable: Contraloria del Estado Bolivariano de Nueva Esparta

4 Denominacion: Fortalecimiento Del Control Fiscal Y Patrimonial De La Hacienda Plblica Estadal

5Monto Bs:
36.810.822,00

7 Unid. Responsable :Direccion de Control de la
Administracion Descentralizada, Central y Otro

Poder y Direccion

de Determinacion de

responsabilidades Administrativas

° Objetivo: Disciplinar la administracion de la Hacienda Publica Estadal conforme al marco constitucional y legal vigente.

8 Tiempo de Ejecucidn:
12 meses

81 Fecha de Inicio: | 2 Fecha de

Culminacion:

01/01/2016 31/12/2016
°N° de Beneficiarios: 450.000 1 Directos: 450.000 2 Indirectos: 10'No de empleos: 31 101 Directos: 31 2 T efiaeEss
Asignacion : R . L
Acciones Especificas Metas Localidad-Municipio E’IBOSn;O Presupuestaria Financiamiento Indicadores de Gestion
’ Cddigo | Partida Ordinario | Extraord. | CFG Otros
Ejecucion de Actuaciones Ejecutar veintiuno (21) La Asuncidén-Municipio 29.234.408,00 0001 401 X DCAD-001/DCACOP
Fiscales en la Actuaciones Fiscales en la | Arismendi 377.125,00 402 Eficacia=(Total Act.
Administracion Administracion Central, 198.745,00 404 Fiscales ejecutadas/Total
Descentralizada, Central Descentralizada y Otro de Act. Fiscales
y Otro Poder Poder. Planificadas) x 100
Valorar nueve (09) La Asuncidén-Municipio 1.218.822,00 0001 401 X DDR-001
Ejecucidn de Acciones Informes Definitivos y de Arismendi 46.945,00 402 (Total Informes
Fiscales Resultados. Definitivos y Resultados
Valorados/Total de
Informes Definitivos y
Resultados Programados)
x 100
Decidir el 100% de los La Asuncidén-Municipio 2.089.409,00 401 X DDR-002
Informes y Expedientes Arismendi 46.945,00 402 (Total Informes
remitidos, dentro de los Definitivos y Resultados
lapsos legalmente Decididos/Total Informes
previstos. Definitivos y Resultados
Valorados) x 100
Atender cuatro (04) La Asuncién- Municipio 0001 401 X DCAD-007/DCACOP-
Denuncias recibidas sobre | Arismendi 3.355.260,00 402 011
Obras y/o servicios 40.161,00 404 Eficacia=(Total Denuncias
Apoyo a la Gestién del interpuestas ante la Atendidas/Total de
Proyecto Oficina de Atencién al 18.453,00 Denuncias Recibidas) x
Ciudadano 100
Dictar tres (03) reuniones | La Asuncidn-Municipio 174.117,00 401 X DDR-003
de trabajo con el personal | Arismendi 10.432,00 402 (Total Reuniones
adscrito a la Direccidn de Efectuadas/Total
Control Central y Otro Reuniones Programadas)
Poder y Direccion de x 100




Control de la
Administracion

Descentralizada.

! Eje estratégico: O Area Estratégica:

2 Proyecto: X

21 Accién Centralizada: D

3 Organismo responsable: Contraloria del Estado Bolivariano de Nueva Esparta

Republica Bolivariana de Venezuela
Gobernacidn del Estado Bolivariano de Nueva Esparta
Direccion General de Planificacion y Desarrollo

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

4 Denominacion: ¢Monto Bs: 7 Unid. Responsable: Oficina de Atencién al Ciudadano
Participacion Ciudadana en 7.285.501,00
el Control de La Gestion

Publica
> Objetivo: Coadyuvar en la generacion de las condiciones mas | ® Tiempo de Ejecucion: 12 meses 81 Fecha de Inicio: 82 Fecha de Culminacién:
favorables para la practica de la Participacién del Pueblo en la 01-01-2016 31-12-2016

formacion, ejecucién y control de la gestion publica, a fin de lograr el
protagonismo que garantice su completo desarrollo, tanto individual
como colectivo.




°NO de °1 Directos: 500.000 °2 Indirectos: 10 NO de empleos: 10 101 Directos: 10
Beneficiarios: 102 Tndirectos:
500.000

Acciones Metas Localidad- Monto Asignacion FhEEEEme

Especificas Municipio (Bs.) Presupuestaria Indicadores de Gestion

Cddigo | Partida || Ordinario | Extraord. | CFG Otros
Recepciéon y Recibir y tramitar diez (10) | La Asuncion 860.350,0 401 X OAC-001
Tramitacién denuncias, quejas, | Municipio Arismendi 0 (Total Denuncias tramitadas/Total
de Denuncias, |reclamos, sugerencias o Denuncias estimadas en el POA) x 100
Quejas, peticiones consignadas por OAC-002
Reclamos, los ciudadanos y (Total Quejas tramitadas/Total Quejas
Sugerencias y |ciudadanas, y remitirlas a 402 estimadas en el POA) x 100
Peticiones los dérganos competentes OAC-003
para su  sustanciacion; 17.178,00 (Total Reclamos tramitados/Total

asimismo, efectuar el
seguimiento respectivo.

Reclamos estimadas en el POA) x 100
OAC-004

(Total Sugerencias tramitadas/Total
Sugerencias estimadas en el POA) x 100
OAC-005

(Total Peticiones tramitadas/Total
Peticiones estimadas en el POA) x 100
OAC-006

(Dias empleados en tramitacion de
denuncias/Dias programados para su
tramitacién) x 100




Republica Bolivariana de Yenezuela
Gobernacion del Estado Bolivariano de Mueva Esparta
Direccion General de Planificacion y Desarrollo

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

! Eje estratégico:

o  Area Estratégica:

2 Proyecto: X

21 Accién Centralizada:

3 Organismo responsable: Contraloria del Estado Bolivariano de Nueva Esparta

4 Denominacion: Participacion Ciudadana en El Control de La Gestion Publica

®Monto Bs:

7.285.501,00

7 Unid. Responsable: Oficina de Atencién al Ciudadano

> Objetivo: Coadyuvar en la generacion de las condiciones mas favorables
para la practica de la Participacién del Pueblo en la formacién, ejecucion y
control de la gestiéon publica, a fin de lograr el protagonismo que garantice
su completo desarrollo, tanto individual como colectivo.

8 Tiempo de Ejecuciéon: 12 meses

81 Fecha de Inicio:
01-01-2015

82 Fecha de Culminacién:
31-12-2015

°N° de Beneficiarios: 500.000 1 Directos: 500.000 %2 Indirectos: 2 N© de empleos: 10 101 Directos: 10 102 Indirectos:
) . Asignacién : S . o
Acao_ngs Metas Loca!@iqd- Monto Presupuestaria Financiamiento Indicadores de Gestion
Especificas Municipio (Bs.)

Cédigo | Partida

Ordinario | Extraord. | CFG

| otros




Promocion del
ejercicio de la
Contraloria
Social

Efectuar cien (100) Talleres | La Asuncién Municipio 4.416.467,00 401 OAC-007
de Orientacién relacionados | Arismendi (Total de talleres ejecutados/Total
con: Obligaciones y de talleres planificados) x 100
Responsabilidades  de los OAC-008
Consejos Comunales; Ley de 402 (Puntos satisfaccién encuestas
Contrataciones Publicas y su 71.576,00 respondidas/Puntos satisfaccion fijados
Reglamento;  Formaciéon vy en encuesta) x 100
Resguardo del expediente;
Rendicién de Cuenta;
Contraloria Social; Creacion y
Funcionamiento de Oficinas de
Atencién al Ciudadano;
Contraloria Social y Control
Comunitario.

OAC-009
Ejecutar setenta (70) | La Asuncién Municipio 401 (Total asesorias atendidas/Total
actividades relacionadas con | Arismendi 1.892.771.00 asesorias estimadas en el POA) x 100
asesorias y consultas, OAC-010 . .,
solicitadas por los ciudadanos, 402 (Puntos satisfaccion encuestas
a fin de satisfacer los respondidas/Puntos satisfaccion fijados
requerimientos presentados. 27.159,00 en encuesta) x 100




Hepublica Bolivariana de Venezuela
Gobernacion del Estado Bolivariano de Nueva Esparta
Direccion General de Planificacion y Dasarrollo

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

! Eje estratégico:

1.1. Area Estratégica:

2 Proyecto:

O

21 Accién Centralizada: x

3 Organismo responsable: Contraloria del Estado Bolivariano de Nueva Esparta

4 Denominacioén: Direccion y

Coordinacion de los Gastos
de los Trabajadores

®Monto Bs: 20.115.488,00

7 Unid. Responsable:
Direccion de Recursos Humanos

5 Objetivo: Administrar el Sistema Integral de Recursos Humanos del Organo de Control
Fiscal orientados al desarrollo de las competencias profesionales de sus funcionarios

8 Tiempo de Ejecucion:

81 Fecha de Inicio:

12 meses 01/01/2016

82 Fecha de Culminacion:
31/12/2016

°NO° de Beneficiarios: 83

%1 Directos: 83

%2 Indirectos:

10'N© de empleos: 80

101 Directos: 80

102 Indirectos:

) Asignacion ; N . o
Eésgg?igzs Metas Localidad-Municipio I\Elggt)o Presupuestaria AREGIEEIER UMEEREIES 0 Gl
i Cddigo Partida Ordinario | Extraord. CFG Otros
Asignacién y | Gestionar la aplicaciéon de |La Asuncién- 2.175.195,00( 1000 401 X DRH-001
Control de los| los procesos de Recursos |Municipio (Total de Funcionarios Satisfechos
Recursos  para| Humanos  dirigidos  al | Arismendi de Alto Nivel/Total de Funcionarios

los Gastos de los
Trabajadores de
Alto Nivel

100% del personal de Alto

Nivel.

de Alto Nivel) x 100




Asignacion y
Control de los
Recursos para
los Gastos de los
Trabajadores a
Tiempo
Completo

Propiciar el desarrollo
eficiente de los procesos
que integran el Sistema de
Recursos Humanos en la
CENE, con la finalidad de
potenciar las capacidades y
conocimientos de los 82
funcionarios, tendientes a
mejorar su aporte a los
objetivos institucionales.

La Asuncidén-
Municipio
Arismendi

17.644.380,00
115.913,00
180.000,00

1000

401
402
403

DRH-002

(Total de Funcionarios
Satisfechos/Total de Funcionarios)
x 100

DRH-003

(Total de Actividades de
Capacitacion Efectuadas/Total de
Actividades de Capacitacion
Planificadas) x 100

DRH-004

(Total de Directores Consultados
Satisfechos/Total de Directores
Consultado) x 100




Hepublica Bolivariana de Venezuela
Gobernacion del Estado Bolivariano de Nueva Esparta
Direccion General de Planificacion y Dasarrollo

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

Eje estratégico:

Area Estratégica:

2 Proyecto:

O

21 Accidn Centralizada: x

3 Organismo responsable: Contraloria del Estado Bolivariano de Nueva Esparta

4 Denominacion: Gestion Administrativa

®Monto Bs. 3.707.983,00

7 Unid. Responsable:

°> Objetivo: Elaborar, ejecutar y controlar las actividades en materia de Gestion Presupuestaria
y Financiera de los Servicios Administrativos y Generales, asi como, efectuar apoyo
Institucional a las acciones especificas de los Proyectos y Acciones Centralizadas del Organo

de Control Fiscal y al Sector Privado y Sector Externo.

8 Tiempo de Ejecucion:
12 meses

81 Fecha de Inicio:

01/01/2016

82 Fecha de Culminacion:
31/12/2016

°NO de Beneficiarios: 80 |

1 Directos:80

%2 Indirectos:

10 No de empleos:

101 Directos:

102 Indirectos:

Acciones _ o Monto Pr':sstljgpr:zztoanria Financiamiento Indicadores de Gestién
Especificas Metas Localidad-Municipio (Bs.) - Ordinari
’ Codigo Partida A Extraord. CFG Otros
Apoyo Dirigir  las  diez  (10) |La Asuncién-Municipio | 208.643,00 2000 402 X DC 001
Institucional a las [Unidades  Administrativas | Arismendi (Unidades
acciones que conforman el Organo 1.000.000,00 404 Administrativas/Unidades
especificas de los |de Control Fiscal. ! Administrativas Dirigidas) x 100
Proyectos y
Acciones Efectuar  sesenta  (60) |La Asuncién-Municipio| 57.957,00 2000 402 X DT 001
Centralizadas del |soportes de equipos de|Arismendi (Soportes técnicos
Organo de Control | tecnologia e informacion. efectuados/Soportes técnicos
Fiscal planificados) x 100
Desarrollar dos (02) |La Asuncién-Municipio| 57.956,00 2000 402 X DT 002
Sistemas Informaticos. Arismendi (Sistemas Desarrollados/Sistemas
1.800,00 404 Proyectados) x 100
Ejecutar una (01) actuacién |La Asuncién-Municipio| 104.322,00 2000 402 X UAI 001
fiscal planificada. Arismendi (Procesos Internos
evaluados/Procesos Internos
planific) x 100
Administracién de |Procesar setecientas | La Asuncidén-Municipio| 206.559,00 2000 402 X DAS 006
los recursos cincuenta (750) | Arismendi (Compromisos causados por
presupuestarios, [adquisiciones de Dbienes, 1.412.660,00 403 cancelar/Compromisos adquiridos)
financieros, servicios y compromisos x 100
materia!qs y de administrativos y generales. 573.000,00 404
los servicios - -
generales Gestionar cien (100) |La Asuncién-Municipio 2.086,00 2000 402 X DAS 009
solicitudes relacionadas con | Arismendi (Total de Solicitudes de
el archivo y la Documentos Atendidas/Total de




correspondencia.

Solicitudes de Documentos
Recibidas) x 100

Apoyo Efectuar seis (06) aportes, |La Asuncién-Municipio 83.000,00 2000 407 DAS-002 )
Institucional al donaciones y transferencias | Arismendi Eficacia: (Total de Ordenes de
Sector Privado y de recursos presupuestarios pago procesadas/Total de

Sector Externo

a personas juridicas y
naturales asi como
asistencia econdémicas para

sufragar sus gastos.

Ordenes de pago Estimadas) x
100




ANEXO N° 12
REPORTE DE EJECUCION

PRESUPUESTARIA 2016



—

0o'0 s GLLEELHG'C "5E OEFETO2S'E "5d OEFET9ES'S " 0C'FZ025's =8 FR006'C) 58 FLOFSZISC "58 00'G65° 19671 "58 3480 A SO0V 1dINE H0d STTYNOMIYC S3IH0dY
00'0 =8 00'009 201 56 00'000°Z0L ‘59 00'000 Z01 =8 00'009°Z04 58 00'£9Z 58| 00'0 58 00409700 SE| 0 ONNE SYLTY A ONNK SOLTY ¥ TYNOIDWI'WA ONOS| 00000-00-51-54
000 =3 DO¥EE9.9 g 00 FERSLS =8 D0'+EA9L0 58 D0'FE9°049 58 00005 =g D0'3T0°59F =g D0'90E I 58| d B0 0NN SYLTY A "ONNd SOLTY v SOOTYNINS'Y | 00000-00-€1-50
D00 =8 00'00& L&+ 58 00°009' L&+ =8 00008 Lok =4 0000918 58 000t =8| 00929 birv 58 O FEEOF 58 OOWLVEINCGD ToNOSHEd T% TYNOD WA ONOE| 00000-00-20-5
000 =8 00'009°CaZ | 50 00'009'ESE 'L "5 00'008'C9Z | "= 00'000°E9Z L 58 00'0 =8 00168201 | =8 0D0'E06 096 54 OO VLVHINGD TYNOSHEd Tv SO0 TWNIND'Y | 00000-00-20-5(
oo'osa|l ooziecosa sy 00'TIE6'G08'D 58 00'THE'S09D 58 00'7L6'508°0 58 01'06L°006 58]  OL'ZBOLLS | S| 00'020'50Z D ‘58 SO0V G ¥ TYNOIDYOW.A ONOE| 00000-00-£0-5(
ooosa| TrimTleicsE| TR LTI | TYISTTIOUC S| TYISETIYIL =H 000 =8| TFRLTELLLE = O0'EBU'EEH'D =4 SOOVEE ¥ SOTTYNINEYY | D0000-00-10-5(
00'0's@] ZFL06TFEOCTSE|  IHL06'IRE"0C CSA| ZPLOG'TRG'OL"SE| Z¥L06TRG'OC "SA OV'EZCalE "sa]  ISLLLSFORE CSE]  00'6LS'9LTCL sA 3 A VAT IDVIHNGG O SSIWANLLN SO0 TVNITEY | 00000-00-00-&(
00'0°=8 00'0 58 00’0 ‘59 00°0 58 00'0 58 00'00Z G4 58 000 58 00'00Z GL1 ‘58| SO0V VE ¥V SOLNE'ETN0D SOMLO | 00000-00-96-1
D00 =g DO¥59'5k "5H 00 F59°SHE =g D0 #5975 "5 DO'+S9SHE 58 000 =g 0D ¥5265C =4 DO'00% 92 58 W 507130 NCDYINENTY 30 OO WhEdNCD ONOE| 00000-00-9k-(
o000 s 00158558 58 00° 15550 sa 00158950 =3 00159550 58 00'FZERDL 58 00'GLE 165 58 D0'D0eZLE 5a B T NCEDYINGAI Y 30 O WEhENOD ONOE | 00000-00-82-#1
oo'osa| cocevess i sA|l Z0'serEEElZ sA| CO'GBLE69 M sB| ZO'GEL'95ELE 5O 26'089°C61 58| 00'0REEIL'S) 5 00'000'ZHE'D ‘58 W ¥ NCEDWINGANNY 30 ORICL VShEN0D ONOE| 00000-00-20-#
000 =g 000 =8 00D =g 000 =8 00'0 =8 00000705 =8 000 "5 0’00005 =g WHI¥E SYHOH H0d S00vT a8 v QLN ENCO | 00000-00-10-#
00'0°sd] Z0060'660ZZ “s@| Z0'069'66EZE “sA| Z0'069'668°7Z sA| Z0°069'G6ETL "< BEFOZL9% "sd]  00°SEFOL0SL Sd 00°00F"9LE"L "5d SOMYIVS A SOOTENS 30 01MME NG| 0000000001
000 ‘58| 00'00C CEL 58 00'00C0EL 58 00'00C OEL 58 D0'00Z OEL 58 00’0 58 00'0 58 00'00C OEL 58 d B0 "IN SYLTY A “OWNH SOLTY S0130 Swihedd | 00000-00-9%-£(
000 =g DOOCETES | "sd 00'QTETIS | =8 QO0'0LETIS | =4 00'0ZETTS | 5 00 000" 861 58| 000 =8 OD'0EE0EL L =8 S00YI U8 ¥ OWENOUNY 30 S| 00000-00-60-€0
oo'osal  00'000GES L sE 00'000'8%8} "5 00000 9%} "= 00'000'8+8) 58 00'009 SEE 58| 000 =8 00009184 T 58 SO0V VE ¥ NOD VA TYNOEA0M 30 SWNHd| 00000-00-80-€(
000 <8 00 00F £55 58 00'00F €55 'S8 D0'00% £55 58 00'00% €56 58 00’004 =8| 00’0 58 00'000 +55 54 SO0YIHAE v SOMH H0d SvitlRdd| 00000-00-P0E(
00 "9 DO°DEE LSO "20 DOOZE LS0'F "5d 00°0FG LSOy "5 00°0ZE 150’y "58 00007 ¥ES 58| '0 =g 00071985y "8 TN TYNOSHEd "SOMBME0 "SOavI 1dNE W SYINRI| 00000-040-00-£1
000 =8 DO'ZLOELF | "5E DOZLOELY| =4 DOTLOELF| =6 00ZL0ELFL =0 000 =8 00TV L10 E5g 00'D09'S6L =4 INH SYLTY A “JNNH SOLTY 90130 'SYH S008ENS| 00000-00-52-1
o000 'sa 00058 000 sa 000 =8 00'0 =g 00000021 =8| 00’0 sq 00'0000ZE "sd NOISEH0M SO WHONCH HOd SaNCEOYAENTINGY | 00000-20-21-14
000 =g 00'9ERSLS | 58 D0'9EAGLS L 5 OO0'%E6'SLS L 5 00'9EF'SL5 ) 'S8 000 55 00'9E6 EFE 55 Q0DO0TEL =8 L ¥ OO ¥LYEINGD TYNOSEE T SSNCOWEENES | 00000-L0-8L-L]
000 -sg D0°9E6SLS | =0 D0906'5L5TE 5d 009LESLSE "= MY9CESISE "= 00 0007021 "=d| 0096 CFe =g D000°E58 "=d OOV LVHINGD TVNOSREd TV SSNOIDVENTREE | 0000000814
0O'0 s8] 99 29F JGFSE SE BOLOF IGYGE 'SA|  BOLOFIGHGE SE|  80°.0 IGFGE 'SR 000 58] BYBEAGR.LL 58 00'&9L L0421 "5 IHACO OAELL ¥ ONd TWN0SEd ODST8 O0BNS | 00000-00-10-14
00'0°s@| 89GYORPBCTSE|  BOSIVONYEL TSE|  8YGIrOovyEc S| 89'GIMOYYEC S8 00'000°0Z) 58| 89°LOVLMEELSE|  00'BOLSSCGL "SE STINOIDNER LY SVHL0 A SORVIVS 'SOOBNS| 00000 0070074
D00 "e@| @5WFOCIVWELSE| GO°L66°19.°GZN "SA| 69°16G6I9.°GZ) "S@| 69°166°190°GFL =@ GF'FGCGE0'0 8]  OL'SITGCF90 s@|  00°ZMN'E9C°G0 "sa TYNOSEd 3 SO1SVD] G0000-00-00-
000 s8] OLLESL00ecL sal 00'6LE"CE000L “SB| O00'6LE'CAODGL “SE| O0'GLECH0'08LSA| ZFLLGEGLL s3] EEWLORR0EE SB| 00'8Ge0.G 18 S8 SOLSVO 30 OLSNA1E3-d | 000000000
a|qiuodsig opebed| opesned| ophawosdiiod OpE3YIpoN| saudidnuiusig) sojusLny opeubisy uoisdussag o.L
9TOZ/TT/TE ‘eyd3y B| B ‘9107 ‘0UY [2p uoday LA

‘eiepsandnsaly uonaa(] ap ajoday |
eleds] eASNN 5P OuElIEA|Og OPEIS] [9P BUO|ENUOT - OPEZHEWOINY UDIIBLLIOJU| 3P ewss)s |

@




000 %] COFeCCess o U0 FSCEER C 50| OO FGCCBEC 50| DOVSCEe6C | 00 000 #rk 50 000 s DOCFe LEHE W SO0vD V8 ¥ NN NS & VellD] DOC00-00-06-41
00'0 "5 07 766 9¢ 58 07 7669 50 077669 58 027669 50 09'6EE '+ 50 00'0 ‘5 00'67¢ L 50 ¥ QNS 30 50015 S07 ¥ TYNCRLL vd 3M0dY | 000000078541
00'c g OF' PISTEC 58 OF'¥h9' T80 58 OF'PIITIC 58 OF'FLoTEC 50 00'0 'sg OF'pLZEDL 50 00'OFEGEL 50 L7 B0 CRAS0H Y 30 SYHD ¥ TYNCRL v 300d Y| 0000000745741
000 “s@ 00'000°s 58 00'000°S "5 00'000°S “58 00'000°5 "5 00'o 5g 00’005 T 5A 00°D05°Z A 000 ‘SOONEN SOLSYD 'SYNOEN Yo ve SYINAY| 00000-00-35-110
000 s 00'000°92) 58 00'DD0'SCE E 00000921 58 00°DD0ST) 58 00'o =g 00'5L9°0 50 00'SZE6HL MOO TYHOSE T YOINONOOE-0ID0S MIDMELSISY| D0000-00-€E-24
00°0 58 00'DD0'SHL 58 00'D00'SKL 58 00'000°5¥L 58 00°0007SHL 58 00°000°01 5@ 00’0 58 00'D00°SSL 58 MH SO Wvd SUSNENF 30 00V v vavd 2040dY| 00000-00-Z1-41]
00'0 g BIBECSEE 58 9C'BED'SEE 50 9ZBETSEE 58 S2'6E0 GEE 69 Zl'0a9%6 50 00'0 58 00'000°Z6% = A YRR VD 30 SOUS VD v vd TYMOKL YA 240 Y| 000000071440
000 =8 00'000'VST 28 00'D00' kST B8 00000150 =8 00°D00" 15 59 00'000°8L 59 00'0 =8 00'000°LZE 58 4NN 30 NOISNOAY Y Yd SO0YS NS ¥ SYONAY| 000000076040
oooed|  LVIE0ESOT 5E LVIEDPSOT ®8]  LLVIEDWSOT o8|  LVIS0PSOT 9 £8TIS 9 ) ol 00'0 =8 00'FOS 025 € ol Bd 00V VOLAS] OHNSES TV TYNORLYE 2UM0-Y | DDD00-00-80-L1
00'0°sA|  OSwCOESE Y S Sreo ey 53| OsvEDEeEv S|  05PE0eMe T 5@ ve'vaaes0 L sa|  wLAESENT S DO'8Z4 LETE "5 NS W0 CR0H Y 30 SYPYD ¥ VO Yid 2180 | 00000-00-20-41
000 =g DO'0D0'SIE "5 DO'DDO'SIE 58 D0'000'SIE 58 00'000 SIE 58 000 "¢a 00000541 58 00'000°00Z "5 000'SOOKEN SOLSYD "SYNOEN Ydvd SYONAY] 00000-00-90-4(
00'0 =8 00'000°5E 58 00°000'% 58 00'000°3% 'S8 00°000%% 59 00°000 ¥% 59 00'0 ‘=8 00'000°0L 58 SOTVITHAS ¥ NODNMED] YOd SYONAY| 0000000750744
000 =g 00'DD0SE 88 00'DD0'EC B 00'000°3C =8 00°D00°EC "2 00000 L "#9 00'0 =8 00'DD0SE & SO0YI NG ¥ SOMH 30 QLMD WN WOd SYONAY| DDD00-00-+0-L0
000 5@ 00'D00'SE 58 00'0D0Er 5E 000003 58 00'D00 e 5 00'0 sg 00'D00S 59 00'DD0ZF 54 SOOVEENE ¥ OINOWELLYIW B0 SYONAY| 00000-00-£0-40
000 =g DO'0O0TIE =2 DO'DODZTIE &0 00000 ZIE &8 00'000 TIE 58 000085+ 58 00’0 = 00009 L5E 5 S00V3IdNE ¥ 5VO28| D0000-00-20-L
000 =8 00'00C £ 58 00'00C £ 58 00'00Z°L 58 00'00C L 59 00'008 Tr 59 00'0 =8 00'00005C &8 SO0V Ve v OLEWYHLSIAY A NOD YLD YdYD| 0000000710740
00'o'ea| syseciegklea]  ssimcorebeed|  ssactreilma|  se'socerehl teg 620789720 'eE|  PE'OZVELE'T S|  00'SOL060TESE|  HOO ASOOVIIdAE ¥ YINOIE0II0S VINELSISY| 00000007004
000 58 EZEELSL 50 BT LMTLL % 62 L18° L1 58 BT 1L 1L 5@ 00'0 sd 621996 50 00'9557L "4 Ok i 30 CMNSES 30 OONOs T TYNORL e AL0HY| D0000-00-58-54
00'o s 05'¥0FE 50 FIOE00C 50 ¥2'060°0¢ 50 F3'050°0E 50 00'0 5g +a'9c0 02 50 009526 "5 45007y SYH CRuCHY OONOJ TYMORL ¥d 2040 | 00000-00-+E-5(
000 58 DO'¥EE'LL 58 95 L09EE 58 95'[D9'EE 58 95 L0 EE 59 00'0 59 GSELY LT 58 00'FE6 L1 50 HNd SOLTY 870 30 OONOd Y TYNCRAL Yd 2U80dY | 0000000755 -(
000 =g L9155 EL 58 VHBC6TE G L9'6EE'CE 98 19’626 TE 5g 00'0 ‘5 L5'EFL Er = 00'08L6E 50 Od B0 "W SOLTY HO0d SSA TYMOKL Y 2080 | 000007007163
000 =8 89185l 5 20769 L1 58 90769 L1 =8 S0°7EF L1 5 955467 50 P08 TL ol 00°D0C L "% Ol i 30 CMNSFS 30 QN0 TY TYNORLL Ve 2080 | 000000022754
00'0 s 0E'ELES) 5 08'ceeTE v 09'€86'ZE 58 03'ces e v FEPELT v o' L0642 50 00°00z L %4 WEIE0 COHY 30 OONO- 1Y TYMOML v 200dY| DD000-00-52-3
00'o sa GETIG 06 50 GITISTLIL 5 SLZISTLL 50 SLTLSTIL 58 00'0 59 CLTIG AL F 00°000 %€ 5 YLPLINCO TYNOSEEd M0d SSM T T9EE7 2L80d Y| 0000000752 9]
00'0 = FEZECELE 50 o559 152 58 02559 150 58 02'55%' 5L 50 IPI09E 50 CO'5500S =0 00'T0905C &8 WLIEYH CLu0HY 30 OONOH TV TYMNCRIL vd 3L40d V] 0000000750
00'0 =8 DO'ZLE HES "5 05'46L 109 58 05464109 58 05'16L°109 59 00'0 5g 05'SLTDEE 58 00'Z85 +iE 58 O 30 CHNSSS 30 QN0 TV TYNORL Y 00| 00000-00-+0-50
000%8  MFZHGTES e I9IEEVE B LCOLCBENE S JEUEESL R 09'9305 %0 JE'LIESHE oE 00'E£1 825 58 o SENODYIENP 30 OONOE TV TYNOMLYA 2UM0dY  DDD00-00-E0-(
000 %8 COFITELLT % TUSOLBIOT S TLCOLBUET SE LS WU9T v 00058 ZTLSSEELY| sE 00'0LE 450} 5 SOOVI NG HOd SSA TV TYNORLYE 2uM0dY  DDD00-00-40-(
mzza&a_ n_z?.___ opesne]| oppawoduio] c__ﬁe_i.:_ S3U0INUILSI] SojuUALIY 8-&_2_ uonadusag ofiy|

epeds] BASNN 20 OUELIEAIOY CPEIST [2D BUO|EOUOT) - OPRZIEWOINTY UODRWLIO | 2P BLISISIS

ST0Z/TT/TE (EYID) €| € ‘9TOT (0N [9p suoday

‘BlIR)sandnsaly uonnialy ap apoday

ol
]




__H.ﬂ._u s 000 =g 000 =3 000 'sg 000 =9 0000LE &g OS] 0000L'T =58 SO0V SOLOND0H SCLO)

000 S8 000 54 000s8 000 s 00'osa DO00esw 54 00’058 00oesy " SONTE SO0 Wivd SOROSIT0Y A SOLS3NA0E

00'0 58 0000+ C9Z 59 000wt v5E 53 00'0F1F5E 50 00'0FEPSE "5 0oD g 00'rP'EEE 58 0%l 0058 Wil 30 S04NEE vidvd SOOGS0V A SOLSNE

D00 =8 00'000°€l 54 DO'DDOEL "=8 DO'DDIEL =8 DI'DOOEL =8 0D 0SES &9 00’0005 5d 00'0SEY "5d 0 1M A VRETIHITD S0 S v LNSIN ViEH

00 =g D000 9.7 S| 00%0F 19E 53 0001 L0E 50 0%l 19t "9 MOEL L 58 00 0¥ 8FE 50 (0" 2L 50 SONTFLNINGRLIN SOLINO0H

00’0 5@ 00 #3E°98 &4 00 ¥EDVEL =@ DOFEDLL =8 DO ¥EDEL =8 OO0 =g 00'¥EFEF 50 00009 L =8 SODISYH SOLINO0HH

000 58 {9 T6LRE 59 (IR o | B0 9 53 PN TR ooosg £0°481°55 58 000096 s SAUNVORETT A STTELLSENCD)

00’0 '8 0O ¥ELOl 59 DD ¥ELOL =8 0O0'FEL DL 5 DD ¥ELDE =8 0095T L =g 00’0 =g 0000k L =8 SOINENYIIEN A SOCULMED WM v SOLINOCHH|

000 5@ 00000El 58 DD'DDOEL %3 D0'DOOZL 53 DD'DDOEL 8 00008 59 00’059 O0'DOSTL "s8 SINTEOTOD A S VNG 'S YN

00’0 58 IB'D6ZBT ) "5E £0556'/51 "=0 E0'996° 154 ‘=0 0956151 =g 00998’} 58 E0° LTS WO L 50 D0°00ESS ‘=8 SOOYARDI A SOJNILNIVIEND SOLIN00H

00’0 5@ 00050 "s4 00050 "% 00'0s0°L &8 00'0s0) =d DD'055C &g 00D 58 00'009°E "58 HOHYD A Bdvd v Td 30 SOLON00MA SO0

000 sa 00 0uA 96T 59 00'0ZT %8t 58 00'02Z 96t 58 0002 98t & po'o ea 00'0ZZ 90E "8 00’000 08 “58 N 7 Wi wd MO D A Bidvd 30 SO0

00'0 5@ 0009%0C =4 DD DE+0E =3 00'DEY OE "oE D0'DE+0E =8 00 000'F &g 00'oee =@ 00 DO9'EE "58 SOOO0RE A VLSS 'SOMEn

000 =g 00 0eR 80F 99 S GEE FEr 50 CF'95C FEF 53 CFOEE FEY 50 00 FLI0E 59 S¥IIE LSE 52 DO'BR0ELL 58 YN0 Wivd NOLY YO & "Bd'vd 20 SOLON00d

00'0 =@ D0000ES =9 DD DDOES =3 00'D00E3 =9 D0'DO0ES =g D0 O¥EE B9 00'000°¢S 58 00TET 8E NOLHYD A Bd%d 30 S¥Tv2 A S35 AN

000 =8 D00ETEL 58 D003 el "#2 00'Dee €L 53 OD'DaeEl #8 0d05eTI g DO'DES'S 53 00'D2L'LE %8 HOLMYD A Bdvd "veB0wW 30 Y ind|

no'n sg 0'099Zs! "ea| SF900°620°k "= SFOD0CEZ0E '5E SFO006Z0E 58 W¥SE'TS "50 Loyt ] D0'B0EE9E 98 Hd W I NSLNIYWORIHYD A Bdvd 30 SOLN00H|

D00 =8 O0'00E 0+ "sd 00 00E" 20+ =4 00'00E 20w =3 00 00E"Z0+ "#8 0O'D =g 00'00E99E 58 00'000°9E 58 SOMSEE A Widvd S¥ddl A SOHDNYD)

no'n 5| Q000EZ0r "5 0000C" 20K "3 00"00CTor =g 0000C"Z0r =g 000 =g 00°00E99E 58 00°00079E =g OHINY D A GREND 30 SOLIN00H| 00000~ 0000y

D00 =8 000 =4 000=g 000 =g 000 =g O00B.LZBILE &E 00D 58 DOBLZ9LE 58 HISAF] SWINEHH] DD000-00-20-€

00’0 5@ 000 “=g| 00053 000 =3 000 =3 M'eLE9E "50 00'os|g DO'GLEGLE 50 SORIVNLSA A SSNLEL] 0000000 00-£]

00'0 5 0L 80T 15 oG 0L BOEESS =0 04'80E°655 =8 04 BOE'E9S =4 DO'D =g 04806 'F.E 50 00'D0Y #6188 SYNOSHEH vdvd SYIESE A SOINENNY] DD000-00-10-4

00'n =8 B80T IS 5| 090605 59 04900684 59 0480 605 59 0i'0 5@ 0'B06FLE 50 0000k 6L 58 SORWIIS0EIY A SOIDLLNE WY SOLN00U] G00-00-00-1

no'n =g ISELTREYT "8l 81 ¥OE"0ELE "5 BL'PECOCLE '8E BLFOE°0ELE 5 019665 "EE BR'ROERATE "8 00 567D6L " 9E VIALNIVITINY BN A SCH1SMINNS ST TvERLYN|

000 5@ 000 «q 000 =3 000 =3 00'0°%3 D0'E9L 20T "0 00'o =g DO'EOL L0T 50 ¥ ¥ SSNODWZINABON 3 STYVIO0S SIN0DYLSTHE

00'0 58 000 =g 000 =3 000 =g 000 =3 00'0rs 551 59 000 =g D0'0FS 551 98 d TV DNODYINAE0N 3 53 TVID0S a0 Y LS| D000

00’0 5@ ZL¥0F IS0 wa o POF 509 =d CLP0F 4509 el WOV 508 =g BT C¥CSEE 5 00D "=a D0 2#+9°CHE"S "58 3 % SENCDYZNABON 3 SSTVID0S SSNOODYISSEE  0D000-00-1

00'n 5@ EL 0w 1500 "5G ZL PP L5079 53 ZLPOF 1509 50 £L'v0F 1500 5 BTG L60 "50 00'0 58 DOOGESSLE "W QIDVINWEIHI SVHL0 A S3TIWD0S SNOIDVISIED MO0
siquodsig| opebg] opunes| opuswosduor|  opeoyipo| ssuopnusig]  sowouny| opeubey | uopdiosag

9T0g/TT/TE (eyras el e ‘o107 oYy [op suoday 420N

‘Bllelsandnsalg upianaal] ap auoday 1
epedsy eAzny 20 OUELIEN O] OPR1ST 2P BIAOIRIIUOY - OPEZEWOINY UOIDBWLLIOIU| Sp BLWIRISIS /




000 g v | ooaloch = O0OL0CT = TV GOOLLE od Goood 59 00000 d9% o) OO Uk . v INERci | G0000-00 C0
0a0'0 ‘=g 00'0 58 000 sa 00’0 &g 000 ‘5 00'008'0s “58 00'0 ‘%4 00'004°04 o8 WON TSI VO A QvOIIENd | 00000-00-10-
00D "5 00'0Z4'6¥1L 50 00026k "5 00'0ZL6¥). "5 00'0ZL'6¥L 50 005698 "5 00" 00Z"F )1 "5 WEIFTEL S| OEYEM A NOISTHANI NOIIYIMOAN 30 OIIAMES | 00000-00-00-
00’0 ‘29 00'0 58 00’09 00’ &g 000 ‘58 00'008 1 58 00'0 '#4 00'008'L “58 QUNEIN TN VLS | 00000-00-£0
0a'n vg 0T BES 6L o OC'965°6) "5 02 BESE) 54 0Z'BE5 6L 5 0a'L0s =8 00'009 “5d 00005 61 "58 Sy IvENE A S3I9H | 00000-00-40-
000 59 0F'265'51 "5 0798551 50 0296561 "59 OF'9E5"6) "5 08105 "5 00009 58 00'005°12 "5 AFMEIVNTY AT LHOJISH WL 30 OI3IAES | 00000-00-00-
00’ v 91 '6EF ) 6 BF'155 21 5 ¥ 155 L) 54 BF'15541 5 T5'90LE 5E 00'0 54 00'86C 92 58 SENOIYONNNGO 30 O0VES | 000000050
000 5@ LEBIETL 5 EZLLELL 5 BT LB 5 £TLLE L 5T L1094 JE 58 00'0 54 00'ZE0°5% "5 SIHYEMO0 M0d S00715T4d NOSBL 30 5000485 | 0000040+
000 =g IE'6HEYL "5 e C2hLEL) "5 CZ'hLE'LL 5T TR TR 00'0 =g 00°75955 "= SONC-ETELL| 00000-00-+0-]
00’0 sg 00'0 5@ 000 sd 0o 54 00'0 58 00'09E 6 "33 00'n “sd 00'09E'6 "5a WIS | 00000-00-40H
000 =9 £5'85.°62 "8 bLTEWSE FiTEY'SE "5 bLTEY'SE 5 6219855 59 00'0 "58 0006216 "5 SOISTUNIVYEE SOIJIAES | 00000700700
00’0 =g 00'0 5@ 00’0 e o' 54 00'0 o8 00'0ee 'Y “5a o0'n “sd 00'089'+ 58 SONTE A SYNNDYW SYMLO 30 SREN0TY | 00000-00-66-
000 58 000 58 Doo-sa D00 =g 000 58 DoooTLsa 00’0 59 00'00Z L "58 0L FUHCSH vl 30 S0NTE 30 B8N0 Y| 00000-00-Z0-
00D "= 00D 58 o0'0 "= o0'n =g 00'0 56 00'089°'L4 "5 00'0 "5d 00'08%'}b "5 SOINTE 30 Sl WD TY | 00000-00-040-
000 58 000 58 DOosa D00 =5 000 58 DO0¥E'S 58 00’0 59 00'0FE'S "58 3 A SFIVENLTD SSNODYTVLSN D SEWN0TY| 000000070
oa'n o9 00'D00DS 58 0000009 "= 00'000°05 & 00'D00"0S 5 00'09L 68 58 00'n &g 00'09L 61 “58 S0 A SODEE I ST W0 TY| 000000040
00°0 "sg 000009 “53 0000009 *5a 00000°09 "5 00'000'09 50 00'002°56 "5 00'0 “sd| 00 DDLGEL "5 STIERNINI 30 SREWNDTY | 00000-00-00-
oo'o'sal  EctioeeobzoEd|  sswssokzoma|  isthareokzosE|  LSLLLCBONE “sR ro'nesvea-ed]  Lrzovziveceal 00099269 S8 STIVHOSHS ON SOIJIAES | 00000-00-0d-
00' 5 00'E6L LT 5 00'S6L L2 % O0'E6L LT 54 DO'E6L 4T 59 00'058'02 "58 OO'ERETI 54 00'000°9¢ "5a SOSEAT STLN A SOLON00ME SC8410 | 00000-00-66+
000 ‘&8 000 58 Do'0sa D00 &g 000 ‘58 oo'oogcl =g 00’0 59 00'009'€L 58 SoldviNYS SSNODYIVLSH vidvd S37wTEL v | 00000-00-CL
0a0'n ed 0000571 "9 00'005 1 "5 00'005 | "5d 00'D0SE % 00'3EZEL "5E 00'n &4 00'5E4 ¥l "28 SOCMITETH STV Y| 00000-00+1 1
000 58 000 59 D00 sa 00'o =8 000 58 0oTel sg 000 %9 00'079'L 58 SRIOTVA A SYOVHENLL S308d5 | 000000060
oa'n eg O0'HIE BEE "o 00'$09°95E =g 00'+0E"95E 54 O0'+0E'95E 5 00'0 =g 00°¥SETE) 5 00'056 €94 “28 MO LMD 30 SOANTE Yuvd S3T9RE1W | 000000050
00'0 5@ 00’005 51 "5 00'00E'SL "5 00'00ES) "5 00'DOT'SE "5 00'000°0Z 58 D0'D0L + 58 00'00Z 15 58 STUVING A SHONGLA0 SINCID FUCCRINGD | 00000-00-50-
0a0'o =g 00'165 BEL 56 00'LA5ERL 5a 0016588 & 00'LES B8 59 0479551 58 0L'SZT5E) 5 00'5Z6 39 =8 30 ST TVRELYN A THICHO A CROLMISS 30 5100 | 0000070050
000 5@ 00'881 51 5@ 00'991°51 "5 00'991 51 5 D0'g@l Sk 59 00'F5E 58 00'06T € "5 00'0%C T) "5 OISV A VZIANM 30 SN A SITWRELYW | 00000-00-Z0H
000 =g 000 58 DoD-sa DI0 =3 000 58 00'0EE09 5 00’0 59 00'0ce0n 59 SUINENT A NODVIHIE 2U0cE0 30 SOTOWEY  00000-00-10r
00 "5 00'FS0'LES "5 00°¥S1509 "5 0051509 "5 00'YSH'S09'%E  DLZCLSHE e OLTR0RHESE  DO'ROEE0Y s SOSHEAN STTLILNIVIE A SOMVYA SOLOND0H  00000-00-00-
uz_i.ﬁa_ SSE_ opesnes a_____u.._pa:!u_ %EEE____ nﬂ_ﬁi_ﬁa_ nsﬁiz_ ...._..-_.a_&_ ugdisag _ ol

9T0Z/TT/1€ *eyoe) €|e ‘Tz -0y [ap euicday  JLAN

elRISaNONsa1 4 uonial] 2p aucday | §
2Leds] BAZNN 20 OUBLIEA O] OPRIST 2P BUOIRIUDT - CPRZNBWOINY UQIIBLLIOIL| 3P BLUISIS !




L WSFIL = TO0ar IE o OOUSFLC =0 O0USk6C oo D000 9 TR SSE0A VN SOLS |
00'D 5@ 00'066°L96 =3 000657196 59 (0065186 5 00'066'£96 50 00'6HI8SE "= D B00ZE0E "5 00'000°% 1) 59 NOIDIOY A SYH0MIW "SNOIIYHY R ‘SO 1SN
00' 5@ 00 LESELL L 5 00 MRS ELLL 50 DO'KRS LELE 50 00" 85 LLLL 58 00'8ZF068°L 50 00'R000LEE "5E DO'000°ZELL 50 S37TV3 SOALDY
00'0 '5g 000 58 000 =@ 000 =3 D00 sg 00056 5a 000 = 0005L6 53 STWHCSEG ON SOI0LAES SO0
00'0 "53| 000 " 53 000 "sg 0D sg 00'0 58 0005176 50 000 s 000526 "= STTYNOSEE ON SOIDIAES SOHL0
00'o g TE'B5'9T) 50 T6'959°9C) 58 T5'958°6T) "55 TE'8623T7) 50 00'0 58 T6'9ES 1L 5 D0'08C6 "5 OOV ¥ MOV A TV OLSINAN
000 "5g| T6'860°07) "5 ZE'RER0TL "5 76'068°021 59 T6'RET0TL "5 000 "5 TE'RLSLLL 5 0009576 53 SOLIZHNIN SOLSANWI
00'o 'sg 00’ g 00’0 5@ 00058 D0'D 58 DO'D0E'ES 58 D00 % 00'008°85 "5 MLTND A CUNEINION VoIS NOISAE /N0 30 00 /aES
000 "5g| 00'0 5@ 00'0 "5 00’0 "5a 00'0 "sg| 00'008°95 "5 o0'o s 00°00EES SE|  WMNLIND A OLNBIWIDEYSSE TSEEAND 30 01 IRES
oo'o 'sg 094571 58 08'LSTL 58 094571 58 09’151 5G| 0¥ Tre's 98 00'008 ‘54 D0'00ES "5 SOROL YOI TE0 SOHOSME] SOMLO A SYSYL
00'0 "=g| 09'25T'} 58 19152} '58 094571 56 019°152') "58 OFEFe's 5g 00°008 "5 00'00t°8 5E SATVISH SOIIAES
o0'o ‘sg 00’ 5@ 00’0 '@ 00058 D0'0 ‘#8 00'00090€ 58 D00 '*A 00'000°90¢€ g 030 SFHONEN SEMOD YH YR A NOD'Y/RESN00
000 "5g| 00'0 'sa 00'0 "= 00’0 *58 00'0 "5g| 00'000°901 "8 o0'o ‘=g 0000090 ‘5G| S3TIERN NI 30 STHONEIN 1DVY dEH A DY AHESNO D
00'o ‘54 DO'D00'SEE ‘58 00’000 97T ‘58 00'000 522 ‘&5 00'0003CC 5§ 00'0 &8 00'009°11E 58 00'00% ¥l 58 3 4 BN SOdINGE NOD v veEi A NOD Y ALESNOD
00'o ‘e 00D ‘5@ 000 ‘&8 oa'ned Do'o ‘eq DO'0DS 0 58 00’0 ‘oA 00'00508 ‘58 NG00 T3 30 NOO vl vl A NODYAESNOD
00'o ‘=4 DO'05ST'LET 58 BI'0ST HIT 8 0005 LT 58 00'05C 122 ‘58 00005 58 00'05T €61 58 00'005'4E 58 Wil 30 STH0NEIN NOD e v A NOD Y AEESNOD
00' "8 00052 Lk 58 00'05E Lk 50 00T Lk 58 0005E Lk 58 00000 L "5 00059 For 50 00"00k'SS ‘58 12V 8 A [V AESNDD
00'0 58 00005 21 "5 00'005°TL 58 00'005Z1 "= 00’005 'T1 5 0'800'CY 50 00'0 = 00'305'55 59 SCOMCAL A STYNOISTHCR SOIDLAES SO
00'0 "5g 00006 Lk 58 00006 LL¥ 58 00'006'LLF 58 00°008 LLF 56 DO'ZET8E 50 DO'ZES 9P 5 00'009'66 'S8 QLN YHLSIAY A NOID YLD wd v 30 SOLAES
00'0 54 D00 58 000 =8 000 =8 00’0 58 DO'D0F'ET 58 000 =8 00'00% €2 58 SOOI SO eBS
000 &g 00'00F 06F ' 58 0000+ 06k 50 0000 06k "5 0'00F06F 50| 00'8ES0E "5 DIRES I 5 D0'905"aLE "5 120 K80 A SO "STNOISSH0H SOIMAES
00'o 'sg| BFE91 VAT 50 g Y01 AT 55 BFERL AT 50 26'3L0°E6 58 b005EE ‘50 00'00 €2 "5 Sivid "B CINET SISV A SOOLWA
000 =g GF'CRL¥OZ 50 GF'CRLFOZ "5 GFERLFIE 5 GFERLFIT "5 ZE'OMIEE "5 WO5EL s DIDOLEZE 50 SArVSYd A SODNA
00'o g £E° 65 TSE 50 £1'LES T5E 50 €€ 165 T5¢ 55 £ELESTEE 58 SEEREE Pg £4'080°+2E 5 00'00%2€ "5 SORIYINFE SOLSYD A SINCISINGD
0o g TEENS 20l 5 ZE'E0S 2ol 5g TE'E05Z01 "8G TE'E0STIL 50 BY'B6C 9% 50 00D % 00'008'90Z "5 SCMNTTS 3] SOLSYD A SR
000 "#g| S0'0K05LS "5 SU0HIGLS 5 SO0HIGIS "5g S9'0F0SLS "5 CZ'0RE0S "5 BER0HEL "5 OUMEHE S| OISINDD A SCHNSES 30 SOLSYD SOULD A SY IR
o0'o'se  DODSLE E9 00’0549 5 00'05.9 58 000549 o8 [ 00'0 '+ 00'pL9TL 5 S0SIAY
o0'0's8  OD'DIGTOEL S8 00'006 06} 56 00’006 0L S8 00'006 0EL 58 DO'D0S €9 88 00'00¥ELL 5 00'00018 "5 SHIVID0S SOV EM

ajqiuodsig opebey opesne)| oppewodie) avEE_SL Salopnuisg SEoan_ a_uu_&tq_ ugiadLizsag

9[0Z/TT/1E :Eyda) €| B ‘9[0T :0UY |3p auioday

‘eLe)sandnsald uoionial] ap apoday |

epeds] eAZNYN 2p OUELIEAIOY] OPEJS] 2P BLIOJRQUO) - OPEZNELLOINY LUQIBLIIOIU| 3P BLBISIS |




00°0 58 I9FEC 1S 5d Z9FECELE 5g TOPECC1E ol Z9'vEC €18 58 BELLETLL 5 000 58 AT ] VI MO 21 TV LHS0H 20 ONEES 17 SN0AY] 00000 Hb-407)
00'0 =@ 00'F96 755 50 0096755 5a 00 796 755 59 00'F96'755 53 FA'SLA0ZL 58 Fa'8LL 7AT 58 00'L9¥ 607 50 QOTNOISHED TYNOS:Ed CuOH Y 30 7790 20 7| 00000-0L-10)
oo'oea| O0'LEL096T e 00'ieL08T e8|  00MEL0esT edl  00'LELDBST oA ooosa|l  oo'seriir eg 00'9689'895 =g OOYMOISHEd TYNOS:E T SOOTYMNDY| 00000607107
oo'oed| #E'USKLLLES@ wisriiesal  wesrusesal  pesE LS e s aroareoc sa|  zL'vereesTsa 00+ 2ET 3 50 SINCOYIENT| 00000-20- b0
00'0 eg 6L FSOEES T 50 BLYSOEES Y 50 6L Pl EEY ¥ 50 GLFS0EET ¥ 50 000 =8 BLEIISTL 53 O0'ETSLLT 50 SINCISNE| 00000 H0-H0r)
00'0'e@| S WOLEMUZSE|  9TWOLCMULZ S| 9SWILCMLZ eE|  9S'POLCMELE 9 GS'ZE0SES'E SE|  SMALESLOTE S| 00MSEELLGE =@ WAk HOL3S TV S3UMERRCD SYIOMEELSNYEL| 00000700 M)
00'0's@| OSWOLCICUZ S| OSWOLCICIZ S|  OSWDLICLCUZ RE|  9S'WOLCLCUE 'SE BS'9L0LVT S| SIBLCLLLEEeE|  00EVIZYLL S NI STUNERIHCD SFNCIDVHOD A SYIIHEEISHYEL| 00000-00-00-)
00'0'2Q| OSWOLCICUZ ed|  0SWOLCIC LT s  OGWDLCLCSZ sa|  O5'WOLCICIE 50 gE'9EL 002 | SMeLCLLLTL S| 00'WRVIZYLL 5D SINOIIVHOD A SWIREHEISHYLL| 00000-00-00-0]
00'0 =g 00’0 =g 00'n =g 00'0 89 00’0 sg 00'008't "5 00'0 'sg 00'009' “sg| HODWLNENOD 30 SWAVHEOMA A ST13N0Yd| 00000-00-#0-Z]
00'0 "5 00°0 "sg 00 =g 00'0 s 00'0 "5a 00'008'} "5 00’ =g 00'009°} "=d STV LN SOALLDW| 00000-00-00-Z]
00'0 %3 000 %8 0o'o s 00°0 59 0o'osa 00'00% #1 "% 0o'n =g 0000+l 58| 0 SCNTE SWED A S3HEENN S WYNIND YN SYRLO] 00000-00-66%)
oo'o =g 000 58 00'o =g 00'0 ‘59 000 g 00'000°09 "5 00'0 58 00'00009 58 CUREINYIOTY 30 S0cN0S A ORI IS0N| 00000-00€0)
oo'o e 00'165 5T, 8E 00'V65ETL &8 00' LS EEL od 00'LESEZL 58 00'808Z5E =0 00°D00°RLL "8 00°00+ 85K "84 NODYLNEN00 30 S0ANCE| 00000-00-208
00'0 5@ 00'0°s8 00'n 58 000 59 00'0 58 00'002 £1Z 58 00'0 58 00'00Z 117 50 VOIS0 30 SOGNTE A CRdoTIE0w| 00000-00-1 0§
00'o 5g D0 VESEEL 5g 00°VESELL =g 00°'LESCEL 56 00°k69°EEL "5E 00°60%°v89 "5 00'000'8LL ‘58 00°000°0£9 59 YHIDHO 30 SOdNTE W8a A S3TEEN M ‘SYNINW| 0000070070076
oo0'o =@ 000 =g 00'0 =@ 00°0 o 00'0 5@ 00'00L 8 %8 00'0 58 00'00+8 "= ME 30 SOLMENMMLSH SOMLO A SYLSI'E ‘S0mar| 00000-00-+0-L
00'0 s@ 00'0 5@ 00'0 =g 00°0 5 00058 00005+ 58 00'0 58 00'005 + 58| v 30 S¥RE0| 00000-00£0-
00'0 53 00'0 ‘58 00'0 ‘=g 00°0 ‘5@ 00'0 58 00'009°€ "5 00'0 ‘59 00'009% 50 NODWSHIE A 260E0 " vINVESKE 30 S0dnCE] 00000-00-20-L
00'o s 00'0 'sg 000 s 00'0 "% o' =g 00'00Z'9) "5 o' =g 00°002°94 "5 o A VAESNE 30 'SOSOIOI R ‘SOILLNEID SOdND3| 00000-00-00-4]
00'0 5@ 00’0 =8 00'0 5@ 00'0 ¢4 00050 00'000°0¢ "5 00'0 58 00'0000¢ 50 SO YDNNINOOT ELL 30 S0NCa| 00000-00-10-5
o0'0 58 000 =g 0a'0 =8 000 “58 00'0 53 00'0000E "= 00 s 00'000°0E 5 CLNEINYES 30 A 1I2VINNINGD 30 SOdNDS] 00000-00-00-5]
oo0'o =@ 000 =8 00'0 =g 00°0 o 00'0 g 00'000°000° ) 28 00'0 =g 00'000°000°+ =8 SHOLONCLNY SOTOHEA] 0000000107
o0'o s 00°0 59 000 *5g 00'0 5@ 00'0 59 00000000} * 53 00’0 'sg 00°000'000°1 * 50 D% ATE A JLHOMSNYE L0 SOMINDT| 00000-00-00-F
00'0 =@ 00'0FL 125 58 000kl LIS 58 00'0FL 125 59 00'0FL 125 58 00'699ELL 53 00'600°0L9 58 00'0000¢ 58 0 530 AW SSNOEIA Y A SVROMIN "SSNOID VY vE| 00000407201
oo'o =g 00°00L BEY "8G 00°00L EEF =8 00'00L 6% 5 00'00L 6EF 58 000 s 00°00L S5k y 58 00'000FC s8] O SWOAYIN SENOIDKY A SYHOMIN 'SSNOIDWYEM| 00000207200,
00'D "sa 00'0+2"006 "8 00°0a"006 "5 00'0FE'096 “5a 00°0+8°096 58 00'6980LL 's@|  00'60L'SZOC) 'sA 00°000°F5 58 INOY A 30 SIHOIDIY A SYHOrIW ‘STHNOIIVEY | 00000-00-Z0-)
00'0 5@ po'osa po'nsa 000 58 00 sa 00'DOO'6E "8 000 =3 00'000°6E 58 030 S0dNTE A SSEnN TN Yuvd S0USInday 00000207101
00'0 58 00'05L 4Z 58 00051 4Z =8 00051 4L 5 00'05L 42 99 00051 %8 00'00E'9 58 0000012 58 JUHO-SN YL 30 SOdNCE Yo ve SOUS3NEY  00000-20-107)
a|quuodsig 8&..“__ opesne; %E.:E,_Eu_ opeoyipoly) seuocpnuiusig EEE&_ E-ii_,_ uodussag of
9T0Z/TT/TE (eydey eje ‘aTOZ :oyy |op auioday LA

‘euelsandnsalg uoianiall ap suoday
gpieds] eAZNN 3P OUBLIEAI|O] OPRIS] [2P BLIO|EUDY) - OPEZNEWOoINY UOMIBLLIOJL| 3P BLUASIS

&)




TR 000 =g 0neg 000 =d 00sd 000a0Er 58 D0Dg R o NV O TT7S 30 S000 05 5011 S H0d Y| Co000-abo0 ]
0010 sg DO'0 53 wmoEg 00D = 000 sg 00ZL0%S 58 000 =g A WRIODONN SO0 T 30 C0H'y 30 WD v S21u0d ) 00000490+
000 cd i 00 i 0010 g 00606 58 000 =g 00'6LEDE 50 MHEYLTY A SORYMNOIONTY SOLTY 30 SO0TYNNSY) 00000-50-90-)
00058 (00 o 00D sg 0005d 00 8Lk 09 58 0Jpsg 005+ 09 58 3 SYLTY A SOYNOONNS SOLTY 30 SO0 Y18 00000-10-90-§
00°0 &g ' "= 00 {0 &8 0d'0 ‘s TR 00 = 00'FaL'00% = (0000-00-50-§
00058 000 8 o 000 sg) 000 58 o'l 'eg 0a'0eg 00l eg 180530 S2UNE W SLMERH00 SYONSE N il | D0000-T0-E0
00°0 &g o0« 000" 000 &g 00'0 s 00’k %9 00w 00's 58 285 TV SVNEELLNI S LMERE00 SYIDNSEASHYEL| 00000-00-C0-§
00198 000 =g o 000 =g 000 5 e | none 00'm00°59 ‘og 14 NS SNOONULLSHL ' SALNERES00 SFNCEWNOT | 00000-20-20-4
000 0000009 =g 0000008 =g 0000002 sg 0000009 5g 000 =g Q0 000CF &g 00'm00'el =g SYNOSE W SALMERSGOD SOOI | DO000-LO-20-§
00'0 =g 0000008 " 00" 0005 =3 | o0 &g 0000009 58 o0'oogss =g 0000 °TH 5| 00°000°CH "=0 d80L38 TV SYHE NI S UNERR0D STH0IDNHNCO| 00000-00-20-§
000 =g I0D0FERL =8 DO00F96. =g D000+ 86 50 0'I0FE6. =8 0000E" 161 =9 00D=g 00009565 "58 o B SYIRONOIE000S SHODNNANS SYULD| DO000-3L-10-
0005 CURATISL = SIE09T95) 8| Sl 609TO51 sH G 609795 | "5E ST 30999 =g nI'nsg DOPEETSIT 50 TV A ISR ATWLHSOH 30 CUNEEs T 1N0dY) D0000-Sk-10-)
000 ed £E BB Elvl tE W EDY) 88|  EEEAFEDFI 5 EEEBFE0F | 50 FEFEEEL 8 IS HER'EDS 5 D7EE5645 "5 QOVIEN TWNOSE CHH0HY 30 WD A80d Y| 000001 -10-
0078 ELERATESS B £l BEETEYS 5 ELBBETESS 6 £ BARTEY S 9 WisE  IAYRIYE WILTLE OOVTIET TYNOSE T SO0TWNNEY  00000-EL-10-§
00058 0000FSTH 58 0000k 'SCF &8 00 00F Sk *8 00 00 50F 58 0000k TEL %8 0008 DOD0Y LSS d B0 SYORON0030005 SN0DNMaNSs Sydlo 00000110y
EE____“.__ opelieg s-_.a_ ﬁz__g___s_ OpEIYIPON| SauopnuIus)])  souawny opeubisy uoadisag off

9T0Z/TT/T€ eyda) €1e ‘910 :0Wy 8P auioday
euejsandnsaly Lol ap auoday
EJedS] BASNN 3P OUELIEAIOG OPEIST 3P BLIOJRAUO) - DPRZIEWOINY LOIDRWLIOJU] 3P BLRISIS  F.




ANEXO N° 13

RETENCIONES POR ENTERAR
AL 31-12-2016

SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO 208.634,88

FONDO DE AHORRO HABITACIONAL 258.609,90
ISLR PERSONA NATURAL 30.495,95
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES 627.437,52
REGIMEN PRESTACIONAL DE EMPLEO 23.089,62

ISLR PERSONA JURIDICA 11.826,00
TOTAL RETENCIONES 1'160'093'3




ANEXO N° 14

LISTADO DE BIENES MUEBLES

CEBNE-2016



Sistema de Informacién Automatizado

Listado de Bienes Muebles TODAS LAS DIRECCIONES
Estado: Activo

para la fecha: 15/02/2017

G |sG erial - : o Valor

09 | 01 0‘3 1 PN120030. 1075145050 | Cafetera Marca Oster, Color Negro ] ) - ‘0.00
09 01 08 1 A2119690 1179735102 Sumadora canon MP41DH, de 14 digitos y de 2 colores 0.00
09 | 01 | 08 1 20021048 1243132892 | Sumadora canon MP41DH, de 14 digilos y de 2 colores 0.00
09 | 01 | og 1 1120021885 | Esitorio de madera con farmica beige, Gon anexo y & gavetas, con 150cms ancho, 73 cms de alto y 75cms profundida 0.00
09 01 10 ;| 1368268751 Silla presidencial bascul. deko T/piel, color negro 0.00
09 01 10 1 1032343990 Silla de visitante unitub. C/B deko VQeL color negro 0.00
09 | 01 | 11| 1 | 3BQ210434AA | 1074919932 | Teletono color negro, marca alcatel 0.00
09 01 11 1 3HAAQ¢74 328 1334267546 telefono panasonic. modelo KX-TS3LXB, color negro 0.00
og | 01 13 1 1066113819 | Persianas de color beige de 150cms de ancho 0.00
o9 [o1 | 13| 1 1220636545 | Persianas e color beige de 150cms ce ancho 0.00
0s | o1 | 13 1 1143455144 | Persiana estampada de 154cms de allo y 14écms de ancho 0.00
09 | o1 | 13 1 1306033079 | Persiana estampada de 155cms de alto y 210cms de ancho 0.00
09 | o1 | 13 1 1339786432 | persiana de color beige. de plastico, de 120cms de ancho y 180cms de alto 0.00
09 01 13 1 1386465244 persiana de color beige, de plastico, de 120cms de ancho y 180cms de alto 0.00
0s | 01| 13 1 1289015461 | Persiana estampada de 155cms de alto y 3.30mis de ancho 0.00
0o | 01| 22 1 1251985889 | gabinete aereo de madera con 4 puertas con 220cms de ancho, 87cms de allo y 43 de profundidad, color beige 0.00
09 | 01| 24 1 1333405430 | Mueble fijo de madera con formica beige. presenta 4 gavetas y soporte para teclado 0.00
09 | 01 24 1 1134206760 | Meson de madera con formica de color beige, de 5.25mts de largo, 77cms de alto y 44cms de profundidad 0.00
09 | 01|29 1 1403562599 | Reciplente de agua (1ubo), color rojo, sin marca 0.00
09| 1 10 1 1058210045 | Sfa de Cuero, Color.negro 0.00
| 10 1 SIN 1298010637 | Siade cuero color negra 1500.00
0o | o1 | 11 1 |53005456700F5 | 1045032301 [ Telefono Siemens, color bianco 60
oo | o1 10 1 et 1200769733 | Sills secretanial negra sin brazo 0.00
09 01 10 1 1402073630 | Sila color verde, tipo secretarial 0.00
o9 |o1 |10 1 1189239205 | Sila visitante, color negro 0.00
o9 |01 [10] 1 1256698268 | Sila secretarial, color gris 0.00
09 01 10 1 1160418330 Silla secretanial. color negro 0.00
05 | 0Of 10 1 1287466503 | Silagris con ruedas, espaical alto y ancho 0.00
oo | o1 | 10 1 1047249742 | Sia e visiante unitub, C/B deko, Tipiel, color negro 0.00
09 | o1 |13 | 1 1193828327 | Persiana de color blanco, medidas: 108ams de ancho, de plastico 0.00
oo | 01| 13 1 1143010713 | Persiana de color blanco, medidas: 108cms de ancho. de plastico 0.00
0s | o1 | 19 1 1193875241 | cartelera de corcho, con marco de madera, medidas 90cms x 606ms x 1.78¢ms 0.00
09 | 01| 19 ] 1016501855 | CARTELERA DE4 CORCHO CON MARCO DE METAL 0.00
oo | o110 1 1005453507 | SILLA SECRETARIAL COLOR NEGRA DE GINGO RUEDAS 0.00
0o | 01| 10 1 1383643297 | SILLA SECRETARIAL COLOR NEGRA DE CINCO RUEDAS 0.00
09 [o01 |43 1 1310018294 | ORGANIZADOR DE PAPEL PORTATIL 0.00
oo | 01| 18 1 1262288008 | Pizama acrilica con marco de metal con soporte para borrador 80cms de ancho x B0cms de largo 0.00
09 | 02 | 04 1 40080070512 1402772667 - | Regulador de voliaje color gris 0.00
oo | 01 11 1 1371591636 | Telefono color negro, marca Panasonic 0.00
09 | 01| 15 1 1018059971 | Cusdro | Concurso "Dibuia la Navidad con Funcene" 0.00
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Sistema de Informacién Automatizado

Listado de Bienes Muebles TODAS LAS DIRECCIONES
Estado: Activo

para la fecha: 15/02/2017

09 | 01 15 1 1030169226 | Cuadro “38 Aniversario de la Contraloria”™ 0.00
09 | 02 | 03 1 KBKQUS03002 1039213163 | TECLADO MARCA ECER COLOR NEGRO 0.00
502198800800
09 02 04 1 1163897263 Regulador de voltaje. marca Avetek, color gris 0.00
09 | 01 | 10 1 1304809932 | Silatipo viskante, color negro. 0.00
09 | o1 10 1 157658566 Silla tipo visitante, color negro. 0.00
0s | o1 08 1 1125339981 Sumador, marca canon, color beige 0.00
09 01 15 1 1016297689 PINTURA AL OLEO CON MARCO DE MADERA EX CONTRALOR BERNARDO ACOSTA 0.00
09 |01 ] 15 1 1105887000 | PINTURA AL GLEO CON MARGO DE MADERA EX GONTRALOR MANUEL VALERY 0.00
0e |01 |15 1 1018975656 | PINTURA AL CLEO CON MARCO DE MADERA EX CONTRALOR GERARDO MARIN 0.00
09 |01 |15 1 1363764173 | PINTURA AL OLEO CON MARCO DE MADERA EX CONTRALOR DOMINGO SALAZAR 0.00
09 | 01 ] 15 1 1094427383 | PINTURA AL OLEO CON MARCO DE MADERA EX CONTRALOR GREGORIO NARVAEZ 0.00
09 01 {58 1 1295854107 Guadro con imagen de Andres Eloy Bermudez, con marco de madera, con medidas 55cms e ancho x 65cms de alto. 0.00
09 | o1 | 15 1 1025720278 | PINTURA AL OLEO GON MARCO DE MADERA EX GONTRALOR RAUL SERRA 0.00
09 | 01 | 44 1 SIN 1071480383 | cuadro de elica el funcionario publico 500.00
09 | o1 | 15 1 1265637306 | PINTURA AL OLEO, EX CONTRALOR FRANK RIVERA 0.00
09 01 15 1 1036904528 PINTURA AL OLEO CON MARCO DE MADERA EX CONTRALOR TOBIAS BOLIVAR 0.00
09 [ 01 ] 08 1 22119688 1361904608 | Sumadora canon MP410H, de 14 digitos y de dos colores 0.00
09 01 10 1 1155187816 Silla presidencial bascul, deko T/Piel, color negro 0.00
09 | 01 | 10 1 1288827378 | Sillade visitante unitub, C/B deko, T/Piel, color negro 0.00
o9 | o1 | 11 1 805S 4075718203 | Telefono marca Siemens. modelo eurasep, color blanco 0.00
03 01 15 1 1223134159 Cuadro (frase: sea breve), con bordes de color azul marino. Medidas 24cms x 30cms. 0.00
08 01 16 1 10100498562 Pizara bianca, con marco de metal, con soporte para borador. mide: 1.80 0.00
08 | 021 01 1 05D481 1311360907 xl::rx;m v, 1.8ghz, T;::;:::a?nﬁ:en disco duro, 128mb de ram, unidades 3 1/2 y cdrom 52x, product windows xp home 0.00
og | 02 | 03 1 TH-07N124371 | 1360688376 | TECLADO MARCA DELL, COLOR NEGRO, DE 102 TECLAS EN ESPANOL 0.00
712050089
09 | 02 | 04 i 3003041156 1330180761 REGULADOR DE VOLTAJE AVTEK RPC-PLUS 300 VA 0.00
0o | 01 10 1 1276001456 | SILLA TIPO SECRETARIAL COLOR GRIS 0.00
09| 01 ] 10 1 1281440524 | SILLATIPO SECRETARIAL COLOR NEGRO 0.00
09 | 01 10 1 1148466572 | SILLATIPO SECRETARIAL COLOR NEGRO 0.00
09 | 01| 31 1 1086411922 | MALETIN PARA LAPTO GOLOR NEGRO DE TRES COMPARTIMIENTOS 0.00
0s o1 10 1 1047475456 SILLA PRESIDENCIAL BASCUL DEKO T/PIEL COLOR NEGRO 0.00
09 | 01| 10 1 1330791965 | SILLA PRESIDENCIAL BASCUL DEKO TIPIEL COLOR NEGRO 0.00
os | o1 | 11 1 1033590245 | TELEFONO PANASONIC, MODELO KX-TS3LX8, COLOR NEGRO 0.00
09 | o1 | 13 1 1400660297 | PERSIANA COLOR GRIS MEDIDAS 260CMS X 170CMS 0.00
09 | o1 | 13 1 1077250408 | PERSIANA COLOR GRIS MEDIDAS 250CMS X 170CMS 0.00
09 | 01 14 i 1175304468 | MESA DE CENTRO, MODELO T340-01 0.00
09 01 14 1 1246506884 MESA DE MADERA WN CITABLERO 0.00
09| o1] 15 1 1333444109 | CUADRO DEL AFICHE XXXV ANIVERSARIO DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO NUEVA ESPARTA 0.00
09 | 01| 15 1 1054880584 | CUACRO DEL AFICHE Il JUEGOS NACIONALES CONTRALCRIAS DE ESTADO 0.00
08 01 15 1 1143932143 CUADRG DEL AFICHE XXXIV ANIVERSARIO DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO NUEVA ESPARTA 0.00
09 | 01| 15 1 1103802357 | CUADRG MOTIVO XXxXVI ANIVERSARIO CENE 0.00
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Estado: Activo

para la fecha: 15/02/2017

Sistema de Informacién Automatizado
Listado de Bienes Muebles TODAS LAS DIRECCIONES
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15 1

10 1 MX1371Y24H

10 1 MX993141HT

15 1

15 1

1 1 3BQ13602RCA
A

15 1

04 1 01994949

04 1 591451500285

04 1 9830215001
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0 1
0] 1
0 1
0 1
0 1
0] 1
10 1
i 5.0
10| 1
03 | 1
0] 1
02 | 1 |GNOBR&444780
4365N1NB
1| 1
753 [
15| 1
i5aliEs
10 1
18| 1
9] 1
2|5
01 1
08 | 1
150 1
0] 1

04 1 S/IN4019096060
8

09 1

CUADRO MOTIVO SIMPOSIO DE CONTRALORIAS ESTADALES SOBRE REGIMEN PRESUPUESTARIO DE LLOS ESTADOS,

Impresora de inyeccion de tinta, marca hp, modelo 840c, Con transformador de voltaje, color beige

Impresora de inyeccion de tinta, marca hp, modelo 610¢, Con transfenmador de voltaje, color blanco

CuADRO 37 ANIVERSARIO DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO NUEVA ESPARTA

CUADRO 38 ANIVERSARIO DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO NUEVA ESPARTA

Cuadro (Frase: Sea Breve), bordes de color azul marino, medidas 24cms x 30cms.

Regulador de comiente, marca AVETEK RCP-Plus, color gris

SILLA PRESIDENCIAL BASCUL DEKO T/PIEL COLOR NEGRO

Mesa para Computadora de madera color beige e B0cms x 1.50mts

Televisor marca admiral de 21" con DVD incorporado, color gris y negro

CUADRO 40 ANIVERSARIO DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO NUEVA ESPARTA

Pizarra blanca, con marco de metal, con soporte para borrador. medidas 90 x 50

1138051815 CUADRO MOTIVO CORAL

1011493237 ek

1066380325

1357117110

1334303938

1368260447

1275695114 | Teletono color negro, marca Alcatel, modelo 211MA
1313359738

1362801723 | Regulador de voliaje , marca AVETEK, calor gris
1103680567

1037670563 | Regulador de Comiente, marca Forza color negro
1125805026 Bateria marca APC, color negro.

1047440984

1396738120 | Silade visitante unitub, C/B deko, T/Piel, color negro
1236182280 | Silla sjecutiva con soporie para brazos, de color negro
1070644945 | Silasecretarial con ruedas, color verde
1210123862 | Sila ejecutiva con soporte para brazo, color negro.
1370519433 | Silla secretarial con ruedas, color negro
1028827189 Silla ejecutiva con soporte para brazo, calar negro.
1107956934

1313674208 | SILLA VISITANTE AZUL

1296833845 TECLADO DELL NEGRC MODELO HKB10
1071176052 | Sile secretarial con ruades, color negro
1210952471 | Monitor rarca Dall, color niegro, 15
1148127439 | Telefono, marca Panasonic, color negro
1487929538 | Cuadro Virgen dei Valle

1061956575 | Logodel CENE

1671906572 | Cuadro con paisaje de caserios

1277993669 Silia secretarial, con ruedas, color gris
1939848481 Gavetero con dos gavetas, de madera
1665882618 | Canelera de Carcho con marco de metal
1007173051 | Soporte para Televisor, color negro
1167425669

1217680829 | Leciorde Bam, colargis

1407660725

1123114796 SILLA VISITANTE AZUL

1264711158

1094440537 | REGULADOR BEIGE ENERGIZER
1517696087 | Pizara acrilica con marco de metal
104053798 &

S1X1.70X76

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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Sistema de Informacion Automatizado

Listado de Bienes Muebles TODAS LAS DIRECCIONES
j Estado: Activo
para la fecha: 15/02/2017

o0 | o1 | o5 1 1079650823 | Estante de madera de tres niveles 1,03 x 1.50 0.00
09 01 18 1 1813236634 | Gavinete de madera con medidas 1.50 x 1.08, con cinco gavetas y dos puertas cormedizas 0.00
09 | 01| 1M i 53005456700F5 | 1314050406 | Telefono color blanco, matca Siemens. 0.00
032
08 | 02 | 02 1 CNOPK256641 | 1972084408 | Monitormarca Dell color gris. (Serial: 0.00
8079228HL)
09 | 02 | 02 1 ETL460C14863 | 1704014957 | Monitormarca acer, color negro, 15° 0.00
1113674001
08 01 05 4 1095149500 Estante tipo biblioteca de madera de 2.20mis x 2.20mis x 50cms, de cinca niveles, con cualro gavelas y dos puerias comedizas. 0.00
oo | o1 | 06 1 1362321945 | Archivador de metal, con ires gavetas. color beige 70cms x 105cms 0.00
09 | 01 | 08 1 A272618 1347097853 | CALCULADORA CANON 0.00
og o1 [10] 1 1165022011 | SALASESRETARIAL 90 NEGRA 0.00
09 | 01 | 11 1 3HAAB174443 1032873537 | | Tewfors Panasonk, modelo I0CTS3LXA ookrinegr: 0.00
09 | o1 | 12 1 1211990303 | Mesa pera computadora, color beige de madera y metal 0.00
09 | o1 | 15 1 1102523993 | Cuadro (Frase: Sea Breve), bordes de color azul marino, medidas 24cms x 30cms. 0.00
00 |01 | 18 1 1105191260 | Pizama blanca con marca de metal, medidas B0cms x 120 ms 0.00
oo | o1 | 18 1 1306862272 | Gavetero e madera con formica beige, con Cuatro gavetas y una puerts, medidas 96cms x 130cms x S0cms. 0.00
09 | 02 | 05 1 JC505C08518 1859750773; |PARDECORNEIAS AGERNEGRAS 0.00
09 | 02 | 04 1 7591451000105 | 1394154164 | Repulador de Voltaje, marca AVTEK, transparents RCp Plus 0.00
oo | o1 | 42 1 1280481018 | SACAPUNTA ELECTRICO NATIONA MODELO KP35G 0.00
09 | 01 | 10 1 418356063 /2| Sha sacietara.coler Iaro 0.00
09 | 01 | 18 1 1229193174 | Pizara Acrilca bianca 0.00
08 | o1 | a1 1 SIN 1223901507 | PERFORADORA MARCA PREMIER COLOR NEGRO Y GRIS 150.00
09 | 02 | 03 1 CNODJ415716 | 2048331610 | TECLADOMARCADELL NEGRO 0.00
167A505MU
09 | 01 | 45 1 187284377055 | ERTTADESKICON GRANDE 0.00
09 | 02 | 04 1 SEE11071233 2144510478 | REGULADOR MARCA FORZA 0.00
09 02 02 1 CNOBR6444780 1076617359 | Monitor Fiat Panel de 157, color negro, marca Dell, modelo E1551FFP 0.00
4365N1Q1
og | 02 | 02 1 CNOBR6444780 | 1168153154 | MONITORDELL 0.00
4365N1PF
o9 | o1 | oo 1 1515023011 | Escritorio de madera tipo colonial. medidas 1.66 X 76 0.00
0s | 01 | 18 1 1296894228 | Gavetss de madera con pudrtas ds vidio 0.00
09 | 01 | 18 1 1014482854 | gavetas de madera con puertas de vidrio 0.00
o9 | o1 | 15 1 1660977476 | Cuadro con marco de madera, de Simon Bolivar, medidas 82 x 1.14 0.00
oo | o1 | 10 1 1800783496 | Sila tipo secretarial coior negra con ruedas 0.00
09 | o1 ]| o8 1 1008378905 | Archivador de metal con cuatro gavetas de 45cms x 135cms x 80cms 0.00
09 01 06 1 1014605354 | Archivador de metal con cualro gavetas de 48cms x 135cms x B0cms 0.00
oo | 01 | o8 1 A272619 1119230641 | Sumadora, marca canon, modelo MP41DH de 14 digitos 0.00
09 | o1 10 1 1372757966 | Sla de metal color verde, espaidal bajo 0.00
09 | 02 | 02 1 | CNOBR6444780 | 1233159150 | MONITORDELLCOLORNEGRO 48 0.00
4365N148
o9 | o1 | 10 1 1112437624 | Silade gerente Unitub, C/B Geko T/Pial, calor negro 0.00
o9 | 01 | 11 1 3HAAB174445 | 1022808598 | Telelono Panasonic, modelo KX-TS3LXB, color negro 0.00
09 | 01 10 1 1110818076 | SILLA NEGRA BASE GIRATORIA ESPALDAR CUADRADO 0.00
oo | o1 ] 15 1 1408311954 | Cusdro (Frase: Sea Breve) bordes de color azul marino, medidas 24cms x 30 ams 0.00
os | o1 | 19 1 1390041681 | Canelera con marca de metal. con 80cms x S0cms 0.00
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Sistema de Informacién Automatizado

Listado de Bienes Muebles TODAS LAS DIRECCIONES
Estado: Activo

para la fecha: 15/02/2017

09 | 01 | 20 1 1006041205 | gabinetes aereo de madera, de cuatro puertas, de tres niveles, con cerraduras, medidas 1.85mts x 90 cms x 37cms 0.00
08 | 02 | 04 1 1145661934 | Regulador de voltaje, color beige 0.00
09 ] 02| 01 il 1075301736 | CPU color gfis, marca Sansung 0.00
09 | 02 | 17 1 1600BH 1841809745 | MOUSEDELL 0.00
09 | o1 | 19| 1 1265798320 | cartelera de corcho con marco de metal. 0.00
oo | o1 | 18 1 1662383364 | Pizama acalica can marco de metal con soporte para barrador, medidas 1.50mis x 1 mis 0.00
09 | 02 | 02 1 CNOPK256641 1303982554 | Monttor color negro y piateado. marca Deil 0.00
8079226YL
08 | 01 10 1 1225950852 . | 82 secetardal colorasgro 0.00
09 | 02 | 02 1 CNOON1174737 | 2114710618 | Monilor color negro y gris, marca Dell 0.00
317461638
oo | o1 | 0o 1 1395720192 | ESCRITORIO DE MADERA Y FORMICA BEIG DOS GAVETAS 0.00
09 | 02 | 04 1 S/N4019093060 | 1053710398 |REGULAR BEIGE ENERGIZER 0.00
8
09 | 02 | 03 1 EE100AF28565 17:93899882 ¢ [ FEREORABORA 90.00
09 | 02 17 1 X72688701711 1188866703 | MARCA GENIUS 50.00
09 | 02 | 05 1 CQ-SP600 USB | 1893368868 | PARDECORNETAS MARCA COMQTECH 90.00
SPEAKER
09 | 02 | 17 1 SIN 1892880294 | mouse marca kip 150.00
09 | 01 | 43 1 SIN 1183403470 | ormanzador de papies piastico 150.00
09 | 02 | 02 1 ETGCA004770 1790517667 | monitor para servidor marca benq 1500.00
19
08 02 17 1 1519995239 mouse marca genius para servidor 0.00
09 | 02 | 05 1 1977450076 | PERFORADORA 0.00
09 |o1 |18 ]| 1 1695504496 | pizama acriica con marco de aluminio 0.00
0o | 01| 44 1 1477590746 | cuadro contraloria 19581988 0.00
09 | 01 05 1 SIN 1691448598 | ESTANTE COLGANTE DOS NIVELES 0.00
o0 | o2 | 10 1 Q8320A001 1814440767 | MPRESORA MULTIFUNCIONAL HP GRIS-BLANCO 0.00
09 | 01 | 41 1 1440601161 | PERFORADORA NEGRA MARCA AGGO 0.00
09 | 02 | 03 1 THO7N1243717 1114399227 | TECLADO NEGRO DELL 0.00
13414693
09 | 02 | 03 1 THO7N124371 (12881994305 RESRADOR NEGROMARCAEORZA 0.00
713411255
09 | 02 13 1 THO7N1243717 1329520609 | TECLADO BLANCO NEXUS IDD840902 0.00
12C48992
09 | 01 10 1 6931606 SILLA NEGRA 0.00
09 | 01 10 1 1373606404 | SILLANEGRA 0.00
09 | 01 o7 1 U53080K4E01 1132885023 | MAQUINA DE ESCRIBIR BROTHER ML10OESTANDAR 0.00
0g12 :
09 | 02 | 10 1 VNB3B12908 1955009235 | MPRESORA HP LASERJETP1608DN NEGRO 0.00
0 | 02 | 17 1 2070347581 MOSEDELL 0.00
0 | o1 |43 ]| 1 1916050785 | Organizador de 3 Niveles Color Negro 0.00
09 | 02 | 03 1 CNODJ415716 1069001996 | TECLADO DELL NEGRO 0.00
167A705
oo | o1 | 44 1 1862486855 | CUADRO 33 ANIVERSARIO CENE 2002 0.00
09 | 0z | 01 1 0014402017306 | 1993871727 |CPUDELL 0.00
(]
09 | 02 | 02 1 CNOPK256641 1017915451 MONITOR PANTALLA PLANA DELL 0.00
80792286L
09 | 01 40 1 2008 1772295743 | ENGRAPADORA PRINTA 0.00
09 | 01 | 40 1 0308 1713492008 | ENGRAPADORA ACE CLIPER 0.00
09 {02 )01 1 ASPIRE T310 1837504172 i; | SRUACER 0.00
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Sistema de Informaciéon Automatizado

Listado de Bienes Muebles TODAS LAS DIRECCIONES
Estado: Activo

para la fecha: 15/02/2017

09 | 01 | 11 1 7410812146 1901779630 | TELEFONO CONAIPHONER VERDE 0.00
09 | 02 (05| 1 2049714933 | cometas marca acer 150.00
09 | 01| 43 1 1115829058 | ORGANIZADOR DE PALPEL PORTATIL 0.00
09 01 43 1 1151132432 | ORGANIZADOR DE PALPEL PORTATIL 0.00
09 | o1 | 43 1 1094035392 | ORGANIZADOR DE PALPEL PORTATIL 0.00
09 01 44 a) 1376499069 'CUADRO 34 ANIVERSARIO CENE 2003 0.00
08 01 44 1 1012217072 CUADRO 36 ANIVERSARIO CENE 2005 0.00
0g | of | 44 1 1310021631 | CUADRO 35 ANIVERSAIO CENE 2004 0.00
09 01 44 1 1141182036 CUADRQ CONTRALORIA VA A LA ESCUELA 0.00
09 | 01 | 44 1 1059669374 | CUADROS LLAVES CENE 0.00
09 01 43 1 1627410505 ORGANIZADOR DE PAPEL TRANSPARENTE 0.00
o9 | o1 [48 | 1 41610070606 | 1471760241 | TENSIOMETRO DIGITAL SEMIAUTOMATICO NADTI 0.00
a9 | o1 | 19 1 2040016318 | CARTELERA MARCO DE ALUMINIO CON PUERTAS DE VIDRIO 0.00
09 | 01 | 28 1 2008030659 0427642458 | B TRO DENGUAMARC AERIEH 0.00
08 01 47 1 1115352217 RECIPIENTE DE AGUA (TOBO) AZUL TAPA NEGRA 0.00
08 01 43 1 1048814381 ORGANIZADOR DE PAPEL TRANSPARENTE 0.00
09 | 01 | 10 1 1723113500 | SKLLA SECRETARIAL SBNEGRA 0.00
09 | 02 | 05 1 HP2100 1184667815 | PARDE CORNETASMULTIMEOIA SPESKER 0.00
09 01 44 1 1331638230 CUADRO il SIMPOSIO DE CONTRALORIAS ESTADALES 0.00
09 | 02 | 04 1 AT717812318 1765687980 | REGULACORMARCAFORZA 0.00
09 | 02 | 03 1 | KBKUS0300250 | 2031934771 |TECLADOACERPLATEADO 0.00
2201420800
08 02 05 1 1426200447 PAR DE CORNETAS DELL NEGRO Y PLATEADO 0.00
09 | 02 | 02 1 CNDUH572466 | 1868428986 | MONITOR PANTALLA PLANA DELL NEGRO 0.00
3374E33FU
09 | 02 | 04 1 40080090512 1298642912 | RECHUACORGASENRGIZER 0.00
09 | 02 | o4 1 4023611043 1044514070 | REGULADOR NEGRO ENERGIZER 0.00
09 01 43 1 1138869181 ORGANIZADCR DE PALPEL PORTATIL 0.00
0g | 01 | 48 1 1145171506 | ORGANIZADCR DE CD MARGA AIDATA 0.00
09 | 02 | 02 1 | CNOBR6444780 | 1217146375 | MONITORMARCA DELL COLOR NEGRO 0.00
4365N18J
09 | 01| 35 1 31042 1030280784 | ARCHIMOVIL 0.00
09 01 10 1 1342220935 SILLA SECRETARIAL S8 NEGRA 0.00
08 01 05 1 1118138573 ESTANTE DE MADERA, TRAMOS Y GAVETAS 0.00
09 | 01 | 44 1 1042675231 | CUADRO FRASE :SEA BREVE: 0.00
09 01 44 1 1085576959 CUADRO Il JUEGOS NACIONALES SEP.2002 0.00
09 01 44 1 1302343746 ‘CUADRO LA CONTRALCRIA VA A LA ESCUELA 0.00
09 | 02 | 03 1 | KBKUS0300025 | 1338734298 |TECLADOACER 0.00
02201840800
09 | 02 | 05 1 CNOJH908716 | 1386061127 | PARDE CORNETAS DELL NEGRAS Y PLATEADA 0.00
23ATA45525
09 | o1 41 1 1840230126 |PERFORADORAMY CT8NEGROY GRIS 0.00
09 | 01 | 40 1 1641187969 | ENGRAPADORA ACE CLIPER 0.00
09 | 01 | 40 1 1547456380 | ENGRAPADORA ACE CLIPER 0.00
09 | o1 | 41 1 2058846650 | PERFORADORA TWO HOLE PUNCH 0.00
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Sistema de Informacién Automatizado

i Listado de Bienes Muebles TODAS LAS DIRECCIONES
Estado: Activo

para la fecha: 15/02/2017

09 |o1|43]| 1 1288736708 | ORGANIZADOR DE PALPEL PORTATIL 0.00
09 | 02 | 02 1 CNOUHS572466 | 1200744756 | MCNTORPANTALLA PLANANEGRO PLATEADO 0.00
337AE3QQU
08 02 05 1 CNOTHT760716 1473850992 CORNETA AMPLIFICADOR DELL 0.00
2368M1329
09 | 02 | 03 | 1 |CNODJ415716 | 1857986472 |TECLADODELLNEGRO 0.00
166AHOMW1
oo | o1 | 43 1 1312945207 | ORGANIZADOR DE PAPELES PORTATIL 0.00
09 | 02 | o1 1 | 0004545858106 | 1127240466 |CPUCOMPAQ 0.00
8
09 |0z (17| 1 J1601KRS 2033161625 | MOUSEDELL 0.00
09 | o1 10 1 1762461448 | SILLA DE ESPALDAR LARGO 5 RUEDAS 0.00
09 | 02 | 01 1 | 0014040201730 | 1147609808 |CPUDELL 0.00
39
09 | 02 |02 | 1 |CNOPK256418 | 1687602151 |MONITORPANTALLAPLANA DELL 0.00
079228EL
g9 | o1 | o1 1 122271 1119177921 | ODOMETRO SURTEK 0.00
o9 | 02 | 10 1 GBDY473848 | 1426280229 [ IMPRESCRAEPSON LX300L 225.00
o9 | 0z | 17 1 136691801244 | 2113263066 |MOUSE GENIUS 0.00
09 | 01 19 1 2056431536 | CARTELERA ACRILICA 0.00
09 | 02 | 03 1 CNODJ415716 | 1378816653 | TECLADODELLNEGRO 0.00
18TASOCWT
09 01 10 1 12372510808 SILLA SECRETARIAL DE CUERO NEGRA CON SOPORTE PARA BRAZOS 0.00
09 | 01 | 08 1 A225670 1069651755 | CALCULADORA CANCN MP41DH 0.00
os | o1 | 10 1 2028928898 | SILLA SECRETARIAL NEGRA 0.00
03 [ o1 | o8 1 A2118691 1229767596 | CALCULADORA CANON 0.00
09 | o1 | 10 1 18322004454 | S UESECRETAMANEGRA 0.00
09 | 02 | 05| 1 | CNOJHO08716 | 1766706123 |PARDECORNETAS 0.00
237AH0416
09 | 02 | 17 1 SING1600S95 | 1694768565 |MOUSEDELL 0.00
09 | 02 | 03 1 | CNODJ415716 | 1592879143 |TECLADODELL 0.00
167AS09YL
og | 02 | 02 1 | CNOPK256418 | 1039839819 | MONITOR DE PANTALLA PLANANEGRO 0.00
0792275L
o9 | 01 | 18 1 1771560548 | PIZARRA ACRILICA CON MARCO DE ALUMINIO 0.00
(Ve P S| 1258297219 | MOUSEDELL NEGRO 0.00
0g | 02 | 05 1 1511260800 | PAR DE CORNETAS DELL NEGRAS 0.00
09 | 02 | 03| 1 | CNODJ415716 | 1126431439 |TACLADODELLNEGRO 0.00
167A505MT
09 | 02 | 03 1 | CNODJ415716 | 1336722834 | TECLADODELL NEGRO 0.00
166ADOURF
05 | 01 | 01 1 ANIBEABAS 103|510 B8R 4000 |NV=HCULOSENTRANARCAISHH COLOR VEREE. 5.83
03803
05 | 01 01 1 GFH33UNG858 1594288664 | VEHICULO MARCA TOYOTA MODELO HILUX COLOR VERDE 64.66
007126
05 | 01| 01 1 | 3NBCD13Y95K | 1491687171 | VEHICULO MARCA NISSAN MODELO DICAB. PALAA 45.00
980026
o5 | 01 | o1 1 JIN1TAZRS502W | 2093975219 | VEHICULO MARCA NISSAN MODELO PATHFINDER 22.30
100252
09 | 01 | 44 1 1292587329 | CUADRO DEL AFICHE SIMON BOLIVAR TEXTOS: FRAGMENTO DE UN CANTO PARA BOLIVAR 0.00
08 01 44 1 1988144149 CUADRO DEL AFICHE XXXIIl ANIVERSARIO DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO NUEVA ESPARTA 0.00
09 | 01 15 1 1234890484 | PINTURA AL OLEO CON MARCO DE MADERA. SIMGN BOLIVAR 0.00
09 | o1 15 1 1205854167 | PINTURA AL OLEO CON MARCO DE MADERA EX CONTRALOR ANDRES E. SERMUDEZ 0.00
oo | 01| 10 1 1158197000 | SILLA SECRETARIAL NEGRA 0.00
09 | 02 | 04 1 | SIN104025269 | 1620326300 |RESULADORAVTEK 0.00
09 | o1 | 08 1 5041261 1132023294 | CALCULADORA CASIO DR14ON 0.00
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Sistema de Informacién Automatizado

Listado de Bienes Muebles TODAS LAS DIRECCIONES
] Estado: Activo
para la fecha: 15/02/2017

09 | 02 | 04 1 090702295 1206002844 | REGULADOR AVTEK 0.00
[v°] 01 10 1 1192880572 SILLA SECRETARIAL CON RUEDAS ROJA 0.00
09 01 10 L | 1389928057 SILLA GRIS CON SOPORTE PARA BRAZOS 0.00
09 | 01 | 08 1 A225669 1012271999 | CALCULADORA CANON PM41DH 0.00
09 | 01 | 43 i 1321766310 | ORGANIZADOR DE PAPELES PORTATIL 0.00
09 | 01 | 43 1 1262568102 | ORGANZEDOR DE PAPEL PORTATIL 0.00
09 | 02 | 17 1 1268169037 | MOUSE DELL NEGRO 0.00
00 | 01| 43| 1 1329480210 | ORGANIZADOR DE PAPEL PORTATIL 0.00
09 | 01 | 42 1 1203249660 | SACAPUNTAELECTRICO X-ACTO 0.00
09 | 02 | 03 1 | 07N124371713 | 1118563621 |TECLADODELLNEGRO 0.00
414735
09 | 02 | 05 1 1000504906 | PARDE CORNETAS HP NEGRAS 0.00
o9 | 01 [ 43 1 4280771072 ;| ORGANIZADOR DE PAPELES PORJATL 0.00
99 | 01 | o1 1 03991660 1139710764 | ODOMETRO KESONMODELO 3M 0.00
98 | 01 | 04 1 1292231515 | CINTAMETRICA DE 50 MTS. STANLEY 0.00
L] 01 (1] ] 1 1091370417 ODOMETRO ROLATAPE MODELD 415M PATA DARADA 0.00
og | o1 | 10 1 1367519544 | SILLA VISITANTE AZUL 0.00
09 | o1 | 10 1 1322289313 | SILLA VISITANTE AZUL 0.00
09 | o1 | 10 1 1021703588 | SILLAVISITANTE AZUL 0.00
09 | 01|10 1 1249523032 | SILLA VISITANTE AZUL 0.00
08 |01 | 10 1 1124834232 | SILLAVISITANE AZUL 0.00
og | 01 | 10 1 1045355349 [ SILLAVISITANTE AZUL 0.00
o9 | o1 | 10 1 1155416963 | SILLAVISITANTE AZUL 0.00
09 | 01 | 10 1 1181378641 | SILLAVISITANTE AZUL 0.00
og | ol | 10| 1 1185998131 | SILLAVISITANTE NEGRA 0.00
0| 0 10 1 1241482718 | SILLA VISITANTE NEGRA 0.00
09 | 01 | 09 1 2048687530 | ESCRITORIO DE TRES PIEZAS FRONTAL, LATERAL ¥ DIAGONAL CON SOPORTE PARA TECLADO 0.00
09 | o1 | 42 1 | CN120V-60HZ2 | 1784017432 | SACAPUNTAMARCA BOSTON 225.00
09 | o1 |37 | 1 : 1629632703 | MUEBLE TIPO SOFA, COLOR GRIS 0.00
09 01 54 1 1657755812 | NEVERA MARCA LG. COLOR BLANCO 0.00
o9 | 01 | 10 1 1171267119 | SILLADE CUERO COLOR NEGRO 0.00
09 01 10 1 1007134508 | SILLA DE CUERC COLOR NEGRO 0.00
09 01 10 i 1226664115 SILLA EJECUTIVA DE CUERO COLOR NEGRO 0.00
o9 | o1 | 49 1 1383618904 | POLTRONA DE COLOR VERDE MODELO VENECIA 0.00
09 | o1 | 49 1 1252286629 | POLTRONA DE COLOR VERDE MODELO VENECIA 0.00
og | o1 |s0| 1 1267653417 | RLOREROCONDISERO 0.00
og | 01 | 40 1 1695241025 | ENGRAPADORA GOFICA MAXI 2000 0.00
o9 | o1 | 23 1 20018798 1082447087 | ENCUADERNADORA MARCA OFITECH, MODELO 1228 0.00
09 | 02 | 02 1 | SINETL460C14 | 1830790338 |MONITOR MARCA AGER COLOR NEGRO 0.00
8631113124001
09 02 13 1 495185240 1351034408 COMPUTADORA PORTATIL LAPTOP MARCA TOSHIVA NEGRA Y ZAUL 0.00
09 |02 | 20 1 06020486853 1733813747 | PANTALLA DE PROYECCION PARA VIDOE BEAM 0.00
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Sistema de Informacion Automatizado

Listado de Bienes Muebles TODAS LAS DIRECCIONES
Estado: Activo
para la fecha: 15/02/2017

09

08

09

08

08

09

08

08

0¢

09

09

09

09

L]

08

09

08

09

09

09

09

09

09

03

0g

08

08

09

99

09

09

09

09

09

09

08

08

08

09

09

01

01

01

01

a1

01

02

02

o1

01

01

02

02

01

01

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

01

0z

02

02

02

02

02

02

02

01

01

01

10

52

53

05

26

25

01

05

04

02

01

02

01

05

03

02

02

o1

03

04

52

40

41

M4603405

B4VE821
PN8653070403

21MWS04038

251109

1037

1220891
COREE5700
1984667097
11232483258

ETQ3Z20W0011
130D
E5700

ETQ3Z0W0011

1309DF
COREES700
110772746
KKS161107020
324
ETQ3Z0W0011
1200
1908A
GG20
LPT-314BK
1225384179
1225384179
PT4070250820
12
11232484250

CN13421GFP

11232483260
PK14190-94B
SIN

SIN

2045225886

1019983884

1371103990

1253864842

1157433538

1027012192

1365066069

1145471309

1174096598

1189223538

1716053579

1581596372

1225167171

1085504294

1327044288

1439935802

1157151891

1984887097

1756914100

1467330348

1292132696

1852884078

1636443837

1601908615

1726341585

1997601440

2069960162

1698855021

1692153235

1837880836

1740579683

1129546940

1589307831

1426171491

1421272465

1921190732

1262197821

1087835144

2110864894

1859240620

CUADRO CON PAISAJE DE CASERIOS

SILLA EJECUTIVA NEGRA

SILLA FIIA NEGRA

SILLA FIJA NEGRA

RADIO MINICOMPONENTE MARCA SANYO

‘AIRE ACONDICIONADO MARCA PANASONIC

VIDEQ BEAM MARCA DELL

PAR DE CORNETAS MARCA ACER COLOR NEGRO

FOTOCOPIADORA MARCA CANON MODELO 2022

GUILLOTINA MARCA X-ACTO

TELEFONO BLACKBERRY 8600

teciado servidor marca genius.

MARCA LAKEWOOD (ARCHIVO)

MOUSE OPTICO

SACAPUNTA ELECTRICO MARCA X-ACTO

silla ejecutiva negra cromada

cPU

CORNETAS KLIP

REGULADOR FORZA

MONITOR LCD 20"

CPU GENERICO

MONITCR LCD 20*

CPU GENERICO

CORNETAS KLIP

TECLADO KLIP

MONITOR LED 20*

monitor View, Sonic 20"

CPU GENERICO

PUNCH DOWN TOOL

regulador marca forza

MOUSE GENERICO

EQUIFO DE COMPUTACION SIRAGON §5000

REGULADOR

IMPRESORA HP

MOUSE OPTICAL KLIP

PATCH PANEL 48 PORT

REGULADOR DE VOLTAJE

RADIO MOTOROLA

ENGRAPADORA MARCA OFICA

PERFORADORA MARCA PRINTA

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2000.00

120.00

469.00

50.00

225.00

780.00

1600.00

50.00

©8.00

1130.00

1600.00

1130.00

1600.00

60.00

50.00

1130.00

1130.00

1600.00

110.00

95.00

100.00

10180.00

98.00

450.00

60.00

425.00

98.00

254.00

150.00

100.00
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Sistema de Informacién Automatizado

Listado de Bienes Muebles TODAS LAS DIRECCIONES
Estado: Activo
para la fecha: 15/02/2017
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09

08

08

08

09

09

08

08

09

09

09

09

09

a9

L]

09

08

08

09

09

09

09

09

0]

09

09

09

08

08

08

09

09

09

09

09

09

08

09

09

02

02

02

02

02

02

0z

01

01

02

02

02

01

01

01

02

02

02

02

01

01

01

o

01

01

01

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

01

02

02

02

01

10

04

02

03

09

41

05

02

04

41

10
03
01
04

05

03

05

02

03

05

02

01

03
43

05

01

01

120617476
914498B00482
A
120924A10386
SP0194
914498B00492
12253284573
BENQ
GL2230-B
GENIUS
KB-110X
SIN
S/N
ZCE2A7400861
305NDP2Q909
12494539643
3621155318
SIN
SIN
SIN
SIN
SIN
SIN
SIN
SIN
SIN
SN
S/IN
SN
SIN
ZCE2A7400665
ZCEAT74000665
ZCE2AT7400665
ETREC02816SL
ZCEZA%SOD?BB
ZCE2A7400763
305NDPHSQS8
4
SIN
ZCE280102915
ZCE280102915
SIN
ZCE280102915
120817484

ZCE2A00661

1251556564
1451961846
1060523716
1092405492
1659477392
1367886393
1271897673
1099461372
1278069196
2990113287
4330378240
5078516137
7122948072
1300544450
5379671790
8754710108
2071234359
7449211827
2501567928
4345481857
3587666252
2022154313
3942677397
5587721480
6573701040
4168137200
1095571777
1395426423
1001721624
1115330952
1189752332
1003306701
1286055654
1694171023
1125313233
2002392643
1962880104
1634987214
1137961746

1085210607

marca kiipx optical

'CANNON MP280

EQUIPO DE COMPUTACION SIRAGON S$5000

IMPRESORA CANON MP280 COLOR NEGRO

MARCA FORZA

MONITOR LED 21.5°

TECLADO ALAMBRICO, PS2 NEGRO

ESCRITORIO CON GAVETAS Y SOPORTE DE MADERA PARA CPU

PERFORADORA MARCA PREMIER COLO BEIGE CON NEGRO

CORNETAS MARCA GENIUS

MONITOR MARCA LG

REGULADOR MARCA FORZA

PPERFORADORA DE METAL MARCA PRINTA

SILLA EJECUTIVA CUERO PIEL

SILLA NEGRA PIEL ACOMPANANTE

TECLADO MARCA GENIUS

CPU NEGRO ACER

REGULADOR MARCA FORZA

CORNETAS MARCA COMQTECH

SILLA D/OFICINA ESPALDAR

SILLA D/OFICINA ESPALDAR

SILLA D/OFICINA ESPALDAR

SILLA DIOFICINA ESPALDAR

SILLA DIOFICINA ESPALDAR

CARLTELERA ALUMINIC-CORCHO

‘GRAPADORA MARRON - PLATEADO

MOUSE MARCA GENIUS

TECLADO MARCA GENIUS

CORNETAS MARCA LG

MONITOR MARCA LG

TECLADO MARCA GENIUS

CCORNETAS MARCA GENIUS

MONITOR MARCA LG

CPU MARCA GENERICO

MOUSE MARCA GENIUS

TECLADO MARCA GENIUS

BANDEJA TRES NIVEL COLOR NEGRO

CORNETAS MARCA GENIUS

MOUSE MARCA KLIP P52

MOUSE MARCA GENIUS

50.00
600.00
10190.00
600.00
95.00
4399.00
138.00
0.00
150.00
250.00
1500.00
380.00
250.00
4900.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
2254.00
2254.00
2254.00
2254.00
2254.00
800.00
150.00
450.00
250.00
240.00
1500.00
250.00
250.00
1500.00
2000.00
150.00
250.00
250.00
250.00
250.00

250.00
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Sistema de Informacion Automatizado

Listado de Bienes Muebles TODAS LAS DIRECCIONES
Estado: Activo
para la fecha: 15/02/2017

08

08

08

09

09

09

09

09

09

09

08

08

08

09

09

09

09

09

09

08

08

08

09

09

09

09

09

03

08

08

09

09

09

08

08

09

08

09

02

02

02

0z

0z

02

02

02

02

02

02

02

01

01

01

o1

01

o1

01

01

02

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

0z

02

02

03

04

01

17

03

05

02

04

17

01

03

02

04

01

13

41

41

10

10

40

1

26

03

305NDTCOC18
ZCE2A%00661
1248453964
SIN
ZCE228010161
ZCEZng 0161
zcEzag101 161
305ND?1A9A96
12494?39809
130312408
SIN
XP1295822682
ETR6C02816SL
2t 1.50323421 8
SIN
SIN
SIN
S/N
SIN
SN
SIN
TS-7Q261D
QZJ57432
3805130800198
SIN
SN
SIN
SIN
SIN
SIN
SIN
SIN

SIN

SIN
SIN
SIN
SIN
SIN

SIN

1978440046

1560927305

1874893718

1385888275

1320000730

1979185958

1253132600

1614824142

1081311275

1322705370

1117857875

1804541103

1999443585

1720795769

1154983295

1400834428

1165646830

712948072

2162503959

2678184561

19800198265

7012925776

8472798479

9791623381

5738984249

4126637243

5236919476

5601414214

9938649572

9237551782

4102103496

5879684677

3867424596

4089103422

9825675040

1735568890

3354296903

5394298029

1410779636

1062160797

MONITOR MARCA LG

TECLADO MARCA GENIUS

REGULADOR MARCA FORZA

CPU MARCA GENERICO

MOUSE MARCA GENIUS

"TECLADO MARCA GENIUS

CORNETAS MARCA GENIUS

MONITOR MARCA LG

REGULADOR MARCA FORZA

MOUSE MARCA KLIP PS/2

CPU MARCA GENERICO

TEGLADO MARCA GENIUS

MONITOR MARCA BENG

REGULADOR MARCA FORZA

CPU MARCA GENERICO

PERSIANA

PERFORADORA BLANCA

PERFORADORA

SILLA DIOFIC, GERENTE

SILLA D/OFIC. GERENTE

ENGRAPADORA MAVI, COLOR ROJA

TELEFONO BLANCO SANKEY

FOTOCOPIADORA MULTIFUNCIONAL LASER CANON

TECLADO NEGRO INALAMBRICO XLIP

SILLA C/RUEDAS NEGRAS

SILLA G/RUEDAS NEGRAS

SILLA C/IRUEDAS NEGRAS

SILLA C/RUEDAS NEGRAS

SILLA C/RUEDAS NEGRAS

SILLA C/RUEDAS NEGRAS

SILLA C/RUEDAS NEGRAS

SILLA C/RUEDAS NEGRAS

MOUSE COLOR NEGRO

AIRE ACONDICIONADO SPLIT DE 18000 BTU, FRIGILUX, ASFR-1

SILLA EJECUTIVA DE CUERO NEGRA

GAVETERO DE METAL DE 4 GAVETAS

SILLA COLOR AZUL

SILLA COLOR AZUL

cPU

MOUSE

1500.00

250.00

389.00

2000.00

150.00

250.00

250.00

1500.00

389.00

250.00

2000.00

250.00

1500.00

389.00

2000.00

600.00

250.00

0.00

4202.00

4202.00

389.00

500.00

18500.00

250.00

2500.00

2500.00

2500.00

2500.00

2500.00

2500.00

2500.00

2500.00

500.00

0.00

1500.00

2500.00

0.00

0.00

1500.00

400.00
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Sistema de Informacion Automatizado

Listado de Bienes Muebles TODAS LAS DIRECCIONES
Estado: Activo

para la fecha: 15/02/2017

08 | 02 | 17 1 SIN 1586053086 | MousE 400.00
09 | 01 | 43 1 SIN 197603 517" 4| ORSANIZADOR DE BASELBORTATILHEGRO) 250.00
09 | 01| 10 1 SIN 1067576409 | SILLAVISITANTE 2500.00
08 | 01 | 10 1 S/IN 1306116897 | SILLASECRETARIAL 2500.00
09 01 02 1 JESM7VEFQ70 1916056520 HORNO MICROONDAS MODELO AMEB3M MARCA SAMSUNG COLOR NEGRO 11890.00
09 | 01 | 02 1 JESI\‘;‘?\?’ELO?O 1029298273 | | HORNO MICROONDAS MODELO AMEBIM MARCA SAMSUNG COLOR NEGRO 11890.00
09 | 01| 02 1 155,\2-?3;::070 2139933556 | HORNO MICROONDAS MODELO AMEB3M MARCA SAMSUNG COLOR NEGRO 11990.00
09 | 02 | 04 1 0283;1 8188952701 | RESULADOR BLANCO MARCA APC MODELC LINE R600 0.00
09 | 01| 10 1 SIN 5087223574 | MONITOR DELL NEGRO 17 1500.00
09 | 0z | 03 1 KBKBPO0317253 | 4477632777 | TECLADO MARCA DELL MODELO KB2071 0.00
5669930800
09 | 01| 33 1 SIN 4556795126 | ENGRAPADORA INDUSTRIAL 0.00
09 | 01 | 18 1 SIN 6891688970 - | ARTURITO DE 2 GAVETAS EN FORMICA S/M 0.00
09 02 | 01 1 SIN 8828148031 CPU CELERON 3.07 GHZ 512, MARCA ACER, MODELO S460 0.00
09 | 02 | 01 1 SIN 3292673235 | CPUCELERON 3.07 GHZ 512, MARCA ACER, MODELO SA80 0.00
09 | 02 | 02 1 ETL510814861 1348663294 | MONITOR 17", MARCA ACER 0.00
9014884203
09 | 01 | 10 1 SIN 7734647640 : | SLLACOLOR NEGRO 0.00
09 | o1 | 83 1 SIN 3845301401 | AIRE ACONDICIONADO SPLIT DE 18000 BTU, FRIGILUX, ASFR-1 0.00
09 | 02 | 03 1 | ZCE2A7400261 | 9135916917 | TECLADO MARCA GENIUS 0.00
08 | 02 | 10 1 SIN 4213632620 | 'MPRESORA DE PUNTO COLOR BEIGE 0.00
09 | 01| 18 1 SIN 9785785526 | ARTURITO DE 2 GAVETAS EN FORMICA SM 0.00
09 | 01| 18 1 SN 3329267581 | ARTURITODE 2 GAVETAS EN FORMICA SM 0.00
os | o1 | 53 1 SIN 6752050337 | AIRE ACONDICIONADO SPLIT DE 12000 BTU, FRIGILUX, AGFR-1 0.00
09 | 01| 09 1 SN 9463074198 | ESCRITORIO TRAB. CEDRO. INVAL. ET10188 0.00
0g | 01 | 10 1 SIN 6084601837 | SILLA SECRETARIALNEGRA 1500.00
o9 | o1 | 09 1 SIN 4799219049 | ESCRITORIO CON MESON CORRIDO 2500.00
09 | o1 28 1 SIN 6407821649 | ENFRIADOR DE AGUA FRIA/ICALIENTE, MARCA OLAYSUA, MODELO 20 OLAYS 0.00
09 | 02| 17 1 ZCE2A7400375 | 8701216308 | MOUSE MARCA GENIUS MODELO NETSCROLL 120 0.00
09 | 02 | 03 1 ZM7302030380 | 6754809824 | TECLADO ALAMBRICO PS2MARCA GENILS 0.00
08 | 02 | 17 1 ZCE2A7400591 | 9476792844 | MOUSE MARCA GENIUS MODELC NETSCROLL 120 0.00
09 | 02 | 02 1 SIN 2039841740 |MONITOR 17" MARCA DELL 0.00
09 | 01 | 40 1 SIN 5989463730 | MOUsE 800.00
09 02| 03 1 SIN 2546102838 | TECLADO MARCADELL 0.00
08 | 02 | 05 1 1081758037 3484910266 | PARDE CORNETAS MARCA HARDON CARDAM 0.00
08 | 02 | 04 1 10291632279 9613281865 | REGULADORMARCA FORZA 0.00
09 | 02 | o1 1 N/A 3363246080 | CPUPROCESADOR 3.0 GHZ 2 GB RAM 1 TBH 2500.00
09 | 02 | 02 1 304NDHBCX25 | 4259925028 - | MNTOR 19", MARCA LG MODELO 19EN33 3000.00
08 | 02 | 03 1 ZMTSDZD:SOS?S 9700498073 | TECLADO MARCA GENIUS 500.00
09 02 04 1 SIN 5009662379 REGULADOR NEGRO MARCA FORZA MODELO FBR12118 1000.00
09 | 01 | 41 1 SIN 8348500854 | PERFORADORA COLCR NEGRO 400.00
09 02 01 1 N/A 6563973618 CPU PROCESADOR 3.0 GHZ GB RAM 1 TB H, MODELO GENERICO 0.00
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Sistema de Informacion Automatizado

Listado de Bienes Muebles TODAS LAS DIRECCIONES
Estado: Activo

para la fecha: 15/02/2017

09 | 02 | 02 1 | 305NDMT9Q89 | 4882649430 |MONITORMARCALG, MODELO 19EN33 0.00
09 |02 |03| 1 ZCEZA‘?‘IOOS'!S 95640107AG: | ECtADOMARCAGENIUS 0.00
08 o1 [o]-] 1 SIN 7362327087 ESCRITORIO TRAB. CEDRO, INVAL, ET10158 0.00
09 | o1 | 09 1 SIN 1531416532 | ESCRITORIO TRAB. CEDRO, INVAL, ET10158 0.00
0g | 01 | 10 1 SIN 7350462124 | SILLACOLORGRIS 0.00
09 01 10 ) SIN 3011083068 SILLA COLOR GRIS 0.00
o | o1 | 10 1 SIN 5887630572 | SILLACOLORGRIS 0.00
o | o1 | 10 1 SIN 4524243567 | SILLACOLORGRIS 0.00
09 [ 01| 10 1 SIN 8780593760 | SILLACOLORAZUL 0.00
09 [o1 |18 1 SIN 3116889121 | ARTURITO DE 2 GAVETAS EN FORMICA S/M 0.00
os | o1 | 10 1 SIN 6789941932 | SILLACOLORNEGRO 1500.00
09 02 01 1 N/A 9945462988 CPU PROCESADOR 3.0 GHZ RAM 1 TAB, MARCA GENERICO 0.00
09 | 02 | 17 1 GM-080024/T 3312541265 | MOUSE. MARCA GENIUS 0.00
09 |02 03| 1 9439172055 | TECLADO MARCA GENIUS 0.00
ZCE2A7400591
09 | 02 | 05 1 | ZCE2AT400591 | 6788463150 | PAR DE CORNETAS MARCA GENIUS 0.00
09 | 02 | 02 1 | 304NDXQNH7S | 2745287218 |MONITORMARCALG 0.00
09 | 02 | 04 1 12494;39699 7398067987 | REGULADOR MARCA FORZA 0.00
09 |02 |17 | 1 SIN 6601780969 | MOUSE OPTICAL KLIP XTREME GALET USB 1500.00
o9 | 02 | 17 1 SIN 2040830730 | MOUSEOPTICAL KLIP XTREME GALET USB 1500.00
09 | 02 | 17 1 SIN 8788948981 | MOUSE OPTICAL KLIP XTREME GALET USB 1500.00
o9 [ o1 | 18] 1 SIN 6241953689 | ARTURITO DE 2 GAVETAS EN FORMICA SM 0.00
09 01 06 1 Sl'N 6673423368 ARCHIVADOR EN FORMICA COLOR BEIGE DE 4 GAVETAS 0.00
09 01 08 1 Sr’N 6468068040 ARCHIVADOR EN FORMICA COLOR BEIGE DE 4 GAVETAS 0.00
09 | 01 | 08 U SIN 3008683367~ || ARCHIVODE 3 GAVETAS RODANTE COLOR BEIGE; 0.00
09 | o1 | 24 1 SIN £867700196 | MESON CON DOS ARCHIVOS DE DOS GAVETAS 600.00
09 02|17 | 1 N/A 7364754900, ' | MOUSE COLOR NEGRO MARCA COMATECH 450.00
0s | 02 | 03 1 | 3605130800198 | 4640053902 |TECLADOKLI 400.00
09 | 02 | 03 1 SIN 3243450323 | TECLADOMARCA GENILS 2500.00
09 | 02 | 17 1 SIN 1076980536 | MOUSE OPTICO GALET. MARCA RLIP 1500.00
09 |02 |14 | 1 SIN 6656517978 | VIDEO BEAM.MARCA BENG, MODELO PB2140 0.00
o9 | 02 | 13 1 | 0014450074310 | 4424748533 |LAPTOP. MARCA DELL. MODELO INSPIRON 1525 0.00
09 o1 41 1 S?N 9835352053 PERFORADORA DE METAL 2 HUECOS, MARCA PRINTA, COLCR NEGRO 450.00
08 01 a1 1 SIN 9821578564 PERFORADORA DE METAL 2 HUECOS, MARCA PRINTA, COLOR NEGRO 450.00
09 | 01 | 25 1 SIN 8130805874 | GUILLOTINA ROTATIVA WEX 43 CM 0.00
og | o1 | 23 1 SIN 9604027746 | ENCUADERNADORA TASHUN TCC24 0.00
o9 | o1 | 32 1 SIN 86707004207 | ROTARCLIO VISOA'SLANCO RAV-001 0.00
09 02 03 1 SIN 8272305666 TECLADQ INALAMBRICO RECARGABLE MARCA SIRAGON 480.00
09 | 01| 14| 4 SIN 7435192489 [ MESA PEGABLE DEMETAL 0.00
09 01 40 1 SIN 8751925319 ENGRAPADORA MARCA DELUX C-12 METALICA COLOR GRIS 480.00
0 | o1 | 26 1 SIN 23243581005 | FOTOCORMDORK DG TAEMARCATTANGIGR200 0.00
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Sistema de Informacion Automatizado

Listado de Bienes Muebles TODAS LAS DIRECCIONES
Estado: Activo

para la fecha: 15/02/2017

09 | 01| 40 1 SIN 7739934060 |ENGRAPADORA C-12. MARCA DELUX, COLOR PLATEADC 500.00
09 | o1 | 40 1 SIN D1 1868305 4 IENCRAZADCRATC 12 (MARCHDEFLECICOLOR PLATEADO 500.00
09 | 01 | 40 1 SIN 3715303335 | ENGRAPADORA C-12, MARCA DELUX, COLOR PLATEADO 500.00
o9 | 02 | 10 1l SIN 5856231153 | IMPRESCRAKILTIFUNCIONAL EPSON CX4100 0.00
09 02 10 1 SIN 2650715406 IMPRESORA COLOR LASERJET HP 2600N 0.00
08 02 10 1 S/N 2555692746 IMPRESORA MONOCROMATICA SAMSUNG ML-2185 0.00
09 01 09 1 SIN 5124577801 ESCRITORIC EJECUTIVO TOPE MARRON S/N DE MADERA TH1504 5000.00
o9 oz |10] 1 SIN 1353241820 | IMPRESORA COLORLASERJET 840C 0.00
09 | 01| 28 1 SIN 7054302683 | FOTOCOPIADORA RICOH 2020 0.00
09 | 02 | 10 1 SIN 7357054087 | MPRESORA HP DESKJET F380 0.00
09 | 02 | 10 1 SIN 4632587587 | MPRESORA HP DESK.ET F320 0.00
09 | 01 | 21 1 SIN 5018393535 | CENTRAL TELEEONICA. MARCA PANASONIC, 0.00
09 | 01 | 11 1 SIN 3551611840 | TELEFONC MARCA GENERAL ELETRIC 0.00
08 | 01 | 11 1 SIN 3043684918 | TELEFONO MARCA PANASONIC 0.00
09 | o1 | 11 1 SIN 4975767448 | TELEFONO PANASONIC 500.00
09 | 02 | 17 1 SIN 2657046230 % IMOUSEINALANBRICO RECARGABLE SEAION 450.00
09 | o1 | 16 1 SIN 2787046475 | PIZARRA ACRILICA PORTATIL. 500.00
09 | o1 | 10 1 1081734778 | SILLA SECRETARIAL NEGRA 0.00
09 | 02 | 03 1 | ZCE280101610 | 5611915457 | TECLADO MARCAGENILS 450.00
08 | 02 | 02 1 SIN 8983613797 | MNITOR BENQ NEGRO 21° 2500.00
09 |01 |06 | 1 SIN 7347531547 | ARCHIVADOR DE 4 GAVETAS 1500.00
09 | 02 | 21 1 SIN 7312882077 | PATH PANEL NEXXT, 2500.00
09 | 02 | 01 1 SIN 6215774352 |cPU 2500.00
09 |0z | 23 1 S/N DNI 4033456822 | EWITCH BMART 48 PUEETOE:10/100 5000.00
16410231
09 | 02 | 02 1 | ET72C000745L | 7384553674 |MONITORBENQLED 215" 1500.00
09 02 04 1 S?N 1853565192 REGULADOR NEGRO MARCA FORZA S/N 73154887008 800.00
09 |02 | 22| 1 S/N DNI 4398131785 | SNF 200-45 SWITCH SMART 48 PUESTOS 10/100 5000.00
1702093V )
0s |02 | 23 1 SINZ 23041124 28| Fe 21 757 4ab0 i | WIEELESS N SRCHDIEAND BOUTER MODELS ARNOZ304112 2500.00
og | 02 | 23 1 SIN1: 1203103!521 2| 5489257309 |WIRELESS-N BROAD BAND ROUTER MODELO ARNOZ30ALZ 2500.00
0800724
09 | 02 | 07 1 SIN 5668920423 | camara marca sony cyber-shot 7.2 mega pixels 1500.00
09 | 02 | 04 1 SIN 1338270987 | reguiador de voltaje AVTEK 850.00
09 |02 03] 1 SIN 4074659464 | TECLADO MARCA DELL 450.00
09 | o1 | 42 1 SIN 9881273209 | sacapunta elecrico 800.00
09 | 01 | 10 1 SIN 9594306275 | sl color negra 1500.00
09 | 01 | 18 1 SIN 9589681979 | pizarra aciica 500.00
09 | 01 | 06 1 SIN 5788882794 | archivador de madera y vidrio 2500.00
09 | 01| 19 1 SIN 5228403159 | canelers de maderay corcho 1500.00
09 | 01 | 24 1 SIN G524 255751 - | meion coloe blge 0615 Gavelzs |y Sopoxia o8 Madera, pars: i 2500.00
09 | 02 | 05 1 SIN 3881348288 | PARDE CORNETAS 400.00
09 | 01 | 40 1 SIN BRAAZT7805 | ENGRAPCEAMARCAMAVI2000. 250.00
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Sistema de Informacion Automatizado

Listado de Bienes Muebles TODAS LAS DIRECCIONES
Estado: Activo

para la fecha: 15/02/2017

09 | o1 |40 ]| 1 SIN 7747418545 | ENGRAPADORA 250.00
09 | o1 | 40 1 SIN 9915644912 | ENGRAPADORA 250.00
09 | 02 | 04 1 SIN 1001280700 |REGULADOR GRIS MARCA AVTEK 800.00
09 | 02 | 05 1 SIN 39414430 3| EARDE CORNETASMEGAAMARCA DELL 450.00
09 | 02 | 17 1 SIN 7275415850 | MOUSE MARCA DELL 500.00
0g | 01 | 05 1 SIN 4972823043 | ESTANTE DE MADERA 3 NIVELES 1500.00
os | 02 | 10 1 SIN 2647106401 [ MPRESORA ESCANER HP 2500.00
09 ot |13] 1 SIN 1271261890 | pemisna colorgrs 2500.00
o9 | o1 | 12 1 SIN 1419853140 [ mesap: de madera color beig: x150mts 2500.00
09 | 01| 15 1 SIN 6085815942 |LOGODECENE 450.00
09 | 02 | o1 1 SIN 9709176993 | CPUSPAZZIO 1500.00
09 | 0z | 03 1 SIN 4590396364 | TECLADO KU 850,00
09 [ 02 | 02 1 SIN 7689280580 | MONITOR EMACHINES 1500.00
09 (02 ] 02| 1 SIN 1522107725 | MINITOR MARCA DELL COLOR NEGRO 15 1500.00
09 |02 05| 2 SIN 4055205560 | PARDE CORNETAS KLIP 450.00
09 | 02 | o1 1 SIN 9860657686 | cPU 1500.00
09 | 02 | 17 1 130312417 6889789193 [ MOUSEKLP 450.00
09 | 02 | o1 1 SIN 5368503172 | SPUSINMARCA 2500.00
09 | o1 | 58 1 SIN 4662355250 | DESTRUCTORA DE PAPEL 500.00
09 | 02 | 04 1 SN 3603883035 | REGULADOR 850.00
09 | 01 | 14 1 SIN 3455072863 | MESAREUNION 5000.00
09 | o1 | 27 1 SIN 4707898670 | BASE PARA TELEVISOR 800.00
09 | 01 | 01 1 SIN 2041016324 | TELEVISOR 1500.00
0s | 02 | 02 1 SIN 6859247037 | MONITOR SIRAGON 2500.00
09 | 02 | 03 1 SIN 1471502781 | TECLADO MARCA GENIUS 450.00
09 | 02 | 17 1 SIN 7665082300 | MOUSEKLP 450.00
o9 | 02 | 10 1 SIN 7630557250 | IMPRESORA CANON 2500.00
0s | 02 | 13 d SIN 3042746408 = [IEARTO MARCASAMSLNG 3000.00
0s | o1 | 31 1 SIN 2169351010 | MALETIN KLIP 800.00
0g | o1 | 10 1 SIN 2084144051 [SLA 1500.00
09 | 02 | 04 ) SIN 3205222297 | REGULADOR MARCA AVTEK 800.00
09 | 01 | 43 1 SIN 8502326728 | ORGANZADOR DE PARELINIVEL PLASTICO 250.00
09 | 02 | 04 1 SIN 4552037022 | REGULADR MARCA FORZA COLOR NEGRO 850.00
09 | o1 |os| 1 SIN 7831955868 | ESCRITORIO CEDRACOLOR MARRON 2500.00
09 02 03 1 SIN 2334942892 TECLADO MARCA CAP S/N 14001745 450.00
09 01 40 1 SIN 4984783619 ENGRAPADORA MARCA ROG-C-12 GOLOR GRIS CON NEGRO 450.00
0g | 01 | 10 1 SIN 7149614733 | SILLASECRETARIAL COLOR GRIS 1500.00
09 01 24 1 SIN 1915009632 MUEBLE FIJO COLOR BEIGE CON DOS GAVETAS Y BASE PARA TECLADO (ARCHIVO) 500.00
g9 | 01 | 04 1 sin 1108573727 | cinta metrica marca surtek 500.00
09 01 56 1 s/n 7550434535 LAMPARA DE ESCRITORIO MODELO FLEX COLOR AZUL 1000.00
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Sistema de Informacién Automatizado

Listado de Bienes Muebles TODAS LAS DIRECCIONES
Estado: Activo

para la fecha: 15/02/2017

09 | 01 56 1 sin 3427468967 | LAMPARA DE ESCRITORIO MODELO FLEX COLOR NEGRO 1000.00
09 | 01 | 56 1 sin 7619442045 | LAMPARA DE ESCRITORIC MODELO FLEX COLOR AZUL 1000.00
09| 01|08 | 1 sin 3894356918 | CALCULADORA CANGN DR-140N 500.00
09 | 01| o5 1 sin 6046558884 | ESTANTE DE MADERA COLOR BEIGE. 1000.00
09 | 01 | 40 1 sin 16496756584 | ENGRAPADORA MARCA APRINTA PLATEADA CON NEGRO 400.00
08 | 01 10 1 s/n 6841991748 | SILLANEGRA 200.00
09 02 03 1 s/n 1287324439 | TECLADO MARCA COMPAQ COLOR NEGRO CON PLATEADO 200.00
08 | 01 10 1 s/n 2072820215 | MOUSE MARCA GENIUS 500.00
08 | 02| 03 % s 1390960308 | TECLADO MARCA DELL 500.00
09 | 02 | 04 1 sin 1019429241 | REGULADOR MARCA 400.00
08 | 01 10 1 SIN 1129788239 | SILLA NEGRA VISITANTE 1500.00
08 | 01 10 1 s/n 1778319142 | SILLA NEGRA DE OFIGINA ESPALDA ALTA 1500.00
09 | 02 | 05 1 5B127-022 1033275821 PAR DE CORNETAS MARCA AGER 100.00
09 | 02 | 02 i 61085HA21475 1029148067 | MONITORD.O.C. NEGRO 200.00
08 | 01 10 1 s:n 1546135282 | SILLA GRIS ESPALDAALTA 1500.00
09 01 |44 | 1 SN 1617574739 | SINPOSIO DE CONTRALORIAS ESTADALES 250.00
09 | 02 | 03 1 CN-0D1415-716 | 1774075577 | TECLADO NEGRO MARCA DELL 450.00
16-6AD-0XJC
0s | 01 40 1 sin 2033558542 | ENGRAPADORA 500.00
0o | o1 10 1 SIN 1608141218 | SILLA EJECUTIVA NEGRA 1500.00
08 01 10 1 SIN 1400033197 SILLA EJECUTIVA CUERO NEGRO 1500.00
08 | 01 10 1 SIN 1164793630 | SILLA NEGRA SECRETARIAL 1500.00
09 | 01 11 1 29385GE1-A 1118069466 | TELEFONO BEIG MULTI NMEMORY GE 400.00
09 | 02 17 1 077050007296 1296299124 | MOUSE ALAMBRICO PS2 LOGITECH 200.00
09 | 02 | 04 1 ZM7302030380 1474929830 | TECLADO ALAMBRICO PS2 GENIUS 400.00
08 | 02 | 04 1 077050007296 | 1018705829 | REGULADOR DE VOLTAJE MARCA FORZA 400.00
09 | 02 | 03 1 993014192 1689682481 | TECLADO ALAMBRICO USB MARCA IMEXX 350.00
09 | 02| 05 q CN-0TH780716 1539969687 | CORNETAS 2.1 MARCA DELL 500.00
23-6BN-2417
0o | 02 | 17 1 SIN 12097890835 | MOUSE ALAMBRICO USB GENERICO 350.00
09 | 02 | 59 1 SIN 1486445484 | CASE SERVIDOR ALTEG 15000
09 |02 |17 | 1 sin 1702761805 | MOUSEKLIP EXTREME 500.00
09 |02 |05 1 SIN 1257300068 | CORNETAS MULTIMEDIA SPEAKERS HP 2100 300.00
09 |02 | o4 1 SIN 1527370046 | REGULADOR FORZA MODELO FUR-12118 450.00
09 | o2 | 02 1 SIN 1337243713 | MONITOR DELL MODELO E177FPC 1500.00
09 | 02 | 05 1 CNOSH408-716 | 1749203849 | CORNETADELL 500.00
23-7A1-2127
09 | 02 | o1 1 SIN 1724054973 | CPU MARCA PENTIUM COLOR NEGRO 200.00
00 | o2 | 17 1 SIN 2064358283 | MOUSE MARCA DELL COLOR NEGRO CON GRIS 200.00
09 | 02 | 05 1 SIN 1456712086 | TECLADO MARCA LOGITECH 300.00
09 | 02 | 17 1 ZCE2AT400265 | 1811028184 | MOUSE MARCA GENIUS COLOR NEGRO 200.00

16/16




ANEXO N° 15

NUMERO DE FUNCIONARIOS, EMPLEADOS, OBREROS Y
PERSONAL AL SERVICIO DE LA CONTRALORIA ESTADAL

PERSONAL FIJO: 66
CONTRALOR DEL ESTADO
1 ABOGADO (PROVISIONAL)
DIRECTORA DE
1 ABOGADO DETERMINACION DE
RESPONSABILIDADES
1 ABOGADO DIRECTORA ASISTENTE
1 ING. EN SISTEMAS DIRECTOR TECNICO
AUDITOR INTERNO
A CONTADOR PUBLICO
Directivos. (ENCARGADA)
DIRECTOR DE CONTROL
1 CONTADOR PUBLICO | DE LA ADMON CENTRAL Y
oP
DIRECTORA DE CONTROL
DE ADMON
DESCENTRALIZADA
1 ECONOMISTA SIRECTORA.DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS (E.)
DIRECTORA DE
1 ADMINISTRADOR RECURSOS HUMANOS
JEFA DE OFICINA DE
Jefes de Oficinas. 1 ARQUITECTO ATENCION AL
CIUDADANO
3 ABOGADO ABOGADO I
a ABOGADO ABOGADO 11
ABOGADO
1 ABOGADO COORDINADOR
3 ADMINISTRADOR AUDITOR I
a CONTADOR PUBLICO AUDITOR I
EDUCACION, TECNICA
1 MERCANTIL AUDITOR I
2 CONTADOR PUBLICO AUDITOR II
Tecnico Fiscal. 1 ECONOMISTA AUDITOR 1II
RELACIONISTA
1 INDUSTRIAL AUDITOR I1
2 CONTADOR PUBLICO AUDITOR III
INGENIERO
1 NSENTERS. INSPECTOR DE OBRAS II
1 ARQUITECTO INSPECTOR DE OBRAS 11
1 INGENIERO CIVIL | INSPECTOR DE OBRAS III
1 CONTADOR puBLIco | AUPITOR C(%?RDINADOR
Administrativo. 2 ABOGADO ABOGADO II
1 LIC. EN INFORMATICA ADMINISTRADOR I
1 ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR I
1 ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR 11




ING. EN SISTEMAS

ANALISTA DE
ORGANIZACION Y
SISTEMAS 1

LIC. EN INFORMATICA

ANALISTA DE
ORGANIZACION Y
SISTEMAS 1

ANALISTA DE

1 ADMINISTRADOR ORGANIZACION Y
SISTEMAS I
ANALISTA DE RECURSOS
1 ADMINISTRADOR e
ANALISTA DE RECURSOS
1 ING. EN SISTEMAS S aNoe T
ANALISTA DE RECURSOS
1 LIC. EN EDUCACION S aNGe T
. LIC. RELACIONES | ANALISTA DE RECURSOS
INDUSTRIALES HUMANOS 11
BACHILLER ARCHIVISTA I
ASISTENTE
4 BACHILLER ADMINISTRATIVO I
ASISTENTE
2 BACHILELR ADMINISTRATIVO I
ASISTENTE
1 BACHILLER ADMINISTRATIVO II
ASISTENTE
1 BACHILLER ADMINISTRATIVO I
2 BACHILLER CONDUCTOR
LIC. RELACIONES COORDINADOR DE
1 INDUSTRIALES RELACIONES
INSTITUCIONALES
1 BACHILLER SECRETARIA 11
X TSU RELACIONES TECNICO
INSDUSTRIALES ADMINSITRATIVO I
. TECNICO
1 TSU ADMINSITRACION |, B0
. TECNICO
2 TSU ADMINSITRACION |, [ESNICO
- TECNICO
1 TSU INFORMATICA ADMINSITRATIVO II
2
CONTRATADOS 1 ABOGADO ASESOR LEGAL
1 LIC. EN COMPUTACION | ASESOR DE EVENTOS
Obrero Fijo o
Obrero Contratado (1]
TOTAL 68




ANEXO N° 16

MOVIMIENTOS DE PERSONAL: INGRESOS Y EGRESOS
DESTITUCIONES, JUBILACIONES Y PENSIONES

PERSONAL FIJO: 6 1
Directivos. 0 0
Jefes de Oficinas. 0 0
Técnico Fiscal 2-FI. 16/03/2016 0
1-FI.01/05/2016 0
1- FI. 01/06/2016 0
Administrativo 2 -FI. 16/03/2016 1 F.E. 29/02/2016
PERSONAL CONTRATADO 2 0
Obreros Fijos 0 0
Obreros Contratados 0 0
TOTAL: 8 1




LA CONTRALORIA VA A LA ESCUELA ESCOLAR

ANEXO N° 17

ANO ESCOLAR 2015-2016

ANTOLIN

U.E.E.

“"CAYETANO
GARCIA”

314

156

53

10/11/2015

U.E.E. "RURAL
21’[

45

24

17

10/11/2015

5 | ARISMENDI

U.E.E. “JOSE
INOCENTE
ALFARO”

186

97

34

10/11/2015

U.E.E. "PROF.
JULIO
VILLARROEL"

117

67

33

10/11/2015

U.E.E. "RAMONA
CARABALLO”

170

76

43

10/11/2015

U.E.E " JUAN
CANCIO
RODRIGUEZ

143

56

45

10/11/2015

U.E.E.E “LUISA
CACERES DE
ARISMENDI”

24

32

62

10/11/2015

8 DIAZ

U.E.E. “MARIA
AUXILIADORA
ZABALA”

144

100

35

10/11/2015

GARCIA

U.E.E.
“"SANTIAGO
MARINO”

218

91

56

10/11/2015

GOMEZ

U.E.E. "CRUZ
MILLAN
GARCIA"

472

84

32

10/11/2015

MANEIRO

U.E.E. "LUISA
ROSAS DE
VELASQUEZ"

268

219

78

10/11/2015

TUBORES

NH|RR|[OR| ©

U.E.E.
“JOSEFINA
ORTIZ”

429

321

56

10/11/2015

TOTAL

2.530

1.323

544

Total de votantes e impactados directamente por

el PCE

Total de alumnos impactados

indirectamente por el PCE

1.867

2.530

4.397




CUADRO DE ACTIVIDADES REALIZADAS PCE 2015-2016

Reuniones con
representantes del
CNE

Recolecciéon de

matricula inicial.

Tomar Fotos de
Candidatos

12

N° de
Personas

Feria Electoral /
Insta Mesas /
Elecciones de

Contralores
Escolares

30

15

Capacitadas

Juramentacion de
Contralores
Escolares

36

Capacitacion
Comisidn Electoral

25

Capacitacion
Personal CEBNE y
CNE

23

Taller Induccidn
Contralores
Escolares

103

11

217

Taller Sensibilizacion
Personal Dir, Doc,
Adm, Obre, Madres
proc, Concejo estud,
Junta Com

57

Visitas de
seguimiento

Reuniones con
Directores en
Planteles

Visitas Informe de
Gestion

Acto de Entrega
Informe de Gestion
2015-2016

30

N° de personas
Impactadas
directamente

325

58
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