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 ‘แรงงานแลกความหวัง-
แรงงานขายฝนั’: ‘ส่ือมวลชน
ฝึกงาน’ อีกตำแหน่งงานที่ไม่
มั่นคงในอุตสาหกรรมส่ือ 
[หนา้ 10] 

WHO และ ILO 
เรียกร้องให้มี
มาตรการเพ่ือปกป้อง
สุขภาพ 'คนทำงาน
ทางไกล' [หน้า 14] 

ผ่านมา 2 ปี 
คนทำงานด่านหนา้สู้
กับ COVID-19 ในจีน
ยังขาดการคุม้ครองที่
ดี [หนา้ 17] 

ผลสำรวจพบผู้หญิง
ออสเตรเลียเผชิญความ
รุนแรงเมื่อคู่ครองตก
งานช่วง COVID-19 
[หน้า 21] 
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Toyota ตกลงจ่ายค่าเสียหายพร้อมขอ
โทษ กรณีพนักงานเครียดงานจนฆ่าตวั
ตายเม่ือปี 2010 

Toyota ตกลงจา่ยเงินใหก้บัครอบครวัของ

พนกังานรายหนึ่งที่ฆา่ตวัตายเมื่อปี 2021 

เนื่องจากท างานหนกัเกินไปและถกูกลั่น

แกลง้ในท่ีท างาน หลงัศาลตดัสินเมื่อเดือน 

ก.ย. 2021 ใหก้ารเสียชีวติของพนกังานคน

ดงักล่าวถือว่าเก่ียวขอ้งกบังาน โดยชีว้่า

ผูต้ายมีอาการเครยีดอยา่งรุนแรงจากการ

ท างานก่อนที่จะฆา่ตวัตาย 

ที่มา: Newsweek, 1/2/2022 

ชาวออสเตรเลียเกนิคร่ึงหนุนปูทางให้ผู้
ถือวีซ่าชั่วคราวได้อยู่ถาวร 

งานวจิยัลา่สดุที่พบวา่ชาวออสเตรเลีย

ส่วนมากสนบัสนนุใหม้ีหนทางสูก่ารเป็น

ประชากรถาวร ส าหรบัผูอ้พยพยา้ยถิ่นท่ีได้

อาศยัและท างานอยูใ่นประเทศนีเ้ป็นเวลา

หลายปี 

การส ารวจที่ด  าเนินการโดยศนูยก์ฎหมาย

สิทธิมนษุยชน (Human Rights Law 

Centre) จากชาวออสเตรเลียจ านวน 

1,095 คน พบว่า รอ้ยละ 78 ของผูต้อบ

แบบสอบถามทัง้หมดเชื่อวา่ ผูท้ี่อาศยัและ

ท างานอยู่ที่นี่ดว้ยวซี่าชั่วคราว “ควรมีความ

มั่นคง เพื่อที่พวกเขาจะไดว้างแผนชีวิตใน

แบบที่พวกเขาตอ้งการได”้ 

การส ารวจดงักล่าวมีขึน้หลงัรายงานท่ีจดัท า

โดยศนูยค์นท างานอพยพยา้ยถิ่น 

(Migrant Workers Centre) เมื่อปีที่ผ่าน

มาเปิดเผยว่า มคีวามเชื่อมโยงที่เหนียวแน่น

ระหว่างการถกูเอารดัเอาเปรียบในสถานท่ี

ท างาน และผูม้ีสถานะวซี่าชั่วคราว โดยได้

ใหเ้หตผุลวา่ควรท่ีจะมีหนทางที่มากขึน้ใน

การไดเ้ป็นประชากรถาวรในออสเตรเลีย 

ผลส ารวจล่าสดุที่ไดม้กีารส ารวจเมื่อเดือน 

ธ.ค. 2021 ที่ผ่านมาพบว่า ผูต้อบ

แบบสอบถามรอ้ยละ 58 เชื่อว่า ผูอ้พยพ

ยา้ยถิ่นช่วยแกปั้ญหาการขาดแคลน

 

รอบโลกแรงงาน  

https://www.newsweek.com/toyota-vows-change-after-overworked-harassed-employee-dies-suicide-1675183
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คนท างานในงานเฉพาะทาง และอีกรอ้ยละ 

33 เชื่อวา่พวกเขาท างานท่ีไดค้า่จา้งนอ้ยซึง่

ชาวออสเตรเลียไมต่อ้งการท่ีจะท า 

ในบรรดาผูท้ี่ไดร้บัการส ารวจความเห็น รอ้ย

ละ 54 เชื่อว่าผูอ้พยพยา้ยถิ่นน าความหลาย

หลายทางวฒันธรรมมายงัออสเตรเลีย และ

รอ้ยละ 24 เชื่อว่าผูอ้พยพยา้ยถิ่นจะชะลอ

การเขา้สู่สงัคมผูส้งูวยัของออสเตรเลียได ้

รอ้ยละ 79 ของผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด

เห็นดว้ยวา่ “หากผูอ้พยพยา้ยถิ่นอาศยัและ

ท างานอยู่ในออสเตรเลียอยู่แลว้พวกเขา

ควรท่ีจะมีหนทางสูก่ารไดเ้ป็นประชากร

ถาวร” และรอ้ยละ 55 ของผูต้อบ

แบบสอบถามทัง้หมดเห็นดว้ยวา่ “ผูอ้พยพ

ยา้ยถิ่นควรมีความสามารถในการวางแผน

อนาคตของตวัเองที่นี่ไม่วา่จะถือวีซ่าชนิดใด

ก็ตาม” 

ที่มา: SBS, 3/2/2022 

กลุ่มอาสาสมัครช่วยเหลอืผู้ไดรั้บ
ผลกระทบจาก COVID-19 ก าลังเผชิญ
ปัญหาเจ้าหน้าทีไ่ม่เพียงพอ 

กลุ่มอาสาสมคัรกลุ่มหนึ่งไดร้วมตวักนัใน

กรุงโตเกียวในวนัเสารท์ี่ 5 ก.พ. 2022 เพื่อ

ช่วยเหลือผูค้นที่ตอ้งการความชว่ยเหลือ

ท่ามกลางการระบาดใหญ่ของไวรสัโคโรนา

สายพนัธุใ์หม่ แต่พวกเขาแสดงความกงัวล

เรื่องการขาดแคลนอาสาสมคัร เนื่องจาก

ยอดติดเชือ้ไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หม่ที่พุ่ง

สงูขึน้ 

กลุ่มใหค้วามชว่ยเหลือกลุม่หนึ่งจดักจิกรรม

เดือนละ 2 ครัง้ที่สวนฮิงาชิ-อิเกบกูโูระชโูอ

ในเขตโทชมิะ ส าหรบัผูค้นที่ประสบปัญหา

ขาดรายไดเ้นื่องจากตกงานหรือรายได้

ลดลง ผูค้นที่มาขอรบัความชว่ยเหลือที่

กิจกรรมนีม้ีจ  านวนเพิม่ขึน้ต่อเนื่อง 

ทางกลุ่มแจกจ่ายเสือ้ผา้และอาหารโดยแยก

วนักนั เพื่อป้องกนัการแพรร่ะบาดของการ

ติดเชือ้โดยเริม่ตัง้แต่เดือน ก.พ. 2022 

บรรดาอาสาสมคัรไดม้อบเสือ้ผา้ อปุกรณ์

กนัหนาว รองเทา้ และส่ิงของอื่น ๆ ใหฟ้รี มี

ผูม้ารบัส่ิงของราว 110 คน 

คณุแม่เลีย้งเดี่ยวคนหน่ึงในชว่งวยั 30 ปีซึง่

ตอ้งเลีย้งดลูกู 2 คนกล่าววา่ เนื่องจากยอด

https://www.sbs.com.au/language/thai/majority-of-australians-support-a-path-to-permanent-residency-for-migrants-in-new-survey
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ติดเชือ้ที่กลบัมาเพิ่มสงูขึน้อีกครัง้ เธอจึงไม่

ทราบว่าเมื่อไหรท่ี่รา้นอาหารซึง่เธอท างาน

อยู่ จะสามารถกลบัมาเปิดใหบ้รกิารไดอ้ีก 

ที่ผ่านมาเธอด ารงชวีิตดว้ยเงินเกบ็ และ

กล่าวว่าเธอไม่มใีครใหพ้ึง่พิงไดร้วมถงึหวงั

ว่าจะสามารถกลบัไปท างานไดใ้นเรว็วนั 

กลุ่มใหค้วามชว่ยเหลือนีร้ะบวุ่าทางกลุ่มได้

จ ากดัจ านวนเจา้หนา้ที่ในงานกิจกรรม

ดงักล่าวใหอ้ยู่ที่ 25 คน เพื่อป้องกนัการตดิ

เชือ้ ส่งผลใหภ้าระของเจา้หนา้ที่แต่ละคน

หนกัขึน้ ยิ่งไปกวา่นัน้ เจา้หนา้ที่บางคนไม่

สามารถมารว่มงานอาสาสมคัรไดเ้นื่องจาก

ติดเชือ้ หรือมีประวตัใิกลช้ดิกบัผูท้ี่ติดเชือ้

ไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หม่ ทางกลุ่มเป็น

กงัวลว่ายอดตดิเชือ้ที่พุง่สงูขึน้อาจท าใหก้าร

ด าเนินกิจกรรมของกลุม่ถกูจ ากดั 

ที่มา: NHK, 5/2/2022 

'ไบเดน' ชูภาคการผลิตอเมริกนักลบั
มาแล้ว ระหว่างเยือนโรงงานใน
เทนเนสซ ี

ประธานาธิบดีโจ ไบเดน แห่งสหรฐัอเมรกิา 

ประกาศย า้ว่าภาคการผลิตของสหรฐัฯ 

ก าลงัฟ้ืนคืนสู่ภาวะพรอ้มเดินเครือ่งเตม็ที่

อีกครัง้ ระหวา่งการเยือนโรงงานแห่งหนึ่งใน

รฐัเทนเนสซี ที่รบัหนา้ที่ผลิตระบบชารจ์

ส าหรบัรถพลงังานไฟฟา้ใหก้บับรษิัท

สญัชาติออสเตรเลียแหง่หน่ึง พรอ้มยืนยนั

ความมุง่มั่นของรฐับาลชดุปัจจบุนัในการ

เปล่ียนใหร้ถยนตท์ี่ใชใ้นราชการเป็น

รถไฟฟ้าทัง้หมด 

ในการเยือนโรงงานแห่งนีท้ี่จะผลิตระบบ

ชารจ์ส าหรบัรถไฟฟ้าจ านวน 30,000 ตวั

ต่อปี และสรา้งงานใหม่ 500 ต าแหน่งใหก้บั

คนในพืน้ท่ี ปธน.ไบเดน กล่าววา่ 

สายการผลิตดงักลา่วจะ “ใชช้ิน้ส่วน วสัดุ

เหล็กและโลหะ ของอเมรกิา” และจะมีการ

ตัง้สหภาพแรงงานขึน้ดว้ย 

ผูน้  าสหรฐัฯ ระบวุ่า ความพยายามของ

รฐับาลในการส่งเสรมิภาคการผลิตผ่านทกุ

ทิศทางนัน้ จะ “สง่ผลเป็นคล่ืนกระทบ ... 

และส่งเสรมิใหม้ีการจา้งงานขึน้อกีหลาย

เท่า” และวา่ โรงงานผลิตต่างๆ จะเป็นผูช้่วย

ผลกัดนัใหม้ีการขยายตวัของโรงผลิตเหล็ก 

ธุรกิจขนาดเล็กที่จดัหาชิน้ส่วน รวมทัง้ 

โครงการก่อสรา้งทัง้หลายทั่วประเทศต่อไป 

https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/347725/
https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/347725/
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ที่มา: VOA, 10/2/2022 

เผยพนักงานในหลายประเทศเร่ิมสนใจ
รับเงนิเดือนเป็น Cryptocurrency มาก
ขึน้ 

บรษิัท Deel ผูใ้หบ้รกิารดา้นบญัชีเงินเดือน

และบรกิารดา้นการจา้งงานระดบัโลก เผย

ว่าจากฐานขอ้มลูพนกังานประมาณ 

100,000 คน ใน 150 ประเทศทั่วโลก พบ

ในช่วง 6 เดือนที่ผ่านมามีพนกังานราว 2% 

ใหค้วามสนใจรบัเงินเดือนบางส่วนเป็น 

Cryptocurrency โดยกวา่ 2 ใน 3 เลือกรบั 

Bitcoin ทัง้นีพ้นกังานท่ีสนใจเลือกรบั

เงินเดือนเป็น Cryptocurrency นัน้ 

ส่วนมากอยู่ในอตุสาหกรรมเทคโนโลยีและ

การเงิน  

ที่มา: Bloomberg, 11/2/2022 

นครนิวยอรก์เลิกจ้างพนักงาน 1,428 
คน เพราะไม่ยอมฉดีวคัซีน COVID-19 

นครนิวยอรก์ประกาศเลิกจา้งพนกังาน 

1,428 คน โดยไดส่้งหนงัสือแจง้การเลิกจา้ง

ไปให ้หลงัจากที่ไดล้าหยดุแบบไม่รบัค่าจา้ง

มาเป็นเวลาหลายเดือน และไม่ยอมเขา้รบั

การฉีดวคัซีนเข็มแรกตามเวลาที่ก าหนด 

ทัง้นีพ้นกังานส่วนใหญ่ของนครนวิยอรก์

จากทัง้หมดประมาณ 370,000 คน ไดร้บั

การฉีดวคัซีนตามก าหนดเวลา โดยขอ้มลู 

ณ เดือน ก.พ. 2022 พนกังานราว 95% 

ไดร้บัวคัซีนอยา่งนอ้ย 1 โดส ซึ่งเพิ่มขึน้จาก 

84% เมื่อมีการประกาศขอ้ก าหนดการฉีด

วคัซีนครัง้แรกเมื่อเดือน ต.ค. 2021 

ที่มา: The New York Times, 14/2/2022  

พยาบาลในรัฐนิวเซาทเ์วลสข์อง
ออสเตรเลียหยดุงานประท้วงเรียกร้อง
ขึน้เงนิเดือน-ลดภาระงาน 

พยาบาลในรฐันิวเซาทเ์วลส ์ซึ่งเป็นรฐัที่มี

ประชากรมากที่สดุในออสเตรเลีย หยดุงาน

ประทว้งเป็นครัง้แรกในรอบทศวรรษ 

หลงัจากการเจรจากบัรฐับาลเรื่องแกปั้ญหา

ขาดแคลนคนและขึน้เงินเดือนไมไ่ดผ้ล 

พยาบาลจากโรงพยาบาลมากกวา่ 150 

แห่ง ทั่วรฐันวิเซาทเ์วลสเ์ริ่มการผละงานเป็น

เวลา 24 ชั่วโมง โดยไดไ้ปรวมตวัหนา้

รฐัสภาในนครซดินีย ์ถือปา้ยประทว้งเรื่อง

https://www.voathai.com/a/us-biden-american-manufacturing-electric-vehicles-chargers/6434430.html
https://www.voathai.com/a/us-biden-american-manufacturing-electric-vehicles-chargers/6434430.html
https://www.bloombergquint.com/onweb/crypto-paychecks-have-more-appeal-outside-u-s-says-hiring-firm
https://www.nytimes.com/2022/02/14/nyregion/nyc-vaccine-mandate.html
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ท างานจนเหน่ือยลา้ ขอขึน้เงินเดอืนไม่ต ่า

กว่า 2.5% และขอใหเ้พิม่สดัส่วนจ านวน

พยาบาลต่อคนไข ้เพื่อลดภาระงานท่ีหนกั

ขึน้ในชว่งการระบาดของ COVID-19 

ที่มา: CNBC, 14/2/2022 

เวียดนามจะไม่ปิดโรงงานผลติทกุ
ประเภท แม้ยอดผู้ตดิโรคตดิเชือ้ 
COVID-19 เพิ่มขึน้ 

รฐับาลเวยีดนามระบวุา่จะไม่ปิด

โรงงานผลิตทกุประเภท แมย้อดผูต้ิดโรคติด

เชือ้ COVID-19 เพิ่มขึน้ หลงัจากที่เคยใช้

นโยบายล็อกดาวนอ์ย่างเขม้งวดเมื่อปี 

2021 จนกระทบต่อห่วงโซ่อปุทานของ

รา้นคา้ปลีกของประเทศตะวนัตก ท่ีมี

เวียดนามเป็นแหล่งผลิตส าคญัของแบรนด์

ต่างๆ เช่น Nike, Zara, Apple และ 
Samsung 

นอกจากนีเ้วียดนามเริม่ผ่อนคลาย

มาตรการจ ากดัการระบาดแลว้ โดยให้

โรงเรียนเปิดการเรียนการสอนเมื่อตน้เดือน 

ก.พ. 2022 และจะยกเลิกมาตรการจ ากดั

เที่ยวบินโดยสารระหวา่งประเทศ แมว้่าพบ

ผูต้ิดเชือ้รายใหม่มากกวา่ 26,000 คน เมื่อ

วนัท่ี 13 ก.พ. 2022 ซึ่งถือว่าสงูเป็น 2 เท่า

เมื่อเทยีบกบัชว่งการระบาดของสายพนัธุ์

เดลตา 

ที่มา: The Daily Star, 15/2/2022 

ไต้หวันให้แรงงานต่างชาตทิีท่ างานครบ 
6 ปี ยกระดับเป็น 'แรงงานกึ่งฝีมือ' และ
หากท างานในฐานะแรงงานกึ่งฝีมือครบ 
5 ปี สามารถย่ืนขอถ่ินทีอ่ยู่ถาวรได ้

ไตห้วนัประสบภาวะขาดแคลนแรงงาน

อย่างหนกั ขณะท่ีกฎหมายการจา้งงาน

ก าหนดแรงงานต่างชาติท างานในไตห้วนัได้

ไม่เกิน 12 ปี สภาบรหิารมีนโยบายผ่อนปรน

ระยะเวลาการท างานของแรงงานต่างชาติ

โดยไม่ตอ้งแกก้ฎหมาย กระทรวงแรงงาน

วางแผนใหแ้รงงานต่างชาติที่มคีณุสมบตัิ

สอดคลอ้งกบั 3 เงื่อนไข ไดแ้ก่ท างานใน

ไตห้วนัครบ 6 ปีขึน้ไป มีทกัษะฝีมือการ

ท างาน และนายจา้งยอมจ่ายค่าจา้งที่สงูขึน้

ตามก าหนด สามารถยื่นขอยกระดบัเป็น

แรงงานกึ่งฝีมือได ้และเมื่อท างานในฐานะ

แรงงานกึ่งฝีมือครบ 5 ปี สามารถยื่นขอถิ่น

ที่อยู่ถาวรได ้

https://www.cnbc.com/2022/02/15/australian-nurses-strike-over-staff-shortages-and-pay-conditions-.html
https://www.cnbc.com/2022/02/15/australian-nurses-strike-over-staff-shortages-and-pay-conditions-.html
https://www.thedailystar.net/business/global-economy/news/vietnam-wont-close-factories-amid-covid-surge-2962201
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ที่มา: Radio Taiwan International, 

18/2/2022 

เฮติประกาศขึน้ค่าแรงขั้นต ่าสงูสุดที ่
54% หลังแรงงานประท้วง 

รฐับาลเฮติปรบัขึน้ค่าแรงขัน้ต ่า อตัราสงูสดุ

ที่ 54% หลงัจากมีการประทว้งหลาย

สปัดาหโ์ดยคนท างานภาคการตดัเย็บ

เสือ้ผา้ที่ระบวุ่าว่าค่าจา้งของพวกเขาไม่

เพียงพอต่อคา่ครองชีพที่สงูขึน้  

แต่อตัราการขึน้คา่แรงขัน้ต ่านีก้็แตกตา่งกนั

ไปตามอตุสาหกรรม โดยเพิม่ขึน้มากที่สดุ

ในอตุสาหกรรมไฟฟ้าและโทรคมนาคม 

ส่วนในภาคการผลิตเสือ้ผา้นัน้ไดร้บัการ

เพิ่มขึน้ 37% เทา่นัน้  

ที่มา: Salt Wire, 22/2/2022  

พบแรงงานไทย-ฟิลิปปินสใ์น
ออสเตรเลียไดค้่าแรงต ่า จีแ้กก้ฎหมาย
เอาผิดนายจ้าง 

สหภาพแรงงานไฟฟ้า (The Electrical 

Trade Union) ไดแ้ถลงต่อการไต่สวนของ

คณะกรรมการวฒุิสภาวา่ ลกูจา้งกลุ่ม

ดงักล่าวเป็นชาวฟิลิปปินส ์2 คน และชาว

ไทย 2 คน ไดร้ว่มท างานในโครงการ

ก่อสรา้งฟารม์โซลารเ์ซลลร์อบนอกเมือง

ทาวนส์วิลล ์(Townsville) ทางตอนเหนือ

ของรฐัควีนสแ์ลนดเ์มื่อปี 2018 

มีการพบว่า ลกูจา้งกลุ่มดงักล่าวไดร้บั

ค่าจา้งวนัละ $40 ดอลลาร ์พรอ้มค่าอาหาร

และที่พกั $42 ดอลลาร ์และไดร้บัการจา้ง

งานภายใตว้ีซา่ชั่วคราวส าหรบัผูม้ีทกัษะ

เฉพาะทาง Subclass 400 โดยพบอีกว่า 

“งานทกัษะเฉพาะทางในระดบัสงู” ที่พวก

เขาไดร้บัการจา้งงานนัน้ รวมไปถงึงาน

ไฟฟ้าที่ตอ้งมใีบอนญุาต แต่ทกัษะและ

คณุวฒุิของลกูจา้งเหล่านัน้ไม่ไดร้บัการ

ประเมิน และลกูจา้งเหล่านัน้ไม่มี

ใบอนญุาตในการท างานดงักลา่ว โดยทาง

สมาชิกของสหภาพฯ ไดร้ะดมเงนิเพื่อ

ช่วยเหลือคนท างานกลุ่มนี ้

ส่วนนายจา้งของคนท างานกลุ่มดงักล่าวได้

ระบผุ่านทางนกักฎหมายวา่ พวกเขาไม่ได้

ท าส่ิงผิดกฎหมาย และไม่มีภาระผกูพนัท่ี

จะตอ้งจ่ายเงิน โดยไดย้ตุเิรื่องนีด้ว้ยการขึน้

ค่าจา้ง และจา่ยค่าจา้งยอ้นหลงั 

https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/105689
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/105689
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/105689
https://www.saltwire.com/atlantic-canada/business/haiti-hikes-minimum-wage-by-up-to-54-following-worker-protests-100696289/
https://www.saltwire.com/atlantic-canada/business/haiti-hikes-minimum-wage-by-up-to-54-following-worker-protests-100696289/
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อย่างไรกต็าม สภาพแรงงานไฟฟ้าไดก้ล่าว

ต่อกบัคณะกรรมการวฒุิสภาว่าถงึแมว้า่จะ

มีตวัอย่างที่เกดิขึน้ในลกัษณะนีว้า่กฎหมาย

ที่ไดม้ีการเสนอโดยรฐับาลกลาง “ไม่มี

ขอ้ก าหนดใดที่จะป้องกนัไมใ่หเ้กดิ

เหตกุารณเ์หล่านีข้ึน้อกี และไม่มอี  านาจใดๆ 

ในการด าเนินการกบันายจา้งหากปัญหา

เกิดขึน้อกีครัง้” 

“ตอนนีเ้ป็นโอกาสที่จะท าใหส่ิ้งเหล่านี ้

ถกูตอ้ง แทนท่ีจะกลบัไปท าธุรกจิตามปกติ 

หรือจะปล่อยใหแ้ยก่วา่นัน้” สหภาพ ฯ 

กล่าวตอ่คณะกรรมการไต่สวน 

“อย่างนอ้ยที่สดุ รฐับาลก็ควรท่ีจะเรง่

ด าเนินการตามค าแนะน า 22 ขอ้ที่รายงาน

ของคณะท างานเพื่อคนท างานอพยพยา้ย

ถิ่น (The Migrant Workers’ Taskforce 

Report) ไดม้กีารเสนอไวเ้มื่อ 2 ปีก่อน” 

“การปฏิบตัิต่อผูถื้อวีซา่ในตอนนีถื้อเป็น

ความอบัอายระดบัชาติ” 

รา่งกฎหมายดงักล่าวซึง่ไดเ้สนอต่อสภาเมื่อ

เดือน พ.ย. 2021 ที่ผ่านมา ไดม้ีการก าหนด

โทษทางแพง่และอาญา “ในกรณีการบีบ

บงัคบั พยายามใชอ้ิทธิพลเกินควร หรือ

กดดนัใหผู้ถื้อวซี่าตกลงหรือยอมรบัขอ้ตกลง

ในการท างานบางอยา่ง” รวมถงึมีการ

ก าหนดอ านาจในการสั่งหา้มไม่ใหน้ายจา้ง

ที่ไดร้บัการลงโทษ อนญุาตใหผู้ถื้อวีซ่าเขา้

มาท างานเพิ่มเติมภายในระยะเวลาที่

ก าหนด 

โดยหน่วยงานพิทกัษ์พรมแดนออสเตรเลีย 

(ABF) จะไดร้บัอ านาจในการก ากบัดแูลใน

ส่วนของหมายเตือนใหน้ายจา้งปฏิบตัิตาม

ขอ้ก าหนด และด าเนินการใชก้ฎหมายต่อ

การละเมดิตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างาน 

รฐับาลออสเตรเลียเชื่อว่า รา่งกฎหมาย

ดงักล่าวจะเสรมิความแข็งแรงในการ

ปกป้องคนท างานอพยพยา้ยถิ่น และท าให้

แน่ใจว่าลกูจา้งที่ปฏิบตัิตามกฎหมายจะถกู

ช่วงชิงโอกาสโดยนายจา้งที่ไมม่คีวามเป็น

ธรรม 

ที่มา: SBS, 23/2/2022  

ปี 2021 คนท างานในสหรัฐฯ หยุดงาน
ประท้วงกว่า 140,000 คน 

https://www.sbs.com.au/language/thai/skilled-migrant-workers-in-australia-paid-as-little-as-40-a-day-inquiry-hears
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ขอ้มลูจาก ILR Labour Action Tracker 

ของมหาวิทยาลยัคอรเ์นลล ์ระบวุ่าในปี 

2021 คนท างานในสหรฐัฯ หยดุงาน

ประทว้งกว่า 140,000 คน จากการหยดุ

งานทัง้หมด 265 ครัง้ ส าหรบัเหตผุลในการ

หยดุงานประทว้งอนัดบัแรกคอืเรือ่งค่าจา้ง 

ตามมาดว้ยประเด็นทางสขุภาพและความ

ปลอดภยั โดยการหยดุงานประทว้งในเดือน 

ต.ค. และ พ.ย. 2021 รวมกนัมีสดัส่วน

แรงงานท่ีรว่มหยดุงาน 60% ของจ านวน

แรงงานทัง้หมดที่หยดุงานประทว้งตลอดทัง้

ปี 2021 

ที่มา: Business Insider, 23/2/2022 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

  

ที่มา: ส านกัขา่วประชาไท 

 

https://www.businessinsider.com/how-many-workers-strike-unions-2021-labor-shortage-wage-shortage-2022-2
https://www.businessinsider.com/how-many-workers-strike-unions-2021-labor-shortage-wage-shortage-2022-2
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‘แรงงานแลกความหวัง-แรงงานขายฝัน’ 
‘ส่ือมวลชนฝึกงาน’ อีกตำแหน่งงานที่ไม่ม่ันคงในอุตสาหกรรมส่ือ 

 

ในวัฒนธรรมงานสื่อมวลชนของประเทศตะวันตก แม้การฝึกงานจะเป็นพื้นที่
ให้กับสื่อมวลชนจบใหม่ได้เรียนรู้ประสบการณ์พิเศษที่หาไม่ได้จากห้องเรียน 
แต่หากมองอีกมุมหนึ่งนี่คอื 'แรงงานแลกความหวัง-แรงงานขายฝัน' อีก
ตำแหน่งงานที่ไม่มีความมัน่คงในอุตสาหกรรมสื่อ แลกกับการได้เงินที่ต่ำ 
(หรือไม่ได้เลย) และการจ้างงานชั่วคราว ต้องอยู่กับการขูดรีดตนเองเพ่ือเติม
เต็มความคาดหวังที่ไม่แน่ชดัของนายจ้าง | ที่มาภาพประกอบ: IJNET 

การท างานส่ือมวลชนตอ้งพบเจอกบัช่วงเวลาของการเปล่ียนผ่านมากมาย ส่ือมืออาชีพหลาย
คนอาจยอ้นความทรงจ าไดว้า่งานแรกๆ ของพวกเขาส่วนใหญ่แลว้มกัจะเป็นการตามไล่ตาม
ท าข่าวการประชมุที่มีอยู่มากมายมหาศาลไม่มจีบสิน้ หรือบา้งกถ็กูเรียกตวัใหม้าท างานอย่าง
เรง่ดว่น ซึ่งส่ิงเหล่านีไ้มใ่ช่อะไรที่เด็กฝึกงานดา้นอื่นๆ ไดพ้บเจอกนั แต่เป็นแนวปฏิบตัิที่เกิดขึน้

 

เรื่องจากปก  

https://ijnet.org/sites/default/files/styles/full_width_node/public/migrated/2017/12/4586057963_c98f42da36_b.jpg


วารสารคนทำงาน กุมภาพันธ ์2565 หน้า 11 

  

ในวฒันธรรมสื่อมวลชนของตะวนัตก ส่ือมวลชนจบใหม่หลายคนตอ้งผ่านการฝึกงานลกัษณะ
นีอ้ย่างนอ้ย 2 ครัง้หรือมากกวา่นัน้ ก่อนที่จะไดท้ างานประจ าหรือออกไปเป็นส่ือมวลชนอิสระ 
(ฟรีแลนซ)์ 

การฝึกงานเป็นพืน้ท่ีใหก้บัส่ือมวลชนจบใหม่ไดเ้รียนรูป้ระสบการณพ์ิเศษที่ไม่สามารถหาได้
จากหอ้งเรียน และเริ่มสรา้งความสมัพนัธก์บัผูค้นต่างๆ ท่ีไดผ้ลตอบแทนเป็นแนวทางการ
ท างานและความกา้วหนา้ในอาชพีในระยะยาว 

แต่ตามที่หลายคนบอกเลา่วา่ในหลายปีที่ผ่านมาการฝึกงานกลายเป็นส่วนส าคญัใน
อตุสาหกรรมขา่วในแงก่ารเล่นพวกพอ้งและสรา้งเครือข่ายกบัชนชัน้น า โดยที่องคก์รขา่วการ
สรา้งท่อส่งตรงงานในต าแหน่งสงูใหก้บัมหาวิทยาลยัชัน้น า และกีดกนันกัศกึษาที่ไม่มีสิทธิ
พิเศษคนอื่นๆ ออกไป 

ต้องอยู่กับการขูดรีดตวัเองเพือ่เติมเต็มความคาดหวังทีไ่ม่แน่ชดัของนายจ้าง 

ตามที่ ‘มเีรียม กอลลม์ิทเซอร’์ นกัวิจยัจากมหาวิทยาลยัมอนทรีออล กล่าวถึงในบทความชิน้
ใหม่เก่ียวกบัการเรียนดา้นส่ือสารมวลชน  ‘Laboring in journalism’s crowded, precarious 
entryway: Perceptions of journalism interns,’  ระบวุ่านกัศกึษามกัจะมีมมุมองต่อการ
ฝึกงานท่ีว่าเป็นเครื่องมือที่ชว่ยฝึกฝนความเป็นมอือาชีพและสรา้งมาตรฐานทางส่ือมวลชน ซึง่
นกัศกึษากม็กัคดิวา่เป็นการไดร้บัความรูจ้าก ‘กลุ่มคนท่ีท างานจรงิ’ แลกกบัการไดเ้งินท่ีต ่า 
(หรือไม่ไดเ้ลย) และการจา้งงานชั่วคราว 

กอลลม์ิทเซอร ์มีความเห็นไปในทางที่ตรงกนัขา้มกบัส่ิงที่เกดิขึน้ในสงัคมการฝึกงาน เธอแยง้
ว่าการฝึกงานท่ีไดค้า่จา้งต ่าหรือไม่ไดเ้ลย ทัง้ยงัมีสถานะไม่มั่นคงและชั่วโมงการท างานท่ี
ยาวนาน ไม่ใช่ส่ิงที่ตอ้งแลกเพื่อการฝึกฝน แต่การฝึกงานท่ีแทเ้ป็นไปเพื่อฝึกใหอ้ยู่กบัความไม่
มั่นคงที่เป็นธรรมชาติของการจา้งในอตุสาหกรรมขา่วที่พวกเขาก าลงัจะไดเ้ขา้ไปเป็นส่วนหนึ่ง 
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และฝึกใหเ้คยชินกบัเงื่อนไขการท างานส่ือมวลชนที่เป็นอยู่ แต่ขณะเดียวกนัยงัตอ้งพยายาม
เคน้ตวัเองในการฝึกงาน เพื่อหวงัว่าสกัวนัหนึ่งพวกจะไดม้ีงานท่ีมั่นคงและเป็นท่ีพงึพอใจ 

กอลลม์ิทเซอร ์ไดข้อ้สรุปทัง้หมดนีจ้ากการสมัภาษณส่ื์อมวลชนรุน่ใหม่ 10 คน ในแคนาดา
และเยอรมนี ผูซ้ึ่งแต่ละคนเคยผ่านการฝึกงานมาแลว้อยา่งนอ้ย 2 ครัง้ แมอ้าจจะเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งที่นอ้ย แต่กเ็ต็มไปดว้ยขอ้มลูและเรื่องราวเชิงลกึที่นา่สนใจ ท าใหเ้ธอพบวา่ผูฝึ้กงานท่ี
ขวนขวายตัง้ใจที่ไดร้บัค าแนะและการบ่มเพาะที่ดี กลบัมกัจะไดร้บัประสบการณท์ี่ถกูปฏิบตัิไม่
ดี เช่นถกูเมินเฉยจากคนท างานท่ีดจูะไม่เคยมเีวลาให ้และบ่อยครัง้ไดร้บัค าสั่งที่ไมม่ีเหตผุล
จากคนท างานต าแหน่งที่สงูกวา่ เธอมองว่า ‘กลุ่มคนท่ีท างานจรงิ’ ไม่มีประสิทธิภาพท่ีจะหา
รูปแบบการฝึกงานท่ีสามารถพฒันาศกัยภาพ ท าใหไ้มม่ีการปรูากฐานท่ีเพยีงพอใหผู้ม้า
ฝึกงานไดม้ีบรรทดัฐานและคณุคา่ที่ดีของการเป็นส่ือมวลชน 

กลายเป็นว่าพวกเขาตอ้งอยู่กบัการขู่รีดตวัเอง จากการท่ีพวกเขาบงัคบัใหพ้วกเขาเองท างานท่ี
ยากๆ เพื่อเตมิเตม็ความคาดหวงัที่ไม่แน่ชดัของนายจา้ง 

“มนับ่งบอกไดว้่า” เธอกลา่ว “เป็นคนฝึกงานเอง ไมใ่ช่นายจา้งที่พยายามท างานหนกัเพื่อให้
การฝึกงานนัน้บรรลจุดุประสงคท์ี่มนัควรจะเป็น” 

ผูฝึ้กงานหลายคนจ าเป็นตอ้งใชท้รพัยากรของตวัเองเพื่อใหผ่้านการฝึกงาน ไม่วา่จะเป็นการท่ี
หลายคนตอ้งท างานเสรมิ ใชร้ถของตวัเองในการท างาน หรือตอ้งยืมรถพ่อแมใ่ช ้การไม่
สามารถเขา้ถึงทรพัยากรของผูฝึ้กงาน เป็นการสรา้งช่องวา่งใหท้างเศรษฐกจิและสงัคมระหวา่ง
ผูฝึ้กงานบางคน กบัอตุสาหกรรมที่พวกเขาหวงัจะเขา้ไปท างาน 

'แรงงานแลกความหวัง-แรงงานขายฝัน' 

กอลลม์ิทเซอร ์ไดใ้ชแ้นวคิด ‘แรงงานแลกความหวงั’ (hope labor) และ ‘แรงงานขายฝัน’ 
(aspirational labor) เพื่อมาอธิบายวา่ท าไมผูฝึ้กงานถึงยอมรบัสภาพการจา้งงานแบบนี ้ท่ี
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เป็นเหมือนการเบยีดเสียดกนัเขา้ไปท างานในระดบัมืออาชีพ ผูฝึ้กงานยอมรอคอยโดยหวงัวา่
ประสบการณท์ี่พวกเขาไดร้บัจะท าใหไ้ดง้านท่ีคา่จา้งสงูขึน้และมีความมั่นคงมากขึน้ 

แต่กอลลม์ิทเซอร ์บอกวา่แลว้พวกเขาจะไดเ้รยีนรูว้า่จรงิๆ แลว้การฝึกงานเป็นการเรยีนรูเ้พื่อให้
เคยชินกบัรูปแบบของสภาพการจา้งงานในอตุสาหกรรมขา่ว ซึง่การไดท้ างานในรูปแบบท่ีผู้
ฝึกงานตอ้งการนัน้อาจจะไมเ่กิดขึน้เลย มนัท าใหเ้ห็นภาพท่ีว่าการท างานส่ือมวลชนในชว่ง
เริ่มตน้นัน้ ตอ้งท างานอยูใ่นอตุสาหกรรมสรา้งสรรคภ์ายใตก้ารบีบรดัจากสภาพเศรษฐกจิที่
โกลาหลนัน้มนัเป็นอย่างไร 

ทีม่า 
Journalism internships are an education — in precarious work (MARK 
CODDINGTON AND SETH LEWIS, NiemanLab, 16 November 2021)

  
เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://prachatai.com/journal/2022/02/97337
https://prachatai.com/journal/2022/02/97337
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WHO และ ILO เรียกร้องให้มีมาตรการเพื่อ

ปกป้องสุขภาพ 'คนทำงานทางไกล' 

 
องค์การอนามัยโลก (WHO) และองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 

เรียกร้องให้มีการกำหนดมาตรการเพ่ือปกป้องสุขภาพของคนงานในขณะ

ทำงานทางไกล | ที่มาภาพประกอบ: ILO 

จากรายงาน new technical brief on healthy and safe teleworking อนัเป็นความรว่มมือ
ระหว่างองคก์ารอนามยัโลก (WHO) และองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) ที่ไดร้ะบถุึง
ประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการท างานทางไกล ไดแ้ก่ ความสมดลุระหวา่งชวีิตและการท างานท่ีดีขึน้ 
สามารถจดัตารางเวลาการท างานและการออกก าลงักายที่ยืดหยุน่ได ้ลดเวลาการจราจรและ
การเดินทางซึ่งจะชว่ยมลภาวะทางอากาศ การท างานทางไกลยงัสามารถน าไปสู่ผลผลิตที่
สงูขึน้และตน้ทนุการด าเนินงานท่ีต ่าลงส าหรบัหลายๆ บรษิัท 

 

รายงานพิเศษ 

 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/image/wcms_811228.jpg
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_836250.pdf
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"ในช่วงเกือบ 2 ปีนบัตัง้แต่เริ่มมีการระบาดใหญ่ เป็นท่ีชดัเจนว่าการท างานทางไกลสามารถ
ก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสขุภาพไดง้่าย แต่ก็อาจส่งผลกระทบรา้ยแรงไดเ้ช่นกนั" ดร.มาเรยี เนรา 
ผูอ้  านวยการฝ่ายสิง่แวดลอ้ม การเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศและสขุภาพของ WHO กล่าว  

อย่างไรกต็ามรายงานฉบบันีเ้ตือนว่าหากไม่มกีารวางแผน การจดัองคก์ร สขุภาพและความ
ปลอดภยัอย่างเหมาะสม การท างานทางไกลอาจจะส่งผลต่อสขุภาพกาย สขุภาพจิต และ
สวสัดิภาพทางสงัคมของผูป้ฏิบตังิาน เพราะการท างานทางไกลสามารถน าไปสู่การแยกตวั
โดดเดี่ยว ความเหน่ือยหนา่ย อาการซมึเศรา้ การบาดเจ็บของกลา้มเนือ้และกระดกู อาการ
ปวดตา การสบูบหุร่ีและการดื่มแอลกอฮอลเ์พิ่มขึน้ การนั่งและหนา้จอเป็นเวลานานอาจท าให้
เกิดโรคอว้น รวมถงึประเด็นความรุนแรงในครอบครวั 

 ดร.เนรา ยงัระบวุ่าการระบาดใหญ่ของ COVID-19 ไดน้ าไปสู่การท างานทางไกลท่ีเพิ่มขึน้ ซึง่
ถือเป็นการเปล่ียนลกัษณะการท างานครัง้ใหญ่ในเพียงชั่วขา้มคืน ทัง้นีเ้ป็นท่ีชดัเจนว่าการ
ท างานทางไกลสามารถก่อใหเ้กดิประโยชนต์่อสขุภาพไดแ้ละอาจส่งผลกระทบรา้ยแรงได้
เช่นกนัคลา้ยกบัการแกว่งของลกูตุม้ ซึ่งขึน้อยู่กบัว่ารฐับาล นายจา้ง และคนท างาน จะรว่มกนั
หรือไม่ในการก าหนดใหม้ีบรกิารอาชีวอนามยัที่คล่องตวัและสรา้งสรรคเ์พื่อเป็นแนวปฏิบตัิที่
เป็นประโยชนต์่อคนท างาน 

"เพื่อปรบัตวัสู่ความปกตใิหม่ เรามีโอกาสที่จะไดก้ าหนดนโยบาย แนวทางปฏิบตัิ และบรรทดั
ฐานใหม่เพื่อใหแ้น่ใจวา่คนท างานทางไกลหลายลา้นคน จะมงีานที่ดีมีคณุคา่ มีความสขุ และ
มีประสิทธิผล" ดร.เนรา กล่าว 

รายงานฉบบันีแ้นะน าว่านายจา้งควรรบัประกนัวา่คนท างานไดร้บัอปุกรณท์ี่เพียงพอในการ
ท างานทางไกล มกีารใหข้อ้มลู แนวทางและการฝึกอบรมที่เก่ียวขอ้งเพื่อลดผลกระทบดา้นจิต
สงัคมและสขุภาพจติจากการท างานทางไกล ฝึกอบรมผูจ้ดัการในการจดัการความเส่ียงที่มี
ประสิทธิภาพ และการส่งเสรมิสขุภาพในสถานที่ท  างาน มีการให ้'สิทธิในการตดัการเชื่อมต่อ' 
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และวนัพกัผ่อนที่เพียงพอ บรกิารดา้นอาชีวอนามยัตอ้งมีการสนบัสนนุทัง้ดา้นสรีรศาสตรแ์ละ
สขุภาพจิต แก่พนกังานท่ีท างานทางไกล เป็นตน้ 

รายงานเสนอค าแนะน าเชงิปฏิบตัิส าหรบัการจดัระบบ telework เพื่อตอบสนองความตอ้งการ
ของทัง้คนงานและองคก์ร ซึ่งรวมถึงการอภิปรายและพฒันาแผนงานการท างานทางไกลส่วน
บคุคลและการชีแ้จงล าดบัความส าคญั มีความชดัเจนเก่ียวกบัระยะเวลาและผลลพัธท์ี่
คาดหวงั ตกลงรว่มกนัในระบบเพื่อส่งสญัญาณความพรอ้มในการท างาน; และสรา้งความ
มั่นใจว่าผูจ้ดัการและเพื่อนรว่มงานเคารพระบบ 

สถานประกอบการท่ีมีพนกังานเสิรฟ์ทางโทรศพัทค์วรพฒันาโปรแกรมพิเศษส าหรบัการท างาน
ทางไกล การรวมมาตรการส าหรบัการจดัการงานและประสิทธิภาพเขา้กบัเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารและอปุกรณท์ี่เพียงพอ และบรกิารดา้นอาชีวอนามยัส าหรบัสขุภาพ
ทั่วไป การสนบัสนนุดา้นสรีรศาสตรแ์ละจิตสงัคม  

 ทีม่า 
Crucial changes needed to protect workers’ health while teleworking (ILO, 2 
February 2022) 

 

  
เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_836040/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_836040/lang--en/index.htm
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ผ่านมา 2 ปี คนทำงานด่านหน้าสู้กับ COVID-19 

ในจีนยังขาดการคุ้มครองที่ดี 

 
แม้จะผ่านมา 2 ปีแล้ว แต่คนทำงานด่านหน้าสู้กับ COVID-19 ในจีนยังคง
ขาดการคุ้มครองด้านแรงงานที่ดี | ที่มาภาพประกอบ: RFA

 

ทุกข์คนทำงาน 

 

https://www.rfa.org/mandarin/yataibaodao/huanjing/ql-01222021035203.html


วารสารคนทำงาน กุมภาพันธ ์2565 หน้า 18 

  

ส่ือ 'China Labour Bulletin' ที่จบัตาประเด็นแรงงานในจีน เผยวา่หลงัจากมกีารยืนยนัพบ
ผูป่้วย COVID-19 ในเมืองซีอานเมื่อวนัท่ี 9 ธ.ค. 2564 รฐับาลทอ้งถิ่นไดป้ระกาศปิดเมือง
ระหว่างวนัท่ี 22 ธ.ค.2564 - 24 ม.ค. 2565 การล็อกดาวนท์ี่ยาวนานหน่ึงเดือนนี ้ไดเ้ผยใหเ้ห็น
ถึงการท่ีเมืองตา่งๆ ตอ้งพึ่งพาคนท างานด่านหนา้ที่มีรายไดต้  ่าและแทบจะไม่มีการคุม้ครอง
ดา้นแรงงานเลย 

กลยทุธก์ารป้องกนัการแพรร่ะบาดเป็นศนูยข์องจีนนัน้ตอ้งพึง่พาสถานท่ีกกักนัโรคเป็นอยา่งยิ่ง 
ซึ่งส่วนใหญ่แลว้ใชโ้รงแรม เพื่อปอ้งกนัไม่ให ้COVID-19 แพรก่ระจายไปในหมู่ประชากรในวง
กวา้ง คนท างานด่านหนา้ในโรงแรมเหล่านีไ้ม่เพยีงแต่เผชิญกบัความเส่ียงสงูในการติดเชือ้ แต่
ยงัไดร้บัคา่จา้งต ่าและมคีวามมั่นคงทางการเงินเพียงเล็กนอ้ยเท่านัน้ 

บญัชีโซเชยีลมีเดียที่โพสตก์รณีการติดเชือ้ในซีอานเมื่อวนัท่ี 9 ธ.ค. 2564 เผยใหเ้ห็นวา่
คนท างานดา่นหนา้ยงัไม่มคีวามพรอ้มส าหรบังานนี ้รวมทัง้ยงัตอ้งเผชิญกบัความบีบคัน้ทาง
เศรษฐกิจอกีดว้ย 

'เซียง' คนท างานด่านหนา้ที่เพิ่งจบการศกึษาพยาบาล และเพิ่งไดร้บัการฝึกอบรมเพยีง 2 วนั 
ก่อนถกูส่งไปท างานในโรงแรมจนิเฉิง ซึ่งเป็นโรงแรมกกักนัท่ีก าหนดไวใ้นซีอาน เขารบัผิดชอบ
ในการฆา่เชือ้ในหอ้ง ส่งอาหาร และเก็บขยะ เขาท างานใหก้บั 2 ทีมพรอ้มกนั เนื่องจากบรษิัท
ผูร้บัเหมาตอ้งการลดตน้ทนุ ผูร้บัเหมายงัปกปิดโรงแรมว่าไดจ้า้งนกัศกึษาหรือคนท างานท่ีมี
ประสบการณน์อ้ยมาท างาน 

เซียงไดร้บัเงินค่าจา้ง 150 หยวนต่อวนั ในจ านวนนีผู้ร้บัเหมาจะหกัไป 30 หยวน เมื่อวนัท่ี 4 
ธ.ค. 2564 เขายา้ยกระเป๋าเดินทางส าหรบัผูก้กัตวัที่เพิ่งเช็คอิน หลงัจากเสร็จสิน้ภารกจินี ้เซีย
งพบว่าชดุป้องกนัของเขามีรูรั่ว 2 รูที่บรเิวณแขน ความกวา้งประมาณสองนิว้ แมว้า่กฎดา้น
ความปลอดภยัจะระบวุ่าเขาควรเปล่ียนชดุป้องกนัทนัที แต่ผูจ้ดัการโรงแรมไม่ตอ้งการใหเ้ขา
ท าเช่นนัน้ แมก้ระทั่งน าตวัเขาไปกกัตวั 
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ต่อมาเซียงมีผลตรวจเป็นบวกและเขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาล เพื่อนรว่มงานคนอื่นๆ ท่ี
โรงแรมจินเฉิงก็ติดเชือ้ COVID-19 เช่นกนั รวมถงึ 'จาง' รูมเมทของเซยีง แต่ผูจ้ดัการโรงแรม
ของเซียงไม่ไดไ้ปเยี่ยมเซยีงเพื่อถามวา่เซียงเป็นอยา่งไรบา้ง แมว้่าเขาจะติดเชือ้ระหว่างท างาน
ก็ตาม 

เมื่อเซียงขอเบิกเงินค่ารกัษาพยาบาลและค่าอาหาร กลบัไม่มคี  าตอบจากฝ่ายบรหิาร เซียง
เปรียบเทียบว่าเขาถกู "เตะออกไปใหพ้น้ตวั ราวกบัลกูฟตุบอล" รวมทัง้ค าขอเงินเดือนของเขาก็
ไม่ไดร้บัการตอบสนองดว้ยเช่นกนั 

ขณะอยู่ในโรงพยาบาล เขาตอ้งเผชิญกบัการโจมตีทางออนไลนจ์ากผูจ้ดัการของเขาที่ไม่เต็ม
ใจที่จะรบัผิดชอบต่อความเจ็บป่วยนี ้ในภาพหนา้จอของ WeChat ที่เขาโพสตอ์อนไลน ์'ซู่' 
ผูจ้ดัการของเขาไดต้  าหนิโดยกลา่ววา่งานของเขานัน้ "ต ่าตอ้ย" 

ผูจ้ดัการยงัปกป้องการกระท าของตวัเองในการออกไปกินฮอทพอทในขณะที่พนกังานหนา้งาน
ถกูกกัตวัอยู่ในบรเิวณโรงแรม - โดยกล่าววา่ "ไม่ใช่เรื่องกงการอะไรของคณุ" 

ส่วนผูจ้ดัการอีกคนเสนอใหเ้ซียงยืมเงิน 3,000 หยวน แต่ตอ้งคืนหลงัจากที่รกัษาตวัหายแลว้ 

เซียงโพสตใ์นบญัชีโซเชยีลของเขาวา่ "ท าไมฉนัไม่ไดร้บัเงินเดือนขณะอยู่ในโรงพยาบาล? 
ท าไมพวกเขาถึงตอ้งเอาเงินจากพนกังานท่ีเหน็ดเหน่ือยจากการท างาน" 

กรณีของเซียง เป็นอีกหน่ึงตวัอยา่งที่คนท างานดา่นหนา้ในซีอานตอ้งเผชญิกบัความทนทกุข์
ทรมาน มีพนกังานท าความสะอาด 4 คน ถกูไล่ออกเพราะเอาอาหารมาจากเจา้ของแฟลตมา
กินประทงัชวีิตเพยีงเพราะพวกเขาจะหวิโหยก็ตาม แรงงานต่างถิ่นที่ติดอยูใ่นซีอานพบว่าพวก
เขาไดร้บัการแจกจา่ยเครื่องอปุโภคบรโิภคแย่กว่าที่คนในทอ้งถิ่นไดร้บั คนท างานสญัญาจา้ง
ชั่วคราวไมม่ีแมเ้งินท่ีจะซือ้อปุกรณท์ าอาหารเองได ้ตอ้งกินเพียงบะหมี่กึ่งส าเรจ็รูปเท่านัน้ แม้
รฐับาลทอ้งถิ่นจะมกีารแจกจา่ยผกัใหช้าวบา้น แต่ละคนก็ไดจ้ านวนนอ้ยนิดเท่านัน้ 
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2 ปี หลงัการระบาดใหญ่ของ COVID-19 China Labour Bulletin ชีว้า่รฐับาลทกุระดบัในจีน 
ควรใหค้ณุคา่และปกป้องคนท างานด่านหนา้และเรียนรูจ้ากความผิดพลาดในอดีต 
ตวัอยา่งเช่นการระบาดของสนามบินหนานจงิในฤดรูอ้นปี 2564 ก็มีสาเหตมุาจากการปฏิบตัิที่
ไม่เหมาะสมของคนท างานดา้นสขุาภิบาลท่ีจา้งงานมาโดยผูร้บัเหมาและท างานหนกัเกินไป  

นอกจากนี ้China Labour Bulletin ยงัตรวจสอบบทบาทของสหภาพแรงงานเมื่อครัง้การล็อก
ดาวนใ์นอู่ฮั่นในตน้ปี 2563 จากการสืบสวนพบวา่คนท างานด่านหนา้ขาดการคุม้ครองดา้น
สขุภาพและความปลอดภยัที่ดี ทัง้ที่ส่ิงเหล่านีค้วรมคีวามส าคญัสงูสดุ และคนท างานตอ้งการ
ผูส้นบัสนนุท่ีมีประสิทธิภาพอย่างสหภาพแรงงาน เพราะไม่เพียงจ าเป็นส าหรบัคนท างานดา่น
หนา้เท่านัน้ แตม่นัคือการเพิม่ศกัยภาพในปกป้องประชาชนทั่วไปและต่อสูก้บัการแพรก่ระจาย
ของ COVID-19 และอนัตรายอื่นๆ ท่ีตามมา 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งคนท างานดา่นหนา้ในลกัษณะสญัญาจา้งเหมา พวกเขาไดร้บัการ
ช่วยเหลือหรือการสนบัสนนุเพียงเล็กนอ้ยเทา่นัน้ พวกเขากลีบเป็นเป็นหนึ่งในกลุ่มคนท างานท่ี
ไดร้บัค่าจา้งต ่าสดุ และยงัตอ้งเผชิญกบัการเลือกปฏิบตัิและความไม่มั่นคงทางเศรษฐกจิ กาล็
อกดาวนเ์มืองซีอานไดเ้ผยใหเ้ห็นว่าการเพกิเฉยต่อการคุม้ครองแรงงานอย่างโจ่งแจง้ท าให้
คนท างานและประชากรทั่วไปตกอยู่ในความเส่ียงมากเพยีงใด  

ทีม่า 
First local Covid-19 case in Xi’an outbreak highlights lack of labour protections for 
frontline workers (China Labour Bulletin, 31 January 2022) 

 

   

เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://www.clb.org.hk/content/first-local-covid-19-case-xi%E2%80%99-outbreak-highlights-lack-labour-protections-frontline-workers
https://www.clb.org.hk/content/first-local-covid-19-case-xi%E2%80%99-outbreak-highlights-lack-labour-protections-frontline-workers
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ผลสำรวจพบผู้หญิงออสเตรเลียเผชิญความ
รุนแรงเมื่อคู่ครองตกงานช่วง COVID-19 

 
การศึกษาชิ้นใหม่แสดงความเช่ือมโยงระหว่าง 'ความรนุแรงในครอบครัว-การ

ตกงาน-แรงกดดันทางเศรษฐกิจ' ช่วงการระบาดใหญ่ของ COVID-19 พบ

ผู้หญิงออสเตรเลียมักจะเผชิญความรุนแรงในครอบครัวซ้ำเติมเมื่อคู่ครอง

ของพวกเธอตกงาน | ที่มาภาพประกอบ: Marco Verch Professional 

Photographer (CC BY 2.0)  

 

รายงานพิเศษ 

 

https://www.flickr.com/photos/30478819@N08/51596596157
https://www.flickr.com/photos/30478819@N08/51596596157
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การส ารวจออนไลนผ์ูห้ญิงออสเตรเลีย 10,000 คน จากองคก์รวิจยัความปลอดภยัสตรี

แห่งชาติของออสเตรเลีย (National Research Organisation for Women's Safety) ที่ท าการ

ส ารวจระหว่างเดือน ก.พ.-เม.ย. 2564 แสดงใหเ้ห็นว่าเมื่อคูค่รองของพวกเธอตกงาน ผูห้ญิง

มกัจะประสบกบัความรุนแรงเป็นครัง้แรก จากนัน้กจ็ะเริม่ทวีความรุนแรงขึน้ 

นอกจากที่พวกเธอจะตกงานแลว้ โดยผูห้ญิง 1 ใน 3 (รอ้ยละ 31) ในแบบส ารวจถกูเลิกจา้ง 

ตกงาน หรือตอ้งลดค่าจา้งหรือลดชั่วโมงการท างาน ในช่วง 12 เดอืนแรกของการระบาดใหญ่ 

และประมาณ รอ้ยละ 25 ระบวุ่าคู่ครองของพวกเธอตกงาน 

ผูห้ญิง 1 ใน 10 คน เคยประสบกบัความรุนแรงทางรา่งกายจากคูค่รองในปัจจบุนัหรืออดตี 

รอ้ยละ 8 ถกูกระท ารุนแรงทางเพศ และรอ้ยละ 32 เคยประสบกบัพฤติกรรมล่วงละเมิดทาง

อารมณ ์ 

ส าหรบัผูห้ญิงที่เคยประสบกบัความรุนแรงจากคู่รกัเป็นครัง้แรก ส่วนใหญ่กลุ่มที่คู่ครองของ

พวกเธอไม่ไดท้ างานหรือตกงาน มีแนวโนม้ที่จะประสบกบัความรุนแรงทางรา่งกายมากกว่า

ผูห้ญิงที่คู่ครองมีงานท าอยูถ่ึง 2 เท่า  

ส่วนผูห้ญิงที่มีประวตัิถกูกระท ารุนแรงในครอบครวั มีโอกาสประสบกบัความรุนแรงทาง

รา่งกายบ่อยครัง้หรือรุนแรงขึน้ถึง 4 เท่า หากคู่ครองตกงาน และมแีนวโนม้สงูที่จะเผชิญความ

รุนแรงทางอารมณถ์งึ 2 เทา่ 

การส ารวจนีย้งัพบวา่ความเครียดจากปัญหาทางการเงินมีส่วนเก่ียวขอ้งในการท่ีผูห้ญิงจะ

ประสบกบัความรุนแรงทางรา่งกายเพิม่ขึน้ 3 เทา่  

แอนโธนี่ มอรแ์กน ผูจ้ดัการฝ่ายวจิยัของสถาบนัอาชญวิทยาแหง่ออสเตรเลีย (Australian 

Institute of Criminology) ระบวุา่มีปัจจยัหลายประการท่ีมีส่วนท าใหเ้กิดความรุนแรงใน

ครอบครวัชว่ง COVID-19 
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"มนัเป็นการบรรจบกนัของปัญหาทางการเงิน การสญูเสียงาน ความกดดนัท่ีเพิม่ขึน้ในแง่ของ

การดแูลเด็ก มีปัจจยัหลายอยา่งมารวมกนั" เขากล่าว 

ความสมัพนัธท์ี่ส  าคญัประการหนึ่งที่เกดิกบัคูค่รองที่มคีวามรุนแรงครัง้แรกคือสถานการณท์ี่มี

ความไม่สมดลุในความมั่นคงทางเศรษฐกิจระหวา่งชายหญิง 

ในคู่ที่ผูห้ญิงที่เป็นคนหาเลีย้งครอบครวั ผูห้ญิงมีแนวโนม้ที่จะประสบกบัความรุนแรงทาง

รา่งกาย 1.7 เท่า และมีแนวโนม้ที่จะประสบความรุนแรงทางเพศ 1.6 เท่า และมแีนวโนม้ที่จะ

ประสบกบัความรุนแรงทางอารมณม์ากกวา่ผูห้ญิงที่คูค่รองที่หารายไดเ้ท่าๆ กนัหรือผูช้ายหา

รายไดม้ากกว่า 1.5 เท่า 

มอรแ์กนกล่าววา่ความเหล่ือมล า้ทางเศรษฐกิจระหว่างผูห้ญิงกบัคูข่องเธอมีความสมัพนัธก์บั

การใชค้วามรุนแรงครัง้แรกแต่ไมเ่กิดซ า้ เป็นไปไดว้่าแนวโนม้วา่ความไม่สมดลุทางการเงินมี

ส่วนท าใหผู้ช้ายแสดงพฤติกรรมรุนแรง 

ส่วนเฮยลี์ย ์ฟอสเตอร ์ซีอีโอของ Full Stop Australia ซึง่เป็นองคก์รช่วยเหลือเหยื่อความ

รุนแรงในครอบครวั ระบวุา่วา่การระบาดใหญ่ของ COVID-19 ไมไ่ดเ้ป็นจดุเริ่มของการสรา้ง

ความรุนแรงในครอบครวั แต่หากไปช่วยเพิม่ความรุนแรงขึน้ตา่งหาก  

"มนัถกูท าท าใหรุ้นแรงขึน้ ซึ่งก่อนหนา้นัน้มนัมีสถานการณท์ี่ไมเ่หมาะสมอยูแ่ลว้" เธอกลา่ว 

นอกจากนีป้รากฎการณท์ี่ผูช้ายที่หาเงินไดน้อ้ยกว่าผูห้ญิงแลว้มีพฤติกรรมรุนแรงต่อคูค่รองนัน้ 

ฟอสเตอรม์องว่าทศันคติของชมุชนที่มองว่าผูช้ายควรจะเป็นคนหาเลีย้งครอบครวันัน้เป็น

ปัญหา 

"ทศันคติเหล่านีเ้ราตอ้งชว่ยกนัแกไ้ขโดยทั่วกนั" ฟอสเตอรก์ล่าว 
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ดา้นนาตาลี วอรด์ รฐัมนตรีกระทรวงความปลอดภยัและป้องกนัความรุนแรงในครอบครวัแหง่

รฐันิวเซาทเ์วลส ์กล่าวว่ารฐับาลไดล้งทนุ 484.3 ลา้นดอลลารฯ์ เพื่อช่วยเหลือผูห้ญิงและเด็กที่

หนีจากความรุนแรงในครอบครวั 

"บรกิารดา้นท่ีอยู่อาศยัและบรกิารสนบัสนนุมีบทบาทส าคญั ดงันัน้ผูท้ี่ถกูทารุณกรรมใน

ครอบครวัสามารถเริ่มตน้ชีวติต่อไปดว้ยความรูส้กึปลอดภยัและไดร้บัการสนบัสนนุ" เธอกล่าว  

ทีม่า 
Study of 10,000 women finds link between job losses in COVID-19 pandemic and 

domestic violence (Catherine Hanrahan and Kathleen Calderwood, ABC NEWS, 31 

January 2022) 

   เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://www.abc.net.au/news/2022-01-31/study-finds-link-between-pandemic-stresses-and-domestic-violence/100791976
https://www.abc.net.au/news/2022-01-31/study-finds-link-between-pandemic-stresses-and-domestic-violence/100791976
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Covid-19 impact: 50% of global youth depressed, 17% out of jobs, says ILO 
(Business Standard, 13 August 2020) 
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