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جمعية مساعي الخيرية.
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محتويات التقرير:محتويات التقرير:

من نحن؟من نحن؟

كلمة رئيس مجلس الإدارة.كلمة رئيس مجلس الإدارة.

أعضاء مجلس الإدارة.أعضاء مجلس الإدارة.

الهيكل التنظيمي.الهيكل التنظيمي.

طاق عمل الجمعية. طاق عمل الجمعية.نِ نِ

التقرير المالي.التقرير المالي.

مل الجمعية. مل الجمعية.مسارات عَ مسارات عَ

المسار الرعوي.المسار الرعوي.

المسار التنموي.المسار التنموي.

إدارة العلاقات العامة والإعلامإدارة العلاقات العامة والإعلام

إدارة الموارد البشرية/ التطوعإدارة الموارد البشرية/ التطوع

إدارة الجودة.إدارة الجودة.
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من نحن؟

جمعية مساعي النسائية الخيرية إحدى الروافد في المملكة
ومسجلة بـوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم
)744( وتاريخ 9/ 5/ 1437هــ، وتهتم بالأسرة بجميع افرادها
)الأمهات ،الشباب، الاطفال( وتستهدف ذوي الدخل المحدود،
ويتولى رئاستها الأستاذة : الجازي مناجا المطيري، ويـضم

مـجلس إدارتها 9 أعضاء فاعلين ومؤثرين.
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التنمية المجتمعية في مجالات التوعية الحياتية والكفاية المعيشية

وسد عوز الأسر والتحول بهم من الرعوية إلى التنموية.




رؤيتنا:
جمعية مستدامة مؤثرة في المجتمع.

نقل الأسر من الرعوية إلى التنموية.

تقديم المساعدات للأسر محدودة الدخل.

صقل وتنمية مهارات الفتيات.

توعية الأسر.

أهدافنا:

رسالتنا:



عـــــمســــــــ
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قناه من إنجازات ونجاحات، ونسعى إلى مواصلة مسيرة التقدم والنمو
قّ

إننا نفخر دائما بكل ما ح

واضعين المستقبل نصب أعيننا ومستندين إلى مجموعة من الركائز المبنية على الأسس

السليمة وأفضلها  مع التركيز على تحقيق النمو المستدام.




ر كافة إمكانياتنا لدعم وتطوير كوادرنا البشرية بكافة فئاتها و
خّ

 ومن هذا المنطلق فإننا نس

التي هي رأس المال الأساسي مع استمرار إلتزامنا الكامل تجاه  المجتمعات التي نخدمها.

جلس الإدارة ئيس مَ
رَ

كلمـــة 
أ. الجازي المطيري 
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أ. الجازي المطيري
رئيس مجلس الإدارة

نائـب الرئيس

أ. لولوة الواصل

المشرف المالي 

أ. حصة الرشود

عضو  عضو  عضو 

أ. أسماء المحيميد أ. لولوه الفالح أ. خولة الديحان

عضو  عضو  عضو 

أ. نورة العقلا أ. نورة الطرباق أ. ريم الزويد

أعضاء مجلس الإدارة 
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الجمعية العمومية

مجلس الإدارة

اللجان الدائمة

المدير التنفيذي 

لجنة الرقابة
لجنة البرامجاللجنة الاجتماعيةوالتدقيق الداخلي 

والأنشطة 
اللجنة المالية

إدارة البرامج
والبحث 

إدارة العلاقات
العامة والإعلام

إدارة الجودة
والتطوير 

إدارة الشؤون
المالية 

إدارة تنمية
الموارد المالية

إدارة الشؤون الإدارية
والموارد البشرية

الرعاية 

التدريب
والتوظيف

الأطفال والفتيات

التوعية
والتأهيل

علاقات داخلية
وخارجية 

إعلام ونشر 

محاسبة الجودة

أمينة صندوق 

أمينة مشتريات

تنمية الموارد
المالية

موارد بشرية

التطـوع

عــمســـــمساعدة إدارية 

ل التنظيمي 
كَ

الهي
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مل الجمعية نطاق عَ

شرق الرياض
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الإيرادات

التقرير المالي:

المصروفات

ا
ع

888,638.86

1,815,324.65
ريال

ريال
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وي  مسار رعَ

نموي
تَ

مسار 

مسارات عمل الجمعية.. 

ا للخطة الاستراتجية و استطاعت الجمعية بحمدالله تحقيق العديد
قً

تم العمل وف
لال خطتها الاستراتجية ا للنتائج التي تسعى لتحقيقها من خِ

قً
من الإنجازات٫وف

وهي كالتالي:
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الربع الأول 
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كرتون تمر

مستفيد  365

مستفيد  344
تجهيز أجهزة
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مستفيد ـ 31

تبرعات عينية

مستفيد  205

بطـــانيات
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مستفيد ـ 359

كسوة شتاء 

إعانات معيشية 

مستفيد  11
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مستفيد ـ 65

أجهزة حاسب

بطاقات العثيم

مستفيد  326
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مستفيد ـ 34

إيجــارات
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تمكين المشتركات من قيادة مشاريعهن المتعثرة بالشكل الصحيح

ل.   ــــــــا13 مشروع يتم معالجة نقاط الضعف والتعثر و تأهليه لسوق العمَ
.ـــــــ
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الاسهام في تكوين معرفي وتربوي للأطفال.

.ـــــــاتأسيس  تكوين معرفي وتربوي لـ12 طفل/ة.
٩٩٫٥%ــ
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بناء طفل يعتمد على نقاط قوته ويعززها.

ــــــــااكتشاف نقاط القوة لـ 24 طفل.
عــــــ
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22

تمكين وتأهيل الباحثين عن العمل بما يتوافق مع
متطلبات سوق العمل الحالية.

ستفيد تم توظيفه 74 مُ ســــــــا
.ـــــــ
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23

إكساب المشتركات المهارات الحياتية اللازمة لبناء
الشخصية.

إكساب 22 فتاة المهارات الأساسية لبناء الشخصية. 
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51

439

699

257

1.127

108.700

1.128
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تفعيل وتطبيق نظام إدارة الجودة 9001: 2015 في

الجمعية.

تحليل المخاطر والفرص والإجراءات المتخذة

لمشاريع الجمعية )الرعوية – التنموية(.

وضع 37 مؤشر قياس لأداء عمليات جميع الإدارات

في الجمعية.

وضع 7 أهداف للجودة مع خطط التنفيذ

لجميع الإدارات.

قياس رضا أصحاب العلاقة واستخلاص فرص

التحسين والتطوير بناء على التغذية الراجعة.

 قياس الأثر الاجتماعي لمشروعي ) القوة الثالثة ( و

. ) 
اً
 حسن

اً
) براعم نبات



end
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https://msaee.sa/


