PRAVILNIK

O RADU | POSLOVANJU KASE UZAJAMNE POMOCI
NACIONALNOG SINDIKATA POLICIJE
MINISTARSTVA UNUTARNJIH POSLOVA
REPUBLIKE HRVATSKE



Na temelju Clanka 26. Statuta Nacionalnog sindikata policije Ministarstva unutarnjih poslova

Republike Hrvatske (u daljem tekstu sindikat) Sredidnji odbor sindikata na sjednici odrzanog

24. sije¢nja 2014. godine, te izmjene i dopune od 02. listopada 2014, 14.svibnja 2015,
03.prosinca 205 godine, te 06. svibnja 2018 godine, 15. ozujka 2019 godine,21. listopada 2019.
donijeli su izmjenu i dopunu:

PRAVILNIK
O RADU | POSLOVANJU KASE UZAJAMNE POMOCI
NACIONALNOG SINDIKATA POLICIJE
MINISTARSTVA UNUTARNJIH POSLOVA
REPUBLIKE HRVATSKE

| .OPCI DIO

Clanak 1.
Sindikat u cilju prikupljanja sredstava sindikalne solidarnosti i davanja sindikalne pomoti za svoje
sindikalno Clanstvo organizira kasu uzajamne pomoc¢i (u daljnjem tekstu KUP-u) kao stalni oblik
uplata priloga te odobravanja sindikalne pomo¢i.

Clanak 2.
Ovim pravilnikom Sredinji odbor sindikata ureduje:
- prava i obveze &lanova KUP-,
- nacin prikupljanja sredstava KUP-,
- prava na koristenje sindikalnih pomo¢i,
- odredivanje troSkova za vodenje evidencije koristenja sindikalnih pomodi,
- tijela upravljanja KUP-om,

Clanak 3.
Sredidnji odbor sindikata imenuje &lanove komisije KUP-a, koji na temelju ovog Pravilnika donose
odluke o poslovanju KUP-a, upravljaju poslovima i podnose izvie$¢a o radu KUP-a Predsjedniku
sindikata i SrediSnjem odhoru sindikata najmanje dva puta godi$nje.



II. CLANSTVO U KASI UZAJAMNE POMOCI

Clanak 4.
Clanom KUP-a moze postati svaki ¢lan sindikata koji na osnovu svoje osobne
zainteresiranosti i slobodne volje potpide pristupnicu za ¢lanstvo u KUP-u,
Potpisom pristupnice novi ¢lan KUP-a obvezuje se da ¢e se pridrzavati Pravilnika i odiuka
komisije KUP-a.
Komisija KUP-a vodi imenik ¢lanova redoslijedom podnogenja pristupnica.
Imenik ¢lanstva ima slijedece rubrike:
-redni broj,
-prezime i ime ¢lana,
-datum stupanja u ¢lanstvo,
-0IB,
-adresa stanovanja i adresa rada,
-datum prestanka ¢lanstva uz navodenije razloga prestanka.

Clanak 5.
Registrirani ¢lan KUP-a (osobe upisane u imenik) ima obveze:
- mjesecno uplacivati priloge u korist KUP-a u iznosu preuzetom osobnom izjavom a u skladu s ovim

Pravilnikom uredno vracati preuzete sindikalne pomoci s pripadajuéim trogkovima vodenja evidencije
KUP-a.

Clanak 6.

Prava ¢lanova KUP-a:

-koristiti sredstva sindikalne pomo¢i prema odredenim rokovima (podetak i zavrietak
koritenja).

Odluku o pravu na koristenje sredstava sindikalne pomo¢i donosi komisija KUP-a prema redoslijedu
zaprimljenih zahtjeva,

-biti informiran i dobiti na uvid sve propise kojima se regulira poslovanje KUP-a

-biti biran u radna tijela blagajne.

Clanak 7.
Clanu KUP-a ¢lanstvo prestaje:
- na osobni pisani zahtjev komisiji KUP-a,
- iskljucenjem iz Clanstva po odluci komisije KUP-a, (koji ne uplatuje ¢lanski ulog ili otplatu tri
mjeseca uzastopno)
- smrcu ¢lana,
- prestankom ¢lanstva u sindikatu,
- isklju¢enjem iz &lanstva sindikata.

Clan KUP-a na odluku komisije KUP-a ima pravo prigovora Statutarnoj komisiji.
Odluka Statutarne komisije je konagna.
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Clanak 8.

Clanu KUP-a kojem je prestalo lanstvo zakljucuje se kartica preuzetih pomodi,

ViSak sredstava na kartici vraca se uroku 30 danaod dana prestanka élanstva uplatom na tekuéi ratun
¢lana, a neotplacena sindikalna pomo¢ dospijeva na naplatu u roku od 30 dana od dana prestanka
Clanstva neovisno o broju obroka otplate sindikalne pomoci utvrdenih u izjavi i visini izdane suglasnosti o
zaplijeni place.

U slucaju da ¢lan KUP-a samoinicijativno i bez obavijesti prestane biti élan, a zadnju godinu nema
nikakvih promjena, na kartici dodijeljenih pomoéi kartica se 31.12. tekuce godine zaklju¢uje i saldo
prenosi u izvanredne prihode KUP-a.

U sluCaju smrti ¢lana KUP-a, saldo uplacenih sindikalnih pomoci daje se na raspolaganje
zakonskim nasliednicima, odnosno neotplaceni  saldo isplacenin pomoc¢i naplacuje se pozivom
od nasliednika.

U sluCaju da umrli ¢lan KUP-a nema zakonskog nasliednika, uplaceni prilozi prenose se u
izvanredne prihode, a saldo preuzetih a ne vracenih sindikalnih pomoci, otpisuje se na teret trogkova
KUP-a.

It TINELA UPRAVLJANJA KUP-om

Clanak 9.
Tijela KUP-a su;
a) Komisija KUP-a od tri ¢lana
b) Blagajnik - voditelj KUP-a

Clanak 10.

KUP-om upravija Komisija koju imenuje SREDISNJI ODBOR NSP-a MUP-a RH

Komisija broji 3 &lana, koji moraju biti &lanovi KUP-a.

Clanovi Komisije biraju predsjednika na prvoj sjednici.

Clanovi Komisije biraju se na mandat od 2 godine i mogu biti ponovno birani.

Svaki Clan komisije ima zamjenika, koji se ukljuéuje u slucaju da Clan ne moZe pristupiti sjednici.
@Ianovi komisije KUP-a donose odluke vecinom glasova.

Clanovi iznimno mogu donijeti odluku mimo pravilnika uz pisano obrazloZenje podneseno
Predsjedniku sindikata.



Clanak 11.

Komisija se sastaje zadnje srijede u mjesecu ili prema potrebi, a saziva ga predsjednik
Komisije.

Predsjednik Komisije je duZan sazvati sjednicu Komisije i na zahtjev predsjednika sindikata.
Predsjednik Komisije rukovodi radom Komisije, a u njegovoj odsutnosti radom rukovodi najstarij
clan Komisije koji ima ista prava i obveze kao i predsjednik Komisije.

Na sjednici Komisije vodi se zapisnik.

U slu¢aju duze odsutnosti Predsjednistvo donosi odluku o imenovanju novog ¢lana Komisije,

na prijedlog predsjednika sindikata.

Clanak 12.

Clanovi Komisije mogu bit opozvani i prije isteka mandata, ukoliko ne izvr$avaju svoje obveze.
Prijedlog za opoziv podnosi vetina ¢lanova Komisije ili Predsjednistvo. Konagnu odluku o opozivu élana
Komisije donosi statutarna komisija.

Clanak 13.
Prava i duznosti Komisije su:
- donosi Program rada KUP-a
- predlaze Financijski plan prihoda i rashoda KUP-a
- predlaze kriterije za rjeSavanje zahtjeva za dodjelu sindikalnih pomoéi élanstvu,
- podnosenie izvjeSta o radu i problematici KUP-a Predsjednistvu i Sredidnjem odboru.
- rjeSava ostalu problematiku uz zaprimljene zahtjeve i molbe

Clanak 14.

Predsjednik Sindikata moze staviti zabranu na odluke Komisije ako ocijeni da bi njihovim
provodenjem doslo do naru$avanja Pravilnika rada KUP-a.

Clanak 15.

Blagajnik-voditelj KUP-a obavlja poslove u skladu sa Pravilnikom o radu sindikata.



IV. FINANCIJSKA SREDSTVA KUP-a o

Clanak 16.
Prikupliena sredstva KUP-a stvaruje se:
- osnovnim ulogom Sredisnjeg odhora za poslovanje KUP-a (dotacija),
- mjesecnim prilozima ¢lanova KUP-a,
- sredstvima otplate odobrenih sindikalnih pomogi,
- prihodima od naplaéenih naknada za vodenje evidencije pomodi,
- ostalim izvanrednim prihodima.

Sredstva KUP-a nalaze se na zasebnom Ziro ratunom uz obvezu vodenja analiticke evidencije na osnovu
financijskog plana KUP-a,

Clanak 17.

Prihodi  ostvareni od naknade za rad ostaju na raCunu KUP-a za podmirenje troSkova poslovanja
KUP-a.

Clanak 18.

Mjesecni prilozi ¢lanova KUP-a uplatuju se na osnovi dobrovoljnog izjadnjavanja ¢lana da ¢e
svakog mjeseca uplacivati najmanje 100,00 a najvise 1000,00 kn (iznos zaokruzen na desetice)
u korist svoje kartice priloga KUP-a.

Clan KUP-a pismeno obavjestava Komisiju o svojoj namjeri uplate visine mjesetnog priloga i broju
mjesecnih uplata, u skladu s ovim Pravilnikom, na posebnom obrascu KUP-a ¢iji se jedan
primjerak ostavlja u raCunovodstvu ustrojstvene jedinice gdje je ¢lan zaposlen, uzizjavu da
dozvoljava mjese¢no ustezanje od place i uplate u korist svoje kartice priloga koja se vodi u KUP-u.

Clanovi KUP-a obveze (tedni ulog, povrat pomoéi-zajma) uplacuju u korist Ziro-raéuna KUP-a, obustavom
na placi-obustavom na isplati osobnog dohotka od strane poslodavca MUP-a RH.

Dopusteno je jednokratno uplatiti na Zirora¢un kase uzajamne pomoci,poetni ulog kod podizanja brze
pozajmice ukoliko ¢lan nema sredstva na raéunu.

Dopusteno je ustedena sredstva iz kase uzajamne pomoéi drugog sindikata prenijeti u kasu uzajamne
pomoci Nacionalnog sindikata policije ukoliko ¢lan istupa iz kase uzajamne pomoéi drugog sindikata.
Clanu koji vrsi prijenos sredstva iz drugog sindikata pripadaju sva prava i obveze iz ovog Pravilnika koja
pripadaju i Clanovima Nacionainog sindikata policije u dijelu da im se priznaje vrijeme $tednje u drugom
sindikatu kao vrijeme Stednje u Nacionalnom sindikatu policije.

Clan KUP-a moze dva puta tjekom godine povecavati ili smanjivati iznos mjeseénih uloga davanjem
nove izjave Komisiji KUP-a i ratunovodstvu radi ustezanja iznosa.
Za ulozena sredstva Clanovi KUP-a ne dobivaju kamate.



IV. ODOBRAVANJE SINDIKALNIH POMOCI

REDOVNA POMOC-POZAJMICA

Clanak 19.

Clanovi KUP-a, koji redovno uplaéuju mjesecne priloge,mogu biti korisnici sindikalnih
pomoci kao oblika uzajamnog pomaganja €lanstva i to na nacin: Mjesecno uplacivanije priloga:

Iznosi sindikalne pomoci-pozajmice koji se mogu podizati, | rok za otplatu kod redovne pozajmice je:
-zaiznos do 5.000,00 kuna, rok otplate do 12 rata,
-zaiznos od 5.001,00 do 15.000,00 kuna, rok otplate je do 18 rata,
-zaiznos od 15.001,00 do 30.000,00 kuna, rok otplate je do 24 rata,
-zaiznos od 30.001,00 do 40.000,00 kuna, rok otplate je do 36 rata,

Jednokratna naknada za isplacene pozajmice iz ¢lanka 20. stavka 2. ovog Pravilnika je 2 % jednokratno
neposredno kod isplate pomoci-zajma.

Iznos redovne sindikalne pozajmice-pomoci za Stednju i ¢lanstvo u kasi do 36 mjeseci, odmjerava se u
omijeru %4, | maksimalni iznos pomoci-pozajmice iznosa do 40.000,00 kuna.
Da bi bili ispunjeni uvjeti za isplatu pozajmice, prije podizanja odnosno isplate pozajmice minimalni $tedni
ulog mora biti kako je to navedeno u st.7 ovog ¢lanka ili tabelarnom prikazu, u stupcu br. 5.

Iznimno, &lanovi sindikata i ¢lanovi Kase uzajamne pomoti koji su u élanstvu duze od 36 mjeseci, mogu
podi¢i sindikalnu pozajmicu do 50.000,00 kuna, na rok otplate od 48 mjeseci, uz obvezni $tedni ulog od
najmanje 400,00 kuna,

Clanovi KUP-a na ime tro$kova vodenja evidencija (odobrenje i vratanje pomoci) placaju KUP-u

naknadu koja iznosi 2 % od iznosa pomoci.
Naknada se naplacuje od korisnika pri isplati sindikalne pomoci.

Naknada predstavlja prihod KUP-a kojim se pokrivaju trokovi rada.

Tabelarni prikaz:

Omijer ustedenog | Maksimalni iznos pozajmice Rok za ofplatu Naknada za obracun i | Obvezni $tedni ulog

uloga i isplatu

moguénosti za
| zaam S

1/4 Do 5.000,00 Do 12 anuiteta 2% Min. 100,00 kuna
/4 Od 5.001-15.000,00 Do 18 anuiteta 2% Min. 100,00 kuna

1/4 Od 15.001-30.000,00 Do 24 anuiteta 2% B Min. 200,00 kuna |
174 Od 30.001-40.000,00 Do 36 anuiteta 2% Min. 250,00 kuna
/4 Od 40.001-50.000,00 | Do 48 anuiteta 2% Min. 400,00 kuna




Clanak 20.

Clan KUP-a, koji ima potrebu za koristenjem sindikalne pomoti-pozajmice, podnosi zahtjev

Komisiji KUP-a na propisanom obrascu uz obvezno davanje trazenih podataka.

Uz zahtjev mora se podnijeti zadnja isplatna lista poslodavca, izjava o pristanku obustave povrata $tednog
uloga pozajmice sa redovnog i sa zastiCenog ratuna, ugovor o podizanju pomoci-zajma te bianco
zaduznica ovjerena kod javnog biljeznika.

Zahtjevi za isplatu pozajmica podnose se tokom cijelog mjeseca i predaju Komisiji KUP-a koja ima
sjediste u Vukovaru, Olajnica 9, ili putem povjerenika za Podruznicu NSP-a Policijske uprave, sukladno
¢lanku 21 ovog Pravilnika.

Zahtjevi za isplatu ustedenog uloga u Kup-u podnose se do 10-tog u mjesecu a isplacuju se 20-tog u
mjesecu.

Clanak 21.
Komisija KUP-a sve zahtjeve za sindikalne,redovne pozajmice-pomoci isplacuje slijedecim slijedom:
-zaprimljene zakljuéno do 9-og u mjesecu isplacuje 10. u mjesecu,
-zaprimjene izmedu 101 19. u mjesecu isplacuje 20-og u mjesecu,

Zahtjeve za sindikalne, brze pozajmice-pomoci isplacuju se Cetiri puta mjesecno odnosno 05.,10.,15.i 20.
U mjesecu.

Zaklju€ivanje pravnih isprava i isplata sindikalne pomoci obavlja se kontinuirano po prispijecu

ovjerenih zamolbi.

Clanak 22.
Nalog za isplatu sindikalne pomo¢i lanu KUP-a potpisuje predsjednik Sindikata, a zaposlenik sindikata
zaduzen za vodenje financijske evidencije KUP-a operativno izvr§ava nalog.
Clan KUP-a kojemu je Komisija odobrila koristenje sindikalne pomo¢i daje izjavu da ¢e u
mjesecnim otplatama vratiti preuzetu pomoé.

Kao jamstvo za vraéanje sindikalne pomo¢i, ustedeni dio priloga ¢lana ostaje na radunu do otplate svih
rata.

Nije dozvoljeno smanjivati Stedni ulog nakon podizanja pozajmice, sve do trenutka otplate,

Nije dozvoljeno zatvaranje dugovanja pozajmice (redovne ili brze) sa ustedenim ulogom.

Clanak 23.
Iznos sindikalne pomoci, nakon odobrenja i pravnog reguliranja, isplacuje se korisniku na tekuci
racun na koji to zahtijeva ¢lan kase i podnositelj zahtjeva.

Clanak 24.
Ako korisnik sindikalne pomoci kasni s vracanjem pomoci duze od 2 mjeseca, Komisija KUP-a duzna je
poslati duzniku opomenu, a nakon toga aktivirati raspolozive pravne instrumente osiguranja vracanja
sindikalne pomodi.
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Clanak 25.
Clan KUP-a nakon vraéene sindikalne pomoci moze podnijeti zamolbu u roku od mjesec dana za
vracanje ustedenih priloga.
Zamolba Ce se rjeSavati u skladu s ¢lankom 20.ovog pravilnika.
Clanu KUP-a koji podize ustedeni dio obratunat ¢e se manipulativni trosak prilikom isplate
ustedenog djela u iznosu od 20,00 kuna u korist KUP-a NSP-a.

Clanak 26.
Clanovi KUP-a korisnici sindikalne pomoéi, mogu preuzetu pomo¢ vratiti i prije roka
dospijeta, povecanom mjese¢nom uplatom, ili jednokratnom uplatom.
Clan KUP-a moze zatraziti djelomiénu isplatu uloga ako nije u tijeku vraéanje sindikalne pomogi.

Clanak 27.

BRZA POMOC-POZAJMICA - A do 5000 kuna

Clan KUP-a moze zatraziti brzu pozajmicu A u iznosu do 5.000,00 (pet tisuca kuna), sa minimalno
ustedenim ulogom od 300,00 kuna, kojeg je duzan uplacivati do otplate pozajmice.

Iznos Stednog uloga se ne moze smanjivati do trenutka otplate brze pozajmice.

Jednokratna naknada manipulativnih troskova za brzu pozajmicu A iznosi 5%

Rok otplate je do 14 mjeseci.

BRZA POMOC-POZAJMICA - B do 10 000 kuna

Clan KUP-a moZe zatraziti brzu pozajmicu B u iznosu do 10.000,00 (deset tisuéa kuna), sa minimalno
ustedenim ulogom od 700,00 kuna, kojeg je duZan uplacivati do otplate pozajmice.

lznos Stednog uloga se ne moze smanjivati do trenutka otplate brze pozajmice.

Jednokratna naknada manipulativnih troskova je 9%.

Rok otplate je do 18 mjeseci.

Tabelarni prikaz BRZE A i B pozajmice, s uvjetima za podizanje, rokom otplate i obveznom
naknadom;

 VRSTABRZE | Iznoskojise | Rokotplate Naknada Obvezni Miesetna
POZAJMICE moze posuditi ustedeni Stednja-polog
- POLOG
!I A Do 5.000,00 14 5% 0,00 300,00
| B 0d5001- | 18 9% 0,00 700,00
- 10.000,00
L o
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Clanak 28 .
Uvjet za isplatu brze pozajmice-pomocije:
-da je podnositelj zahtjeva ¢lan Nacionalnog sindikata policije, MUP-a RH,
-da je podnositelj zahtjeva ¢lan KUP-a, (koja se stje¢e unosom prvog Stednog uloga),
-da podnositelj zahtjeva mjesecno putem Stednog uloga uplacuje-stedi iznos ne manji od 300.00 (tristo)
kuna,
-da je podnositelj zahtjeva povjerenstvu za KUP dostavio potpisan ugovor i bianco zaduznicu ovjerenu kod
javnog biljeZnika na ime preuzetog novéanog iznosa po osnovi brze pozajmice-pomoéi (original obrasce).

Clanak 29.
Clanovi KUP-a nezadovoljni radom Komisije mogu Sredi$njem odboru podnijeti predstavku
s opisom nepravilnosti.
Sredisnji odbor ima obvezu provjeriti to¢nosti navoda &lana podnositelja predstavke i na prvoj
slijedecoj sjednici dati pisani odgovor podnositelju predstavke .

U slu¢aju nepravilnosti u radu Sredignji odbor sindikata poduzima pravne radnje u cilju zakonitosti rada
KUP-a.

V. NADZOR POSLOVANJA KUP-¢

Clanak 30.
Nadzomi odbor Sindikata obavlja kontrolu financijskog poslovanja KUP-a.
Predsjednik najmanje dva puta godidnje ocjenjuje aktivnosti KUP-a na temelju izviesSca inalaza
Nadzornog odbora Sindikata, te 0 tome izvje&tuje Srediénji odbor.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.
Prestanak rada KUP-a odreduje se na prijediog Predsjednika, Sredignjeg odbora te se o Odiuci
izvje$cuje ¢lanstvo.
Sredinji odbor na svojoj sjednici imenuije likvidacijski odbor od 3 &lana.
Odlukom o prestanku rada prestaje i élanstvo u KUP-u.
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Clanak 32.
Nakon odluke o prestanku rada KUP-a lanski prilozi vraéaju se ¢lanovima KUP-a koji nemaju obvezu
vratanja sindikalne pomogi .
Clanovi koji su preuzeli obvezu vracanja sindikaine pomo¢i, povrat KUP-u vréi se njihovim ulogom.
Ukoliko se na nacin iz st.2.ovog ¢lanka ne podmiri cjelokupan dug ¢lana prema KUP-u, ostatak se vraca
prema uvjetima u potpisanoj izjavi.

Clanak 33.
Sredstva preostala nakon zavr8nog postupka za prestanak rada Blagajne pripadaju Sindikatu.

Clanak 34.
U slucaju pojavijivanja spornih tumacenja pojedinih odredbi ovog Pravilnika, konagno
pojasnjenje i misljenje za primjenu istih daje Statutarna komisija.

Clanak3s.
Ovaj Pravilnik primjenjuje se danom dono$enja i danom stupanja na snagu izmjena i dopuna.

Zadnjaizmjena i dopuna od 21. listopada 2019. godine, stupila na snagu sa 21. listopadom 2019.
godine.
Ur. Broj: NSP-01-01/11-421/2019.

SREDISNJI ODBOR
NACIONALNOG SINDIKATA POLICIJE



