
 

HOW TO ESCAPE A CWP REFERRAL 
 
 
 

Providers need you to consent to information sharing with 
third­parties so they can arrange you're workfare placement.  
 
During the CWP induction you will be asked by the provider's staff to sign 
their information sharing form.  Data protection legislation guarantees 
you're right to refuse to sign this form.  Say to the staff member "​I decline 
to consent to information sharing, but will participate in all mandatory 
activities​".   
 
You cannot be sanctioned for refusing to consent to information sharing, 
and where claimants has been wrongly sanctioned for refusing the sanction 
has been overturned. ​See attached JCP Baker letter​. 
 
Following you're CWP induction, you will probably get a sanction doubt 
letter from the DWP asking why you failed to attend the appointment.  Don't 
worry, this is standard practice.  ​Reply ASAP ­ explain what happened at 
the induction ­ and enclose the JCP Baker letter.  You will not be 
sanctioned and will not have to go on placement.  
 
NB:  If you're jobcentre re­refers you to CWP ­ repeat the above.  
 
 

 
This advice has been used successfully by our clients who 

were referred to CWP at Learndirect Edinburgh 
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