
 جویای کار در تهران هستید؟

 جای خوبی اومدید

های خود و درآمد مورد نظرشان  این صفحه ویژۀ کسانی است که به دنبال یافتن شغل مناسب با توانایی

در استان تهران هستند. همچنین کارفرمایانی که به دنبال یافتن نیروی کار متخصص و مجرب هستند 

ی خود را با های نیروی کار موجود مطلع شده یا آگه توانند با استفاده از این صفحه از ویژگی می

 مشخصات مورد نظر در آن قرار دهند.

بازار کار در استان تهران بسیار وسیع است و میزان کارجویان متقاضی اشتغال و کارفرمایانی که به 

 دنبال استخدام نیروهای مناسب هستند، بسیار زیاد است.

ر خود را بیابید یا کند خیلی زود شغل مورد نظ به شما کمک می” جویای کار در تهران هستم“صفحۀ 

اگر در جستجوی نیروی کار مناسب هستید در اسرع وقت به مقصود خود برسید. افراد جویای کار باید 

 های مختلفی را در نظر بگیرند. جنبه

  

 تمرکز روی تخصص و نه روی هر کاری 

را دارید. این   هایی متمرکز کنید که تخصص آن لباید توجه داشته باشید که جستجوی خود را روی شغ

 شود که قابلیت شما برای گرفتن وقت مصاحبه و در نهایت استخدام بیشتر بشود. کار باعث می

که دنبال کار بگردید، خوب فکر کنید  کند. قبل از این تان را تلف می های تصادفی فقط وقت ارسال رزومه

 ری هستید.و تصمیم بگیرید که دنبال چه نوع کا

 های شغلی حتی در زمان انتظار دریافت پاسخ عدم توقف ارسال درخواست 

های  شنوند. دائما فرم بیشتر کارجویان پیش از اینکه بتوانند استخدام شوند جندین بار جواب منفی می

لت، پیدا کردن بهترین گزینه شوید. همیشه، حتی در بدترین حا استخدام را پر کنید تا سرانجام موفق به

 پیشنهاد کار خواهید داشت که اتفاقاً خیلی خوب هم هست.

 مشاهده تمام آگهی های استخدام در تهران

https://estekhdam.in/job-location/%D8%A2%DA%AF%D9%87%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86/


 های جستجوی پیشرفته استفاده از گزینه 

جویی کنید.  های استخدام در وقت خود صرفه توانید با استفاده از جستجوی پیشرفته در آگهی شما می

 هستند.”  جستجوی پیشرفته“های مهم جستجوی کار دارای گزینۀ  سایت

تواند با استفاده از کلیدواژه، مکان، عنوان شغلی، شرکت، نوع کار، تاریخ اعلان آگهی و سایر  کارجو می

 های موجود، کارآمدترین جستجو را انجام دهد. گزینه

 رزومه خوبی برای شغل مورد نظر داشته باشید.

آن شغل نزدیک باشد.  هخوبی نوشته و ویرایش شده باشد و تا جایی که ممکن است ب رزومه شما باید به

ها از  های ردگیری درخواست کار که شرکت صورت احتمال انتخاب شدن آن توسط سیستم در غیر این

 آید. کنند پایین می آن استفاده می

 اهمیت در رزومه نیاوردن جزئیات کم 

ی که در اید در رزومه بیاورید. بعضی از کارجویان تمام تجربیات لازم نیست همۀ کارهایی را که کرده

آورند. این کار مفید نیست. لازم نیست در رزومه خود  اند را در رزومه می طول چندین دهه کسب کرده

 همۀ جزییات را بیاورید.

  

 اید در رزومه آوردن مواردی بیشتر از کارهایی که انجام داده 

که  نظر برسد. برای این اگر مدتی است که بیکار هستید، قاعدتا دوست ندارید تا رزومه شما خالی به

اید موارد دیگری را  حال کرده غیر از تاریخچه کارهایی که تا به توانید به تری داشته باشید می رزومه قوی

 هم عنوان کنید.

 یسازی برای کاریاب شبکه 

تواند فیزیکی یا  سازی می آیند. این شبکه دست می سازی به شبکه طریق از های شغلی بسیاری فرصت

شما  دنبال آن هستید را به دانید که چه کسی قرار است شغل بعدی که به آنلاین باشد. هیچ وقت نمی

 معرفی کند.

  



 ربیشتر از یک بار درخواست دادن برای یک کا 

ها دریافت نکردید و بعد  ز مدتی پاسخی از آناید ولی بعد ا اگر برای شغل مورد نظر خود درخواست داده

توانید دوباره درخواست بدهید. با  داده است، می استخدام آگهی متوجه شدید که آن شرکت باز هم

لی شغ نیازهای با را دارید که تخصصی و ها مهارت خود رزومۀ در بار این که کنید توجه این حال

 مطابقت دهید.

  

 فجستجوی شغل در شرایط مختل 

تر باشید. همچنین ممکن  توانید به دنبال کار مناسب در شرایطی که حتی دارای شغل نیز هستید، می

 است شرایط شخصی شما تغییر کند و ممکن است نیاز به استخدام جدید داشته باشید.

یط کارتان باشد. بنابراین، حتی اگر شما با دلایل دیگری نیز وجود دارد که ممکن است مربوط به مح

تر باشید. این نوع جستجو  نقش فعلی خود راضی هستید، ایدۀ خوبی است که در جستجوی شغل مناسب

 به جستجوی غیرفعالانه موسوم است.

 فعال، کار جویندگان. دارد جدید کار یک به نیاز کسی که است زمانی جستجوی شغلی فعالانه

 دهند. کنند و جستجو انجام می به شیوۀ مناسب ارسال می را رزومۀخودشان

 و دوستان از استفاده و صنعت رویدادهای و شغلی های نمایشگاه در شرکت ، شرکت در شبکه

 .هستند مفید راههایی شغلی های فرصت مورد در نیز خویشاوندان

امه هایی را برای ن یا بگیرد تماس کننده استخدام سازمان یک کارفرمای فعال ممکن است با یک

 کارفرمایان خاص ارسال کند.

 در تا خواهد می است، کار به مشغول حاضر حال در که فردی که است زمانی  جستجوی شغلی منفرد

 .نیست خاص موقعیت دنبال به فعال طور به اما بیاورد دست به اطلاعات جدید شغلی های فرصت مورد

غلی فعال، یک شغل منفعل منتظر کارفرمایان برای به جای جستجو و درخواست شغل به عنوان یک ش

 دستیابی به فرصت ها است.

https://estekhdam.in/jobs/


 به را خود پروفایل و خود کاری رزومه جستجوگرهای غیرفعال کار ممکن است و به عبارتی لازم است

 زمینۀ در خود دوستان و همکاران با مختلف های شبکه در است ممکن همچنین آنها. دارند نگه روز

سایت های جستجوی شغل  ها را در وب ر شرکت کنند و هشدارهای شغلی و حسابدیگ های شرکت

 ایجاد کنند.

 


