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เจ้าหน้าทีก่องก าลังส ารองรัฐของ
สหรัฐฯ ช่วยสอนหนังสือในโรงเรียน
ขาดแคลนครู 

ในบางพืน้ท่ีของสหรฐัฯ เมื่อครูหรือสมาชิก

ในครอบครวัหลายๆ คนติดเชือ้โควิด-19 คน

เหล่านัน้ตอ้งหยดุอยู่ที่บา้นไปท างานไม่ได ้

ท าใหม้คีรูสอนหนงัสือไม่เพียงพอ 

เมื่อตน้ปีที่ผ่านมา โรงเรยีนในส่วนหนึ่งของ

รฐัเท็กซสัตอ้งการครูสอนทดแทนถึง 455 

คนภายในวนัเดียว ซึ่งตามปกติแลว้ตอ้งการ

เพียง 185 คนเท่านัน้ 

ผูน้  ารฐัแคลิฟอรเ์นีย คอนเนตทิคตั 

นิวเจอรซ์ีย ์และเพนซิลเวเนีย ไดข้อใหค้รูที่

เกษียณอายแุลว้กลบัมาท างานในช่วงเวลา

สัน้ๆ เพื่อช่วยแกปั้ญหาการขาดแคลนครู 

ส่วนท่ีรฐัโอคลาโฮมาและยทูาห ์มีการขอให้

เจา้หนา้ที่รฐับาลเขา้ไปชว่ยในโรงเรียนดว้ย

เช่นกนั 

วิธีดงักล่าวนีช้ว่ยใหโ้รงเรียนยงัคงเปิดสอน

ต่อไปได ้ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญกลา่วว่า การท่ีเดก็ๆ 

มาโรงเรยีนน่าจะดีกว่าการอยู่ที่บา้นเหมือน

ในช่วงเริม่ตน้ของการระบาดใหญ่ 

อย่างไรกต็าม ทางฝ่ังตะวนัตกเฉียงใตข้อง

รฐันิวเม็กซิโก นกัเรียนบางคนไดเ้รียน

หนงัสือโดยมีทหารจากกองก าลงัส ารองของ

รฐัหรือ National Guard เป็นผูส้อน 

ไมเคิล สต็อคเวลล ์นายทหารผูม้หีนา้ที่ดแูล

ชายแดนระหวา่งสหรฐัฯ กบัเมก็ซโิก และ

ดแูลศาลาว่าการรฐันวิเม็กซิโกใหป้ลอดภยั 

กลบัสวมเครื่องแบบทหารมาสอนหนงัสือ

นกัเรียนในฐานะครูทดแทนวิชา

วิทยาศาสตรท์ี่โรงเรียนมธัยม 
Alamogordo High School 

สต็อคเวลล ์เล่าว่า เวลาที่สอนเดก็วยัรุน่นัน้ 

เขาไม่สามารถท าตวัเป็นทหารได ้และยงั

ตอ้งระมดัระวงัในวิธีการพดูกบัเดก็ๆ อีก

ดว้ย 

 

รอบโลกแรงงาน  
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เนื่องจากปัญหาการขาดแคลนครูในรฐั

นิวเมก็ซิโก ท าใหท้หารจากกองก าลงัส ารอง

ของรฐัหลายนายตอ้งเขา้มาช่วยที่โรงเรียน

ใน 36 เขตการศกึษาจาก 89 เขตการศกึษา

ของรฐั โดยนายทหารประมาณ 80 นาย

ท างานอยู่ในโรงเรียนทั่วรฐั และทัง้หมดตอ้ง

ผ่านการตรวจสอบดา้นความปลอดภยัและ

ตอ้งเขา้เรยีนในส่ิงที่ครูทดแทนทกุคนตอ้ง

เรียนดว้ย 

อย่างไรกด็ี ครูส่วนใหญ่ไมจ่ าเป็นตอ้งเป็น

ผูเ้ชี่ยวชาญในวิชาของตน แต่ตอ้งเตม็ใจที่

จะท างานรว่มกบันกัเรียน 

ทัง้นี ้รฐันิวเม็กซิโกตอ้งเผชิญกบัปัญหาการ

ขาดแคลนครูดว้ยเหตผุลสองประการ ซึ่งก็

คือ วิกฤตการระบาดของโคโรนาไวรสั และ

การเกษียณอายขุองครู 

โดยปกติแลว้รฐันีจ้ะมีครูประมาณ 20,000 

คน แต่ในตอนนีม้ีการเปิดรบัครูใหม่ 1,000 

อตัรา 

มิเชล ลยูนั กรชิแชม ผูว้า่การรฐักล่าววา่ 

การใชท้หารนัน้จะเป็นเพยีงชว่งระยะเวลา

สัน้ๆ และทางรฐัก าลงัพยายามหาครู

เพิ่มเติมโดยการเสนอค่าจา้งที่ดีขึน้ 

ในบางพืน้ท่ีของรฐั ผูป้กครองมคีวามกงัวล

เก่ียวกบัการท่ีมีทหารในโรงเรียน อย่างเช่น

ผูป้กครองที่เมืองซานตาเฟแสดงความ

สงสยัว่าทหารจะสวมเครื่องแบบและพกปืน

ในโรงเรียนดว้ยหรือไม่ ซึง่โฆษกของ

โรงเรียนกล่าววา่ทหารเหล่านัน้ไม่เคยมีแผน

ที่จะพกปืน และทางโรงเรียนตดัสนิใจให้

ทหารสวมเสือ้ผา้แบบปกติ 

อย่างไรกต็าม ทหารบางคนเลือกที่จะสวม

ชดุทหารเพราะยงัอายนุอ้ยอยู่ อย่างเช่น คา

แซนดรา เซียรร์า่ ทหารรกัษาดินแดนอาย ุ

22 ปี ซึ่งบอกวา่ หากเธอไม่ใส่เครื่องแบบ

ทหาร เธอก็จะดเูหมือนเดก็อาย ุ18 ปี 

เซียรร์า่กล่าวอีกวา่ เวลาที่ไม่ไดท้  างาน

ใหก้บักองก าลงัรกัษาดินแดน เธอก็จะ

ท างานในโรงเรยีนที่นกัเรียนอาศยัอยู่ไกล

จากบา้น เธอบอกว่า ประสบการณส์ามารถ

ช่วยไดใ้นการเป็นครูสอนทดแทน 

นอกจากนี ้การสอนนกัเรยีนยงัตอ้งอาศยั
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ความอดทน ซึง่เธอคิดวา่ เธอมีความอดทน

มากพอ 

ที่มา: VOA, 1/3/2022 

ออสเตรเลียตรวจเข้มวซี่านักเรียนหลัง
พบหลายรายใช้เอกสารปลอมจนตอ้ง
เนรเทศกลับ 

ขอ้มลูจากกองก าลงัพิทกัษ์พรมแดน

ออสเตรเลีย (ABF) พบวา่จ านวนนกัศกึษา

ต่างชาติทัง้หมดที่ถกูน าออกจาก

ออสเตรเลียจากสถานกกักนัดา้นการอพยพ

ยา้ยถิ่น ปีงบประมาณ 2020-21 มีจ านวน 

154 คน หนึ่งในนัน้ 9 คนเป็นชาวอินเดีย  

อย่างไรกต็าม หากนบัเฉพาะชว่ง

ปีงบประมาณนีจ้นถึงสิน้เดือน ม.ค. 2022 ที่

ผ่านมา (1 ก.ค.2021 - 31 ม.ค. 2022 หรือ

ครึง่ปีงบประมาณ) พบจ านวนนกัศกึษา

ต่างชาติที่ถกูยกเลิกวีซา่ทัง้หมดถงึ 119 คน

หน่ึงในนัน้ 29 คนเป็นชาวอินเดีย 

การยกเลิกวซี่าตามมาตรา 109 (กรณีขอ้มลู

ไม่ถกูตอ้ง หรือปลอมแปลงเอกสาร) จาก

ประมวลกฎหมายดา้นการอพยพยา้ยถิ่น 

ค.ศ. 1958 (Immigration Act 1958) เกิด

ขึน้กบัผูท้ี่มีสญัชาติอินเดยีนอ้ยกว่า 5 คน 

เมื่อปีงบประมาณ 2020-21 ท่ีผ่านมา แต่

นบัตัง้แตว่นัแรกของปีงบประมาณ 2021-

22 จนถงึสิน้เดือนมกราคมที่ผ่านมา พบ

ชาวอินเดยีถกูยกเลิกวีซา่ภายใตม้าตรา

ดงักล่าวแลว้ 6 คน 

ที่ปรกึษาดา้นการอพยพยา้ยถิ่นในนคร

เมลเบิรน์กล่าววา่ เขาเพิง่รบัมือกบัลกูคา้ที่

เป็นนกัศกึษาต่างชาติหลายเคส ซึ่งถกู

เนรเทศกลบัประเทศของตนเองทนัทีที่

เครื่องบินลงจอดที่สนามบินในออสเตรเลีย 

“เอเจนทท์ี่ไม่ไดล้งทะเบยีนในอินเดียบางคน

แนบเอกสารที่ถกูปลอมแปลงขึน้มา 

อย่างเช่น เอกสารรบัรองฐานะทางการเงิน

ปลอม วฒุิการศกึษาปลอม และใบรบัรอง

ประสบการณท์ างานปลอม ไปพรอ้มกบัใบ

สมคัรวีซา่ของนกัศกึษาต่างชาติ”  

“ทกุวนันี ้หน่วยงานตรวจคนเขา้เมือง

ออสเตรเลียไดเ้พิม่มาตรการในการ

ตรวจสอบหลกัฐานยืนยนัท่ีแนบมากบัใบ

สมคัรวีซา่ รวมถึงการตรวจหาพฤติกรรมฉอ้

https://www.voathai.com/a/national-guard-soldiers-help-us-schools-with-teacher-shortage-covid/6463091.html
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ฉลใด ๆ ดงันัน้นกัเรยีนจงึถกูเนรเทศไดแ้ม้

จะเดินทางมาถงึออสเตรเลียแลว้ก็ตาม” 

“เอเจนทท์ี่ไม่ไดล้งทะเบยีนบางรายใน

ประเทศอยา่งอินเดีย จะยื่นขอ้ตกลงดว้ย

การใหผู้ส้มคัรที่ตอ้งการจะยา้ยมาอยู่

ออสเตรเลียเพื่อการศกึษาจา่ยเงนิกอ้น โดย

เอเจนทจ์ะจดัการเอกสารที่เก่ียวขอ้งทัง้หมด

ที่จ าเป็นในการยื่นสมคัรวีซา่”  

“หลายครัง้ที่ผูส้มคัรเหล่านีไ้ม่รูว้่าเอกสาร

อะไรบา้งที่เอเจนทแ์นบไปพรอ้มกบัใบสมคัร

วีซ่า แต่นกัศกึษาเหล่านีต้อ้งดิน้รนกบัผลที่

ตามมาจากการถกูยกเลิกวีซ่า” 

ที่มา: SBS, 2/3/2022 

ไต้หวันน าเข้าแรงงานต่างชาตริะยะที ่2 
แล้ว 1,250 คน แรงงานไทยมากสุด 

กระทรวงแรงงานประกาศเปิดใหน้ าเขา้

แรงงานต่างชาติระยะที่ 2 ตัง้แต่วนัท่ี 15 

ก.พ. - 2 มี.ค. 2022 ระยะเวลา 15 วนั มี

แรงงานจาก 4 ชาติเดินทางเขา้มาท างานใน

ไตห้วนัแลว้ 1,250 คน ในจ านวนนี ้ส่วน

ใหญ่หรือ 1,238 คน เป็นแรงงานในภาคการ

ผลิต ผูอ้นบุาลมีเพียง 12 คน หากจ าแนก

ตามสญัชาติ แรงงานไทยซึ่งไดร้บัอนญุาต

ใหเ้ดินทางมาท างานในไตห้วนัตัง้แต่วนัท่ี 

30 ธันวาคม 2564 มคีวามพรอ้มมากกวา่ 

เดินทางเขา้ไตห้วนัมากที่สดุจ านวน 925 

คน, อินโดนีเซยี 180 คน, เวยีดนาม 141 

คน ส่วนฟิลิปปินส ์เนื่องจากยงัตดิขดัเรื่อง

ปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัโรคที่ประเทศ

ตน้ทางของฝ่ายไตห้วนั ท าใหก้ารเดินทางมี

อปุสรรค เดินทางเขา้ไตห้วนัแลว้เพียง 4 คน 

ท าใหผู้ป้ระกอบการอตุสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกสแ์ละคอมพวิเตอรเ์ดือดรอ้น

หนกั 

ทัง้นีแ้รงงานตา่งชาติที่เดินทางเขา้มา

ท างานท่ีไตห้วนัในขณะนี ้ส่วนใหญ่เป็น

แรงงานในภาคการผลิต สาเหตทุี่แรงงาน

ภาคสวสัดิการสงัคมมีจ านวนนอ้ย 

เนื่องจากผูอ้นบุาลตอ้งผ่านการอบรมก่อน

การเดินทาง ใชร้ะยะเวลาเตรียมการ

เดินทางนานกวา่แรงงานภาคการผลิต จึง

เดินทางชา้กว่าแรงงานภาคการผลิต ซึ่งมี

ขัน้ตอนการท าเรื่องเดินทางมาท างานท่ี

ไตห้วนัรวดเรว็กว่า 

https://www.sbs.com.au/language/thai/more-international-students-removed-from-australia-due-to-bogus-documents-migration-expert
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ที่มา: Radio Taiwan International, 

4/3/2022 

Google เตรียมให้พนักงานกลบัมา
ท างานในออฟฟิศ 4 เม.ย. 2022 

Alphabet Inc ซึง่เป็นบรษิัทแมข่อง 

Google จะก าหนดใหพ้นกังานของบรษิัท

ในสหรฐัฯ องักฤษ และเอเชยี กลบัมา

ท างานในออฟฟิศ 3 วนัต่อสปัดาห ์เริ่ม

ตัง้แตว่นัท่ี 4 เม.ย. 2022 นี ้ถือเป็นการ

สิน้สดุนโยบายใหพ้นกังานท างานจากบา้น

ที่ใชม้านานหลายเดือนในชว่งการระบาด

ของ COVID-19 

อีเมลภายในของ Alphabet Inc ที่ส่งใหก้บั

พนกังานของส านกังานใหญ่ที่แถบซิลิคอน

แวลลีย ์รฐัแคลิฟอรเ์นีย ระบวุ่าจากจ านวน

ผูต้ิดเชือ้ที่ลดลงต่อเนื่อง การป้องกนัและ

รกัษาที่กา้วหนา้ขึน้ รวมทัง้มาตรการ

ควบคมุการระบาดที่ยงัคงน ามาใช ้ท าให้

ทางบรษิัทสามารถเริ่มใหพ้นกังานกลบัมา

ท างานในออฟฟิศบางวนัไดแ้ลว้ 

เวลานีบ้รษิัทดา้นเทคโนโลยีและการเงิน

หลายแห่งในสหรฐัฯ ก าลงัทยอยให้

พนกังานกลบัมาท างานในออฟฟิศมากขึน้ 

เพราะเชื่อวา่สภาพแวดลอ้มการท างาน

ภายในส านกังานจะช่วยท าใหเ้กดิ

ประสิทธิภาพการท างานดกีวา่ 

อย่างไรกต็ามผูบ้รหิารของ Google ระบใุน

อีเมลที่ส่งใหพ้นกังานวา่ ผูท้ี่จะกลบัมา

ท างานในออฟฟิศจะตอ้งฉีดวคัซนีโควิดครบ

โดสหรือไดร้บัอนมุตัิขอ้ยกเวน้เป็นกรณี

พิเศษ ส่วนพนกังานท่ีไม่ตอ้งการฉีดวคัซีน

อาจยื่นค ารอ้งเพื่อขอท างานจากบา้นเพียง

อย่างเดยีว และพนกังานคนใดที่ยงัไม่พรอ้ม

กลบัไปท างานท่ีออฟฟิศในวนัท่ี 4 เม.ย. 

2022 ก็สามารถขอเล่ือนเวลาออกไปก่อนได ้

ที่มา: VOA, 4/3/2022 

ออสเตรเลียขยายโอกาสโครงการย้าย
ถ่ินฐานแก่แรงงานทกัษะจากนอก
ประเทศ 

รฐัเซาทอ์อสเตรเลียของออสเตรเลียขยาย

โอกาสโครงการยา้ยถิ่นฐานแก่แรงงาน

ทกัษะจากนอกประเทศ โดยเพิ่มอาชีพใน

รายการอาชีพอกี 259 อาชีพ พรอ้มเชิญ

ชวนผูส้มคัรลงทะเบียนแสดงความจ านงขอ

https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/105754
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/105754
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/105754
https://www.voathai.com/a/6468582.html
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ค าเชิญเขา้รบัการพิจารณาเสนอชื่อยื่นวซี่า

จากรฐับาล 

เกณฑข์อ้ก าหนดเพื่อขอรบัการเสนอชื่อยื่นวี

ซ่าจากรฐับาลเซาทอ์อสเตรเลียภายใต้

โครงการยา้ยถิ่นฐานส าหรบัผูม้ีทกัษะอาชีพ 

(General Skilled Migration program) 

รวมถงึซบัคลาสวีซา่ที่ครอบคลมุนัน้

แตกตา่งกนัขึน้อยู่กบัอาชีพที่เลือก 

ขณะนี ้ผูส้มคัรจากนอกออสเตรเลียที่มี

คณุสมบตัิผ่านเกณฑข์ัน้ต ่าที่ก าหนด 

สามารถลงทะเบียนแสดงความจ านง 

(Registration of Interest: ROI) เพื่อ

การยา้ยถิ่นฐานทัง้ประเภทชั่วคราวและ

ถาวร 

“ส าหรบัการเสนอชื่อโดยรฐับาลเซาท์

ออสเตรเลีย ผูส้มคัรตอ้งมีคณุสมบตัิผ่าน

เกณฑข์อ้ก าหนดของกระทรวงมหาดไทย

ออสเตรเลีย และขอ้ก าหนดดา้นอาชีพของ

รฐัเซาทอ์อสเตรเลีย รวมถงึมีทกัษะสาขา

อาชีพท่ีอยูใ่นรายการอาชีพผูม้ีทกัษะเฉพาะ

ทาง (Skilled Occupation List) ของเรา” 

หน่วยงานดา้นการอพยพยา้ยถิ่นฐานของรฐั

เซาทอ์อสเตรเลีย ไมเกรชนัเอสเอ 

(Migration SA) ระบใุนค าแถลง 

ทัง้นี ้รฐับาลเซาทอ์อสเตรเลียยงัมีประกาศ

อีกฉบบัหนึ่ง แจง้อนมุตัิรายชื่ออาชีพ

เพิ่มเติมภายใต ้ขอ้ตกลงกบัรฐับาลกลาง

เรื่องการอพยพยา้ยถิ่นฐานสู่พืน้ที่ที่ก  าหนด 

(Designated Area Migration 

Agreements: DAMA) โดยมุง่เนน้ภาค

งานบรกิารและการท่องเที่ยว การคา้ขาย

ยานยนต ์ธุรกิจการเกษตร การผลิต และ

งานดา้นป่าไม ้

โครงการ DAMA ของรฐับาลเซาท์

ออสเตรเลียมอบเสน้ทางสู่สถานะผูพ้  านกั

ถาวรแก่แรงงานท่ีมีสปอนเซอรภ์ายใต้

ขอ้ตกลงสองฉบบั ไดแ้ก่ ขอ้ตกลงส่งเสรมิ

นวตักรรมและเทคโนโลยีแอดิเลด 

(Adelaide Innovation and 

Technology Advancement 

Agreement) และขอ้ตกลงแรงงานส่วน

ภมูิภาครฐัเซาทอ์อสเตรเลีย (South 

Australia Regional Workforce 

Agreement) 

ที่มา: SBS, 4/3/2022 

https://www.sbs.com.au/language/thai/https-www-sbs-com-au-language-english-south-australia-invites-offshore-applicants-from-over-250-occupations-for-migration
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สิงคโปรห์วังดึงดดูแรงงานต่างชาตทิีมี่
ทักษะสูง 

รฐัมนตรีแรงงานของสิงคโปร ์เปิดเผยวา่

สิงคโปรก์ าลงัเรง่ดงึดดูแรงงานตา่งชาติที่มี

ทกัษะสงู หลงัประสบปัญหาขาดแคลน

แรงงานในภาคสว่นตา่งๆ ตัง้แต่

อตุสาหกรรม การก่อสรา้ง บรกิาร ไปจนถึง

เทคโนโลยีและการเงินท่ีตอ้งมีทกัษะสงู  

โดยเมื่อช่วงเดือน ก.พ. 2022 ที่ผ่านมา

รฐับาลประกาศยกเครื่องกฎขอ้บงัคบัดา้นวี

ซ่าครัง้ใหญ่ซึ่งอนญุาตใหค้นงานที่มีรายได้

สงูเขา้เมืองได ้โดยใหค้ะแนนในการ

พิจารณาจากการศกึษา ทกัษะ และสญัชาติ 

ที่จะส่งผลต่อความหลากหลายขององคก์ร 

ระบบใหม่นีจ้ะเริ่มใชใ้นเดือน ก.ย. 2023 

ขณะที่ไดร้บัเสียงตอ้นรบัจากภาคธุรกิจทั่ว

ประเทศเนื่องจากชว่ยใหข้ัน้ตอนการจา้ง

งานมคีวามโปรง่ใสมากขึน้ 

ที่มา: Bloomberg, 4/3/2022 

เผยโรงงานในจนีขาดแคลนพนักงาน 
หลังคนสว่นใหญห่ันไปขับไรเดอรส์่ง
อาหาร 

ในท่ีประชมุประจ าปีของสภาประชาชนแหง่

สาธารณรฐัประชาชนจีน มีตวัแทนจากภาค

เจา้ของธุรกจิโรงงานของประเทศระบตุ่อที่

ประชมุวา่ อตุสาหกรรมการส่งอาหารไดแ้ย่ง

พนกังานจ านวนมากจากภาคโรงงานไป

เป็นไรเดอร ์โดยตวัแทนดงักล่าวไดข้อรอ้งให้

รฐับาลจีนเรง่ขึน้คา่แรงเพื่อชกัจงูใหไ้รเดอรก์

ลบัมาท างานในภาคโรงงานอีกครัง้ 

จาง ซิงไห่ สมาชกิผูแ้ทนในสภาประชาชน

จีน และประธานเสี่ยวกงักรุ๊ปในภาคธุรกจิ

ยานยนตข์องนครฉงชิ่งประเทศจนี ระบกุบัท่ี

ประชมุเพื่อขอใหร้ฐับาลจีนชว่ยมอบเงิน

อดุหนนุค่าแรงในภาคโรงงาน เพื่อให้

อตุสาหกรรมดงักล่าวสามารถแขง่ขนักนักบั

แพลตฟอรม์เทคโนโลยีขนาดใหญ่ได ้

“สถานการณด์งักล่าวเกดิขึน้จากค่าแรงที่

ต  ่าในภาคอตุสาหกรรมโรงงาน” จางระบ ุ

ก่อนที่จะชีว้่ามีแรงงานในภาคโรงงานออก

จากภาคอตุสาหกรรมดงักล่าวไปกว่าปีละ 

1.5 ลา้นคน ตลอดระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา 

โดยจ านวนมากหนัไปท างานเป็นไรเอรแ์ทน 

ทัง้นีจ้ากรายงานของกระทรวงทรพัยากร

มนษุยแ์ละสวสัดิการสงัคมจีนระบวุ่า จาก

https://www.bloombergquint.com/onweb/singapore-overhauls-expat-visas-with-nationality-among-criteria
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อาชีพท่ีขาดแคลนแรงงานมากที่สดุ 100 

อาชีพ 43 อาชีพในนัน้อยูใ่น

ภาคอตุสาหกรรมโรงงานทัง้สิน้ 

ที่มา: Sixth Tone, 9/3/2022 

ครูโบลิเวียประทว้งเรียกร้องสวัสดกิาร 
และให้เพิ่มงบประมาณสนับสนุน
การศึกษา 

ครูในโบลิเวียชมุนมุประทว้งเรียกรอ้ง

สวสัดิการและใหเ้พิ่มงบประมาณสนบัสนนุ

การศกึษาของครู ในกรุงลาปาซ เมืองหลวง

ของประเทศ ต ารวจปราบจลาจลตอ้งยงิ

แก๊สน า้ตาสลายกลุ่มครูที่ขวา้งปาดอกไมไ้ฟ 

และวตัถตุิดไฟอื่นๆ ใส่กลุ่มต ารวจ ดา้น

กระทรวงการศกึษาของโบลิเวีย ออก

แถลงการณร์ะบตุอ้งการหาขอ้ยตุิในขอ้

เรียกรอ้งของครูและขอใหก้ลุ่มผูช้มุนมุหนั

มาเจรจากนั 

ที่มา: Yahoo News, 12/3/2022 

ไต้หวันอนุมตัิให้น าเข้าแรงงานภาค
การเกษตรระลอกใหม่ 2,400 คน 

คณะกรรมการการเกษตรสภาบรหิาร

ไตห้วนัแถลงว่าไดอ้นมุตัิการขอน าเขา้

แรงงานต่างชาตใินภาคการเกษตรประมาณ 

2,400 คน คาดการณว์่าภายใน 1 -2 

สปัดาหข์า้งหนา้จะทยอยเดินทางเขา้ไตห้วนั

ภายใตม้าตรการป้องกนัโรค เพื่อบรรเทา

ภาวะขาดแคลนแรงงานในภาคการเกษตร

ของไตห้วนั 

ส าหรบัแรงงานต่างชาตจิ านวน 2,400 คน 

ที่จะเขา้มาท างานในภาคการเกษตรของ

ไตห้วนัประกอบดว้ย ฟารม์ปศสุตัว ์(รวม

ฟารม์โคนม) 1,000 คน ฟารม์เพาะเลีย้ง

สตัวน์ า้ (ไม่รวมการท างานในทะเล) 180 

คน แรงงานจา้งเหมาบรกิารภาคเกษตร 

920 คน การผลิตสินคา้เกษตรและอาหาร 

(รวมฟารม์เพาะเลีย้งกลว้ยไม ้ฟารม์ผกัและ

ผลไม ้และฟารม์เพาะเห็ด) 300 คน 

ที่มา: Radio Taiwan International, 

15/3/2022 

ออสเตรเลียให้สทิธิ์ลาป่วยโดยได้รับ
ค่าจ้างแก่ลกูจ้างแคชวล (casual) และ
ลูกจ้างซ่ึงงานทีท่ าอยู่ไม่ม่ันคง 
(insecure worker)  

รฐัวิกตอเรียของออสเตรเลีย เตรยีมทดลอง

ใหสิ้ทธ์ิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งแก่ลกูจา้ง

https://www.sixthtone.com/news/1009848/china-needs-factory-workers%2C-not-drivers-npc-delegate
https://news.yahoo.com/bolivian-teachers-clash-police-protest-065116208.html
https://th.rti.org.tw/news/view/id/2005399
https://th.rti.org.tw/news/view/id/2005399
https://th.rti.org.tw/news/view/id/2005399
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แคชวล (casual) และลกูจา้งซึง่งานท่ีท าอยู่

ไม่มั่นคง (insecure worker) ภายใต้

โครงการรเิริม่ระยะเวลาสองปีจาก

งบประมาณรฐั 245.6 ลา้นดอลลาร ์ลกูจา้ง

ท่ีมีสิทธ์ิสามารถลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้ง 5 

วนัต่อปี จ่ายตามอตัราคา่แรงขัน้ต ่าแห่งชาติ

ที่ 20.33 ดอลลารต์่อชั่วโมง 

โครงการระยะแรกครอบคลมุลกูจา้ง

ประมาณ 150,000 คนในภาคงานธุรกิจ

บรกิาร (hospitality) งานรกัษาความ

ปลอดภยั ธุรกิจคา้ปลีก งานท าความ

สะอาด งานดแูลผูส้งูอายแุละผูพ้ิการ 

ลกูจา้งกลุ่มนีม้ีสิทธ์ิขอลาป่วย (sick leave) 

หรือลาเพื่อดแูลบคุคลในครอบครวั 

(carer's leave) เริ่มตัง้แตว่นัท่ี 14 มี.ค. 

2022 โดยจะไดร้บัเงินจากโครงการโอนเขา้

บญัชีธนาคารภายใน 5 วนั 

ที่มา: SBS, 16/3/2022  

พบปัญหาการนอนของคนท างานใน
สหรัฐฯ ท าสูญเสียทางเศรษฐกิจ 44.6 
พันล้านดอลลารฯ์ ในแต่ละปี  

จากการศกึษาของ Gallup ไดป้ระมาณการ

ว่าในสหรฐัอเมรกิามคีนท างานท่ีมีปัญหา

การนอนไม่หลบัประมาณ รอ้ยละ 7 โดยคิด

เป็นผูท้  างานเตม็เวลาประมาณ 8.04 ลา้น

คน ผูท้ี่ท  างานพารท์ไทมอ์ีก 1.60 ลา้นคน 

ซึ่งโดยเฉล่ียแลว้ผูท้ี่มีปัญหานอนไม่หลบัจะ

สญูเสียวนัท างานโดยที่ไม่ไดว้างแผน

ล่วงหนา้เฉล่ีย 2.29 วนั/เดือน เทยีบกบั 

0.91 วนั/เดือน ส าหรบัผูท้ี่ไม่มีปัญหาการ

นอนไม่หลบั ซึ่งปัญหาการนอนไม่หลบัใน

หมู่คนท างานนีท้  าใหส้ญูเสียทางเศรษฐกิจ 

44.6 พนัลา้นดอลลารฯ์ ในแต่ละปี 

ที่มา: Gallup, 18/3/2022 

Bridgestone อเมริกาถูกโจมตีทางไซ
เบอรท์ าให้ตอ้งปิดโรงงานชั่วคราว 

Bridgestone ผูผ้ลิตยางรถยนตร์ะบวุ่า 

การโจมตีทางไซเบอรต์่อบรษิัทลกูในสหรฐั

เมื่อปลายเดือนที่แลว้ท าใหท้างบรษิัทตอ้ง

หยดุสายการผลิตที่โรงงานหลายแห่งเป็น

การชั่วคราว 

ทางบรษิัทแม่ที่ญ่ีปุ่ นระบวุา่บรษิทั 

Bridgestone อเมรกิา ไดย้ืนยนัว่ามกีาร

https://www.sbs.com.au/language/thai/victoria-launches-trial-paid-sick-leave-scheme-for-casual-workers
https://news.gallup.com/poll/390797/poor-sleep-linked-billion-lost-productivity.aspx
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เขา้ถงึระบบขอ้มลูไอทีโดยไม่ไดร้บัอนญุาต

เมื่อวนัท่ี 27 ก.พ. 2022 

เพื่อป้องกนัความเสียหายไมใ่หล้กุลาม 

บรษิัทลกูแห่งดงักล่าวจงึตดัการเชื่อมต่อ

จากสถานท่ีผลิตและจดัจ าหน่ายแห่งต่าง ๆ 

ในอเมรกิาเหนือและลาตินอเมรกิา 

เจา้หนา้ที่ยงัไดห้ยดุการด าเนินงานท่ี

โรงงานผลิตหลายแหง่เป็นเวลานานถึง

ประมาณ 1 สปัดาห ์หลงัจากนัน้จึงได้

กลบัมาเดินระบบทัง้หมด 

Bridgestone ระบวุ่าการโจมตีดงักล่าว

มีมลัแวรเ์รยีกคา่ไถ่ดว้ย ทางบรษิทัไดข้อให้

ผูเ้ชี่ยวชาญช่วยตรวจสอบเรื่องนี ้

กลุ่มแฮ็กเกอรท์ี่ชื่อว่า LockBit2.0 ไดอ้า้ง

ว่าเป็นผูก้อ่เหต ุกลุ่มดงักล่าวไดใ้ชม้ลัแวร์

เพื่อเขา้รหสัขอ้มลูที่ขโมยมาและน ามาเรียก

ค่าไถ่ กลุ่มนีร้ะบวุา่ไดท้ าลายขอ้มลูที่ขโมย

จากบรดิจสโตน กรุ๊ปแลว้ 

เหตดุงักล่าวเป็นเหตกุารณล่์าสดุในการ

โจมตีทางไซเบอรอ์ยา่งต่อเนื่องตอ่

บรษิัทผูผ้ลิตชิน้ส่วนรถยนต ์

การโจมตีครัง้หน่ึงต่อบรษิัทผูผ้ลิตชิน้ส่วน

รายใหญ่ใหบ้รษิัทโตโยตา้ ท าใหโ้ตโยตา้

ตอ้งหยดุการด าเนินการท่ีโรงงานทัง้หมดใน

ญ่ีปุ่ นในช่วงเวลาเดียวกนั 

บรรดาแฮกเกอรไ์ดพุ้ง่เปา้ไปท่ีเครอืข่ายใน

เยอรมนีของเดนโซ ซึ่งเป็นผูผ้ลิตชิน้ส่วนอีก

รายหน่ึงของโตโยตา้ โดยการโจมตี

ดว้ยมลัแวรเ์รยีกคา่ไถ่เมื่อก่อนหนา้นีใ้น

เดือนนี ้

ที่มา: NHK, 18/3/2022 

แผ่นดินไหวใหญ่คร้ังล่าสุดสง่ผลให้
โรงงานหลายแห่งในญ่ีปุ่ นของโตโยต้า
หยุดท าการ 

โตโยตา้ มอเตอร ์บรษิัทผูผ้ลิตรถยนตรจ์ะ

ระงบัการปฏิบตัิการในโรงงานส่วนใหญ่ของ

ตนในญ่ีปุ่ นในสปัดาหห์นา้ เนื่องจาก

ประเด็นดา้นอปุทานหลงัเกิดแผ่นดินไหว

รุนแรง เมื่อวนัพธุที่ 16 มีนาคม 

โตโยตา้ มอเตอรร์ะบวุา่จะปิดสายการผลิต 

18 สายในโรงงาน 11 แห่งรวมถงึในโรงงาน

ของบรษิัทลกูอยา่งไดฮทัส ุมอเตอรแ์ละฮีโน่ 

https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/355550/
https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/355550/
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มอเตอรส์ นานสงูสดุ 3 วนันบัตัง้แต่วนั

จนัทรท์ี่ 21 มีนาคม 

มาตรการนีส่้งผลกระทบต่อราวรอ้ยละ 80 

ของโรงงานโตโยตา้ 14 แหง่ในญ่ีปุ่ นและ

การผลิตราว 20,000 คนั เจา้หนา้ที่ของโต

โยตา้บอกว่าการส่งชิน้ส่วนล่าชา้เนื่องจาก

ความเสียหายที่เกิดกบัผูจ้ดัหาส่ิงของ 

แผ่นดินไหวครัง้นีส้รา้งความเสียหายอยา่ง

หนกัต่อบรษิัทผลิตรถยนตรข์องญ่ีปุ่ น ซึ่ง

ประสบความยากล าบากอยู่แลว้จากภาวะ

ขาดแคลนสารกึ่งตวัน าทั่วโลกและประเด็น

ดา้นการผลิตที่มีผลมาจากการระบาดใหญ่

ของไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หม่ทั่วโลก 

ที่มา: NHK, 19/3/2022 

ไต้หวันเปิดใหน้ าเข้าล่ามและกุ๊กประจ า
หอพกัแรงงานต่างชาติ  

กระทรวงแรงงานไตห้วนั แถลงวา่เพื่อ

บรรเทาปัญหาขาดแคลนแรงงานและผู้

อนบุาล กระทรวงแรงงานไดข้ออนมุตัิจาก

ศนูยบ์ญัชาการควบคมุโรคไตห้วนั (CECC) 

ผ่อนปรนใหบ้รษิัทจดัหางานสามารถจดัตัง้

หอพกัส าหรบักกัตวัแรงงานต่างชาติได้

ตัง้แต่บดันีเ้ป็นตน้ไป  ขณะเดยีวกนัได้

ประกาศแนวปฏิบตัิส าหรบัการจดัตัง้และ

บรหิารจดัการหอพกัที่จะใชเ้ป็นสถานท่ีกกั

ตวัแรงงานต่างชาติ ซึง่ตอ้งสอดคลอ้งกบั

เงื่อนไข 4 ประการ ดงัต่อไปนี ้

1. ตอ้งมมีาตรฐานเดียวกบัโรงแรมกกักนั

โรคและผ่านการตรวจสอบจากกองแรงงาน 

กองอนามยัและกองโยธาธิการในทอ้งที่ 2. 

ตอ้งมีผูบ้รหิารจดัการดา้นการป้องกนัโรค 

และพนกังานท่ีตอ้งสมัผสักบัแรงงาน

ต่างชาติตอ้งผา่นการฝึกอบรมความรูด้า้น

การป้องกนัโรค 3. ตอ้งดแูลและควบคมุการ

ตรวจ PCR และ ATK รวมถึงจ านวนวนักกั

ตวัของแรงงานตา่งชาติใหค้รบตามที่ศนูย์

บญัชาการควบคมุโรคก าหนด และ 4.ตอ้ง

ผ่านการสุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการ

กกักนัโรคจากเทศบาลทอ้งถิ่น 

นอกจากนี ้เนื่องจากสถานการณก์ารแพร่

ระบาดของโรค COVID-19 ในไตห้วนั

บรรเทาลงแลว้ กระทรวงแรงงานได้

พิจารณาจากความตอ้งการล่ามที่ใหบ้รกิาร

แปลภาษาแก่แรงงานตา่งชาติที่ท  างานใน

ไตห้วนั รวมถงึเพื่อเป็นการยกระดบัชีวติ

https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/355667/
https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/355667/
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ความเป็นอยูแ่ละอาหารการกินของแรงงาน

ต่างชาติใหด้ขีึน้ จึงเปิดใหน้ าเขา้ล่ามและ

กุ๊กประจ าหอพกัแรงงานต่างชาตไิดต้ัง้แต่

บดันีเ้ป็นตน้ไป โดยผูท้ี่จะเดินทางมาท างาน

ในต าแหน่งล่ามและกุ๊กประจ าหอพกั

แรงงานต่างชาติ ตอ้งปฏิบตัิตามแนว

ทางการป้องกนัโรคส าหรบัแรงงานต่างชาติ

ของไตห้วนั เช่นเดยีวกบัแรงงานต่างชาติ

ทั่วไป 

ที่มา: Radio Taiwan International, 

22/3/2022 

สหภาพแรงงาน รปภ. สนามบิน
เยอรมนี หยดุงานประท้วง 

สหภาพแรงงาน BDLS ซึ่งเป็นสหภาพ

แรงงานของพนกังานรกัษาความปลอดภยั

ในสนามบินเยอรมนี หยดุงานประทว้งเพื่อ

ขอขึน้ค่าแรงเพิ่มอย่างนอ้ย 1 ยโูร/ชั่วโมง 

การหยดุงานประทว้งนีท้  าใหส้ายการบิน

ภายในประเทศตอ้งยกเลิกเที่ยวบินขาเขา้

และขาออกเยอรมนีไปแลว้หลายรอ้ยเที่ยว 

ที่มา: The Local Germany, 22/3/2022  

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

  

ที่มา: ส านกัขา่วประชาไท 

 

https://th.rti.org.tw/news/view/id/2005424
https://th.rti.org.tw/news/view/id/2005424
https://th.rti.org.tw/news/view/id/2005424
https://www.thelocal.de/20220322/hundreds-of-flights-cancelled-across-germany-as-security-staff-strike/
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ผลสำรวจพบพนักงานอาจลาออก 

หากถูกบังคับกลบัมาทำงานเต็มเวลาที่ออฟฟิศ 

 

'การทำงานทางไกล' ได้พัฒนาจากมาตรการชั่วคราวช่วงโควิด-19 มาเป็น
บรรทัดฐานใหม่และได้สร้างความคาดหวังให้แก่คนทำงาน ผลสำรวจ
คนทำงานในสหรัฐฯ และอังกฤษ 1,481 คน พบ 64% อยากเปลี่ยนงานใหม่
เนื่องจากถูกบังคับให้กลับมาทำงานเต็มเวลาที่ออฟฟิศ | ที่มาภาพประกอบ: 
Peggy_Marco (Pixabay License) 

  

 

เรื่องจากปก  
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บรษิัทแพลตฟอรม์ดา้นการจดัการทรพัยากรมนษุย ์'Topia' ไดเ้ปิดเผยรายงานท่ีไดส้ ารวจ
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการท างานทางไกลพนกังานออฟฟิศในสหรฐัฯ และองักฤษ 1,481 คน
ช่วง 22 ธ.ค. 2564 - 11 ม.ค. 2565 พบวา่การท างานทางไกลไดพ้ฒันาจากมาตรการดา้น
ความปลอดภยัจากโควิด-19 ชั่วคราว มาเป็นบรรทดัฐานใหม่และไดส้รา้งความคาดหวงัใหแ้ก่
คนท างานไปเสียแลว้  

ผลการศกึษาพบวา่หากนายจา้งไม่สรา้งความยืดหยุ่นใหก้บัพนกังาน อาจผลกัดนัใหเ้กิดการ
ลาออกครัง้ใหญ่อีกก็เป็นได ้โดยผูต้อบแบบสอบถาม รอ้ยละ 29 ไดเ้ปล่ียนงานมาแลว้เมื่อปี 
2564 และรอ้ยละ 34 วางแผนท่ีจะลาออกในปี 2565 นี ้โดยใหเ้หตผุลว่าการขาดความยดืหยุ่น
เป็นปัจจยัส าคญั และพนกังานส่วนใหญ่ที่ลาออกก็เพราะผิดหวงักบันโยบายการท างาน
ระยะไกลขององคก์ร 

รอ้ยละ 41 ระบวุา่ความยืดหยุ่นในการท างานจากที่บา้นเป็นเหตผุลที่ตอ้งเปล่ียนงาน รอ้ยละ 
35 หานายจา้งใหม่ที่ใหพ้วกเขาท างานระยะไกลจากบา้นได ้และรอ้ยละ 64 อยากเปล่ียนงาน
ใหม่เนื่องจากถกูบงัคบัใหก้ลบัมาท างานเตม็เวลาที่ออฟฟิศ 

แมว้า่การฉีดวคัซีนป้องกนัโควิด-19 ในสหรฐัฯ และสหราชอาณาจกัรจะมีสดัส่วนครอบคลมุ
มากแลว้ก็ตาม แต่พนกังานก็ไม่อยากกลบัไปท างานเต็มเวลาในออฟฟิศอีกแลว้ จากประเด็น
ดา้นสาธารณสขุที่เคยเป็นแรงผลกัดนัใหเ้กิดการท างานทางไกล แต่ปัจจบุนัมนักลบัไม่
เก่ียวขอ้งอกีต่อไปแลว้ รายงานของ Topia ระบวุา่ประเด็นดา้นเสรีภาพ เทคโนโลยี และความ
เป็นอิสระในการท างานจากทกุที่คือหวัใจส าคญัของสิ่งที่เรียกว่า "ประสบการณท์ี่ยอดเยี่ยม
ของพนกังาน" 

เมื่อถกูถามถงึส่ิงที่พวกเขามองหาจากนายจา้งใหม่ ผูต้อบแบบสอบถามระบวุ่าไดแ้ก่ ความ
ยืดหยุ่นในการท างาน, ค่าตอบที่แทนสงูขึน้, การใหค้วามส าคญักบัความเป็นอยู่ที่ดีของ
พนกังาน, วฒันธรรมองคก์รที่ยอดเยี่ยม, โอกาสกา้วหนา้ทางอาชพีและความเป็นอิสระ เป็น
ตน้  
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รอ้ยละ 96 ระบวุา่ความยืดหยุ่นในการท างานเป็นส่ิงส าคญัเมื่อตอ้งหางานใหม่ รอ้ยละ 56 
กล่าวว่าหากพวกเขาสามารถก าหนดสถานท่ีท างานเองไดจ้ะถือเป็น "ประสบการณท์ี่ยอด
เยี่ยมของพนกังาน" ส่ิงนีเ้ชื่อมโยงกบัการใชเ้ทคโนโลยีมาช่วยดา้นการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

นอกจากนีใ้นรายงานของ Topia ยงัระบวุา่ส าหรบัองคก์รส่วนใหญ่งานท่ียดืหยุ่นหลงัการ
ระบาดของโควิด-19 ถือเป็นความทา้ทายใหม่ ในการก าหนดรูปแบบและสวสัดิการใหก้บั
พนกังาน 

"เป็นท่ีชดัเจนวา่งานทางไกลยงัตอ้งคงอยู่ และจากการศกึษาหากบรษิัทต่างๆ ปฏิเสธการ
ท างานท่ียืดหยุ่น พวกเขาจะสญูเสียคนท่ีมีความสามารถไป และยงัต่อสูข้วนขวายหาคนมา
แทนที่พวกเขาอยา่งยากล าบากอกีดว้ย" สตีฟ แบล็ค ผูร้ว่มก่อตัง้และประธานเจา้หนา้ที่ฝ่าย
กลยทุธข์อง Topia กล่าว 

 

ทีม่า 
Topia Study: Remote Work Expectations Driving Resignations, Reshaping 
Competition for Talent (Cision PR Newswire, 9 March 2022) 

 

 

  

เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://www.prnewswire.com/news-releases/topia-study-remote-work-expectations-driving-resignations-reshaping-competition-for-talent-301498164.html
https://www.prnewswire.com/news-releases/topia-study-remote-work-expectations-driving-resignations-reshaping-competition-for-talent-301498164.html
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เหตุผลที่คนอเมริกันลาออกจากงานเมื่อปี 2564  

'ค่าจ้างต่ำ-ไม่ก้าวหน้า-ไม่ได้รับความเคารพ' 

 

ผลสำรวจของ Pew ต่อปรากฎการณ์ 'การลาออกครัง้ใหญ่' (Great 
Resignation) เมื่อปี 2564 ในสหรัฐฯ พบว่าผู้ที่ลาออกจากงานส่วนใหญ่ระบุ
ว่า 'ค่าจ้างที่ตำ่-การขาดโอกาสในการก้าวหนา้ในอาชพี-ความรู้สึกไม่ได้ความ
เคารพในที่ทำงาน' เป็นสาเหตุหลักที่ทำให้พวกเขาลาออก | ที่มา
ภาพประกอบ: geralt (Pixabay License) 

การระบาดใหญ่ของ COVID-19 ไดส้รา้งความป่ันป่วนอยา่งที่ไมเ่คยเกดิขึน้มาก่อนใน
ตลาดแรงงานสหรฐัอเมรกิา แมก้ารสญูเสียต าแหน่งงานอยา่งกวา้งขวางในชว่งเดือนแรกๆ 
ของการระบาดใหญ่ ไดท้ าใหเ้กดิภาวะตลาดแรงงานท่ีตงึตวัในปี 2564 และแรงหนนุท่ีส าคญัที่
ท  าใหเ้กิดการป่ันป่วนก็คือปรากฎการณท์ี่เรียกว่า 'การลาออกครัง้ใหญ่' (Great Resignation) 

 

รายงานพิเศษ 

 

https://pixabay.com/th/photos/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B2-%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B2-%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99-%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99-3258939/
https://pixabay.com/th/photos/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B2-%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B2-%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99-%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99-3258939/
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โดยอตัราการลาออกจากงานของคนอเมรกินัแตะระดบัสงูสดุในรอบ 20 ปี เมื่อเดือน พ.ย. 
2564 

Pew Research Center ส ารวจความเห็นชาวอเมรกินั 9,388 คน ระหว่างวนัท่ี 7-13 ก.พ. 
2565 พบวา่ค่าจา้งที่ต  ่า การขาดโอกาสกา้วหนา้ในอาชีพ และความรูส้กึที่วา่ไม่ไดค้วามเคารพ
ในท่ีท างาน เป็นสาเหตหุลกัที่ท  าใหค้นอเมรกินัลาออกจากงานเมื่อปี 2564 ที่ผ่านมา 

คนท างานส่วนใหญ่ที่ลาออกจากงานในปี 2564 ระบวุา่คา่จา้งต ่า (รอ้ยละ 63), ไม่มีโอกาส
กา้วหนา้ในอาชีพ (รอ้ยละ 63), และรูส้กึไม่ไดค้วามเคารพในท่ีท างาน (รอ้ยละ 57) เป็นสาเหตุ
ที่ท  าใหพ้วกเขาลาออก  

นอกจากนีปั้ญหาการดแูลเด็กกเ็ป็นเหตผุลที่พวกเขาลาออกจากงาน (รอ้ยละ 48 ในกลุ่มที่มี
เด็กอายตุ  ่ากว่า 18 ปีในครอบครวั), ขาดความยืดหยุ่นในการเลือกเวลาท างาน (รอ้ยละ 45), 
ไม่ไดร้บัสวสัดิการท่ีดี เช่น ประกนัสขุภาพและการลาหยดุที่ยงัไดร้บัค่าจา้ง (รอ้ยละ 43), 
ชั่วโมงการท างานยาวนานเกินไป (รอ้ยละ 39), ตอ้งการยา้ยไปอยูท่ี่อื่น (รอ้ยละ 35) และ
ลาออกเพราะนายจา้งบงัคบัใหฉี้ดวคัซีนป้องกนัโควิด-19 (รอ้ยละ 18) 

เมื่อถามว่าเหตผุลในการลาออกจากงานเก่ียวขอ้งกบัการระบาดของโควดิ-19 หรือไม่ รอ้ยละ 
31 ตอบว่าใช่, โดยผูจ้บการศกึษาระดบัต ่ากว่าวิทยาลยั (รอ้ยละ 34) มีแนวโนม้ออกจากงาน
เพราะการระบาดของโควิด-19 มากกว่าผูจ้บการศกึษาระดบัวิทยาลยัขึน้ไป (รอ้ยละ 21)  

นอกจากนีย้งัมีความแตกต่างตามเชือ้ชาติและชาติพนัธุ ์พบวา่ผูท้ี่ไม่ใช่คนผิวขาวลาออกจาก
งานมากกวา่คนผิวขาว โดยใหเ้หตผุลว่าไม่มคีวามยดืหยุ่นเพยีงพอ (รอ้ยละ 52 เทยีบกบัคนผิว
ขาวที่ใหเ้ห็นผลนี ้รอ้ยละ 38) ตอ้งการยา้ยไปอยู่ที่อื่น (รอ้ยละ 41 เทียบกบัคนผิวขาวที่ใหเ้ห็น
ผลนี ้รอ้ยละ 30), ชั่วโมงการท างานยาวนานเกินไป (รอ้ยละ 37 เทียบกบัคนผิวขาวที่ใหเ้ห็นผล
นี ้รอ้ยละ 24), นายจา้งบงัคบัใหฉี้ดวคัซีนป้องกนัโควิด-19 (27 เทยีบกบัคนผิวขาวที่ใหเ้ห็นผล
นี ้รอ้ยละ 10) 
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เปลี่ยนงานเพราะอยากได้รับสิ่งทีด่ีกว่า 

ผูท้ี่ลาออกจากงานในปี 2564 และไม่ไดเ้กษียณอายสุ่วนใหญ่ระบวุ่าขณะนีม้ีงานท าแลว้ ไม่ว่า
จะเป็นงานเต็มเวลา (รอ้ยละ 55), งานพารท์ไทม ์(รอ้ยละ 23), ในจ านวนนี ้รอ้ยละ 61 ระบวุา่
ค่อนขา้งหางานงา่ย, รอ้ยละ 33 ระบวุ่างา่ยมาก, แต่รอ้ยละ 19 ระบวุ่าไมใ่ชเ่รื่องงา่ย 

ส่วนใหญ่คนงานท่ีลาออกจากงานในปี 2564 และตอนนีไ้ดง้านท าในท่ีใหม่ มองวา่
สถานการณก์ารท างานในปัจจบุนัของพวกเขาดีขึน้กว่างานเดิม, ระบวุ่าไดร้บัคา่ตอบแทนมาก
ขึน้ (รอ้ยละ 56), มีโอกาสกา้วหนา้มากขึน้ (รอ้ยละ 53), มเีวลาที่สมดลุระหว่างงานและความ
รบัผิดชอบในครอบครวัมากขึน้ขึน้ (รอ้ยละ 53), และมีความยืดหยุ่นในการเลือกเวลาท างาน
มากขึน้ (รอ้ยละ 50) 

ถึงกระนัน้กม็ีผูร้ะบวุา่สถานการณข์องพวกเขาไม่เปล่ียนแปลงไปเท่าใดนกัเมื่อเทยีบกบังาน
ก่อนหนา้นี ้(รอ้ยละ 42), ตอนนีพ้วกเขามีสวสัดิการใกลเ้คียงกบังานก่อนหนา้นี ้(รอ้ยละ 36), 
สวสัดิการตา่งๆ แย่กว่าเดิม (รอ้ยละ 22)  

ผูส้  าเรจ็การศกึษาในระดบัวิทยาลยัขึน้ไปมีแนวโนม้มีรายไดเ้พิม่ขึน้มากกวา่ผูม้ีระดบั
การศกึษานอ้ยกว่า (รอ้ยละ 66 เทียบกบั รอ้ยละ 51) และมีโอกาสกา้วหนา้ในอาชีพมากกวา่ 
(รอ้ยละ 63 เทียบกบั รอ้ยละ 49) ผูช้ายระบวุา่งานใหม่ของพวกเขาสรา้งสมดลุระหว่างงาน
และครอบครวัมากขึน้ รอ้ยละ 60, แต่ผูห้ญิงระบวุ่า งานใหม่ของพวกเธอสรา้งสมดลุระหว่าง
งานและครอบครวัมากขึน้ เพยีงรอ้ยละ 48 

นอกจากนีร้อ้ยละ 53 ของผูท้ี่ลาออกจากงานในปี 2564 ระบวุ่าไดเ้ปล่ียนสายงานหรืออาชีพ
เมื่อชว่งหน่ึงปีที่ผ่านมา ซึ่งส่วนใหญ่เป็นคนท างานท่ีอายนุอ้ยกวา่ 30 ปีและมีการศกึษาระดบั
ปรญิญาตรีลงมา 

คนหนุ่มสาวและผู้ทีมี่รายไดน้้อยมีแนวโน้มทีจ่ะออกจากงานเม่ือปี 2564 
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โดยรวมแลว้ประมาณ รอ้ยละ 19 ของชาวอเมรกินัท่ีไม่ไดเ้กษียณอาย ุระบวุา่พวกเขาลาออก
จากงานช่วงใดชว่งหน่ึงเมื่อปี 2564 ซึง่หมายความวา่พวกเขาเลือกที่จะลาออกจากงานเอง 
ไม่ใช่เพราะถกูเลิกจา้ง หรือเพราะงานชั่วคราวสิน้สดุลง 

ผูม้ีอายนุอ้ยกวา่ 30 ปี มีแนวโนม้มากออกจากงานโดยสมคัรใจในปี 2564 มากที่สดุ (รอ้ยละ 
37), ผูท้ี่มีอายรุะหวา่ง 30 ถงึ 49 ปี (รอ้ยละ 17), ผูท้ี่มีอาย ุ50 ถึง 64 ปี (รอ้ยละ 9), ผูท้ี่มีอาย ุ
65 ปีขึน้ไป (รอ้ยละ 5) 

ประสบการณย์งัแตกตา่งกนัไปตามรายได ้การศกึษา และเชือ้ชาติ โดยผูท้ี่ที่มีรายไดน้อ้ยระบุ
ว่าพวกเขาลาออกจากงานในปี 2564 (รอ้ยละ 24) ผูม้ีรายไดป้านกลาง (รอ้ยละ 18), และผูท้ี่มี
รายไดส้งู (รอ้ยละ 11) 

ในดา้นการศกึษา พบวา่ผูท้ี่จบปรญิญาโทมีแนวโนม้ลาออกจากงานในชว่งปี 2564 นอ้ยที่สดุ 
(รอ้ยละ 13), ผูส้  าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรี (รอ้ยละ 17), ผูจ้บการศกึษาระดบัวิทยาลยั 
(รอ้ยละ 20) และผูจ้บการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือนอ้ยกวา่ (รอ้ยละ 22) 

ผูม้ีเชือ้ชาตฮิิสแปนิกและเอเชียลาออกจากงานเมื่อปี 2564 มากที่สดุ (รอ้ยละ 24), คนผิวด า 
(รอ้ยละ 18), และคนผิวขาว (รอ้ยละ 17) 

ทีม่า 
Majority of workers who quit a job in 2021 cite low pay, no opportunities for 
advancement, feeling disrespected (KIM PARKER AND JULIANA MENASCE 
HOROWITZ, PEW, 9 MARCH 2022) 

 

  
เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://www.pewresearch.org/fact-tank/2022/03/09/majority-of-workers-who-quit-a-job-in-2021-cite-low-pay-no-opportunities-for-advancement-feeling-disrespected/
https://www.pewresearch.org/fact-tank/2022/03/09/majority-of-workers-who-quit-a-job-in-2021-cite-low-pay-no-opportunities-for-advancement-feeling-disrespected/
https://www.pewresearch.org/fact-tank/2022/03/09/majority-of-workers-who-quit-a-job-in-2021-cite-low-pay-no-opportunities-for-advancement-feeling-disrespected/
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พบ 'Gig worker ในแอฟริกา' เผชิญ 

'การเลือกปฏบิัติ-งานไม่มั่นคง' 

 
พบ 'Gig worker ในแอฟริกา' เผชิญการเลือกปฏิบัติ ลูกค้าแพลตฟอร์มจ้าง
ฟรีแลนซ์ไม่ต้องการจ้างงานคนทำงานจากทวีปแอฟริกา คุณภาพงานของ
งานดิจิทัลยังคงเป็นที่นา่สงสัย คนทำงานขาดความมัน่คงและไม่มีโอกาส
ก้าวหน้าในอาชีพ | ที่มาภาพประกอบ: UNHCR/Michele Sibiloni  

ทกุวนันีป้ระชากรโลกมากกว่าครึง่หน่ึงสามารถเชื่อมต่อกบัอินเทอรเ์น็ตได ้ในแอฟรกิามีผูใ้ช้
โทรศพัทม์ือถือมากกว่า 800 ลา้นคน และมีผูใ้ชอ้ินเทอรเ์น็ตมากกว่า 590 ลา้นคน  

 

 

ทุกข์คนทำงาน 

 

https://www.unhcr.org/thumb3/5ba4ce434.jpg


วารสารคนทำงาน มีนาคม 2565 หน้า 22 

  

การกระจายตวัของอปุกรณอ์เิล็กทรอนิกส ์การเชื่อมต่อทัง้โทรศพัทแ์ละอินเทอรเ์น็ตไดท้ าให้
เกิดการเปล่ียนแปลงทางการเมือง เศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรมในทวีปแอฟรกิา  

การเปล่ียนแปลงอย่างหน่ึงคือคนท างานในลากอส โจฮนัเนสเบิรก์ จนถึงไนโรบี ก าลงัท างาน
ดิจิทลัในรูปแบบตา่งๆ โดยใชเ้ครือ่งมือตา่งๆ เช่น โทรศพัทม์ือถือ คอมพิวเตอร ์และ
อินเทอรเ์น็ต ตวัอยา่งงานเหล่านัน้ก็ไดแ้ก่ การถอดเทป การเขยีนบทความ การตดิแท็กรูปภาพ 
การเพิม่ประสิทธิภาพกลไกคน้หาทางออนไลน ์และการบรกิารลกูคา้ทางออนไลน ์ฯลฯ งาน
เหล่านีส้ามารถท าไดใ้นทกุที่ที่มีสญัญาณอินเทอรเ์นต็ 

ดว้ยเหตนุี ้รฐับาล องคก์รพฒันาเอกชน และภาคประชาสงัคมตา่งๆ จึงมองวา่งานดิจิทลันัน้
อาจแกไ้ขปัญหาใหก้บัประเทศในแอฟรกิา ทัง้การวา่งงาน ความยากจน และความเหล่ือมล า้ 

คุณภาพงานของงานดิจิทัลยังคงเป็นทีน่่าสงสัย - คนท างานขาดความม่ันคง 

ในหนงัสือ The Digital Continent เขียนโดย Mohammad Amir Anwar นกัวิชาการดา้นแอฟริ
กนัศกึษาและการพฒันาระหวา่งประเทศ มหาวิทยาลยัเอดินเบอระ ท่ีไดท้ าการศกึษาเป็นเวลา 
5 ปี เพื่อตรวจสอบงานคอลเซ็นเตอร ์งานทางไกล และผลกระทบต่อคนท างาน 5 ประเทศใน
แอฟรกิา ไดแ้ก่ แอฟรกิาใต ้เคนยา ยกูนัดา ไนจีเรีย และกานา ไดแ้สดงใหเ้ห็นว่าแมว้า่งาน
ดิจิทลัจะชว่ยใหค้นท างานมีความอิสระและความยดืหยุ่น แต่ก็ท าใหค้นท างานไม่มั่นคงและ
เผชิญกบัความเปราะบางดว้ยเชน่กนั 

หนงัสือเล่มนีไ้ดท้  าการสมัภาษณเ์ชิงลกึพนกังานคอลเซ็นเตอรแ์ละพนกังานท างานระยะไกล 
(Remote work) เพื่อท าความเขา้ใจประสบการณก์ารท างานดิจิทลั รายได ้ชั่วโมงการท างาน 
ความสมัพนัธใ์นการจา้งงาน และอิทธิพลของอลักอรทิึม (algorithms) ที่มตี่อคนท างาน ซึง่
คนท างานส่วนใหญ่ใหส้มัภาษณร์ะบวุ่างานดจิิทลัเป็นหนึ่งในแหล่งรายไดท้ี่ส  าคญัของพวกเขา  
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งานประเภทคอลเซ็นเตอรน์ัน้มกัใชส้ญัญาจา้งระยะสัน้และยดืหยุน่ ในอตุสาหกรรมนีม้กัใช้
การจดัหาพนกังานชั่วคราวเพื่อลดตน้ทนุดา้นแรงงาน บรษิัทจดัหาคอลเซ็นเตอรส์ามารถจา้ง
พนกังานและเลิกจา้งพวกเขาไดอ้ย่างง่ายดาย ตวัอย่างเช่นตวัแทนบรษิัทจดัหาคอลเซ็นเตอร์
ในไนโรบีรายหน่ึงระบวุา่เดือน เม.ย. 2559 บรษิัทของเขาเลิกจา้งพนกังานถึง 70 คน 

นอกจากนีบ้รษิัทตา่งๆ สามารถยา้ยที่ตัง้ไดอ้ยา่งสะดวกสบาย แมว้่าในแอฟรกิาใตธุ้รกิจคอล
เซ็นเตอรจ์ะเติบโตขึน้มากในชว่งไม่ก่ีปีที่ผ่านมา แต่ก็มีหลายแห่งที่ปิดตวัลง อยา่งในเคนยา 
ไนจีเรีย และกานา บางบรษิัทยา้ยไปยงัจดุหมายปลายทางที่ค่าแรงที่ถกูกว่า  

ในท านองเดยีวกนั คนท างานในทวีปแอฟรกิามองว่าเศรษฐกจิดิจทิลัเป็นโอกาสใหม่ แมว้่า
อปุสรรคทางเทคโนโลยีจะลดลง แต่ตอ้งเผชิญกบัอปุสรรคมากมายในการหาเลีย้งชีพตามวถีิ
ของ Gig Economy ซึ่งเป็นเทรนดใ์หม่ของโลก แนวโนม้ที่น่าเป็นห่วงคือมีคนท างานเพียงไม่ก่ี
รายเทา่นัน้ท่ีสรา้งรายไดบ้นแพลตฟอรม์งานดิจิทลัไดอ้ยา่งเป็นกอบเป็นก าจรงิๆ 

Upwork ซึ่งเป็นแพลตฟอรม์หางานฟรีแลนซอ์อนไลนท์ี่ใหญ่ที่สดุในโลก และเป็นท่ีนิยมมาก
ที่สดุในหมู่คนท างานฟรีแลนซใ์นทวีปยโุรป แต่จากการประมาณการในหนงัสือเล่มนีพ้บวา่ชาว
แอฟรกินัท่ีลงทะเบียนไวใ้น Upwork ที่เคยไดร้บัเงิน 1 ดอลลารส์หรฐัฯ ขึน้ไปมีเพียง รอ้ยละ 6 
เท่านัน้ ในกรณีของกานาและยกูนัดา ตวัเลขนีต้  ่าลงไปอีกที่ รอ้ยละ 3.1 และ รอ้ยละ 2.7 
ตามล าดบั 

แพลตฟอรม์ยงัช่วยใหน้ายจา้งเขา้ถึงแรงงานไดท้ั่วโลก ในหนงัสือเล่มนีย้งัระบวุา่ลกูคา้ตอ้งการ
แรงงานท่ีมีตน้ทนุต ่า เช่น อินเดีย และฟิลิปปินส ์และแมว้่าจะมีแรงงานลน้เกินบนแพลตฟอรม์ 
แต่ผูต้อบแบบสอบถามระบวุา่ลกูคา้บางรายไม่ตอ้งการจา้งงานคนท างานจากทวีปแอฟรกิา 

งานบนแพลตฟอรม์ ส่วนใหญ่แลว้มกัเป็นการท างานระยะสัน้ๆ งานบางอยา่ง (เช่น งานตดิ
แท็กรูปภาพ) ใชเ้วลาเพยีงนาทีเดยีวกเ็สรจ็สมบรูณ,์ ส่วนงานอื่นๆ อาจใชเ้วลานานขึน้ (เช่น 
งานผูช้ว่ยเสมือน) คนท างานตอ้งคน้หางานบนแพลตฟอรม์อยา่งตอ่เนื่องเพื่อหารายไดใ้ห้
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เพียงพอ เนื่องจากบางแพลตฟอรม์จ่ายเพียง 0.10 ดอลลารส์หรฐัฯ ต่องาน คนท างานจงึตอ้ง
หางานใหม้ากที่สดุ ซึง่หมายถงึชั่วโมงที่ยาวนานขึน้ บางกรณีใชเ้วลาท างานถงึ 80 ชั่วโมงต่อ
สปัดาหเ์ลยทีเดียว 

การควบคุมโดยอัลกอริทมึ 

ปัจจบุนัแพลตฟอรม์ต่างๆ ไดใ้ชอ้ลักอรธิึมควบคมุกระบวนการท างานมากขึน้ ในดา้นหนึง่มนั
ไดเ้พิ่มความเส่ียงใหก้บัคนท างานมากขึน้ดว้ย 

ในงานคอลเซ็นเตอร ์มีการใชเ้ครือ่งมือทางเทคโนโลยี เช่น การจดัการลกูคา้สมัพนัธแ์ละการ
จดัการก าลงัคน เครื่องมือนีถ้กูน ามาใชเ้พื่อเพิม่เวลาการท างานของพนกังานคอลเซ็นเตอร์
อย่างเตม็ที่ โดยคนท างานแทบจะไม่มีเวลาพกัระหว่างสายหนึง่ไปยงัอีกสายหนึ่ง 

ในระบบ Gig Economy คนท างานยงัตอ้งเผชิญกบัแรงกดดนัท่ีคลา้ยคลงึกนักบัอลักอรธิึมที่
คอยติดตามพวกเขาโดยการจบัภาพหนา้จอจากเว็บแคมของแล็ปท็อป 

แมว้า่แพลตฟอรม์บางรายสามารถก าหนดเวลาและสถานท่ีท างานไดต้ามตอ้งการ แต่ความ
ยืดหยุ่นนีไ้ม่ไดม้ีไวส้  าหรบัทกุคน ส่วนใหญ่แลว้ความยดืหยุ่นนีจ้ะมีไวเ้ฉพาะคนท างานท่ีมี
ประสบการณม์ากแลว้เท่านัน้ 

การเฝา้ระวงัและการควบคมุโดยอลักอรธิึมส่งผลใหเ้กดิความแปลกออกจากสงัคม มีการ
รอ้งเรียนเก่ียวกบัความเครยีดทางจิตใจและรา่งกาย รวมถงึการอดนอน เป็นเรื่องปกติในหมู่
ผูต้อบแบบสอบถามในหนงัสือเลม่นี ้
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แพลตฟอรม์ Gig Economy บางแห่งมีนโยบายที่วา่ลกูคา้ไม่ตอ้งจา่ยเงินใหก้บัฟรีแลนซ ์หาก
งานไม่บรรลเุป้าหมายหรือหากลกูคา้ไม่พอใจ มคีนท างานหลายสิบคนในกลุ่มตวัอยา่งไมเ่คย
ไดร้บัเงินจากการท างาน ทัง้นีก้ารปฏิเสธการจา่ยคา่จา้งนัน้ ถือว่าเขา้ขา่ย 'การบงัคบัใช้
แรงงาน' ตามค านยิามขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) 

ขาดโอกาสก้าวหน้าในอาชีพ 

งานคอลเซ็นเตอรม์ีโอกาสกา้วหนา้ในอาชีพนอ้ยมาก จากการสมัภาษณส่์วนใหญ่พบวา่พวก
เขาไม่คาดหวงัจะท าอาชีพคอลเซ็นเตอรน์ีใ้นระยะยาว ในหนงัสือเล่มนีพ้บว่ามีคนท างานคอล
เซ็นเตอรม์ากวา่ 5 ปี โดยไม่มคีวามกา้วหนา้ทัง้ในดา้นเงินเดือนหรือสภาพการท างาน 

บรษิัทแพลตฟอรม์และองคก์รตา่งๆ เช่น ธนาคารโลก ไดส้รา้งวาทกรรมเก่ียวกบัเศรษฐกจิ Gig 
Economy ว่าจะชว่ยผูป้ระกอบอาชีพอิสระหรือผูป้ระกอบการได ้แต่ในหนงัสือเล่มนีไ้ดแ้สดง
ใหเ้ห็นความเป็นจรงิในเชงิบวกนอ้ยลง โอกาสในการท างานดิจิทลัไม่ไดแ้ปลว่างานจะมี
คณุภาพดีเสมอไป รวมทัง้ไม่มคีวามยั่งยืน 

ในหนงัสือเล่มนีร้ะบวุ่ามีความจ าเป็นอย่างยิง่ในการวจิยัที่จะเปิดเผยใหเ้ห็นถงึวิธีการท างาน
ในระบบเศรษฐกจิ Gig Economy นอกจากนีย้งัเรยีกรอ้งใหร้ฐับาลด าเนินการป้องป้องสิทธิ
แรงงาน และสนบัสนนุการสรา้งความสมานฉนัทข์องคนท างานในเครือข่ายเศรษฐกิจดจิิทลั
ดว้ย 

ทีม่า 
For workers in Africa, the digital economy isn’t all it’s made out to be (The 
Conversation, 22 February 2022)  

   เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://theconversation.com/for-workers-in-africa-the-digital-economy-isnt-all-its-made-out-to-be-176724
https://theconversation.com/for-workers-in-africa-the-digital-economy-isnt-all-its-made-out-to-be-176724
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ILO เผยมาตรฐานที่พักแรงงานข้ามชาติในอาเซียน
อยู่ในระดับต่ำ จำเป็นต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
รายงานฉบับใหม่ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) เผย มาตรฐาน

ความเป็นอยู่ของแรงงานขา้มชาติในอาเซียน โดยเฉพาะในสิงค์โปร์ มาเลเซีย 

และไทย ที่พักอาศัยสำหรับแรงงานข้ามชาติอยู่ในมาตรฐานระดับต่ำ 

จำเป็นต้องปรับปรุงเร่งด่วน  

 

รายงานพิเศษ 
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แมว้า่จะมกีารปรบัปรุงเพื่อรบัมือกบัการระบาดใหญ่ของโควิด-19 มาตรฐานท่ีพกัอาศยัส าหรบั

แรงงานขา้มชาติในภมูิภาคอาเซยีนยงัคงอยูใ่นระดบัต ่าและจ าเป็นตอ้งไดร้บัการเอาใจใส่

อย่างเรง่ด่วน โดยรายงานฉบบัใหม่ที่เผยแพรโ่ดยองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) เรื่อง 

ความจรงิเก่ียวกบับา้น – การเขา้ถึงที่อยู่อาศยัที่เพียงพอเหมาะสมส าหรบัแรงงานขา้มชาติใน

ภมูิภาคอาเซียน (‘Home truths - Access to adequate housing for migrant workers in 

the ASEAN region) ใหภ้าพรวมโดยละเอียดเก่ียวกบัมาตรฐานและประเด็นเรื่องที่พกัอาศยั

ของแรงงานขา้มชาติ ในสิงคโ์ปร ์ไทย และมาเลเซีย ระบวุา่ 

หน่ึงในผลการวิจยัพบว่าพืน้ท่ีที่จดัสรรใหก้บัแรงงานขา้มชาตแิต่ละคนที่นายจา้งจดัให ้เช่น 

หอพกั ยงัมีขนาดเล็กเกินไป 

ในมาเลเซยีและไทย แรงงานขา้มชาติอาศยัอยู่ในท่ีพกับางประเภทท่ีมีพืน้ท่ีเพียง 3 ตาราง

เมตร ซึง่เป็นขนาดเดียวกบัพืน้ท่ีที่ใชเ้มื่อเกิดสถานการณว์ิกฤตดา้นมนษุยธรรม สิงคโ์ปรไ์ด้

ปรบัปรุงเรื่องนีเ้มื่อเดอืนกนัยายน 2564 โดยจดัใหแ้รงงานแต่ละคนมีพืน้ท่ีพกัอาศยัอยา่งนอ้ย 

4.2 ตารางเมตร ในหอพกัที่สรา้งใหม่ อย่างไรก็ดี พืน้ท่ีใชส้อยตามมาตรฐานใหม่ยงัต ่ากวา่

ระดบัท่ีแรงงานตามฤดกูาลในนิวซีแลนดไ์ดร้บั หรือแรงงานในกาตารท์ี่ก าลงัก่อสรา้งโครงสรา้ง

พืน้ฐานส าหรบัการแข่งขนัฟตุบอลโลกไดร้บั 

ความจ าเป็นส าหรบัแรงงานขา้มชาตใินการไดร้บัพืน้ท่ีอยู่อาศยัที่พอเพียงปรากฏใหเ้ห็นชดัเจน

จากการระบาดใหญ่ของโควิด-19 ที่มาตรการเวน้ระยะหา่งทางกายภาพและสขุอนามยัเป็น

ส่ิงจ าเป็นในการลดความเส่ียงและการแพรก่ระจายของการตดิเชือ้ ท าไดย้ากในท่ีพกัอาศยั

ของแรงงานขา้มชาติบางแหง่ นอกจากอนัตรายจากการแพรเ่ชือ้โควิด-19 แลว้ ท่ีพกัที่ไม่

เพียงพอและความเป็นอยู่ที่แออดัอาจน าไปสู่ความขดัแยง้และภาวะตงึเครียดระหว่างผูพ้กั

อาศยั ความรุนแรงในครอบครวัและอาชญกรรมประเภทอื่นๆ อีกดว้ย 
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“การระบาดใหญ่โควิด-19 ท าใหต้อ้งเอาใจใส่เรื่องที่พกัอาศยัที่ต  ่ากว่ามาตรฐานท่ีแรงงานขา้ม

ชาตจิ านวนมากในมาเลเซยี สิงคโ์ปรแ์ละประเทศไทยอาศยัอยู่ ในขณะที่บางอย่างไดม้ีการ

แกไ้ขปรบัปรุงและไดร้บัการยอมรบั หนทางยงัอกียาวไกลท่ีจะท าใหแ้รงงานขา้มชาติทกุคนมีที่

พกัอาศยัที่เพียงพอเหมาะสมตามสิทธิที่แรงงานขา้มชาติพึงมี” ชิโฮโกะ อาซาดะ มยิากาวา 

ผูช้่วยผูอ้  านวยการใหญ่และผูอ้  านวยการประจ าภมูิภาคเอเชยีและแปซิฟิก ILO กล่าว 

ที่พกัอาศยัของแรงงานขา้มชาติในมาเลเซีย สิงคโ์ปรแ์ละไทย ประกอบดว้ยรูปแบบท่ีพกัอาศยั

ที่ซบัซอ้นและตา่งกนัอย่างมากในแต่ละภาคการผลิต สถานท่ีตัง้ ในเมืองหรือชนบท 

สถานะการยา้ยถิ่น และประเภทของเอกสาร ปัจจยัอื่นๆ เช่น เพศสภาพ และสมาชิกใน

ครวัเรือนที่ตดิตามมาดว้ยก็ส่งผลต่อทางเลือกของที่พกัอาศยัเช่นกนั 

การตรวจที่พกัอาศยัเป็นวิธีการท่ีส าคญัในการบงัคบัใชม้าตรฐาน แต่รายงานฉบบันีพ้บวา่การ

ตรวจที่พกัอาศยัแทบจะไมเ่คยเกดิขึน้เลยในท่ีพกัของแรงงานขา้มชาติ ในมาเลเซยีและสิงคโ์ปร ์

การตรวจที่พกัอาศยัไดเ้ปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึน้ในช่วงการระบาดใหญ่ แต่การด าเนินการ

อย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอยงัคงเป็นความทา้ทา้ย รายงานยงัเนน้ใหเ้ห็นถึงความจ าเป็นเรื่องการ

ตรวจที่พกัอาศยัที่ตอ้งแยกออกจากการบงัคบัใชก้ฎหมายคนเขา้เมืองโดยสิน้เชิง 

เสนอแนะเรียกรอ้งใหม้ีการด าเนนิการตามมาตรฐานท่ีชดัเจนและตัง้อยู่บนพืน้ฐานแห่งสิทธิที่

ผกูพนัตามกฎหมายดา้นท่ีพกัอาศยัของแรงงานขา้มชาติ ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสิทธิ

มนษุยชนและแรงงานระหว่างประเทศในฐานะท่ีเป็นขอ้ก าหนดขัน้ต ่าในการจดัหาที่พกัอาศยั

ใหก้บัแรงงานขา้มชาติทกุคน โดยไม่ค านงึถึงสถานะ รายงานยงัเรียกรอ้งใหย้ตุิขอ้ก าหนดที่

บงัคบัใชใ้นบางประเทศที่ใหแ้รงงานท างานบา้นตอ้งอาศยัอยู่กบันายจา้ง นอกจากนี ้รายงาน

ไดเ้นน้ย า้ถึงความจ าเป็นในการจ ากดัจ านวนแรงงานท่ีพกัอาศยัรว่มกนั  หยดุการใชเ้ตยีงนอน

สองชัน้ ตลอดจนยกเลิกการใหแ้รงงานท่ีท างานกะต่างกนัผลดักนัใชท้ี่นอนเดียวกนั 
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ทีม่า 

รายงานเรื่องความจรงิเก่ียวกบับา้น – การเขา้ถึงที่อยู่อาศยัที่เพยีงพอเหมาะสมส าหรบัแรงงาน

ขา้มชาตใินภมูิภาคอาเซียน (‘Home truths - Access to adequate housing for migrant 

workers in the ASEAN region)  

   เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://www.ilo.org/asia/publications/WCMS_838972/lang--en/index.htm
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https://www.ilo.org/asia/publications/WCMS_838972/lang--en/index.htm


วารสารคนทำงาน มีนาคม 2565 หน้า 30 

  

 
Covid-19 impact: 50% of global youth depressed, 17% out of jobs, says ILO 
(Business Standard, 13 August 2020) 
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