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วารสารคนทำงาน สงิหาคม 2564 

 'คลื่นความร้อน' 
กระทบคนทำงาน
ในสหรัฐฯ กว่า 
32 ล้านคน [หน้า 
12] 

รายงาน ILO ชี้ 
'แพลตฟอร์มดิจิทัล' อาจ
ช่วยส่งเสริมให้ผูล้ี้ภัยวัย
หนุ่มสาวในแอฟริกามี
งานทำ [หน้า 18] 

องค์กรแรงงานองักฤษ
เผยหญิงพิการระบุว่า
ตนเองถูกล่วงละเมิดใน
ที่ทำงานถึง 68% 
[หน้า 22] 

คนทำงานบ้านใน
อินเดียเริ่มตกงาน 
เพราะความหวาดกลวั
ต่อ COVID-19 [หน้า 
25] 
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เดือน ก.ค. 2021 โรงงานในเอเชียได้รับ
ผลกระทบอย่างรุนแรง เน่ืองจากตน้ทนุ
การผลิตทีส่งูขึน้และการระบาดระลอก
ใหม่ของ COVID-19 

มีรายงานผลการส ารวจความคดิเห็นระบวุ่า

โรงงานส่งออกของญ่ีปุ่ นและเกาหลีใตม้ี

กิจกรรมการผลิตเพิม่สงูขึน้ แมบ้รษิัทต่าง ๆ 

ไดร้บัผลกระทบจากห่วงโซ่อปุทานท่ีชะงกั

และปัญหาขาดแคลนวตัถดุิบที่ท  าใหต้น้ทนุ

สงูขึน้ ขณะที่อตัราเติบโตของกิจกรรม

โรงงานของจีนลดลงอย่างรวดเรว็ในเดือน 

ก.ค. 2021 เนื่องจากอปุสงคท์ี่หดตวัเป็นครัง้

แรกในรอบปี 2021  

ส่วนโรงงานในอินโดนีเซยี เวียดนาม และ

มาเลเซีย กเ็ผชิญกบัภาวะหดตวัในเดือน 

ก.ค. 2021 เช่นกนั เนื่องจากก าลงัฟ้ืนตวั

จากการพบตวัเลขผูป่้วยติดเชือ้โควิด

จ านวนมากและการใชม้าตรการควบคมุโรค 

COVID-19 ที่เขม้งวด ทัง้นีก้องทนุการเงิน

ระหว่างประเทศ (IMF) ไดป้รบัลด

คาดการณเ์ติบโตของตลาดเกดิใหม่ในทวีป

เอเชยีในปี 2021 นีด้ว้ย 

ที่มา: Bloomberg, 2/8/2021  

นิวซีแลนดเ์ตรียมเปิดให้แรงงานเพือ่น
บ้านเข้าประเทศได้โดยไม่ตอ้งกักตัว 
แก้ไขปัญหาแรงงานขาดแคลนในภาค
เกษตรกรรม 

จาซินดา อารเ์ดิรน์ นายกรฐัมนตรี

นิวซีแลนด ์เปิดเผยว่าเตรียมเปิดใหแ้รงงาน

ตามฤดกูาลจากประเทศซามวั, ตองกา และ

วานอูาตเูดินทางเขา้ประเทศไดโ้ดยไม่ตอ้ง

กกัตวั เพื่อแกไ้ขปัญหาแรงงานขาดแคลนใน

ภาคเกษตรกรรม ทัง้นีร้ฐับาลนวิซีแลนด์

คาดหวงัว่าจะเริ่มใชม้าตรการเดนิทางโดย

ไม่ตอ้งกกัตวัในเดือน ก.ย. 2021 โดยจะ

เปิดรบัเฉพาะแรงงานท่ีเขา้เกณฑต์าม

โครงการเปิดรบัแรงงานตามฤดกูาล 

(Recognised Seasonal Employer) 

เท่านัน้ ซึ่งจะอนญุาตใหภ้าคการเกษตร

สามารถคดัเลือกแรงงานตา่งดา้วเขา้มา

 

รอบโลกแรงงาน  

https://www.bloomberg.com/news/articles/2021-08-02/asia-s-factories-reflect-north-south-divide-as-delta-spreads
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ท างานตามฤดกูาลไดใ้นกรณีที่แรงงานของ

นิวซีแลนดไ์มเ่พียงพอ 

อารเ์ดิรน์ ระบวุา่การระบาดของ COVID-19 

ท าใหต้อ้งปิดพรมแดน ซึ่งนวิซีแลนดเ์องก็

ประสบปัญหาขาดแคลนแรงงาน

เช่นเดียวกบัประเทศอื่น ๆ และภาค

การเกษตรของนิวซีแลนดก์ าลงัเผชิญกบั

ความทา้ทายนี ้

ที่มา: The Straits Times, 2/8/2021 

Microsoft ออกกฎให้พนักงานต้องฉดี
วัคซนี COVID-19 กอ่นกลับเขา้ท างาน
ในออฟฟิศ 

Microsoft บรษิัทซอฟตแ์วรย์กัษใ์หญ่ของ

โลก ออกกฎใหพ้นกังานตอ้งไดร้บัการฉีด

วคัซีน COVID-19 จึงจะไดร้บัอนญุาตให้

เขา้มาท างานในออฟฟิศได ้ขณะที่ออฟฟิศ

ของไมโครซอฟทใ์นสหรฐัอเมรกิา จะเปิดท า

การใหม่ในช่วงตน้เดือน ต.ค. 2021 

นอกจากนี ้Microsoft ยงัระบวุ่าตัง้แต่เดือน 

ก.ย. 2021 เป็นตน้ไป จะขอใหพ้นกังานทกุ

คนรวมถงึผูม้าติดต่อกบับรษิัท ตอ้งแสดง

หลกัฐานการฉีดวคัซีนในการเขา้ไปใน

ส านกังานในสหรฐัอเมรกิา 

อย่างไรกต็าม Microsoft ระบวุา่ส าหรบั

พนกังานท่ีไม่สามารถรบัการฉีดวคัซีน 

COVID-19 เนื่องจากมีปัญหาทางสขุภาพ

และดว้ยความเชื่อทางศาสนา สามารถ

ไดร้บัการผ่อนปรนได ้

ที่มา: GeekWire, 3/8/2021 

Walmart ประกาศนโยบายสนับสนุนค่า
เล่าเรียนพนักงาน 100% 

Walmart ธุรกิจคา้ปลีกยกัษใ์หญ่ของสหรฐัฯ 

ที่ไดช้ื่อว่าเป็นบรษิัทเอกขนที่มกีารจา้งงาน

มากที่สดุในประเทศ ประกาศนโยบายใหม่ที่

จะใหก้ารสนบัสนนุค่าเล่าเรียนและค่า

หนงัสือเป็นจ านวน 100% ใหก้บัพนกังานท่ี

ท างานในสหรฐัฯ และเขา้รว่มโครงการ

ส่งเสรมิการศกึษา Live Better U 

Education Program 

รายงานข่าวระบวุา่ปัจจบุนั Walmart มี

สาขาทั่วสหรฐัฯ อยู่ทัง้หมด 5,342 แห่ง และ

จา้งงานทัง้หมดราว 1.6 ลา้นคน ขณะที่มี

รา้นสาขาอกีจ านวนมากอยู่ในประเทศ 

https://www.straitstimes.com/asia/australianz/new-zealand-to-open-one-way-travel-for-workers-from-some-pacific-nations
https://www.geekwire.com/2021/microsoft-require-proof-vaccination-u-s-site-work-delays-full-reopening-october/
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เม็กซิโก จีน แคนาดา ชิลี อินเดีย และ

ไนจีเรีย และมีรา้นประเภทเอาทเ์ล็ทในอีก

กว่า 15 ประเทศ โดยมีตวัเลขการจา้งงาน

นอกสหรฐัฯ ราว 700,000 คน กอ่นหนา้นี ้

Walmart ประกาศด าเนินแผนหกัเงินเดือน

วนัละ 1 ดอลลาร ์จากพนกังาน เพื่อช่วย

โครงการ Live Better U Education 

Program ที่เป็นการท างานรว่มกบั

สถาบนัการศกึษาหลายแห่งทั่วประเทศ เช่น 

มหาวิทยาลยัแหง่แอรโิซนา มหาวิทยาลยั

แห่งเดนเวอร ์และมหาวิทยาลยั เซาเทิรน์ 

นิวแฮมป์เชยีร ์เป็นตน้ 

Walmart เปิดเผยวา่มีพนกังานกว่า 52,000 

คนที่เขา้รว่มโครงการนีแ้ลว้ และมีผูจ้บ

การศกึษาภายใตค้วามรว่มมือดงักล่าวไป

ราว 8,000 คน นบัตัง้แต่ปี 2018 เป็นตน้มา 

นอกจากการสนบัสนนุดา้นการเงนิแลว้ 

ธุรกิจคา้ปลีกยกัษ์ใหญ่แห่งนีย้งัท างาน

รว่มกบัผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการศกึษาเพื่อ

วางแผนโครงการสนบัสนนุต่างๆ ที่จะช่วย

ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการสามารถจบการศกึษา

ไดใ้นท่ีสดุ พรอ้มๆ กบัการน าเสนอหลกัสตูร

ปรญิญาตรีและหลกัสตูรประกาศนียบตัรใน

ดา้นการบรหิารธุรกจิ การจดัการห่วงโซ่

อปุทาน และความมั่นคงทางไซเบอร ์เขา้มา

ในโครงการ เนื่องจากเป็นสาขาวชิาที่มี

ความตอ้งการสงูและสามารถน าไปต่อยอด

ไดด้ี 

ที่มา: VOA, 6/8/2021 

Amazon สั่งพนักงานในสหรัฐฯ ทกุคน
ต้องสวมหน้ากากอนามัยขณะท างาน 

บรษิัท Amazon ไดส้ั่งใหพ้นกังานทัง้หมด

ในสหรฐัฯ สวมหนา้กากอนามยัขณะท างาน 

ไม่ว่าจะฉีดวคัซีน COVID-19 แลว้หรือไม่ก็

ตาม โดยใหเ้หตผุลถึงการระบาดของเชือ้

สายพนัธุเ์ดลตาที่แพรร่ะบาดไปทั่วประเทศ 

โฆษกของ Amazon ระบวุ่าบรษิทัก าลงั

ติดตามสถานการณอ์ย่างใกลช้ิด และจะ

ปฏิบตัิตามค าแนะน าของรฐับาลทอ้งถิ่น

ต่อไป รวมทัง้จะติดต่ออย่างใกลช้ิดกบั

ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการแพทยช์ัน้น า ตลอดจน

รวบรวมค าแนะน าตา่ง ๆ จากพวกเขามา

ด าเนินการต่อไปเพื่อใหแ้นใ่จวา่อาคารของ

เราปลอดภยัส าหรบัทีมงานของเรา 

ที่มา: CNBC, 6/8/2021 

https://www.voathai.com/a/walmart-free-education-employees-us-live-better-u-lbu/5992234.html
https://www.cnbc.com/2021/08/06/amazon-resumes-mask-mandate-in-warehouses-amid-rising-covid-cases.html
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United Airlines แจ้งพนักงานในสหรัฐฯ 
67,000 คน หากไม่ฉดีวคัซนี COVID-19 
อาจถูกเลกิจ้าง 

United Airlines ออกจดหมายเวยีนไปยงั

พนกังานในสหรฐัฯ ทัง้หมดจ านวน 67,000 

คน โดยระบวุ่าพนกังานจะตอ้งเขา้รบัการ

ฉีดวคัซีน COVID-19 ไม่เกินวนัท่ี 25 ต.ค. 

2021 มิฉะนัน้จะถกูเลิกจา้ง ผูบ้รหิารของ 

United Airlines ระบวุา่แมพ้นกังานบางคน

อาจไม่เห็นดว้ยกบัการตดัสินใจของบรษิัท 

แต่บรษิัทมคีวามรบัผิดชอบท่ียิ่งใหญ่ต่อ

พนกังานและเพื่อนรว่มงาน เพื่อใหม้ีความ

ปลอดภยัในการท างาน ทกุคนจะมีความ

ปลอดภยัมากขึน้ หากทกุคนไดร้บัการฉีด

วคัซีน 

ทัง้นี ้United Airlines ถือเป็นสายการบิน

แห่งแรกในสหรฐัฯ ท่ีมีการออกค าสั่งบงัคบั

ใหพ้นกังานฉีดวคัซีน ก่อนหนา้นีส้ายการบิน

ส่วนใหญ่มกัใชว้ิธีเสนอส่ิงจงูใจเพื่อให้

พนกังานเขา้รบัการฉีดวคัซีน เช่น การใหเ้งิน

ชดเชยพิเศษ หรือการใหว้นัหยดุพิเศษ เป็น

ตน้ 

ที่มา: CNBC, 6/8/2021 

รัฐบาลซาอดุิอาระเบียจ่ายเยียวยาแก่
ครอบครัวบคุคลากรด้านหน้าทีเ่สียชวีิต
จาก COVID-19 

มีรายงานขา่วว่ารฐับาลซาอดุิอาระเบีย ได้

จ่ายเยียวยาแกค่รอบครวับคุคลากรดา้น

หนา้ที่เสียชวีิตจาก COVID-19 ทนัที 

500,000 รยิาล (ประมาณ 133,000 

ดอลลารฯ์) แลว้ ทัง้นีร้ฐับาลซาอดุิอาระเบยี

ไดป้ระกาศไวเ้มื่อเดือน ต.ค. 2020 แลว้วา่

จะจ่ายเงินเยยีวยาครอบคลมุทัง้พนกังาน

เอกชน ขา้ราชการพลเรือน และเจา้หนา้ที่

กองทพั และครอบคลมุบคุลากรทาง

การแพทยท์ี่เสียชวีิต  

ที่มา: Arabiya, 8/8/2021 

สมาพันธค์รูอเมริกนัเรียกร้องให้การฉดี
วัคซนี COVID-19 ควรเป็นข้อบังคับ
ส าหรับครูในสหรัฐฯ 

ประธานสมาพนัธค์รูอเมรกินั (American 

Federation of Teachers) เปิดเผยต่อส่ือว่า

การฉีดวคัซีนป้องกนั COVID-19 ควรเป็น

ขอ้บงัคบัส าหรบัครูในสหรฐัฯ เพื่อปกป้อง

https://www.nbcnews.com/business/business-news/united-airlines-will-require-all-67-000-u-s-employees-n1276156
https://english.alarabiya.net/coronavirus/2021/08/08/Saudi-Arabia-grants-133-000-to-families-of-healthcare-workers-who-died-from-COVID-19
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นกัเรียนท่ียงัเดก็เกินกวา่จะฉีดวคัซีนได ้ซึ่ง

ถือเป็นการเปล่ียนท่าทีของ American 

Federation of Teachers ที่หนัมาสนบัสนนุ

นโยบายดงักล่าวหลงัจากที่มเีดก็ ๆ ติดเชือ้

เพิ่มมากขึน้ โดยประธานสมาพนัธค์รู

อเมรกินั ระบวุา่สถานการณเ์ปล่ียนไปแลว้ 

และรูส้กึแย่มากที่เดก็อายตุ  ่ากวา่ 12 ปีไม่

สามารถเขา้รบัการฉีดวคัซีนได ้เราจะตอ้ง

ยืนหยดัและพดูเรื่องนีด้ว้ยจิตส านึกของ

ความเป็นครู  

ทัง้นีจ้  านวนเด็กที่เขา้รบัการรกัษาใน

โรงพยาบาลจาก COVID-19 เพิม่ขึน้ทั่ว

สหรฐัฯ โดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้นสขุภาพระบวุา่

เชือ้สายพนัธุเ์ดลตามีแนวโนม้ที่จะติดเชือ้ใน

เด็กมากกวา่สายพนัธุอ์ลัฟา 

ที่มา: Yahoo News, 9/8/2021 

เผยพนักงาน Google ทีท่ างานจากบ้าน
อาจได้เงนิเดือนน้อยลง 

พนกังานของบรษิัทเทคโนโลยี Google ซึ่ง

ท างานต าแหน่งเดียวกนัในส านกังาน

เดียวกนั อาจไม่ไดร้บัเงินเดือนเทา่กนัอีก

ต่อไปหากตดัสินใจท างานจากบา้นทกุวนั

แทนการเขา้ออฟฟิศ ซึง่นอกจาก Google 

แลว้บรษิัทเทคโนโลยีรายใหญ่อกีหลายแห่ง

ในซิลิคอนวลัลีย ์ต่างก าลงัใชน้โยบายนี ้

ส  าหรบัลกูจา้งที่ท  างานจากบา้น โดยมีการ

ปรบัฐานเงินเดือนตามสถานท่ีอยูอ่าศยัของ

ลกูจา้งแต่ละคน เช่น พนกังานท่ีอาศยัอยู่ใน

พืน้ท่ีที่มีค่าครองชีพถกูกว่า อาจไดร้บั

เงินเดือนนอ้ยกว่า เป็นตน้ 

เครื่องมือค านวณฐานเงินเดือนของ Google 

ซึ่งเปิดตวัเมื่อเดือน มิ.ย. 2021 แสดงใหเ้ห็น

ว่าพนกังานของ Google ที่เปล่ียนไปท างาน

จากบา้นเต็มเวลาอาจไดร้บัเงินเดือนลดลง

ราว 10% อา้งองิจากหนึง่ในลกูจา้งของ 

Google ที่ไม่เปิดเผยชื่อ 

ดา้นโฆษกของ Google เปิดเผยต่อสื่อว่า

แพคเกจเงินเดือนของบรษิัทนัน้ขึน้อยู่กบั

สถานท่ีอยู่และที่ท  างานของพนกังานแต่ละ

คนมาโดยตลอด ซึง่จะแตกตา่งกนัไปตาม

เมืองและรฐัต่าง ๆ อย่างไรก็ตาม โฆษก 

Google ยืนยนัวา่ทางบรษิัทไม่มนีโยบาย

ลดเงินเดือนลกูจา้งที่เปล่ียนไปท างานจาก

บา้นเตม็เวลาหากบา้นของลกูจา้งผูน้ัน้อยู่

https://news.yahoo.com/teachers-union-shifts-stance-back-223602335.html
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ในเมืองเดียวกบัท่ีส านกังานของ Google 

ตัง้อยู ่

ที่มา: VOA, 9/8/2021 

เตือนออสเตรเลียจะขาดแรงงานเรือ้รัง
ขณะผู้ย้ายถ่ินกว่าคร่ึงล้านกลบัประเทศ 

ผูอ้พยพยา้ยถิ่นฐานกวา่ครึง่ลา้นคนได้

เดินทางออกจากออสเตรเลียเพื่อกลบั

ประเทศของพวกเขา นบัตัง้แตก่ารระบาด

ใหญ่ของเชือ้ COVID-19 ส่งผลกระทบต่อ

ออสเตรเลียเมื่อตน้ปี 2020 ผูย้า้ยถิ่นฐาน

เหล่านัน้จ านวนมาก เป็นลกูจา้งที่มีทกัษะ

การท างานท่ีเป็นท่ีตอ้งการ รายงานฉบบั

ใหม่ของรฐัสภา ระบ ุ

คณะกรรมาธิการรว่มดา้นการอพยพยา้ยถิ่น

ฐานของรฐัสภา (Joint Standing 

Committee on Migration) ไดเ้สนอ

รายงานฉบบัเสรจ็สิน้สมบรูณ ์ท่ีแนะน าวา่ 

รฐับาลจะปรบัปรุงระบบการรบัผูย้า้ยถิ่น

ฐานท่ีมีทกัษะการท างานท่ีเป็นท่ีตอ้งการได้

อย่างไร รายงานดงักล่าวเตือนว่า การขาด

แคลนผูย้า้ยถิ่นฐานท่ีมีทกัษะอาชีพที่เป็นท่ี

ตอ้งการ และอตัราการวา่งงานท่ีเกือบต ่าสดุ

เป็นประวตักิารณ ์ไดส่้งผลใหเ้กิดปัญหาการ

ขาดแคลนแรงงานท่ีรุนแรงในหลากหลาย

ดา้น รวมทัง้ดา้นวิศวกรรมและ

เทคโนโลยีการเกษตร 

ในรายงานฉบบันีร้ะบวุา่จ านวนสทุธิของผู้

อพยพยา้ยถิ่นฐานจากตา่งประเทศยงัคงอยู่

ในระดบัตดิลบ โดยคาดวา่ผูค้นอกี 77,000 

คน จะเดินทางออกจากออสเตรเลียใน

ปีงบประมาณ 2021-2022 

ที่มา: SBS, 10/8/2021 

ชาวไต้หวันอายุ 65 ปีขึน้ไปยังต้อง
ท างาน 8.8% ต ่ากว่าสหรัฐฯ ญ่ีปุ่ น 
เกาหลี แต่แนวโน้มต้องการท างาน
เพิ่มขึน้ 

กระทรวงแรงงานรว่มมือกบัส านกับัญชี

งบประมาณและสถติิ วิเคราะหส์ภาพการ

ท างานและการไมม่ีงานท าของประชากร

อายมุาก ผลการส ารวจชีว้า่ ปี 2020 

แรงงานวยั 45 ปีขึน้ไป และผูส้งูวยั 65 ปีขึน้

ไป มีงานท าจ านวน 4.795 ลา้นคนเทียบกบั

ปี 2019 เพิ่มขึน้ 66,000 คน หรือเท่ากบั 

1.4% ในจ านวนนี ้วยั 45 - 64 ปีมีงานท า 

https://www.voathai.com/a/pay-cut-google-employees-who-work-from-home-could-lose-money/5997504.html
https://www.sbs.com.au/language/thai/parliamentary-report-warns-of-persistent-skill-shortages-as-half-a-million-migrants-leave-australia
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64% วยั 65 ปีขึน้ไปยงัตอ้งท างาน 8.8% 

เทียบกบัปี 2018 ลว้นเพิ่มขึน้ 0.5 จดุ หาก

แยกตามเพศชายและหญิงวยั 45 ขึน้ไปมี

งานท า สดัสว่น 55.7% และ 35.2 % 

ตามล าดบั ความแตกตา่งระหว่างสองเพศ

เท่ากบั 20.4 จดุ 

เทียบกบัตา่งประเทศ แมว้ยั 45 ถึง 49 ปี ใน

ไตห้วนัมีงานท า 84.1% ยงัต ่ากวา่ญ่ีปุ่ น 

(88.5%) สงูกวา่สหรฐัฯ (82.2%)และ 

เกาหลี (79.9%)  แต่ส าหรบัวยั 50 ปีขึน้ไป 

มีงานท าในสดัสว่นนอ้ยกว่าประเทศอื่น 

โดยเฉพาะวยั 65 ปีขึน้ไปมีงานท าสดัส่วน 

8.8% ต ่ากวา่สหรฐัฯ ญ่ีปุ่ นและเกาหลี ซึ่งมี

สดัส่วนระหว่าง 19% – 36% หากแยกตาม

ประเภทอาชีพ ในปี 2020 วยั 45 ขึน้ไป

ท างานภาคการผลิต 23.3% มากที่สดุ 

รองลงมาคือคา้ส่งและคา้ปลีก 16.7% 

ก่อสรา้ง 19.7% ทัง้ 3 สาขานีร้วมกนัเกือบ 

50% 

ที่มา: Radio Taiwan International, 

13/8/2021 

สาธารณสุขสหรัฐฯ บังคับเจ้าหน้าทีก่ว่า 
25,000 คนฉดีวคัซีน COVID-19 

กระทรวงสาธารณสขุและบรกิารประชาชน

ของสหรฐัฯ (HHS) ระบวุ่าจะบงัคบัให้

เจา้หนา้ที่ดา้นสาธารณสขุมากกว่า 25,000 

คนตอ้งไดร้บัวคัซีน COVID-19 ปัจจบุนั 

กระทรวงสาธารณสขุสหรฐัฯ มีลกูจา้ง

มากกวา่ 80,000 คน โดยขอ้บงัคบันีจ้ะมีผล

กบัลกูจา้งเกือบ 1 ใน 3 ซึง่ท างานอยู่ในส่วน

ของสถาบนัสาธารณสขุแห่งชาติ (NIH) และ

ส านกังานสาธารณสขุส าหรบัชนพืน้เมือง

อินเดียน (IHS) ที่เก่ียวขอ้งกบัการวิจยัวคัซีน

หรือมีโอกาสที่จะใกลช้ิดกบัผูป่้วย 

อย่างไรกต็ามผูท้ี่มีความเชื่อทางศาสนาที่

ต่อตา้นวคัซีนและผูท้ี่มีอาการป่วยบางอย่าง

โดยเฉพาะ อาจไดร้บัการยกเวน้จาก

ขอ้บงัคบันี ้โดยผูท้ี่ไม่ไดถ้กูก าหนดใหต้อ้ง

ฉีดวคัซีนก็ตอ้งแสดงผลตรวจเชือ้ที่เป็นลบ

เป็นประจ าดว้ย 

ก่อนหนา้นี ้กระทรวงทหารผ่านศกึสหรฐัฯ 

ไดป้ระกาศใหเ้จา้หนา้ที่ดา้นสาธารณสขุ

ของกระทรวงฯ ตอ้งเขา้รบัการฉีดวคัซีน

https://th.rti.org.tw/news/view/id/2004556
https://th.rti.org.tw/news/view/id/2004556
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เช่นกนั และกระทรวงกลาโหมสหรฐัฯ ก็เพิ่ง

ประกาศแผนฉีดวคัซีนใหก้บัเจา้หนา้ที่ของ

กองทพัอเมรกินัดว้ย 

ที่มา: VOA, 13/8/2021 

Qantas ให้พนักงานด่านหน้าทุกคน 
ต้องได้รับวัคซีน COVID-19 ให้ครบโด
สภายใน 3 เดือน 

สายการบิน Qantas จะก าหนดใหพ้นกังาน

ด่านหนา้ทกุคน ตอ้งไดร้บัวคัซีน COVID-19 

ใหค้รบโดสภายใน 3 เดือน นกับนิทกุคน 

รวมถงึพนกังานท่ีปฏิบตัิงานบนอากาศยาน 

และพนกังานภาคพืน้ของสายการบิน 

Qantas และสายการบิน Jestar ในเครือ 

จะมีเวลาในการไปรบัการฉีดวคัซนี COVID-

19 ใหค้รบโดส ภายในวนัท่ี 15 พ.ย. 2021 

ขณะที่พนกังานฝ่ายอื่น ๆ จะตอ้งไดร้บัการ

ฉีดวคัซีน COVID-19  ใหค้รบโดส ภายใน

วนัท่ี 31 มี.ค.2022 ประธานบรหิาร Qantas 

กล่าวว่าการท่ีพนกังานไดร้บัการฉีดวคัซีน

ใหค้รบโดสนัน้ จะชว่ยหยดุการแพรก่ระจาย

ของไวรสัได ้

ที่มา: SBS, 18/8/2021 

Toyota จะลดก าลงัการผลิตทั่วโลกลง
ร้อยละ 40 ในเดือน ก.ย. 2021 

Toyota กลา่วว่าในเดือน ก.ย. 2021 จะ

ระงบัการผลิตของโรงงานในตา่งประเทศ

และโรงงาน 14 แห่งในญ่ีปุ่ น เพื่อลดจ านวน

การผลิตลง 360,000 หน่วย สายการผลิต

บางสายจะปิดไปตลอดทัง้เดือน 

Toyota ก าลงัเผชิญกบัความยากล าบากใน

การจดัหาชิน้ส่วนจากผูผ้ลิตในเอเชีย

ตะวนัออกเฉียงใต ้ซึง่ระงบัการด าเนินการ

ไปท่ามกลางจ านวนผูต้ิดเชือ้ไวรสัโคโรนา

สายพนัธุใ์หม่ที่เพิ่มมากขึน้ การขาดแคลน

ชิปก็เป็นอีกสาเหตหุน่ึงดว้ย 

Honda และ Nissan ผูผ้ลิตรถยนตข์อง

ญ่ีปุ่ นก็ไดร้ะงบัการผลิตบางส่วนดว้ยสาเหตุ

เดียวกนั 

ยอดจ าหน่ายรถยนตไ์ดเ้พิ่มสงูขึน้ในสหรฐัฯ 

และจีน ซึ่งค าสั่งซือ้ไดฟ้ื้นตวัอย่างมาก 

เนื่องจากมีความคืบหนา้ในการฉีดวคัซีน

ไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หม่ 

นกัวิเคราะหก์ลา่วว่าบรรดาผูผ้ลิตรถยนตท์ี่

หวงัจะใชป้ระโยชนจ์ากแนวโนม้นี ้

https://www.voathai.com/a/us-health-department-to-mandate-vaccines-for-25-000-workers/6000504.html
https://www.sbs.com.au/language/thai/qantas-has-announced-it-is-making-covid-19-vaccination-mandatory-for-all-staff
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จ าเป็นตอ้งกลบัมาด าเนินการผลิตอย่าง

รวดเรว็ กลยทุธห์น่ึงที่เป็นไปไดค้อืการรวม

ห่วงโซ่อปุทานของตนเขา้ดว้ยกนั 

ที่มา: NHK, 20/8/2021 

Apple เลื่อนก าหนดให้พนักงานกลบัเข้า
ออฟฟิศไปถึง ม.ค. 2022  

Apple ประกาศเล่ือนก าหนดใหพ้นกังาน

กลบัเขา้ท างานในออฟฟิศไปเป็นเดือน ม.ค. 

2022 จากก าหนดเดิมในเดือน ต.ค. 2021 

เนื่องจากยอดผูต้ิดเชือ้ COVID-19 รายใหม่

ยงัคงพุ่งขึน้อย่างต่อเนื่อง Apple ไดแ้จง้กบั

พนกังานว่า จะยืนยนัก าหนดวนัเขา้ท างาน

ใหม่ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 เดอืน 

นอกจากนี ้Apple ยงัไดเ้รยีกรอ้งให้

พนกังานเขา้รบัการฉีดวคัซีนรวมถึงเพิม่การ

ตรวจหาเชือ้ COVID-19 ที่บา้นใหก้บั

พนกังานเป็น 3 ครัง้ต่อสปัดาห ์ 

ที่มา: The Verge, 20/8/2021 

เครือข่ายโรงพยาบาลในแคนาดา จะ
เลิกจ้างพนักงานทีไ่ม่ฉดีวคัซีน COVID-
19 ครบโดสภายในสิน้เดือน ต.ค. 2021 
นี ้

เครือข่ายสขุภาพของมหาวิทยาลยั (UHN) 

ในแคนาดา ระบวุ่าพนกังานโรงพยาบาลท่ี

ไม่ไดร้บัการฉีดวคัซีนภายในวนัท่ี 8 ต.ค. 

2021 จะถกูสั่งพกังานโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง

เป็นเวลาสองสปัดาห ์และพวกเขาจะถกูเลิก

จา้ง หากไม่ฉีดวคัซีนครบโดสภายในสิน้

เดือน ต.ค. 2021 

ทัง้นีบ้รษิัทในแคนาดาหลายแห่งไดส้ั่งให้

พนกังานตอ้งไดร้บัการฉีดวคัซีนครบโด

สภายในฤดใูบไมร้ว่งนีเ้พื่อพยายามที่จะ

ต่อสูก้บัการแพรร่ะบาดของ COVID-19 

สายพนัธุเ์ดลตา นอกจากนีร้ฐับาลกลาง

แคนาดาเปิดเผยว่าจะก าหนดใหค้นท างาน

ภาครฐัทัง้หมดตอ้งเขา้รบัการฉีดวคัซีน

ป้องกนั COVID-19 

ที่มา: Global News, 21/8/2021 

ออสเตรเลียเตรียมเปิดตวัวีซ่าเกษตรตัว
ใหม่ พุ่งเป้าลกูจ้างจากแปซิฟิกและ
เอเชียตะวันออกเฉียงใต ้

รฐับาลสหพนัธรฐัของออสเตรเลียจะเปิดตวั

วีซ่าดา้นเกษตรกรรมโดยเฉพาะ เพื่อช่วย

แกปั้ญหาการขาดแคลนแรงงาน

https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/317595/
https://www.theverge.com/2021/8/20/22633616/apple-delays-mandatory-office-return-january-covid-surge
https://globalnews.ca/news/8130822/university-health-network-covid-vaccine-mandate/
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เนื่องมาจากสถานการณโ์ควิด ทั่ว

อตุสาหกรรมภาคการเกษตร การประมง 

และป่าไม ้วีซา่เกษตรกรรมของออสเตรเลีย

ประเภทนี ้ซึ่งพุ่งเป้าไปยงัลกูจา้งจาก

แปซิฟิกและเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้

โดยเฉพาะ จะไมม่ีการจ ากดัจ านวนรบั

สงูสดุและจะใหท้างเลือกของการเป็นผูอ้ยู่

อาศยัถาวรและการตัง้ถิ่นฐานในส่วน

ภมูิภาคดว้ย แตใ่นขัน้นี ้ยงัไมช่ดัเจนว่า

ประเทศใดบา้งจะเขา้รว่มโครงการวีซ่านี ้

บา้ง 

วีซ่าประเภทนีจ้ะเริม่ด  าเนินการตัง้แต่วนัท่ี 

21 ก.ย. 2021 ก่อนฤดเูก็บเก่ียวผลผลิตทาง

การเกษตรครัง้ต่อไปจะเริ่มขึน้ และเป็น

โครงการท่ีเพิม่เติมจากโครงการวซี่าลกูจา้ง

ตามฤดกูาล (Seasonal Worker 

Programme) และโครงการวีซา่แรงงาน

แปซิฟิก (Pacific Labour Scheme) ที่

รฐับาลมองว่าประสบความส าเรจ็เป็นอยา่ง

สงู รฐับาลคาดการณว์า่ จ านวนลกูจา้งจาก

แปซิฟิกและตมิอรใ์นออสเตรเลียจะเพิ่มขึน้

สองเท่าเป็นจ านวนกว่า 24,000 คน ภายใต้

โครงการใหม่นี ้

ที่มา: SBS, 23/8/2021 

 

 

 

 

 

ที่มา: ส านกัขา่วประชาไท 

 

https://www.sbs.com.au/language/thai/new-agriculture-visa-aimed-at-pacific-southeast-asian-workers
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'คลื่นความร้อน' กระทบคนทำงาน
ในสหรัฐฯ กว่า 32 ล้านคน 

 
อุณหภูมิที่สูงขึ้นและคลื่นความร้อนที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ทำให้คนทำงานในสหรัฐฯ ประมาณ 32 ล้านคนที่ทำงาน
กลางแจ้ง เสี่ยงต่อการเจ็บป่วยจากการทำงาน และสูญเสียมูลค่า
ทางเศรษฐกิจกว่า 55.4 พันล้านดอลลาร์สหรัฐฯ ต่อปี

 

เรื่องจากปก  
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ตัง้แตเ่ดือน มิ.ย. 2564 เป็นตน้มา ทวีปอเมรกิาเหนือเผชิญกบัคล่ืนความรอ้นรุนแรง ท่ี
แคนาดาเมืองตา่ง ๆ เปิดศนูยฉ์กุเฉินติดเครื่องปรบัอากาศใหป้ระชาชนมาหลบรอ้น เจา้หนา้ที่
ออกแจกจ่ายน า้ดืม่บรรจขุวดและหมวก ขณะท่ีชมุชนทอ้งถิ่นมากกว่า 160 แห่งมีอณุหภมูิสงู
เป็นสถิติใหม่ คลินิกฉีดวคัซีน COVID-19 หลายแหง่และโรงเรียนประกาศปิดชั่วคราวเพราะ
อากาศรอ้นจดั 

ส่วนท่ีสหรฐัฯ เมืองชายฝ่ังแปซิฟิกทางตะวนัตกเฉียงเหนือ เช่น เมอืงพอรต์แลนด ์รฐัออรกิอน 
และเมืองซีแอตเทิล รฐัวอชงิตนั อณุหภมูิสงูท าลายสถติิตัง้แต่มกีารจดบนัทึกในชว่งทศวรรษ 
1940 (พ.ศ.2483-2492) อากาศที่รอ้นจดัและความแหง้แลง้ ท าใหเ้กิดไฟไหมป่้าหลายจดุ
บรเิวณเขตแดนของรฐัแคลิฟอรเ์นียและรฐัออรกิอน ส านกังานใหญ่ของบรษิัทแอมะซอน 
(Amazon) ในเมืองซีแอตเทิล เปิดใหป้ระชาชนเขา้มาหลบรอ้นในอาคารท่ีจดุคนไดร้าว 1,000 
คน เนื่องจากบา้นเรือนประชาชนส่วนใหญ่ในเมืองซีแอตเทิลไม่ไดต้ิดเครื่องปรบัอากาศ เพราะ
เป็นเมืองที่อากาศหนาวและชืน้ ส่วนเจา้หนา้ที่ทอ้งถิ่นเมืองพอรต์แลนดเ์ปิดศนูยบ์รรเทาความ
รอ้นใหก้บัชาวเมืองหลายแหง่ 

ล่วงมาถึงเดือน ส.ค. 2564 คล่ืนความรอ้นก็ยงัเกิดขึน้ในหลายพืน้ท่ีในสหรฐัฯ ตัง้แต่เขตมิด
เวสตไ์ปจนถงึตะวนัออกเฉียงเหนือ และตอนกลางของมหาสมทุรแอตแลนติก 

'คลืน่ความร้อน' กระทบคนท างานในสหรัฐฯ กว่า 32 ล้านคน 

เมื่อวนัท่ี 17 ส.ค. 2564 Union of Concerned Scientists ไดเ้ปิดเผยรายงานท่ีชีว้่าอณุหภมูิที่
สงูขึน้และปรากฎการณค์ลื่นความรอ้นท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ จะท าให้
คนท างานสหรฐัฯ กวา่รอ้ยละ 20 หรือจ านวนประมาณ 32 ลา้นคนท่ีท างานกลางแจง้เส่ียงต่อ
การเจ็บป่วยจากการท างาน  
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คนท างานกลางแจง้ส่วนใหญ่อยูใ่นภาคบรกิาร การขนส่ง การเกษตร และภาคการก่อสรา้ง 
ส่วนใหญ่รอ้ยละ 80 เป็นแรงงานชาย แรงงานกลางแจง้เหล่านีส่้วนใหญ่ท างานนอกเขตเมือง 

ทัง้นีจ้  านวนเฉล่ียของวนัท่ีมคีวามรอ้นเกิน 100 องศาฟาเรนฟาเรนไฮต ์(ประมาณ 38 องศา
เซลเซยีส) เพิม่ขึน้เทา่ตวัในรอบรอ้ยปีที่ผ่านมา ศนูยค์วบคมุและปอ้งกนัโรคสหรฐัฯ (CDC) จงึ
ไดอ้อกค าแนะน าใหล้ดการท างานกลางแจง้เพื่อลดความเส่ียงของการเจ็บป่วยและการ
เสียชีวติจากความรอ้น ซึ่งจะสรา้งความสญูเสยีมลูคา่ทางเศรษฐกจิประมาณ 55.4 พนัลา้น
ดอลลารส์หรฐัฯ ต่อปีหากไมม่ีการด าเนินการใด ๆ  

ในรายงานยงัระบวุ่าจากคนท างานกลางแจง้ทัง้หมดประมาณ 32 ลา้นคน มีประมาณ 18.4 
ลา้นคน ที่ตอ้งท างานเผชิญความรอ้นจดั ทัง้ที่ในอดีตมคีนท างานเพียงประมาณ 3 ลา้นคน
เท่านัน้ประสบปัญหานี ้คนท างานกลางแจง้โดยเฉล่ียเส่ียงที่จะสญูเสียรายไดต้่อปีมากกว่า 
1,700 ดอลลารส์หรฐัฯ เนื่องจากความรอ้นจดั ส่วนใน 10 พืน้ท่ีที่ไดร้บัผลกระทบหนกัที่สดุ จะ
เส่ียงต่อการสญูเสียโดยเฉล่ียเกือบ 7,000 ดอลลารส์หรฐัฯ ต่อปีเลยทีเดียว 

การสญูเสียรายที่กล่าวไป ในรายงานฉบบันีไ้ดค้  านวณจ านวนวนัท างานท่ีมีความเส่ียงบวกกบั
วนัท่ีเวลางานบางส่วนสญูเสียไปเมื่อความรอ้นอยู่ระหวา่ง 100-108 องศาฟาเรนไฮต ์
(ประมาณ 38-42 องศาเซลเซยีส) ซึ่งเป็นช่วงอณุหภมูิที่ CDC แนะน าใหน้ายจา้งลดตารางการ
ท างานลง และเมื่ออณุหภมูเิกิน 108 องศาฟาเรนไฮต ์(ประมาณ 42 องศาเซลเซียส) CDC ได้
แนะน าใหห้ยดุท างานกลางแจง้ทัง้หมด 

ส่วนส านกังานความปลอดภยัและอาชวีอนามยัแห่งสหรฐัอเมรกิา (OSHA) แนะน าใหน้ายจา้ง
ใชม้าตรการป้องกนัความปลอดภยัเมื่ออณุหภมูิเกิน 90 องศาฟาเรนไฮต ์(ประมาณ 32 องศา
เซลเซยีส) 
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คนท างานท่ีมีความเส่ียงทางดา้นสขุภาพและการสญูเสียรายไดจ้ากความรอ้น ส่วนใหญ่อยู่ใน
เขตเทก็ซสั ฟลอรดิา แคลิฟอรเ์นีย แอรโิซนา และลยุเซยีนา รวมทัง้บางเขตในรฐัทางเหนือ
อย่างไอโอวาและอิลลินอยสก์็อยูใ่นรายชื่อในรายงานดว้ยเช่นกนั  

ผลกระทบดา้นสขุภาพและการสญูเสียรายไดจ้ากความรอ้น ยงัแสดงใหเ้ห็นถึงความเหล่ือมล า้
ทางชาติพนัธุใ์นสหรฐัฯ ดว้ย ในรายงานแสดงใหเ้ห็นว่ามากกว่ารอ้ยละ 40 ของคนท างาน
กลางแจง้ในสหรฐัฯ เป็นคนผิวด าหรือลาติน  (แมว้า่สดัส่วนปกติของประชากรในสหรฐัฯ ของ 
2 กลุ่มนีจ้ะอยู่ที่รอ้ยละ 32) ในรายงานยงัชีใ้หเ้ห็นถึงความไม่เทา่เทียมกนัท่ีมีอยู่ท  าให้
คนท างานกลุ่มนีม้ีสขุภาพท่ีแย่ลงโดยเฉพาะการเขา้ถงึสวสัดกิารดา้นสขุภาพท่ีมีคณุภาพ 

คนท างานในฟารม์มคีวามเส่ียงสงูโดยเฉพาะอยา่งยิง่เนื่องจากอนัตรายจากความรอ้นจดั
รว่มกบัการไดร้บัสารเคมีก าจดัศตัรูพืชเป็นประจ า จากขอ้มลูของ CDC ชีว้่าคนท างานในฟารม์
มีโอกาสเสียชีวิตจากสาเหตทุี่เก่ียวขอ้งกบัความรอ้นมากกวา่คนท างานในอาชีพอื่นที่เป็นพล
เรือนถึง 20 เท่า  

แนวทางจาก CDC และ OSHA ยงัเป็นแค่ขอ้แนะน าเท่านัน้ ทัง้นีส้หรฐัฯ ไม่มีมาตรฐานความ
ปลอดภยัจากความรอ้นระดบัชาติที่บงัคบัใชใ้นการปกป้องคนท างานกลางแจง้ มเีพียงรฐั
แคลิฟอรเ์นียและวอชิงตนัเทา่นัน้ท่ีมีมาตรฐานความปลอดภยัจากความรอ้น 

เพื่อใหส้ภาพการท างานปลอดภยั ผูเ้ขียนรายงานไดแ้นะน าใหน้ายจา้งพยายามลดปรมิาณ
งานและปรบัตารางเวลาเพื่อใหม้กีารท างานในชว่งเวลาที่อณุหภมูเิย็นกว่าช่วงกลางวนั การ
วิเคราะหจ์ากรายงานแสดงใหเ้หน็ว่าการเปล่ียนแปลงเวลาท างานช่วยขจดัปัญหาเก่ียวกบั
สขุภาพและผลกระทบทางเศรษฐกิจไดใ้นระดบัหนึ่ง 

แต่ผูเ้ขียนรายงานฉบบันีย้งัยอมรบัว่าการปรบัเปล่ียนตารางเวลางานนัน้มีขอ้จ ากดัในทาง
ปฏิบตัิดว้ยเช่นกนั เนื่องจากเหตฉุกุเฉินสามารถเกดิขึน้ไดต้ลอดเวลาและงานก่อสรา้ง
บางอยา่งจ าเป็นตอ้งด าเนินการในระหว่างช่วงกลางวนั  
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อย่างไรกต็าม ปัญหาที่ใหญ่กวา่คือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกโดยเฉพาะอย่างยิง่ก๊าซคารบ์อนไดออกไซดท์ี่เป็นตวัการของภาวะโลกรอ้นเป็นส่ิง
ส าคญัในการจ ากดัจ านวนวนัท่ีอากาศรอ้นจดั 

"หากเราไม่สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได ้คนท างานกลางแจง้หลายลา้นคนก็
จะตอ้งเผชิญกบัความรอ้นในระดบัท่ีเป็นอนัตรายมากขึน้เรื่อย ๆ และนอกจากผลกระทบดา้น
สขุภาพท่ีอาจเกิดขึน้จากการสมัผสัความรอ้นนัน้แลว้ และหากคนท างานไม่ไดร้บัค่าจา้งใน
ช่วงเวลาพกัในการท างานเพื่อหลบอากาศรอ้นจดันัน้ รายไดข้องคนท างานกลางแจง้ทั่ว
ประเทศที่มีความเส่ียงอาจจะหายไปถึง 55 พนัลา้นดอลลารส์หรฐัฯ ต่อปีเลยทีเดยีว" หน่ึงใน
ผูเ้ขียนรายงานฉบบันีก้ลา่ว  

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ท าอุณหภูมิโลกในเดอืนสูงสุดในรอบ 142 ปี 

องคก์ารบรหิารมหาสมทุรและชัน้บรรยากาศแห่งชาติ (NOAA) ของสหรฐัฯ เปิดเผยวา่เมื่อ 
ก.ค. 2564 ที่ผ่านมาอณุหภมูิโลกในเดือนสงูสดุในรอบ 142 ปี ตัง้แต่ NOAA เริ่มเก็บบนัทึก
สถิติ ตามปกติแลว้ ก.ค. ถือเป็นเดือนที่อณุหภมูิเฉล่ียทั่วโลกสงูกวา่ทกุเดือน และเดือนใน ก.ค. 
2564 นีก้็เป็นเดือนที่รอ้นท่ีสดุในรอบ 1,700 เดือนตัง้แต่ปี 2423 ที่ NOAA เริ่มเก็บบนัทึกสถิติ 
และอณุหภมูิเฉล่ียรายเดือนเพิง่ทบุสถิติก่อนหนา้นีใ้นเดือน ก.ค. 2559 ในเดือน ก.ค. 2562 
และ ก.ค. 2563 

ในช่วงเดือน ก.ค. 2564 มคีลื่นความรอ้นจ านวนมากในภมูิภาคตา่ง ๆ ทัง้อเมรกิาเหนือ ยโุรป 
และเอเชยี นอกจากนี ้มีตวัอยา่งอากาศสดุขัว้อื่น ๆ เช่น น า้ทว่มฉบัพลนัในเยอรมนีและ
เบลเยียม เช่นเดียวกบัจีน และไฟป่าอนัตรายทั่วอเมรกิาเหนือและยโุรป 

นอกจากนีใ้นชว่งเดือน ก.ค. 2564 ที่ผ่านมา คณะกรรมการระหวา่งรฐับาลว่าดว้ยการ
เปล่ียนแปลงภมูิอากาศ (IPCC) ของสหประชาชาติ ไดต้ีพิมพร์ายงานท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่มนษุย์
ท าใหโ้ลกรอ้นขึน้เรว็กวา่ที่เคยมกีารประเมินไว ้
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รายงานของ IPCC ระบวุ่าแต่ละ ช่วง 40 ปีที่ผ่านมา อบอุ่นกวา่ชว่ง 10 ปี ก่อนหนา้นั้นมา
ตัง้แต่ปี 2393 อยา่งต่อเนื่อง และผลกระทบที่เลวรา้ยลงของการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศที่
รุนแรงขึน้ ทัง้ปรากฎการณฝ์นตกหนกัมากขึน้ ตลอดจนคลื่นความรอ้นท่ีรอ้นและยาวนานมาก
ขึน้ อย่างที่โลกก าลงัเผชิญในฤดรูอ้นนี.้ 

ทีม่าเรียบเรียงจาก 
Too Hot to Work Climate change, extreme heat, and the health and financial risks to 
outdoor workers (Kristina Dahl and Rachel Licker, Union of Concerned Scientists, 17 
August 2021) 
Extreme heat from climate change puts 32 million U.S. workers at risk of lost wages 
and illness (Debbie Carlson,  MarketWatch, 17 August 2021 
July was the hottest month on record, amid extreme weather around the globe 
(Brandon Miller, CNN, 13 August 2021) 

 
  

 

 

เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 
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รายงาน ILO ชี้ 'แพลตฟอร์มดิจิทลั' อาจช่วย

ส่งเสริมให้ผู้ลี้ภัยวัยหนุ่มสาวในแอฟริกามีงานทำ 

 

'แพลตฟอร์มดิจิทัล' อาจจะช่วยเปลี่ยนแปลงการหาเลี้ยงชีพให้แก่ผู้ลี้

ภัยวัยหนุ่มสาวแอฟริกาในทางที่ดีขึ้น ตามรายงานของ ILO ฉบับ

ใหม่ แต่จำเป็นต้องมีการส่งเสริมให้เข้าถึงอุปกรณ์และเครือข่าย

สื่อสาร ทักษะทางดิจิทัล รวมถึงการทำธุรกรรมทางดิจิทัล | ที่มา

ภาพประกอบ: Vodafone Foundation & UNHCR/Sala Lewis 

(อ้างในรายงานของ ILO)  

 

รายงานพิเศษ 

 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_816539.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_816539.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_816539.pdf
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ช่วงเดือน ส.ค. 2564 องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ไดเ้ผยแพรร่ายงาน Towards 

decent work for young refugees and host communities in the digital platform 

economy in Africa: Kenya, Uganda, Egypt ซึ่งระบวุ่าเศรษฐกจิดิจิทลัสามารถใหโ้อกาสใน

การท างานแก่ผูลี้ภ้ยัวยัหนุ่มสาวจ านวนมาก แต่การประกนัวา่สภาพการท างานท่ีดีนัน้อาจจะ

ตอ้งมกีารรเิริ่มแนวทางใหม่ ๆ ในการด าเนินการ 

รายงานฉบบันี ้พบว่างานแพลตฟอรม์ดิจิทลัมีศกัยภาพในการสรา้งรายไดใ้หก้บัผูลี้ภ้ยั 

เนื่องจากพวกเขามกัประสบปัญหาในการเขา้สู่ตลาดแรงงานในทอ้งถิ่น ผูลี้ภ้ยัอาจหนัไปใช้

แพลตฟอรม์ดิจิทลัที่โดดเด่น เช่น Jumia หรือ Upwork หากไมม่ีโอกาสในการเขา้สู่

ตลาดแรงงานทอ้งถิ่นท่ีพวกเขาลีภ้ยัไปอยู่อาศยั 

ขาดโอกาสเชื่อมต่อระบบอนิเตอรเ์น็ต 

แต่มีขอ้กงัวลเก่ียวกบังานของผูลี้ภ้ยับนแพลตฟอรม์ดิจิทลัอยุเ่หมอืนกนั คือการขาดงานท่ีดี

และขาดโอกาสเชื่อมต่อระบบอินเตอรเ์น็ต 

ทัง้นี ้เคนยา ยกูนัดา และอียิปต ์3 ประเทศที่ ILO ไดท้ าการศกึษา พยายามที่จะลงทนุในภาค

เศรษฐกิจดิจิทลัและใชก้ลยทุธร์ะดบัชาติเพื่อเพิม่การเขา้ถงึดิจิทลั ในปี 2563 มีประชากร

เคนยาเพียงรอ้ยละ 22.5 ที่ใชอ้ินเทอรเ์น็ต เทยีบกบัรอ้ยละ 57 ในอียิปต ์และรอ้ยละ 24 ใน

ยกูนัดา 

ในขณะท่ีผูลี้ภ้ยัทั่วโลกส่วนใหญ่รอ้ยละ 93 ยงัใชแ้ค่เครือข่าย 2G ในการส่ือสาร พวกเขาและ

เธอมีโอกาสนอ้ยกวา่ประชากรทั่วไปถึงรอ้ยละ 50 ที่จะมีโทรศพัทท์ี่เชื่อมต่ออินเทอรเ์นต็ได ้ยิ่ง

เป็นผูลี้ภ้ยัวยัหนุ่มสาวการเขา้ถึงอินเทอรเ์น็ตกม็ีขอ้จ ากดัมากยิง่ขึน้ 
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ความทา้ทายที่ส  าคญัอื่น ๆ ไดแ้ก ่ปัญหาในการขอใบอนญุาตท างาน กระแสไฟฟ้าและ

สญัญาณอินเทอรเ์น็ตที่ไมค่่อยสเถียร การขาดการเขา้ถงึอปุกรณอ์เิล็กทรอนิกสแ์ละซอฟตแ์วร์

ที่เหมาะสม รวมทัง้ขอ้จ ากดัในการเขา้ถึงกลไกการช าระเงินดจิิทลั 

หน่ึงในทีมผูเ้ขียนรายงานฉบบันีร้ะบวุ่าความเหล่ือมล า้ในการเขา้ถงึการเชื่อมต่ออินเทอรเ์น็ต 

ความไม่เทา่เทียมกนัในทกัษะและความรูด้า้นดิจิทลั ถือเป็นอปุสรรคเฉพาะที่ประชากรผูลี้ภ้ยั

จ านวนมากตอ้งเผชิญในการเขา้ถึงเศรษฐกิจดิจิทลัและงานผ่านแพลตฟอรม์ดิจิทลั 

ส่งเสริมงานดิจิทลัในหมู่ผู้ลีภั้ยวัยหนุ่มสาว 

ทัง้นีพ้บว่ามีการรเิริ่มอ านวยความสะดวกในการเขา้ถงึเศรษฐกิจดจิิทลัใหแ้ก่ผูลี้ภ้ยับา้งแลว้ 

เริ่มมีการฝึกอบรมเขียนโคด้ อบรมดา้นเทคนิคและอาชวีศกึษาดิจทิลั (TVET) ในค่ายผูลี้ภ้ยัคา

คมูาในเคนยา ชมุชนผูลี้ภ้ยับิดีบดิีในยกูนัดา และที่พกัพงิแก่ผูลี้ภ้ยัในกรุงไคโร ประเทศอียิปต ์

เป็นตน้ 

รายงานฉบบันีย้งัมขีอ้เสนอแนะเพื่อส่งเสรมิงานดิจิทลัในหมู่ผูลี้ภ้ยัวยัหนุ่มสาวดงัต่อไปนี:้  

- ปรบัปรุงการเขา้ถึงอินเทอรเ์น็ตของผูลี้ภ้ยัและมิติที่เก่ียวขอ้งกบัเศรษฐกิจและการจา้งงาน 

- พยายามอย่างลกึซึง้ยิง่ขึน้ในการสรา้งทกัษะดิจิทลัที่หลากหลายในหมู่ผูลี้ภ้ยั ที่จะช่วยเพิม่

โอกาสการจา้งงานในอนาคต ทัง้นีค้วรมีการประสานงานรว่มกบัองคก์รธุรกจิเพื่อจบัคู่ทกัษะ

กบัความตอ้งการแรงงาน 

- สนบัสนนุองคก์รธุรกิจที่จา้งงานผูลี้ภ้ยั ดว้ยความช่วยเหลือทางการเงินและทางเทคนิค - 

รวมถงึองคก์รเพื่อสงัคมและแพลตฟอรม์เพื่อสงัคม - รวมทัง้ส่งเสรมิงานท่ีสรา้งคา่ตอบแทน

และสภาพการท างานท่ีดขีึน้ส าหรบัพนกังานประจ าหรือคนท างานอิสระ 
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- ปรบัปรุงการปรกึษาหารือทางสงัคมที่เก่ียวขอ้งกบัแรงงานดิจิทลั ระหว่างสหภาพแรงงานและ

นายจา้ง ใหก้บัคนท างานในคา่ยผูลี้ภ้ยั 

- จดัการกบัอปุสรรคการด ารงชวีติทางดิจิทลัที่เกดิกบัผูลี้ภ้ยั ทัง้ทางกฎหมายและการเมือง  

 

ทีม่าเรียบเรียงจาก 
Digital labour platforms offer young refugees a possible route to decent work (ILO, 

12 August 2021) 

Towards decent work for young refugees and host communities in the digital 

platform economy in Africa: Kenya, Uganda, Egypt (ILO, 12 August 2021) 

  

เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 
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องค์กรแรงงานอังกฤษเผยหญงิพิการระบุว่า

ตนเองถูกล่วงละเมิดในที่ทำงานถึง 68% 

จากงานวิจัยของสภาสหภาพแรงงานสหราชอาณาจักร (TUC) ที่
สอบถามผู้หญิงพิการ 1,162 คน พบ 68% ระบุว่าตนเองมี
ประสบการณ์ถูกล่วงละเมิดในที่ทำงาน สูงกว่าผู้หญิงปกติที่มีสัดส่วน
เพียง 52% | ที่มาภาพประกอบ: ILO

 

ทุกข์คนทำงาน 

 

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/image/wcms_535859.jpg
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เมื่อชว่งเดือน ก.ค. 2564 สภาสหภาพแรงงานสหราชอาณาจกัร (TUC) ไดเ้ปิดเผยงานวิจยั
จากการพยายามสอบถามผูห้ญิงพิการ 2003 คน แต่มีผูย้อมตอบแบบสอบถาม 1,162 คน 
ในช่วงเดือน ก.พ. 2564 พบวา่มกีารล่วงละเมดิทางเพศในระดบัท่ีน่าตกใจ โดยมีผูต้อบ
แบบสอบถามประมาณ 7 ใน 10 (รอ้ยละ 68) ถกูลว่งละเมิดทางเพศในท่ีท างาน ซึง่
เปรียบเทียบกบัผูห้ญิงทั่วไปรอ้ยละ 52 เท่านัน้ 

TUC ยงัเนน้ย า้วา่คนงานหญิงพกิารจ านวนมากประสบกบัการล่วงละเมิดในหลายรูปแบบ 
โดยมากกวา่ครึง่ของผูต้อบแบบสอบถาม (รอ้ยละ 54) บอกเราวา่พวกเธอมีประสบการณ์
เผชิญกบัพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ 2 ประเภทขึน้ไป และรอ้ยละ 45 ระบวุ่าพวกเธอเคย
ประสบกบัพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ 3 ประเภทหรือมากกว่า ส่ิงนีช้ีใ้หเ้ห็นถึงวฒันธรรม
การล่วงละเมดิทางเพศในท่ีท างานว่าเลวรา้ยแค่ไหน 

โดยในงานวจิยันีไ้ดร้ะบถุงึพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ ไว ้10 ประเภท ไดแ้ก่ 1. การล่วงเกิน
ดว้ยวาจาที่ไม่พงึประสงค ์2. การสมัผสัที่ไม่ไดร้บัอนญุาต 3. การล่วงละเมิดทางเพศ (เช่น การ
สมัผสัทางกายที่ส่อไปเพศ) 4. ล่วงละเมิดทางเพศอยา่งรา้ยแรง / ข่มขืน 5. เรื่องตลกทางเพศที่
ไม่พึงประสงค ์6. ค าถาม/ความคดิเห็นที่ไม่พึงประสงคเ์ก่ียวกบัเรื่องเพศ 7. ความคิดเห็น
เก่ียวกบัรา่งกาย 8. การแสดงภาพลามกอนาจารในท่ีท างาน 9. อีเมลท่ีมีเนือ้หาเก่ียวกบัเรื่อง
เพศ (ทัง้จากเพื่อนรว่มงาน ลกูคา้ เป็นตน้) และ 10. ไดร้บัขอ้ความที่ไม่พึงประสงคบ์นโซเชียล
มีเดีย (ทัง้จากเพื่อนรว่มงาน ลกูคา้ เป็นตน้)   

TUC ระบวุ่า 2 ใน 3 (รอ้ยละ 66) ของผูห้ญิงพิการท่ีถกูล่วงละเมดิทางเพศในท่ีท างานไม่ได้
รายงานต่อนายจา้งหรือหวัหนา้งาน เกือบ 2 ใน 5 ของผูต้อบแบบสอบถาม (รอ้ยละ 39) ระบุ
ว่าสาเหตทุี่ไม่รายงานก็คือผูห้ญิงไม่เชื่อวา่จะมีบทลงโทษกบัผูล่้วงละเมิดที่จรงิจงั อีกประมาณ 
1 ใน 3 (รอ้ยละ 31) ระบวุ่าคิดว่ามนัจะส่งผลเสียต่ออาชีพการงานหรือความสมัพนัธใ์นการ
ท างานเสียมากกวา่ นอกจากนีผู้ห้ญิงพิการท่ีรายงานประสบการณก์ารล่วงละเมดิทางเพศต่อ
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นายจา้งหรือหวัหนา้งานของตน ส่วนใหญ่ (รอ้ยละ 53) ระบวุ่ายงัไม่ไดร้บัการจดัการท่ีนา่
พอใจ 

การล่วงละเมดิทางเพศที่ผูห้ญิงพกิารไดร้บันัน้ส่งผลกระทบรา้ยแรงทัง้ต่อสขุภาพและอาชีพ
ของพวกเธอ กว่า 1 ใน 3 (รอ้ยละ 34) รายงานวา่ประสบการณก์ารล่วงละเมดิทางเพศครัง้
ล่าสดุของพวกเธอส่งผลเสียต่อสขุภาพจิตและสรา้งความหวาดกลวั. 

 

ทีม่าเรียบเรียงจาก 
TUC survey: 7 in 10 disabled women say they’ve been sexually harassed at work 
(TUC, 21 July 2021)  

  

เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 
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คนทำงานบ้านในอินเดียเริ่มตกงาน 
เพราะความหวาดกลัวต่อ COVID-19 

 
คนทำงานบ้านในอินเดียปะมาณ 4 ล้านคน ต้องออกจากงาน

ตั้งแต่การล็อกดาวน์เมื่อปี 2563 จวบจนถึงปัจจุบันก็ยังไม่ได้

กลับไปทำงาน พราะความหวาดกลัวต่อ COVID-19 นายจ้าง

ซื้ออุปกรณ์อำนวยความสะดวกมาแทนแรงงานคน | ที่มา

ภาพ: ILO Asia-Pacific (CC BY-NC-ND 2.0)  

 

รายงานพิเศษ 

 

https://www.flickr.com/photos/iloasiapacific/24138355174
https://www.flickr.com/photos/iloasiapacific/24138355174
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ช่วงเดือน ส.ค. 2564 ส่ือ The Guardian รายงานว่าคนท างานบา้นในอินเดยีปะมาณ 4 ลา้น
คน ตอ้งออกจากงานตัง้แต่การล็อกดาวนเ์มื่อปี 2563 จวบจนถงึปัจจบุนัก็ยงัไม่ไดก้ลบัไป
ท างาน เนื่องจากสว่นใหญ่แลว้คนท างานบา้นมกัจะอาศยัอยู่ในชมุชนแออดั และนายจา้งของ
พวกเขาและเธอก็ไม่ยินดีที่จะใหก้ลบัเขา้ท างานเนื่องจากความหวาดกลวัต่อการระบาดของ 
COVID-19 

วิถีชวีิตของชนชัน้กลางและร ่ารวยในอินเดียอาจจะเปล่ียนไป หลงัคนท าสวน พ่อครวั ผูด้แูล
เด็กที่เคยท างานใหก้บัครอบครวัมาหลายชั่วอายคุนอาจจะไม่ไดร้บัการตอ้นรบัอีกต่อไป 

ผลกระทบจากวิกฤต COVID-9 ท าใหช้นชัน้กลางและร ่ารวยในอินเดียตอ้งท างานบา้นเองเป็น
ครัง้แรกในชวีิต ถึงแมจ้ะยกเลิกการล็อกดาวนแ์ลว้ พวกเขากย็งัไมก่ลบัไปสู่วิถีเดิม การพ่ึงพา
คนงานท างานบา้นก็ลดลง โดยหนัไปซือ้อปุกรณอ์ านวยความสะดวกมาแทนแรงงานคน ไม่ว่า
จะเป็นเครื่องดดูฝุ่ น หุ่นยนตท์ าความสะอาด และเครื่องซกัผา้ 

แค่ LG Electronics เพียงบรษิัทเดียว รายงานยอดขายเครื่องลา้งจานเพิม่ขึน้ 400-500% ชว่ง
ปี 2563-2564 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้นี ้ส่วนพนกังานขายเครื่องดดูฝุ่ นแบรนด ์Dyson ราย
หน่ึงบอกวา่ยอดขายรายเดือนของเธอเพิ่มขึน้ถงึ 3 เทา่ในปี 2564 ส่วนการส ารวจของ 
Payback-Unomer Shopper พบว่าในเดือน ธ.ค. 2563 ในเมืองอาหเ์มดาบดัเพิ่มขึน้ถึง 55% 
เมื่อเทยีบกบัก่อนหนา้นัน้ 

กนัตา เทวี วยั 48 ปี ท างานใหก้บัครอบครวัหน่ึงที่เมืองชนคัปรุี มาเป็นเวลา 15 ปี หลงัจาก
การล็อกดาวนค์รัง้แรก นายจา้งของเธอขอใหเ้ธอกลบัมาท างานเพยีงวนัเดียวต่อสปัดาห ์
หลงัจากยกเลิกการล็อกดาวนค์รัง้ที่ 2 ในเดือน พ.ค. 2564 พวกเขาบอกใหเ้ธอหางานใหม่ 

"พวกเขามีเครื่องซกัผา้อยู่แลว้ พวกเขายงับอกว่าพวกเขาจะซือ้ไมโครเวฟ หมอ้หงุขา้ว และ
เครื่องลา้งจานเพิม่ และสามารถจดัการงานบา้นไดโ้ดยไมม่ีฉนั" เทวี กล่าว 
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กมัรุนิชา วยั 52 ปี ถกูเลิกจา้งดว้ยเหตผุลเดยีวกนั "พวกเขาบอกวา่ฉนัแก่แลว้ และไดเ้วลา
พกัผ่อนแลว้ ค าถามของฉนัคือฉนัจะเลีย้งตวัเองไดอ้ย่างไรโดยไมต่อ้งท างาน" เธอกล่าว 

 

ทีม่าเรียบเรียงจาก 
Indian domestic workers lose their jobs to Covid fears (Amrit Dhillon, The Guardian, 
2 August 2021) 
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Covid-19 impact: 50% of global youth depressed, 17% out of jobs, says ILO 
(Business Standard, 13 August 2020) 
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