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Personalratswahlen 2020

Informationen zu den Wahlen

Allgemeines

Die Amtszeit des jetzigen Perso-
nalrates ware reguldr zum
30.06.2020 ausgelaufen, so dass
bis dahin die Dienststellenperso-
nalrate und der Gesamtpersonal-
rat neu gewahlt worden waren.
Bekanntlich hat die Corona-Krise
dazu gefiihrt, dass dieser Termin
nicht gehalten werden konnte.
Die Wahlen finden, wie bereits
mitgeteilt, am 09.12.2020 (FB 37
und E 46/47 vom 07.-09.12.2020)
statt. Bei der Stadtverwaltung
Aachen gibt es folgende Dienst-
stellenpersonalrate (DPR): DPR
der allgemeinen Verwaltung, DPR
ener Stadtbetrieb (E 18), DPR
iudemanagement (E 26), DPR

3.500

DPRE18=ca. 700
DPRE 26 =ca.200
DPRFB37=ca.400
DPRE46/47 =ca.400

Somit sind insgesamt bei der
Stadt Aachen ca. 5.200 Kollegin-
nen und Kollegen wahlberechtigt.
Sie wahlen zum einen also |hren
DPR und zum anderen auch den
Gesamtpersonalrat.

Um die Wahlen ordnungsgemald
durchfiihren zu kénnen, sind
einige wichtige organisatorische
MaRBnahmen zu ergreifen. Hierzu
gehort es insbesondere, Wahlvor-
stande zu berufen. Dies ist zwi-
schenzeitlich erfolgt. Wir wiin-
schen den Mitgliedern der Wahl-
vorstande viel Erfolg und eine
stets gluckliche Hand. Vor allem

aber gilt es diesen Kollegen®innen
furihre Bereitschaft zu danken.

Aufgaben, Rechte und Pflichten
derPersonalrite

Oberster Grundsatz fiir Dienst-
stelle und Personalrat (PR) ergibt
sich aus § 2 des Landespersonal-
vertretungsgesetzes (LPVG NRW).
Hiernach arbeiten Dienststelle
und Personalvertretung zur
Erfullung der dienstlichen Aufga-
ben und zum Wohle der Beschaf-
tigten im Rahmen der Gesetze
und Tarifvertrage vertrauensvoll
zusammen. Im Rahmen seiner
Aufgabenerledigung besitzt der
PR ein Antragsrecht, das soge-
nannte Initiativrecht. Der Perso-
nalrat ist berechtigt, allgemeine

Es gehort zu den allgemeinen
Aufgaben des Personalrates, die
den Beschaftigten in Gesetzen,
Verordnungen und Tarifvertragen
sowie in Dienstvereinbarungen
und Verwaltungsanordnungen
zugestandenen Rechte und
Vergunstigungen durch entspre-
chende Kontrolle zu sichern und
fur ihre Erfullung einzutreten. Lt.
LPVG hat der Personalrat dafiir zu
sorgen, dass niemand wegen
seiner gewerkschaftlichen
Betatigung oder Einstellung
bevorzugt oder benachteiligt
wird. Wichtiger Punkt ist auch die
Verhitung von Unfall- und
Gesundheitsgefahren. Danach
hat der Personalrat sich fur die
Durchfiihrung des Arbeitsschut-
zes einzusetzen. Bei Anregungen
und Beschwerden von Beschaftig-
ten:Nach dieser Vorschrift hat der

Personalrat die Aufgabe, die von
Beschaftigten vorgebrachten
Beschwerden entgegen zu
nehmen, zu prifen und im Falle
ihrer Berechtigung durch Ver-
handlung mit der Leitung der
Dienststelle auf ihre Erledigung
hinzuwirken.

Zu den weiteren Aufgaben
gehoren, dass die berufliche
Eingliederung und Forderung
Schwerbehinderter sowie die
Eingliederung von auslandischen
Beschaftigten in die Dienststelle
erfolgen, und dass auf die gute
Zusammenarbeit mit der Jugend-
und Ausbildungsvertretung und
die Gleichstellung von Mann und
u geachtet wird.

em LPVG ergeben-

P sich aus d

und in vielen weiteren Fallen

mitbestimmt. Im Einzelnen
handelt es sich um soziale Angele-
genheiten. Hiervon sind die Falle
erfasst, in denen es um Gewah-
rung und Versagung von Unter-
stitzungen, Vorschiissen, Darle-
hen und entsprechende Zuwen-
dungen sowie andere soziale
Angelegenheiten geht. Des
Weiteren um Organisatorisches:
Hier erfasst das Mitbestim-
mungsrecht u.a. die Einfuhrung
von neuen Technologien, die
geeignet sind, die Uberwachung
der Beschaftigten vorzunehmen
bzw. eine Leistungskontrolle zu
ermoglichen. Hierunter fallt auch
die Mitbestimmung bei Privatisie-
rungsmaRBnahmen. Zu den
sonstigen Mitbestimmungsrech-
ten gehoren die Arbeitszeit,
Pausen und Urlaub, Uberstunden

s komba intern
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und Mehrarbeit, Regelung der
Ordnung in der Dienststelle,
Gestaltung der Arbeitsplatze,
allgemeine Fragen der Fortbil-
dung und Auswahl der Tg@ineh-

sowie Mallnahmen zur Ve
tung von Dienst- und Arbeit
fallen. Volles Mitbestimmun
recht be
Kindigung

Bei Kuindigunge
bei auflerordentlic
gen, Abmahnungen
Aufhebungs- oder Bee
ledigli uhoren.
Zu den Mitwirkungsre
PR gehort die Beteilig
Aufstellung von Forg
Gleichstellung voy
Mannern, sowie bg
zur Arbeitsbescha
Arbeitsforderung
oder bei Stellena
Auch ist der PR
Prifungen teilzun
Dienststelle von d
ten ihres Bereichs a
hat der Personalrat
keit, bei mundlichen
teilzunehmen.

Zu den Anhorungsrecht
gehoren u.a. die Beteili
der Erarbeitung der O
tions- und Geschaftsver
plane, Stellenplane, Be
plane und Stellenbesej
ne, Planung von Neu-
terungsbauten sowie,
tung von Dienstraury
der PR anzuhoren, wé
Anderung oder Verl
Arbeitsplatzen geh

Zu den obersteg
Personalratsmitg
Verschwiegen
alle Tatsachen
ten,die wahrend
tatigkeit bekannt'8
nicht offenkundig
Verpflichtung besteht auch* uber
die Amtszeit hinaus. Durch die
Wahlin den Personalrat haben die
Personalratsmitglieder die Pflicht,
aktiv im Personalrat mitzuarbei-
ten.

Fs komba intern
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Erwahnenswert sind auch die
Rechte der Personalratsmitglie-
der. Die Personalratsmitglieder
sind weisungsfrei und nur ihrem
Gewissen unterworfen. Es han-
delt sich umg ein Ehrenamt, das
unter FortZ@hlung der Bezlge
geleistet wid. Sie durfen an lhrer
Tatigkeit w@ller behindert,
deswegen b@gunstigt werd
ihre Personglratstatigkeit
Mitglieder

dienstlichen Aufgaben

Freigestellte Personalrat
der

Personalratsmitglieder ko
ganz oder teilweise von i
dienstlichen Tatigkeit freigest
werden. Die Anzahl der Freiste
lungen richtet sind nach der
Anzahl der Beschaftigten. Immer
wieder werden Fragen gestellt,
die die Rolle der freigestellten
Personalrate betreffen. Freige,
stellte Personalrate geben g
ihrer Bereitschaft zur auss

ersonalratsmit-
Erklarung zur

ind man musste wieder
den friheren Job, ohne
Bs einen Anspruch auf die
cte ehemalige Stelle zu
fzen. Aus den Reihen der
gestellten Personalrate
rden die Vorsitzenden
fwahlt. Aber nicht nur ihnen,
enn sie sind letztlich an Auftrag
nd Weisung des gesamten
Personalrates gebunden, sondern
auch den weiteren freigestellten
Personalraten kommt eben durch
ihre Freistellung eine besondere
Stellung zu. Sie nehmen vor-
nehmlich an den vielen Sitzungen
und Besprechungen mit der
Arbeitgeberseite teil. Sie fluhren

eine Vielzahl von Gesprachen mit
Kolleg*innen, die sich vertrauens-
voll an den Personalrat wenden
und stehen auch den nichtfreige-
stellten Personalratsmitgliedern
Rede und Antwort. Dass es nicht
immer einfach ist, Kolleg*innen
fur die Bereitschaft, sich freistel-
n, zu gewinnen, ist
licherweise verfluigen
eren Reihen der komba
ie vor, und das fur alle
he der Verwaltung, uber
ifizierte und sehr engagierte
lleg*innen, die gerne bereit
ind, sich freistellen zu lassen und

chteiligt, noch
eilt werden.

nalratsmitglieder haben
Anspruch auf Fortbildung
bchulung. Sie sind vom Dienst
ustellen und die Schulungs-
ften vom Dienstherrn/ Arbeit-
Eber zu zahlen. Der Personalrat
peschliel3t Uber die Teilnahme an
einer Schulungsveranstaltung. Es
besteht ein Anspruch auf Uber-
nahme von Reisekosten, soweit
die Reisen zur Erfullung der
Aufgaben notwendig sind.

Personalratsmitglieder sind grds.
vor Versetzungen, Abordnungen
und Umsetzungen gegen ihren
Willen geschitzt. Unzuldssig
wdre auch eine ordentliche
Kundigung wahrend der Zeit der
Berufung in den Personalrat.
Kindigungen sind nur aus
wichtigem Grund unter Beteili-
gungdes Personalrates moglich.

Kandidat*innen fiir die Mitarbeit
im Personalrat

Was zeichnet ein gutes Personal-
ratsmitglied aus? Die Mitglieder
der kombain Aachen haben schon
vor langem die Kriterien / Werte
benannt, die entscheidend dafiir
sind, im Namen der komba
Gewerkschaft fur den Personalrat
zu kandidieren. Naturlich wird



nichts Unmogliches verlangt,
sondern nach unserem Selbstver-
standnis nur das, was jede/-r
Beschaftigte auch erwartet.
Hierzu gehoren natirlich Engage-
ment, Fairness, Ehrlichkeit,
Neugier, Verstandnis, Motivation,
Verschwiegenheit, fachliche wie
soziale Kompetenz, die Fahigkeit
zuhoren zu konnen, hart in der
Sache zu sein und ein gesunder
Menschenverstand. Dass es sich
hierbei nicht nur um Werbung
gehandelt hat, haben die letzten
Jahre sehr nachdriicklich gezeigt.
Ohne all die genannten Eigen-
schaften kann heute kein Perso-
halrat mehr ordentliche und vor
allemerfolgreiche Personalratsar-
beit leisten.

Wenn auch Corona bedingt unter
erschwerten Umstanden, ist es
dem komba Vorsitzenden Karl-

heinz Welters und den anderen
komba Verantwortlichen erneut
gelungen, bei der Benennung der
Kandidat*innendie vorgenannten
Werte als Mal3stab zu nehmen.
Umso bemerkens- und auch
erwahnenswerter finden wir,dass
auch im Jahre 2020 wieder mehr
als 180 Kolleg*innen auf den
Listen der komba fir die stadti-
schen Personalrate kandidieren
werden. Natirlich wird die gro3e
Mehrheit dieser Kolleg*innen
nicht ordentliches, d.h. standiges
Mitglied des Personalrates wer-
den. Was aber die grol3e Bereit-
schaft dieser Beschaftigten auf
den komba-Listen zu kandidieren
bedeutet, durfte jedem klar sein.
Sie bringen hiermit ihre Solidari-
tat und ihre Uberzeugung zum
Ausdruck, dass die von den komba
Kolleg*innen geleistete Personal-
ratsarbeit sachlich gutist und den

allermeisten Beschaftigten
unsererVerwaltungdient.

Ziel

Sie, liebe Kolleg*innen, haben
einen Personalrat verdient, der
ihre Angelegenheiten und Belan-
ge vertritt und sich hierfur
einsetzt. Dies alles mit personli-
cher und fachlicher Kompetenz.
Diesen Anspruch diirfen Sie nicht
nur, sondern diesen Anspruch
sollten Sie auch haben. Ehrlich-
keit, Transparenz und Offenheit
im Tun und Handeln des neuen
Personalrates versprachen wir
lhnen bereits vor vier Jahren. Wir
sagen dies auch heute zu und
haben bewiesen, dass wir Wort
halten. Hierauf diirfen Sie erneut

vertrauen. S
ki*mba

Personalratswahlen 2020

Interview mit dem Vorsitzenden des

Gesamtpersonalrates, Karlheinz Welters

Karlheinz, im Sommer 2019 hast
du Hubert Meyers als Vorsitzen-
den des Gesamtpersonalrates
(GPR) abgelo6st, wie kam es dazu?

Ich stand mit Hubert Meyers nicht
nur in engem dienstlichem
Austausch, sondern uns und
unsere Familien verbindet seit
vielen Jahren eine enge Freund-
schaft. Er war damals noch im
Bauverwaltungsamt, als wir
unsere Zusammenarbeit in der
komba planten. Schon friih sind
mir gewissermafen verantwortli-
che Funktionen immer ,zugeflo-
gen“. Ob dies in der Schule, im
Aachener Domchor oder bei der
Bundeswehr war, so dass ich dann
auch in der komba Verantwor-
tung Ubertragen bekam und
tibernommen habe. Heute blicke
ich auf mehr als 30 Jahre Erfah-
rung in verschiedenen Funktio-
nen in Gewerkschaft und Perso-
nalrat. Deshalb war es klar, dass
noch wahrend der laufenden
Amtszeit des Gesamtpersonalra-

tes ein Wechsel an der Spitze
erfolgen sollte. Dies aus unter-
schiedlichen Grinden: Erstens
endete die Dienstzeit von Hubert
Meyers altersbedingt mit Ende
der Amtszeit des jetzigen Perso-
nalrates. Zweitens haben er und
die komba zu keiner Zeit einen
Hehl daraus gemacht, dass uns an
kontinuierlicher Arbeit gelegen ist
und wir deshalb auch mit Blick in
die Zukunft, die bisherige gute
Arbeit fortsetzen wollen. Selbst-
verstandlich war die Ubernahme
der Funktion desVorsitzenden des
Gesamtpersonalrates firmich ein
gravierender Schritt, der eine ganz
besondere Herausforderung dar-
stellt. Im Sportamt, in dem ich bis
dahinals Abteilungsleiter arbeite-
te, war in gewisser Weise meine
weitere Laufbahn schon klar und
es ware vielleicht der einfachere
Weg gewesen. Aber es war
nattrlich auch der Reiz, der mit
der Aufgabe eines Vorsitzenden
des Gesamtpersonalrates verbun-
den ist, diesen Schritt zu gehen.

Noch ein Wort zu Hubert Meyers:
Unsverbindet sehrviel undich bin
sehr glicklich, dass er uns mit all
seiner Erfahrung und seinem
Einfluss zur Seite steht.

Dadurch bist du jetzt auch freige-
stelltes Personalratsmitglied.
Was bedeutet das fiir Dich?

Zunachst einmal Verantwortung.
Als freigestellter Vorsitzender des
Gesamtpersonalrates trage ich
Verantwortung fir alle Kol-
leg*innen unserer Stadtverwal-
tung und kann mich durch die
Freistellung voll und ganz auf die
Aufgabe konzentrieren. Ich
vertrete den Gesamtpersonalrat
im Rahmen der vom GPR gefass-
ten Beschlisse und fuhre Gespra-
che und Verhandlungen mit der
Verwaltungsleitung. Dies in einer
Themenvielfalt, die mich nach
Ubernahme der Funktion, trotz
meiner langen PR-Erfahrung,
dennoch uberrascht hat. Wir
haben sehr viele ,Baustellen” in

s komba intern
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unserer Verwaltung, die auch in
der Corona-Situation erkennbar
geworden sind. Ein immer ,hoher,
weiter, schneller und das unter
den derzeitigen Bedingungen, u.a.
der demographischen Entwick-
lung und dem Fachkraftemangel,
kann es nicht mehr geben. Dies
gilt es auch den Burgerinnen und
Biirgern unserer Stadt zu vermit-
teln. Eine Verpflichtung der
Verantwortlichen unserer Stadt.
Was die Beschaftigten in diesem
Kontext leisten ist aul3ergewohn-
lich.

Was ist fiir Dich das Wichtigste an
derPersonalratsarbeit?

Ich habe einen klaren gesetzli-
chen Auftrag aus dem Landesper-
sonalvertretungsrecht (LPVG
NRW). Dieser lautet, dass ich zur
Erfullung der dienstlichen Aufga-
ben und zum Wohle der Beschaf-
tigten im Rahmen der Gesetze
und der Tarifvertrage vertrauens-
voll mit der Dienststelle zusam-
menarbeite. In diesem Zusam-
menhang erwahne ich, dass ich
seit jeher ein Teamplayer war und
bin und deswegen sowoh| mit der
Arbeitgeberseite als auch mit
allen meinen Kolleg*innen im
Personalrat eng und vertrauens-
voll zusammenarbeite.

Was bedeutet das?

Es geht dabei insbesondere um

Annika Louis, Redakteurin der komba Aachen, und Karlheinz Welters, 1. Vorsitzender, im

Teamarbeit, Fairness, Vertrauen,
Offenheit, Anstandigkeit und
konsequente Verfolgung von
Zielen. Ich habe mich damals
entschieden der komba beizutre-
ten und mit der Personalratsar-
beit zu beginnen, weil ich genau
das in der komba fand. Natirlich
sind hierfir immer Menschen
verantwortlich, deren Verlasslich-
keit und Erfolgsorientierung
motiviert und Vertrauen gibt.
Auch vor dem Hintergrund dieses
Selbstverstandnisses, bin ich
Vertreter aller Beschaftigten
unserer Stadtverwaltung unge-
achtet der Herkunft, des Ge-
schlechts, oder der gewerkschaft-
lichen Zugehorigkeit. Das habe ich
von Beginn meiner Amtszeit an
erklart und das bleibt auch so.
Dass es im Personalrat eine
gewerkschaftliche Konkurrenzsi-
tuation gibt, ist bekannt. Und dass
es mir nicht leicht gemacht
wirde, war mir schon klar. Aber
gerade im und mit dem Personal-
rat der allgemeinen Verwaltung,
in dem noch eine Verdi.-Mehrheit
besteht, arbeite ich offen und
biete die vertrauensvolle Zusam-
menarbeit weiterhin an. Auch das
entspricht meinem Selbstver-
standnis von guter Personalrats-
arbeit.

Du sprachst bereits gewerk-
schaftliche Konkurrenz an. In
unserer aktuellen Ausgabe
stellen wir die Dienststellenper-

LA

Austausch zu den Aufgaben und Geschehnissen rund um die Personalratsarbeit.

Fs komba intern
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sonalriate unter komba Mehrheit
und die komba Kandidat*innen
fiir die Personalratswahl 2020
vor. Wie sieht es zurzeit im GPR
und den DPR mit den Mehrheits-
verhaltnissenjaus?

Es gibt bei der Stadt Aachen
insgesamt 5 Dienststellenperso-
nalrate (DPR) und den Gesamtper-
sonalrat (GPR). Das sind der DPR
der allgemeinen Verwaltung, der
DPR des Aachener Stadtbetriebes
(E18),der DPR des Gebaudemana-
gements (E|26), der DPR der
Berufsfeuerwehr und des Ret-
tungsdienstes (FB 37) und der DPR
des Stadttheaters (E 46/47). Die
komba hatim GPR,dem DPR FB 37,
dem DPRE 18 und im DPR E 26 die
Mehrheit.

Warum sind fur Dich als GPR
Vorsitzender verlassliche Partner
in den Dienststellenpersonalra-
tensowichtig?

Ich fihre im GPR nicht nur die
Arbeit von Hubert Meyers weiter,
indem ich die Personalratsvorsit-
zenden der Dienststellenperso-
nalrate, Dominik Sundarp (E 18),
Ralf Diesburg (E 26), Ralf Clermont
(FB 37) und insbesondere Stephan
Baurmann (allgemeine Verwal-
tung), stark einbinde. Es ist
einfacher und auch vorteilhafter
mit komba Vorsitzenden, wenn
die Dienststellenpersonalrate und
der Gesamtpersonalrat auch eine
komba Mehrheit haben, da dann
ein intensiverer Austausch
erfolgen kann. Wir treffen uns
regelmaRig zu verschiedenen
Arbeitskreisen im Rahmen
unserer ehrenamtlichen Tatigkei-
ten fiir die komba, so dass wir die
Themen immer wieder anspre-
chen und uns austauschen
konnen. Und ich will auch nicht
verhehlen, dass es mitunter
tatsachlich unterschiedliche
Betrachtungen der einen und der
anderen Gewerkschaftsseite gibt,
ohne hier zu sehr aus dem Nah-
kastchen plaudern zu wollen.
Wenn der GPR am Ende auch frei
ist in seiner Beschlussfassung, so
flieBRen doch die Meinung und
Ansicht der betroffenen DPRin die
Entscheidung mit ein. Mir ist
wichtig, im GPR einen Konsens
herzustellen, damit wir dem



Arbeitgeber/Dienstherrn immer
mit einer Stimme gegenuber
treten.

Dein Vorgdnger im GPR, Hubert
Meyers, hat vor der letzten Wahl
mehr Sacharbeit und weniger
Gewerkschaftspolitik in den
Personalrdaten gefordert. Siehst
dudasauchso?

Ja.Ich sehe dies genauso. Dennich
lebe es so, wie Hubert dies gelebt
hat; wenn nicht sogar noch
stringenter.

Alle Beschaftigten haben einen
Anspruch darauf, eine Personal-
vertretung zu haben, die sich fur
ihre Belange einsetzt, einen
Personalrat gewahlt zu haben, der
Rechenschaft abgibt und Transpa-
renz schafft. Deshalb habe ich
auch den Rechenschaftsbericht
des GPR fiir das Jahr 2019 erstellt
und zum Jahresbeginn unserer
Belegschaft zukommen lassen.
Somit kann man verfolgen, was
der GPR im letzten Jahr auch
getan hatunddaswar-wiejede/-
rlesen konnte - nicht wenig.

Wie miisste aus deiner Sicht
sachorientierte Personalratsar-
beit aussehen?

Frei von persdnlichen und ge-
werkschaftlichen Interessen
getragen von Vertrauen und
Ehrlichkeit. Das ist unabdingbar
fir gute Personalratsarbeit. Denn
nur dann kann sie vollig frei und
sachorientiert sein. Hierfur
stehen ich und alle Kandi-
dat*innen der komba Gewerk-
schaft.

Ende 2019 bekamen|die Beschaf-
tigten mitgeteilt, dass die diesjah-
rige Fettdonnerstagsfete in der
Lagerhausstrae ausfallt, weil das
bisherige Orga-Team die aufwen-
dige Durchfiihrung vergeblich in
andere Hinde legen wollte.
Weshalb bist Du da eingesprun-
gen?

Als ich davon gehort hatte, habe
ich sofort erklart, dass ich die
Verantwortung ubernehme und
nach kurzer Riucksprache mit
meinen komba Stellvertretern,
Andreas Fischer und Ralf Dies-

burg, war die Organisation klar.
Toll war dann auch die Reaktion
des bisherigen Orga-Teams, die
sich fast alle bereiterklarten, auch
unter meiner Leitung, die Veran-
staltung mit zu organisieren. Wir
konnten sogar noch neue Kol-
leg*innen hinzugewinnen. Die
Zusammenarbeit im Vorfeld,
wahrend der Veranstaltung und
nachher war toll. Wichtig ist fiir
mich aber auch nochmals zu
betonen, dass wir keine ,komba
Fete“ organisieren wollten. Es ist
eine Fete von Mitarbeiter*innen
fur Mitarbeiter*innen. Wir haben
vor und nach der Veranstaltung
sehr viel Lob fir unser Engage-
ment erhalten. Das hat uns alle
auch sehr gefreut.

Aber Du hast nach dem Grund
gefragt, warum ich auch die
Verantwortung fiir diese Veran-
staltung ubernommen habe.
Diese Veranstaltung ist fiir unsere
Verwaltung sehr wichtig. Ich
selber lebe traditionsbewusst. Fur
viele sicher heute auch ein
negativ belasteter Begriff, denn
fur viele heiRt Tradition ,,ans Alte
klammern®. Aber fur mich gilt es
diese Traditionen zu bewahren,
denn es gilt Werte zu bewahren.
Werte, die wir,da wir in einer solch
schnelllebigen Zeit leben, sehr
schnell vergessen. Und mit diesen
Werten gilt esdann als Grundlage
die Zukunft zu gestalten.

Die FeteinderLagerhausstralleist
Tradition. Es gibt doch kaum noch
Moglichkeiten, sich unter uns
Kolleg*innen verwaltungsintern
zu treffen,auflerhalb des Dienstes
zu reden, zu feiern, zu tanzen oder
einfach nur Spald zu haben. Es
geht mir dabei um das Miteinan-
der, die Identifikation mit unserer
Aufgabe und unserem Arbeitge-
ber. Wir sind eine Verwaltung. Wir
haben alle ein Ziel bzw. eine
gesetzliche Aufgabe. Wir sind fur
die Daseinsvorsorge in der Stadt
Aachen zustandig. Und: Wir sind
bei einem sehr guten Arbeitgeber.
Deshalb gehort es fiir mich auch
dazu, die Verantwortung fur solch
eine Veranstaltung zu tragen und
diese nichteinschlafen zulassen.
Wir hoffen, dass sich die Covid-19
Situation wiederentspannt.

Was erhoffst du dir von der

diesjahrigen PR-Wahl?

Grundsatzlich erhoffe ich mir,
dass unsere Mitarbeiter*innen die
gute und kontinuierliche Arbeit
gerade der komba Personalrate
(an)erkennen und wahlen gehen.
Eine starke Mitarbeitervertretung
ist wichtig. Je héher die Wahlbe-
teiligung ist, desto groRerist auch
die Akzeptanz der Personalrate
durchdieVerwaltung.

Wir werden bei dieser Wahl
wieder in allen Dienststellenper-
sonalraten Kandidat*innen
stellen, so dass wir definitiv in
allen Dienststellenpersonalraten
auch wieder vertreten sein
werden. Die Entwicklung der
komba Gewerkschaft gerade in
unserer Stadtverwaltung ist sehr
gut und wenn wir bei diesen
Personalratswahlen mit Gber 180
Kandidat*innen in allen Personal-
raten um die Stimmen unserer
Kolleg*innen werben, so spricht
dies meines Erachtens fiir sich.
Als Beispiel hebe ich hier einmal
die Entwicklung im Sozial- und
Erziehungsdienst hervor, in dem
wir den Mitgliederorganisations-
grad deutlich erhéhen konnten
und in dem sich mit unserem
Arbeitskreis ein tolles Team um
Inge Forster gefunden hat, um die
Interessen der Kolleg*innen in
diesem Bereich von der Kiichen-
kraft Uber die padagogischen
Fachkrafte bis zum Sozialraum-
team zu vertreten. Das zeigt sich
dann auch an den Listenplatzen
der Arbeitnehmer- und Beamten-
liste fir den Dienststellenperso-
nalrat der allgemeinen Verwal-
tung.

Ich bin stolz, an der Spitze eines
solch groRen Teams sein zu
durfen.

Die wahlberechtigten Kol-
leg*innen haben es jetzt in der
Hand. Sie entscheiden dartber,
wie die Mehrheitsverhaltnisse
zukunftig aussehen werden. Wie
mein Wunsch aussieht, ist sicher-
lich klar. Ich wiirde mich freuen, in
allen Dienststellenpersonalraten
und dem Gesamtpersonalrat die
Mehrheiten stellen zu konnen,um
die kontinuierliche Arbeit fortfiih-
renzukonnen.

[ komba intern
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8| Uber 180 Kandidat*innen engagieren sich auf den komba-Listen fiir die Dienststellen- und
den Gesamtpersonalrat der Stadt Aachen, unter dem Motto ,,Einleuchtend. komba
wdihlen. (Bildaufnahme vom 07.02.2020)

Der Coronavirus - Bei aller Sorge, die

immer noch besteht, auch eine Chance

Die Covid-19-Krise hat uns alle
getroffen. Trotz aller Lockerungen
in den Sommermonaten, haben
wir in den letzten Tagen feststel-
len missen, dass wir (noch) nicht
wieder in eine ,Normalitat” - in
unser altes Leben - zurlickfinden
werden.

Max Frisch hat schon erklart:
»Krise ist ein produktiver Zustand.
Man muss ihm nur den Beige-
schmack der Katastrophe neh-
men.“ Wir haben uns als komba
Gewerkschaft in dieser Zeit nicht
versteckt. Wir haben genau die
Aussage von Max Frisch als
Maxime genommen und uns in
dieser Zeit als Gewerkschafter
und Personalrate fur unsere
Kolleg*innen vor Ort eingesetzt,
innovativ gedacht und Sicherheit
gegeben.

Egal,ob wir

- die sozialen Netzwerke fur die
Verteilung von Informationen
genutzthaben,

- in Arbeitsgruppen die weitere
Vorgehensweise in der Krise
besprochen und festgelegt haben,
- Ideen entwickelten wie z.B. die
»Hygieneteams® bestehend aus
dem Personal der stadt.
Schwimmbader, um einerseits die
Hygienesituation fir die Kol-
leg*innen in den Verwaltungsge-
bauden zu verbessern und
andererseits das Baderpersonal

Fs komba intern
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weiterhin sinnvoll zu beschafti-
gen.

- Spuckschutzwande durch die
Kolleg*innen in den Bezirksam-
tern gebaut haben.

- Mund- und Nasenschutz von
Mitarbeiter*innen aus den Kitas
und dem Stadttheater gendht
haben.

Karlheinz Welters, Vorsitzender
des GPR, erklarte, dass die Zusam-
menarbeit mit der Verwaltungs-
leitung, Dez. V und FB 11 in den
vergangenen Monaten vertrau-
ensvoll und intensiv war. ,Sicher-
lich hatte man viele Regelungen,

R —

auch schriftlich z.B. in einer
»Dienstvereinbarung Corona“
fixieren konnen. Aber das ware
nur zusatzlicher Verwaltungsauf-
wand gewesen und hatte Zeit in
Anspruch genommen, die fir
andere Mallnahmen in dieser Zeit
notig war. Es spricht auch fir eine
vertrauensvolle Zusammenar-
beit, wenn solch eine nicht
alltagliche Situation auf kommu-
nikativem Weg geregelt werden

kann. Somit konnten kurzfristig
MalBnahmen umgesetzt werden,
um sich den neuen Gegebenhei-
ten zu stellen und in dieser
Situation handlungsfahig zu
sein®.
Diese Krise ist auch die Chance,
festzustellen, wo sich die Verwal-
tung noch besser aufstellen kann
und wir sind ein verlasslicher
Partner, um diese Chance auch
umzusetzen.
Wir haben in dieser Zeit - einige
sicherlich auch schmerzlich -
feststellen missen, was in solch
einer Situation notwendig und
wichtigist.
Wir mussten wieder
- Selbstfursorge und Nachsten-
liebelernen
- Uberunsere Angste hinaus-
wachsen
- lernen,uns aufdasWesentli-
chezubesinnen und zu kon-
zentrieren
und erfahren, was alles geht,
wennman nur will.
Nutzen wir die jetzige Situation
als Chance zu Besserem. Wir sind
es gemeinsam, die unserer Stadt
Sicherheit und Ruhe geben. Wir
erleben immer noch eine hohe
Solidarisierung in unserer Stadt
und unserer Verwaltung. Wir
wollen auch weiterhin als leuch-
tendes Beispiel voran gehen.
Getreu nach unserem Leitsatz:
,komba -ist einleuchtend*



Die komba-Vertreter*innen im

Gesamtpersonalrat stellen sich vor

Immer dann, wenn es mehrere
Dienststellenpersonsalrate gibt,

- T E— wr 1 Rl IS I 1

\
Auch fiir den Ablauf von Personalratssitzungen hat die Corona-Pandemie einige Vercinde- |
rungen mit sich gebracht. Die Sitzungen werden in gréfSeren Raumlichkeiten und mit |

muss nach § 52 Landespersonal-
vertretungsgesetz (LPVG NRW)

einem reduzierten Personenkreis abgehalten; so beispielsweise auch im Ratssaal.

auch ein Gesamtpersonalrat
(GPR) gebildet, d.h. gewdhlt
werden.

Der Gesamtpersonalrat der Stadt |
Aachen besteht aktuell aus 15
Mitgliedern. Seitdervergangenen
Wahl im Juni 2016 hat die komba

mit einem Verhaltnis von 8:7 die
Mehrheitim GPR.

Vorsitzender des Gesamt-
personalrates ist Karlheinz
7 Welters. Mit ihm, Ralf
s Clermont (FB 37) und
Q% Annika Louis (E 26) stellt die
= komba alle 3 Beamtensitze

(FB45) und Ferdinand Carduck
(FB36) die Rechte aller Beschaftig-
ten.

Der GPR tagt regelmaRig, alle 14
Tage, im Verwaltungsgebaude
Katschhof. In 2020 tagt der GPR
zur Einhaltung der Abstandsrege-
lungen zeitweise auch im Ratssaal
der Stadt Aachen. Naheres zu den

4 des GPR.

8 Auf der Arbeitnehmerseite
vertreten Dirk Schroders
(FB60), Ralf Diesburg (E26),
Axel Stark (E18),Inge Forster

Aufgaben des GPR konnen Sie
dem nachfolgenden Tatigkeitsbe-
richt fur das erste Halbjahr 2020
entnehmen.

Karlheinz Welters, Annika Louis und Ralf Clermont
(v.r.n.l.) sind drei der insgesamt acht komba-
Vertreter*innen im stddtischen Gesamtpersonalrat.

Unsere Informationen erhalten Sie auch in den sozialen Netzwerken,
insbesondere auf Facebook, Instragram und Youtube sind wir unterwegs!

wwww.facebook.de/kombaaachen

Fettdonnerstag im Verwaltungsgebaude am B

Marschiertor 2020 - und 2021?

Zum heutigen Zeltpunkt fast
fundenkbar, aber kurz bevor

zum Erliegen brachte,fand am 20.
Februar diesen Jahres die traditio-
nelle Fettdonnerstags-Fete im

Foyer des Verwaltungsgebéudes%i%-:i'

Corona das offentliche Leben fasty

am Marschiertor statt.

Keine Selbstverstandlichkeit,
denn Teile des Orga-Teams
konnten diese Aufgabe nicht
[mehr wahrnehmen, womit eine
Durchfiihrung bis kurz vor Schluss
aufderKippe stand.

i

‘schaftet werden. Stolze 1.800
yF — & 4 — — h -

Karlhemz Welters wurde gefragt N
‘ob die komba die Veranstaltung
,retten“ wirde und unser #
Gesamtpersonalratsvorsitzendery :
“musste nichtlange tiberlegen. Euro kdnnen nun einem sozialen
Zweck zukommen.

Welter_'l(y In.r).

Schnell wurde mit Andreas

Fischer und Ralf Diesburg ein Weg
L gefunden, alles stattfinden zu
lassen und vielen Kolleg*innen
eine Freude zu bereiten.

DieVorbereitung,damit wirallein
2021 wieder schunkeln und
tanzen dirfen ruhen aufgrund
der weiterhin schwierigen Lage
aktuell, aber ,ejal wat och passe-
Erfreulicher Nebeneffekt — wieder

konnte ein Uberschuss erwirt-"} | Et hitt noch immer jot jejange!”

a0 N W
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Tatigkeitsbericht
des GPR 2020

Der Gesamtpersonalrat hat im Jahr
2020 alle seine Sitzungen durchge-
fihrt. Bis Juni 2020 wurde in 12
Sitzungen getagt. Wahrend der
Corona-Krise entsprechend den
Hygienevorschriften und den
Vorgaben seitens der Verwaltungs-
leitung zur Durchfihrung von
Besprechungen. Es wurden viele
Themen diskutiert und besprochen.
Es haben auch Erérterungen mit der
Verwaltung stattgefunden.Themen
waren unter anderem und hier nur
die Wichtigsten:

Die Corona-Situation und die damit
verbundenen notwendigen organi-
satorischen Anderungen, Gefdhr-
dungsbeurteilungen, Einfihrung
von Videokonferenzen u.a.

e Die Umsetzung der EU-
Datenschutzgrundverordnung
Nachrufe fur ehemalige Mitar-
beiter*innen der Stadt Aachen
Organisationsuntersuchung im
Aachener Stadtbetrieb durch die
externe Unternehmensberatung
PKF
Weiterentwicklung und Umset-
zung eines verwaltungsweiten
Informationssicherheitsmana-
gements beider Stadt Aachen
Kooperationsvereinbarung
Uberarbeitung Beurteilungssys-
tem
Projekt ,,Migration Portale Stadt
Aachen”

Anonyme Hilfeplattform "An-
lauf"

Nachsorge und Nachbereitung
nach Gewaltereignissen
Dienstanweisung zur Nutzung
und Behandlung von elektroni-
scher Post (Email)

Einfuhrung einer e-learning
Plattform, moodle*

Personalratswahlen 2020
I komba intern
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Der Dienststellenpersonalrat
der Berufsfeuerwehr Aachen
besteht aus einem Angestell-
ten- und acht Beamtenvertre-
tern. Der komba Gewerkschaft
gehoren sechs Mitglieder
inklusive des Vorsitzenden an.

Im letzten Jahr stand bei unserer
Arbeit

« das neue Personal-
Entwicklungs-Konzept,

« die Stellenbesetzungsver-
fahren,

« der Arbeits- und Gesund-
heitsschutz sowie

- der Beschaftigtendaten-
schutzim Fokus.

Aufgrund von Einwanden des
Verwaltungsgerichts in Bezug
auf Beurteilungen, konnten
viele Stellenbesetzungsverfah-
ren nichtdurchgefiihrt werden.
Den sich daraus ergebenden
spezifischen Fragestellungen
von Kolleg*innen konnten wir
gerecht werden. Um Unser
Fachwissen zu festigen und den
aktuellen Gesetzgebungen und
Anfragen anzupassen besuchen
die Mitglieder des DPR regelma-
RBige Fortbildungen und Fachta-
gungen,dazuzahlen:

« Fortbildungen im Bereich
LPVG und allgemeines
Dienstrecht

« Fortbildungen zu feuerwehr-
spezifischen Fragestellungen
wie z.B. Umsetzung des
neuen KGSt Gutachtens
Feuerwehr,

'
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« Lehrgang Personalentwick-
lungskonzepte,

« Lehrgang Besonderheiten
der LVO Feuerwehrund

« der neuesten Rechtspre-

chung zum Feuerwehrbe-

reich.

In dem stetigen Bestreben,
Verbesserungen fir die
Beschaftigten des FB 37 zu
erzielen, lag es in unserem
besonderen Fokus, die Zusam-
menarbeit von Dienststelle und
Personalrat auszubauen. Die
frihzeitige Beteiligung des
Personalrates bei wichtigen
Entscheidungen hat sich somit
positiv entwickelt. Dies verdan-
ken wir dem grofRen Engage-
ment und personlichen Einsatz
derVorsitzenden.

Die Vertreter der komba moch-
ten diesen Prozess gern weiter-
hin intensiv begleiten und die
positive Entwicklung weiter
vorantreiben. Unsere Starke und
Motivation beruht vor allem auf
Eurem / lhrem Vertrauen. Nur
durch Gemeinsamkeit, die in
Starke miindet, konnen solche
Erfolgeerzielt werden.

Wir hoffen auf eine groRe
Beteiligung bei der nachsten
Wahl des Personalrates und
Eure/lhre Unterstiitzung!

TR RN
“lhr sehitzt uns,

Brandschutz Rettungsdlenst Katastrophenschutz

wir schiu tzen Euch"

Die Fachgewerkschaft im kommunalen Dlenst

h

gewerksehaft



Der Dienststellenpersonalrat des

Gebaudemanagements (E 26)

Nun heildt es auch fiir den
Dienststellenpersonalrat des
Gebdudemanagements (E 26),
nach einer unerwartet verlan-
gerten Amtszeit, doch noch:
Wahljahrin 2020

Nicht erst seit der letzten Wahl in
2016 besteht der Dienststellen-
personalrat des E 26 mehrheit-
lich aus Vertretenden der komba.
Derzeit engagieren sich Ralf
Diesburg (Vorsitzender), Tanja
Kasperowski (Stellv. Vorsitzen-
de), Elisabeth Abele, Bernhard
Lenders, André Helten, Herbert
Klinkenberg und Annika Louis
seitens der komba fiir die Belan-
ge der Mitarbeiter*innen des
Gebaudemanagements. Hierbei
werden die Kollegen*innen von
der Schwerbehindertenbeauf-
tragten des E 26, Rita Bindels,
sowie ihrem Vertreter, Herbert
Horbach, jederzeit mit Tatkraft
unterstutzt.

Fir das in den vergangenen
Jahren entgegengebrachte
Vertrauen der Mitarbeiter*innen
des E 26 bedanken wir uns bei
allen!

Leider macht der demographi-
sche Wandel auch vor dem E 26
nicht halt, so dass wir flir die
kommende Wahlperiode mit
Bernhard Lenders, einen Perso-
nalrat der ersten Stunde des
Gebaudemanagements, verab-
schieden. Zudem mussten wirim
Laufe der letzten Jahre bereits
Martin Lambertz und Michael
Gunter, aufgrund von Stellen-
wechseln, aus unseren Reihen
ziehen lassen. Daher mochten
wir ihnen auf diesem Wege noch
einmal fur ihre langjahrige
Tatigkeitdanken.

Firdie nun anstehenden Wahlen
konnten wir neben den Erfahre-
nenaucheinige

:mnen' fuir' 2020: Tanja Kasperowskl 'Eh'rtlst
Jonsson Herbert KImkenberg,lEIlsabeth Abele, And €
<Ralf Diesburg, Annika Louis-und Chanel Carls (v.l.n'T
[ et -  ; :

— —

neue Kolleg*innen gewinnen, so
dass wir seitens der komba
wieder mit vielen Kandi-
dat*innen fiir den Dienststellen-
personalrat, aber auch fur den
Gesamtpersonalrat, vertreten
sind.

Wir winschen allen Kandi-
dat*innen der anstehenden
Personalratswahlen eine erfolg-
reiche Wahl und freuen uns
bereits darauf. Jede/-r Kandi-
dat*in der komba, egal ob fiirden
Dienststellenpersonalrat des E
26 oder fur den Gesamtpersonal-
rat, steht in den Startlochern um
sich weiterhin furdie Belange der
Kollegenschaft einzusetzen und
stark zu machen! Fur die Kol-
leg*innen hat jede/-r Einzelne
von uns jederzeit ein offenes Ohr!

s komba intern
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Der DPRd Aachengr-St'a‘dtbetre\iebqg(E 18
ber noch nicht am Ziel!:

Im Jahr 2016 gewann die komba
Liste erstmalig im E 18, seit der
Grundung des Aachener Stadtbe-
triebes, die Wahlen und die damit
verbundenen Freistellungen. 1.
Vorsitzender wurde Dominik
Sundarp (Arbeitnehmervertreter)
an der Seite von Erika Meuter 1.
Stellvertreterin (Beamtenvertre-
terin). Durch die langjahrige
Erfahrung von Erika Meuter in der
Personalratsarbeit, konnte die 4
jahrige Legislaturperiode genutzt
werden, um das Wissen auf
Dominik Sundarp und die ordent-
lichen Mitglieder der komba zu
ubertragen. Der damit verbunde-
ne Plan, eine Verjliingung des
Dienststellenpersonalrates
herbeizufiihren, ist durch das
Wabhlergebnis voll aufgegangen.
Der Dienststellenpersonalrat hat
in den vergangenen 4 Jahren
seine Mitglieder intensiv in allen
Themen, die furr die Beschaftigten
wichtig sind (LPVG, TVOD, Arbeits-
recht, Personalratsarbeit uvm.),
geschult. Zeit fur ein kurzes
Interview mit dem Vorsitzenden

des DienstellenpersonalratesE 18,
Dominik Sundarp,um zu erfahren,
wie er die vergangene Amtszeit
wahrgenommen hat und wie er
und seine Mannschaft fur die
Personalratswahlen 2020 aufge-
stelltsind:

»Im Laufe der vergangenen
Legislaturperiode konnten wir die
Wahl der Schwerbehindertenver-
tretung deutlich fir uns gewin-
nen und stellen erstmalig den
Vorsitz der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung. Die Ergebnis-
se der letzten 4 Jahre waren
uberragend und zeigen, dass wir
fir viele Kolleg*innen da waren
und helfen konnten. Dies zeigt
auch der stark ansteigende
MitgliederzuwachsimE 18 beider
komba Gewerkschaft. Durch diese
guten Ergebnisse lassen wir uns
aber nicht zum Ausruhen verlei-
ten, im Gegenteil. Wir arbeiten
weiterhin an der Erweiterung
unserer Kandidatenliste und der
damit einhergehenden "Verjin-
gung".Wirhabenaufunserer Liste

eine gute Mischung aus "alt" und
"jung", so dass der Wissenstrans-
fer friihzeitig beginnt und wir uns
dem demografischen Wandel
entgegenstellen. Dies belegt die
Erweiterung unserer Kandidaten-
liste,was ein gutes Zeichen ist. Mit
insgesamt 27 Kandidat*innen
konnten wir unsere Liste stetig
erweitern mit motivierten
Kolleg*innen die sich stark
machen wollenfur die Beschaftig-
ten im Aachener Stadtbetrieb.
Besonders stolz sind wir darlber,
dass wir fur jeden Geschaftsbe-
reich des E 18 mindestens 2
Kandidat*innen fur die diesjahri-
ge Personalratswahl aufstellen
konnen. Auch die Nachfolge der
Beamtenvertreterin Erika Meuter
konnte geregelt werden. Mit
Sabine Berck haben wir eine
langjahrige und erfahrene
Nachfolgerin gefunden. Somit
gehen wir hochmotiviert in den
Wahlkampf, vertretend fir alle
Kolleg*innen.*

komba wahlen ist einleuchtend, weil

wir ein starkes, vielfaltiges
und kompetentes Team sind .

wir gut ausgebildet, erfahren
und leistungsbereit sind.

wir sach- und
|6sungsorientiert sind und

Fs komba intern

Ausgabe 10/2020 - S. 12

trotzdem den Menschen im
Blick behalten.

wir uns fur transparente und
nachvollziehbare Wege und
Lésungen einsetzen.

wir auf dem aktuellen Stand

und innovativ sind. Wir
packen die Themen an, bevor
sie brennen.

wir menschlich und
vermittelnd sind. Wir wollen
Losungen, keine Kampfe.




komba Aachen sagt DANKE! -

Fordernde Zeiten und ein Ende (noch) nicht in
Sicht!

Niemand von uns hatte
gedacht,dass dasJahr 2020 so
wird,wie es geworden ist.
Unseraller Leben wurde durch
Corona und seine Folgen auf
den Kopf gestellt.

Naturlich auch im Bereich
unserer Arbeit war von jetzt
auf gleich so einiges anders.
Beschaftigte aus vielen Berei-
chen arbeiteten plotzlich im
Homeoffice, zu anderen
Arbeitszeiten, oder mit nie
gekannten Regelungen fur
einen selbst oder die Burgerin-
nenund Burger.

Und trotz der widrigen
Umstande sind wir bisher gut
durchdieKrise gekommen.

Ohne Sie, liebe Kolleginnen

und Kollegen, ware dies
undenkbar!

Daher war es wichtig und gut,
einmal DANKE zu sagen.
Danke fir Ihr Engagement,
Ihre Zeit und lhre Ideen. Dieses
Danke ist fir eine funktionie-
rende Stadt Aachen, einen
funktionierenden kommuna-
len Dienst, aber auch eine
funktionierende Belegschaft!
Auch wenn ein Ende dieser
L unwirklichen®Zeit noch nicht
absehbar ist, bleiben wir
optimistisch und werden uns
auch weiterhin fir die Belan-
ge der Beschaftigten in diesen
fordernden Zeiten einsetzen.
Unsere Sacharbeit (z.B. Forde-
rung zur Einfihrung eines
Mobilitatspaktes und von

neuen Arbeitszeitmodellen)
geht weiter und ist in diesen
Zeiten noch wichtiger als
zuvor.

Das von der komba-Redaktion
bei der Stadtverwaltung
Aachen initiierte ,Danke-
Video“ kam sehr gut bei
Ihnen/Euch an, das zeigt uns
die enorme und positive
Resonanzdazu.

Auch dafiir ein liebes Danke-
schon!

Furdiejenigen,diedasVideoin
den sozialen Netzwerken und
auf unserer Homepage noch
nicht gesehen haben, haben
wir ein paar Fotos hier zusam-
mengestellt. Wir sagen
DANKE!

BAUORDNLU

B 4 3
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Warum ist es wichtig eine komba-Mehrheit im
Personalrat fur die allgemeine Verwaltung bei
der Stadt Aachen zu erhalten?

Dies ist eine Frage die wir komba
Personalrat*innen sehr oft
gestellt bekommen und das
nicht nur von Beschaftigten
unserer Verwaltung. Fur AuBen-
stehende ist eine Stadtverwal-
tung, also der o6ffentliche Dienst,
ein Arbeitgeber bei dem alles mit

.y komba intern
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deshalb keinen Personalrat
benotigt. Dies ist aber leider
nicht die Realitat, wie sie uns, als
komba Personalrate, in der
taglichen Arbeit begegnet und
wie auch wirsie verstehen.

Muss ich meine Arbeitssituation
so hinnehmen oder gibt es

Personlrtswal‘en 2026

4

Moglichkeiten diese zu veran-
dern und zu verbessern? Muss
ich alles tun, was mein/-e Vorge-
setzte/-r angewiesen hat und ist
dies alles zumutbar und zulas-
sig? Was ist, wenn ich uberlastet
bin, in Konfliktfallen, bei
Ubergriffen (verbal oder kérper-

lich) durch Kund*innen, wenn ich




wegen Krankheit meinen Job
nicht mehr ausfiihren kann/darf,
bei sexueller Belastigung oder
bei Mobbing zu tun?

Dies ist nur ein kleiner Teil von
Fragen, die an uns komba Perso-
nalrate*innen herangetragen
und sensibel bearbeitet und
beantwortet werden wollen.
Unsere Personalratstatigkeit
erstreckt sich also nicht nur auf
die Teilnahme an den regelmafRi-
gen Sitzungen des Personalrates
und den Quartalsgesprachen mit

dem /der Oberburgermeister*in.

T m-
- t—

PR —

——

Der Personalrat ist Mitglied im
Arbeitsschutzausschuss und
beteiligt sich aktivan der Umset-
zung des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes in unserer Verwal-
tung. Wir begleiten Stellenbeset-
zungsverfahren und uberwa-
chen die Einhaltung von Geset-
zen, Verordnungen, Tarifvertra-
gen und wir arbeiten aktiv mit
an der Ausgestaltung von
Dienstvereinbarungen zuguns-
ten und zum Schutze der
Beschaftigten.

Um das verantwortungsvoll tun

>3 .

zu konnen, setzt dies viele Arten
von Qualifikationen voraus.
Hierzu zahlen u.a. rhetorische
Begabung, Verhandlungsge-
schick, Durchsetzungsvermogen,
Verlasslichkeit, erforderliches
Fachwissen, welches in den
unterschiedlichen Bereichen
unserer Stadtverwaltung ver-
langt wird, damit wir wissen, wo-
von die Rede ist. Ehrlichkeit,
Vertraulichkeit und vor allem
Menschlichkeit. Nur mit diesen
Fahigkeiten sind Verhandlungen
mit Arbeitgeber und Dienstherrn
zielorientiert moglich,denn nicht

10a intern
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selten sind diese Gesprache von
unterschiedlichen Interessensla-
gen gekennzeichnet.

komba-PR beraten Beschaftigte
in Konflikt-, Krankheits- und
Notsituationen und beschaffen
die notwendigen Informationen.
Hierzu werden viele personliche
Gesprache gefuihrt, die selbstver-
standlich streng vertraulich
behandelt werden. Vielfach
werden die Angelegenheiten
telefonisch oder an einem
neutralen Ort auBerhalb der
Arbeitszeiten gefiihrt. Dies,
obwohl die Beschaftigten einen
Anspruch darauf haben, den PR
wahrend der Arbeitszeit aufzu-
suchen. Der/die Beschaftigte
entscheidet hier aber selber fiir
sich. Fur die komba-PR ist es eine
Selbstverstandlichkeit individu-
ell und flexibel zu agieren und zu
reagieren. komba-PR begleiten
die Beschaftigten auf deren
Wunsch selbstverstandlich auch
zu schwierigen Gesprachen mit
Vorgesetzten, zu BEM-Gespra-
chen oder zu Gesprachen mit der
Personalabteilung. Ein wichtiger
Hinweis in diesem Zusammen-
hang ist die Schweigepflicht, der
alle PR unterliegen. Es findet also
alles im Vertrauen statt und es
wird nur das weitergegeben und
mit anderen kommuniziert, was
auch entsprechend vereinbart
ist. Dies ist fur komba-PR eine
Selbstverstandlichkeit und hat
hochste Prioritat. Ein PR, der
nicht verschwiegen ist, ist auch
nicht fur diese ehrenamtliche
Funktion geeignet und lauft
aullerdem Gefahr, sich strafbar
zumachen.

Aber auch wir komba-PR kdnnen
keine Wunder vollbringen. Wir
sind an Recht und Gesetz gebun-
den,unddasistauch gutso.Auch
manch individueller Wunsch und
vermeintlicher Anspruch ist
nicht immer durchsetzbar.
Unsere Hauptaufgabe besteht
darin, zu beraten, zu unterstit-
zen, zu helfen, zu vermitteln und
manchmal auch zu schiitzen. Ein
einfaches Zuhoren hilft auch
schon oft. In anderen Fallen
bleibt aber nur der Rat, sich
juristischen Beistand einzuho-
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len. Hierzu empfehlen wir
naturlich der komba Gewerk-
schaft beizutreten, denn neben
vielen wichtigen Aufgaben und
Funktionen ist ihr Kerngeschaft
nun einmal Rechtsberatung und
Rechtsschutz zu gewahren.

Um eine erfolgreiche und gute
Arbeit fur die Beschaftigten zu
leisten, sollten PR immer unei-
gennutzig, kritisch, mutig und
ehrlich sein. Sie sollten dabei
naturlich immer einen konstruk-
tiven gemeinsamen Weg mit
dem Arbeitgeber/Dienstherrn
suchen, denn mit der Brechstan-
ge und Druck hat man noch nie
etwas erreichen kdonnen.
Bekanntlich erzeugt Druck nur
Gegendruck und das fihrt zu
keinem zufriedenstellenden
Ergebnis. Dies setzt natdrlich
voraus, dass der Arbeitgeber den
PR nicht als Hemmschuh sieht,an
ihm vorbei agiert und hierbei die
Beteiligungsrechte des PR
missachtet. In diesem Fall wird
der Arbeitgeber keine Freude in
der Zusammenarbeit mit dem PR
haben. Hierbei raumt das Lan-
despersonalvertretungsgesetz
Nordrhein Westfalen (LPVG
NRW), den Beschéaftigten und
damit den PR, ein grof3es Spek-
truman Beteiligungsrechtenein.
Wir komba-PR mochten nichts
be- oder verhindern, das flir den
Betrieb forderlich ist und was
den Belangen der Beschaftigten
nicht schadet. Wir legen Wert
darauf, zeitgerecht und umfas-
send Uber die beabsichtigten
Vorhaben des Arbeitgebers zu
informieren. So verstehen
komba-PR eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit von Arbeitge-
ber und Personalvertretung. Wir
raumen ein, dass da manchmal
die Grenzen verschwimmen,
aber fiir uns ist auch klar, dass es
nicht die Aufgabe von komba-PR
ist, Personalpolitik zu betreiben
oder Entscheidungen dahinge-
hend zu fallen, was uns gefallen
wiurde, sondern zu prifen, ob die
beabsichtigten MalRnahmen
rechtmalRig sind und im Sinne
der Gleichbehandlung durchge-
flihrt werden. Wenn beide Seiten
das beherzigen, wird dies defini-
tiv positiven Einfluss auf das

Betriebsklima nehmen.

Wozu auch eine Stadtverwal-
tung einen im vorgenannten
Sinne starken komba-PR braucht,
haben wirlhnen beschrieben.

Die komba-Kandidat*innen
bringen die menschliche und
vertrauensfahige Kompetenz fir
diese schwierige Aufgabe mit.
Die erforderliche Fachlichkeit in
den unterschiedlichen Bereichen
unserer Stadtverwaltung haben
die komba-PR, da die komba
Gewerkschaft Aachen in allen
Fachbereichen zu finden ist. SIE
haben ein Recht auf die allerbe-
ste Vertretung, egal OB und WO
Sie gewerkschaftlich organisiert
sind, und daflir stehen WIR, die
komba Personalrat*innen.

kismba

Personalratswahlen 2020

Der Personalrat
des Stadttheaters

(E 46/47)

Wir sind stolz darauf, fur die
Personalratswahlen in diesem
Jahr in allen Personalraten der
Stadt Aachen Kandidat*innen zu
stellen.

Fiir die Beamtinnen- und Beam-
tengruppe stellt sich Sarah
Offermanns zurWahl.

Das Stadttheater ist ein sehr
interessanter und vielfaltiger
Bereich: von der/dem Schauspie-
ler*in Uber die/den Orchester-
musiker*in bis hin zu den Schnei-
der*innen, Maler*innen und
Blihnenarbeiter*innen sind hier
verschiedenste Berufsbilder
anzutreffen. Deren Interessen,
Rechte und Tarifvertrage sind zu
beriicksichtigen. Hier ist neben
Verstandnis fur die speziellen
Belange einzelner Berufsgrup-
pen auch breites Fachwissen
uber die Tatigkeiten und Aufga-
ben der Kolleg*innen gefragt-
gerade auch, weil das Stadtthea-
ter als ,Quasi“ Eigenbetrieb mit
eigenem Wirtschaftsplan
gefuhrtwird.




Grundsatzliches und Entwicklung des

Beamten- und Dienstrechtes

Wegen der besonderen Anforde-
rungen an staatliche Leistungen
ist das Beamtenverhaltnis
anders als das ,,normale Arbeits-
recht. Der Staat ist mit dem
groBten Teil seiner Aufgaben
nicht vergleichbar mit einem
privaten Unternehmen: Ohne
handlungsfahige Regierung, eine
unabhangige Justiz und dies vor
allem, eine rechtsstaatliche
Verwaltung, ist unsere Gesell-
schaft nicht denkbar. Neutrale,
an Recht und Gesetz gebundene
Fachbereiche und Amter bilden
nicht zuletzt auch die Grundlage,
die es der Wirtschaft erst erlaubt,
verlasslich arbeiten und planen
zu konnen. Zudem ist dies in

sprachliche Verrohung, Gewalt
gegen Beschaftigte, Personal-
mangel, Arbeitsverdichtung und
vieles mehr. Dies sind die Triebfe-
dern unseres Protestes auf der
einen und Antrieb und Motivat-
ion zum konstruktiven Mittun
auf der anderen Seite. Frei nach
dem ,,Ocher Motto“:,Net Mulle...
sondern Werke*!

Mit Blick auf die Kommunal- also
die Stadtverwaltung, lasst sich
zweifelsohne sagen, dass die
Stadtverwaltung ihrer Natur
nach ein Dienstleistungsbetrieb
ist, deren Leistungen durch
Mitarbeiter*innen erbracht
werden. Hieraus ergibt sich ein

Koalitionsrechte verfligen.
Gleichzeitig hat die Verfassung
selbst, das heiRt mit der Koali-
tionsfreiheit ,auf gleicher
Augenhohe® das Beamtenver-
haltnis als besonderes, auf die
speziellen Aufgaben des Staates
zugeschnittenes Dienstrecht
festgeschrieben. Es unterliegt
besonderen Regeln, die von dem
Gedanken der Neutralitat und
Unabhangigkeit, der Rechts-
staatlichkeit und der Verlasslich-
keit gepragt sind. Deshalb ist das
Beamtenverhaltnis auf Lebens-
zeit angelegt und deshalb
konnen sich Beamt*innen zwar
gewerkschaftlich organisieren,
ihre Arbeitsbedingungen wer-

Artikel 33 Grundgesetz
(5) Das Recht des offentlichen Dienstes 1st unter

Berticksichtigung der hergebrachten Grundsatze
des Berufsbeamtentums zu regeln und
fortzuentwickeln.

besonderer Weise der Garant
dafir, dass sich die Menschen in
ihrer Stadt wohl, sicher und zu
Hause flihlen. Dieses Kerngerust
staatlichen Handelns muss
sichergestellt werden, wenn der
Staat seinen verfassungsmaRi-
gen Aufgaben gerecht werden
soll.

Hieran halten wir nicht nur fest.
Wir fordern dies in ganz beson-
derem MafRe ein. Wir sagen dies
heute ganz bewusst und unge-
schont, weil wir die Augen nicht
verschlieBen vor Entwicklungen,
die ein Funktionieren des Staa-
tes, also auch der Verwaltung, in
Frage stellen (missen). Sowohl
Gewerkschaft als auch Personal-
rat sind nach unserem Selbstver-
standnis deshalb aufgerufen, die
Finger in die Wunden zu legen.
Wir meinen insbesondere: Die

Konflikt: Einerseits muss die
Handlungsfahigkeit dauerhaft
gesichertsein.

Andererseits gewahrt das
Grundgesetzin Art. 9 Abs. 3 allen
Menschen und allen Berufen die
Koalitionsfreiheit. Das bedeutet
hier nicht nur die Freiheit, sich in
Gewerkschaften zusammenzu-
schlieBen, sondern auch das
Recht, die Arbeitsbedingungen
durch Tarifvertrage zu vereinba-
ren und, wenn eine Einigung
nicht zustande kommt, fuir einen
Abschluss zu kampfen, also auch
zu streiken. Gegner des Arbeits-
kampfes im offentlichen Dienst
ist naturgemafl natirlich der
Arbeitgeber, mithin in unserem
Falle der Staat/die Stadt. Das
Grundgesetz hat diesen Konflikt
dadurch gelost, dass alle Arbeit-
nehmer*innen im offentlichen
Dienst uneingeschrankt Giber alle

den aber nichtdurchTarifvertrag,
sondern durch den Gesetzgeber
festgelegt. Daher gibt es auch
kein Streikrecht - daflir aber ein
besonders ausgestaltetes
»Beteiligungsrecht” der Gewerk-
schaften. Hierzu gehoren selbst-
verstandlich auch die Beteili-
gung bei der Fortschreibung des
Beamten-, Dienst- und Versor-
gungsrechts. Soviel zur theoreti-
schen Grundsatzlichkeit die
beiden Statusgruppen betref-
fend.

Seitens der komba reklamieren
wir bekanntlich seit jeher einen
besonderen Vertretungsan-
spruch, insbesondere die kom-
munalen Beamt*innen betref-
fend. Konkret heilRt das daher
auch, dass wir stets unmittelbar
an den Gesprachen und Ver-
handlungen mitderLandesregie-
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rung beteiligt sind und vertreten
waren. Dies ist wichtig und daher
erwahnenswert, weil eben die
kommunalen Beamt*innen im
Vergleich zu den Landesbe-
amt*innen, eine durchaus
besonders zu betrachtende
Gruppierungdarstellen.

Dies tun wir nachdricklich;
zuletzt bei den Besoldungsge-
sprachen, die bekanntlich eine
Besoldungserhohung von
insgesamt 7,8 % brachten. Ein
wahrlich erwahnens- und
sehenswerter Erfolg. Und wie
bereits mitgeteilt, wurden die
Gesprache mit der Landesregie-

Schon dass Du bei uns bist!

rung fortgefuhrt. Hier geht es
insbesondere um Fragen der
Attraktivitat des offentlichen
Dienstes, der Personalgewin-
nung, der Personalentwicklung
und auch um Bezahlungsinstru-
mente, die den offentlichen
Dienst im Allgemeinen und die
Kommunalverwaltung im
Besonderen betreffen. Was ein
ganz besonders dickes Brett sein
wird, so Hubert Meyers, zweiter
Bundes- und Landesvorsitzender
der komba, ist das Thema
Arbeitszeit. ,Die Landesregie-
rung ist durchaus willens, mit
uns Uber generelle Optionen von
Arbeitszeitregelungen und

Modellen zu sprechen. Hierzu
gehoren Instrumente wie z.B. das
mobile Arbeiten oder der Schaf-
fung von Langzeitkonten. Dies
vor allem vor dem Hintergrund,
der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf Rechnung zu tragen.
Aber die Angleichung der
Arbeitszeit der Beamt*innen an
die der Tarifbeschaftigten zu
erreichen, ist mehr als schwie-
rig“, so Hubert Meyers. Uber den
Fortgang der Gesprache mit der
Landesregierung halten wir Sie
aufdem Laufenden.

kirmba

Personalratswahlen 2020

Mitgliederwachstum bei der komba Gewerkschaft Aachen

1 willkommen heiRen
en wir im Jahre 2019 weit
r als 100 Kolleg*innen in
unserer komba Gewerkschaft.
Und auch in diesem Jahr sind
bereits mehr als 120 Kol-
leg*innen der ,komba Familie®
BEieetreten. Interessant in
diesem Zusammenhang finden
wir, dass gerade nach Ausbruch
der Corona-Pandemie ein
deutlicher Mitgliederzuwachs zu

dieser unwirklichen 7
uns ganz besonders
Zusammenhalt und S€
in welcher Form auch i
Een. Hierfiir zeigen
komba sehr viele Leute,¥
und dltere,Verantwortung.

Uberhaupt ist die Mitgliederent-'§

wicklung der komba in Aachen in
den letzten 10 Jahren besonders.
Nach Bildung der Nahverkehrs-

Uberleitung von rund 150
Kolleg*innen, konnten wir im
Oktober 2020 wieder deutlich
uber 1.800 Mitglieder verzeich-
nen. ,Das ist der Wahnsinn“, so
der Vorsitzende Karlheinz
Welters.

Wer hatte da
fiipliscihes

und Sie, auch in schwieriger Z’a
da zu sein. Dies ist deshalk
moglich zu versprechen, weil
viele Kolleg*innen bereit sind,
sich zu engagieren und Gemein-
schaft und Solidaritat zu leben.
Besonders freut es uns, dass
hierzu sehr viele junge Kol-
leg*innen gehoren. lhnen gehort
die Zukunft in einer Stadtverwal-
tung, mit der sich identifiziert
‘werden kann und in der man
gerne arbeitet.

Wir wollen, dass das so bleibt,

" nein, wir wollen, dass das noch

starker erlebt wird. Dies ist unser
Antrieb, ob nun in der Gewerk-
schaftsarbeit oder im Personal-
rat. Auch in Zukunft freuen wir
uns weiterhin tiber Eure und lhre
Unterstiitzung und auf jedenden
wir neu in unserer grofen
,komba-Familie‘ begriuBen
dirfen.

gewerkschaft (NahVG) und einer

Ein Telltunseres komba Teams zulden diesjahrigen Wahlen der seché\
Personalratsgremlen bei der Stadt Aachen (Aufnahme 02/2020). v

l F )

uhrende V_o‘rstand
(es fehIt R Hermanns, Schatzmeister). ._
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filirg -
Arbeitnehmersinnenzliste

3

1. 2. . 4.
Andreas Fischer Dominik Ralf Diesburg Janis Spiering
Fachkraft fiir Sundarp Vorsitzender Kommunikations-
Arbeitssicherheit z Vorsitzender d. DPRE 26 elektroniker
B17 iy d. DPRE 18 FB 37
5. 6. 7. 8.
Inge Forster llona Koch \Ellllstbeth Abele _T_raukiahn
Kita-Leitung Friedhofsver- E 26 FeBc37n| er
FB 45 walterin
E18
9. 44. Josef Gottfried E18
Sven Schaaf - Mona Koch 45. Bastian Jonsson E 26
Uberwachungs- : Sachbearbeiterin  46. Rainer Kolvenbach  FB 61
kraft E 18 47. Gina Lindner E18
FB 32 48. Alexandra Storck FB 32
49. Sami Cormanns E18
50. Daniel Graf FB 32
11. André Helten E 26 51. René John Ea8
12. Sascha Hill FB 37 52. Laura BeemelmannsFB 12
13. Simone Kreutzer FB 45 53. Thomas Schmidthaber E 18
14. Alexander Hansen E18 54. Thomas Schneider FB 45
15. Herbert Klinkenberg E 26 55. Ralf Déhler E18
16. Ferdi Carduck FB 36 56. Angelika Dreuw FB 45
17. Kerstin ERer FB 56 57. Silke Voelkel Ea18
18. Pascal Mohne E 18 58. Richard Gollub E 88
19. Christian Gut E 26 59. Gerdhard Peters E18
20. Helge Gier FB 45 60. Desiree Hennig FB 45
21. Patrick Siegmund E18 61. Axel Stark E18
22. Kirsten Zylus E 26 62. Lars Nieveler FB 36
23. Laura Deckers FB 56 63. Patrick Derksen E 18
24. Guido Keuters E 26 64. Nicole Dreuw FB 56
25. Peter Lauffenberg FB 45 65. Nico Lauffenberg E 18
26. Michael Jacobi E 18 66. Dirk Radermacher FB 56
27. Chanel Carls E 26 67 Simone Baltes FB 45
28. Elisabeth Pieger FB 30 68 Christoph Golke E18
29. Andreas Broek E18 69 Stefan Ganser FB 12
30. Helmut Frings E 26 70 Mateusz Zientek E18
31. Simon Sellung FB 45 71 Laura Fischer FB 12
32. Marco JoulRen-H. E18 72 Huseyin Kapan FB 56
33. Richard Alt E26 73 Michaela Klinkenberg  FB 32
34. Renate StroRner AGS 74 Tim Schumacher BA1
35. Murat Yildirim E18 75 Annika Krause FB 45/Kita
36. Rita Bindels E 26 76 Jirgen Schaaf FB 45
37. Michael Gunter FB 32 77 Yasna Wergen FB 36
38. Andreas Carls E 18 78 Daniel Brandt E 49
39. Wolfgang NieRBen E 26 79 Tagried Mustafa FB 45/221
40. Susanne Dr. Frey-W.n FB 36 80 Martin Kortzak FB 36
41. Zoé Mertens E18 81 Hannah Jansen FB 60
42. Jens Johnen E 26 82 Torben Hammers FB 45/310.060
43. Dirk Schroders FB 60 83 Silke Starkelings  FB 45/Kita
i komba intern
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84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95

Matz
Birgitta
Willem
Sabiha
Lukas
Angelika
Bastian
Shana
Thorsten
Tatjana
Francois
Dr. Armin

Sprenger
Ossenkopp
Vincken
Sahin
Rinkens
Koll

Kox

Strauld
Miller
Miethbauer
Mark
Langweg

FB 45

FB 45/Kita
FB 52

FB 32

FB 32

FB 45/Kita
FB 32

FB 32

FB 22

B 17/100
FB 45

FB 61

96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106

Angela
Rainer
Martina
Marven
Sarah
Andy
Michael
Christoph
Michaela
Margit
Yvonne

Milenkowicz
Tiedeken
Schmitz
Lennertz
Haberhauer
Janssen
Broska
Simanowski
Clemens
Holtmann
Unger

FB 23

E 49/Archiv
B 17/SBV
FB 52

FB 32

FB 60

FB 45

FB 45/Kita
FB 45

FB 45

FB 45

Kandidat*innen fur den Gesamtpersonalrat

1. Da | 2. 3. 4.
Karlheinz Welters 9 Ralf Clermont Annika Louis Sabine Berck
Vorsitzender des Vors. DPR stv. Teamleiterin tatig in der
Gesamtpersonal- Feuerwehr Rechnungswesen Abteilung PE
rates | FB 37 E 26 imE 18
7. 8.
5. 6. . )
Paulina Lahr Sergej Berger Tanja Laura Lozano
T o B Kasperowski Torrado
eamleiterin | Berufsfeuer- o .
stv. Teamleiterin Friedhofsverwal-
FB 45/Eltern- wehr Miet Pachten | ¢ il
beitrage FB 37 ieten u. Pachten | % ung Huls
E 26 E18
9 33. Bernd Remy FB 37
: : 34. Sarah Jorres FB 32
Frank Meyers Stephan 35. Dietmar Forster FB 37
Teamleiter bchramm 36. Alexandra Krieger FB 60
FB 52/Personal- Berufsfeuerwehr 37. Julia Andreas FB 45/310
Bader FB 37 38. Manuela Bierlich FB 56
39. Andrea Dannenberg FB45/310
11. Susanne Aumann FB 32 40. Friederike Dorr FB 45/400
12. Daniel Fillinger FB 37 41. Jessica Dyczka FB 02
13. Sarah Offermanns E 46 42. Stefan Fagot FB 45
14. Horst Becker FB 45 43. Ariana Godau FB 45/SRT
15. Udo Lejeune FB 37 44. Nicole Hunds FB 32
16. Friederike Tiedeken E 49 Archiv 45. Andreas Jorissen FB 14
17. André Hellebrandt FB 37 46. Annalena Jundt FB 45
18. Heiko Hartleb FBO1 47. Christoph Kandler E49/S
19. André Kladensky FB 37 48. Sabrina Kotala FB 45/620
20. Vera Winkels FB 22 49. Brigitte Kreitz FB 56
21. Guido Wilden FB 37 50. Dominik Kohnen FB 45
22. Ron-Roger Breuer BA3 51. Sascha Laurijssens  FB 56
23. Oliver Schwartz FB 37 52. Imke Meiners FB 36
24. Alina Dickmeis FB o1 53. Lara Montag FB 52
25. Alex Hermanns FB 37 54. Ulrich Nellessen FB 14
26. Thomas Dondorf BA1 55. Diana Noack FB 61
27. Mats Oslender FB 37 56. Bianca Schroder FB 20
28. Brigitte Nirnberg FB 22 57. Annkathrin Palm FB 45
29. Martin Pieren FB 37 58. Eva-Maria Priimmer FB 22
30 Jochen Abele FB 12 59. Katharina Primmer FB11
31. Thomas KaufSen FB 37 60. Markus Richter FB 45/110
32. Sonja Rickert FB 45 61. Michaela Riss FB 56
L komba intern
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62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

Kandidatiinnenkfiidden]DPRYAII

ﬁ‘@[ﬁ]@ﬁﬂ[ﬁﬁ]@ﬁ’%ﬁ

Markus
Michelle
Stephan
André

Pascal Patrick
Dominik
Jennifer
Sabrina
Christian
Marie-Christin

1.

B17

5.

fachwirt
FB 36/Forst

9.

Kita-Leitung
FB 45

Michael
Renate
Kerstin
Dirk

Dr. Susanne
Rainer
Alexandra
Daniel
Laura
Thomas
Angelika
Richard
Desiree
Lars
Nicole
Dirk
Simone
Stefan
Laura
Huseyin
Michaela
Tim
Annika
Jirgen

Andreas Fischer
Fachkraft fir
Arbeitssicherheit

Ferdi Carduck
Verwaltungs-

Simone Kreutzer

Schartmann FB20/400 72 Domenik Ungermann FB 60
Schmidt FB 32 73 Marcel Windmiller FB11
Schmitz Ba3 74 Philipp Wurms FB 11
Schoel FB 20 75 Francesca Arlt FB 11
Simons FB 11 76 Janina Backhaus FB 11
Souren FB 12 77 Gabi Bongard FB 11
Sterger FB 56 78 Anna Jaskulski FB 11
Strohle FB 45 79 Claudia Nadenau FB 11
Swiechota FB 56 80 Ursula Winkler FB 11
Tiedemann FB56
gemeinejVenwaltung

2.

Inge Forster
Kita-Leitung
FB 45

6.

Helge Gier
Kita-Leitung
FB 45

0.

[Elisabeth Pieger

uristin

Gunter FB 32
StroRner B 17/SBV
ERer FB 56
Schroders FB 60
Frey-Wehrmann FB 36
Kolvenbach FB 61
Storck FB 32
Graf FB 32
Beemelmanns FB 12
Schneider FB 45/Schule
Dreuw FB 45/110
Gollub E 88
Hennig FB 45/Kita
Nieveler FB 36
Dreuw FB 56
Radermacher  FB 56
Baltes FB 45
Ganser FB 12
Fischer FB 12
Kapan FB 56
Klinkenberg FB 32
Schumacher BA1
Krause FB 45/Kita
Schaaf FB 45/Schule

kraft
FB 32

7.

L FB 45

35 Yasna
36 Daniel
37 Tagried
38 Martin
39 Hannah
40 Torben
41 Silke
42 Matz
43 Birgitta
44 Willem
45 Sabiha
46 Lukas
47 Angelika
48 Bastian
49 Shana

50 Thorsten
51 Tatjana

52 Francois
53 Michaela

54 Dr. Armin

55 Angela
56 Rainer
57 Martina
58 Marven
59 Sarah
60 Andy
61 Margit
62 Michael

63 Christoph

64 Yvonne

Sven Schaaf
Uberwachungs-

| |Peter Lauffenberg
| Schulhausmeister

nhen:liste

Simon Sellung
Sozialarbeiter
FB 45/SRT

8.

Laura Deckers
VFA

FB 56

Wergen FB 36
Brandt E 49/Kultur
Mustafa FB 45/221
Kortzak FB 36
Jansen FB 60
Hammers FB 45/310
Starkelings  FB 45/Kita
Sprenger FB 45/Schule
Ossenkopp  FB 45/Kita
Vincken FB 52
Sahin FB 32
Rinkens FB 32
Koll FB 45/Kita
Kox FB 32
Straufd FB 32
Miller FB 22
Miethbauer B 17/100
Mark FB 45/Schule
Clemens FB 45
Langweg FB 61
Milenkowicz FB 23
Tiedeken E 49/Archiv
Schmitz B 17/SBV
Lennertz FB 52
Haberhauer FB 32
Janssen FB 60
Holtmann FB 45/Kita
Broska FB 45/Schule
Simanowski FB 45/Kita
Unger FB 45/Kita
i komba intern
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Kandidat*innen fiir den DPR Allgemeine Verwaltung

Beamt*innen-Liste

1. 2. 3. 4.

Karlheinz Welters Paulina Lahr Frank Meyers Susanne Aumann
Vorsitzender des Teamleiterin Teamleiter Koordination
Gesamtpersonal- FB 45/Eltern- FB 52/Personal- Veranstaltungen
rates beitrage Bader FB 32/200

7. 8.
a.orst Becker g;iederike H.(.eiko Hartleb Vera Winkels
. . Buro f. Ehrenamt Veranlagungs-
Kita-Portal Tiedeken bi haftl cachoebete
FB 45 ' Wissens. u. burgerscnarttl. g
" IBibliothekarin Engangement Stadtkasse
FB 01 FB 22
E49/7
9. 10. 33 Lara Montag FB 52
Ron-Roger Breuer Alina Dickmeis 34 Ulrich Nellessen FB 14
Bezirksamtsleiter Protokoll/Stadte- 35 Diana Noack FB 61
BA 3 - Haaren partnerschaften 36 Bianca Schroder FB 20
FBO1 37  Annkathrin  Palm FB 45
38 Eva-Maria Prummer FB 22
11 Thomas Dondorf BA1 39 Katharina Primmer FB 56
12 Brigitte Nirnberg  FB 22 40  Markus Richter FB 45/110
13 Jochen Abele FB 12 41 Michaela Riss FB 56
14  Sonja Rickert FB 45 42 Markus Schartmann FB 20/400
15 Sarah Jorres FB 32 43 Michelle Schmidt FB 32
16  Alexandra Krieger FB 60 44  Stephan Schmitz BA3
17 Julia Andreas FB 45/310 45 André Schoel FB 20
18 Manuela Bierlich FB 56 46 Pascal Patrick Simons FB 11
19 Andrea DannenbergFB 45/310 47 Dominik Souren FB 12
20 Frederike Dorr FB 45/400 48  Jennifer Sterger FB 56
21 Jessica Dyczka FB 02 49 Sabrina Strohle FB 45
22 Stefan Fagot FB 45 50 Christian Swiechota FB56
23 Ariana Godau FB 45/SRT 51 Marie-Christin Tiedemann FB 56
24 Nicole Hunds FB 32 52 Domenik Ungermann FB 60
25 Andreas Jorissen FB 14 53 Marcel Windmdiller FB 11/310
26 Annalena Jundt FB 4 54  Philipp Wurms FB 32
27 Christoph Kandler E49/S 55 Francesca Arlt FB 11
28 Sabrina Kotala FB 45/620 56 Janina Backhaus FB11
29 Brigitte Kreitz FB 56 57  Gabi Bongard FB 11
30 Dominik Kohnen FB 45/400 58 Anna Jaskulski FB 11
31 Sascha Laurijssens FB 56 59 Claudia Nadenau FB11
32 Imke Meiners FB 36 60 Ursula Winkler FB 11

komba wahlen ist einleuchtend, weil

wir uns fir alle Kolleginnen guten Rahmenbedingungen neue Ara fihren wollen und

und Kollegen einsetzen. schutzen/erhalten wollen. dafuir sorgen werden, dass
alle Kolleginnen und

wir die Arbeitsbedingungen wir innovative Ideen haben Kollegen mitgenommen

verbessern und die bereits und die Stadt Aachen in eine werden.

B komba intern
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Kencide®innen {r cden RDER Asdiener SEctvauias
Abeitnehme@innentliste

1. & 2.

Dominik Sundarp | * llona Koch

Vors. des DPR % B Friedhofs-

. Aachener 'Y | verwaltung
#£.¥ Stadtbetrieb

3.

Mona Koch
Sachbearbeitung
Kundenservice

4.

Alexander
Hansen
Teamleiter
 Strallenreinigung

| 8.

Michael Jacobi
Friedhofsver-
walter

7.

Andreas Broek
Karosseriebauer/
Werkstatt

6.
_ |Patrick
{Siegmund
StralRenunter-
haltung

5.
= =} |Pascal Mohne
{4 2 ' | Teamleiter
‘I—'{’ Abfallwirtschaft [

. B

Marco JoulRRen-H. Murat Yildirim
Teamleiter = ¥ [Teamleiter
~ | Abfallwirtschaft : Strallenreinigung

11 Andreas Carls Friedhofsgartner

12 Zoé Mertens Auszubildende Blumen und Zierpflanzen

13 Josef Gottfried Sachbearbeitung Straenunterhaltung

14 Gina Lindner Garten und Landschaftsgartnerin

15 Sami Cormanns Teamleiter Abfallwirtschaft

16 Rene John Mitarbeiter StraRenunterhaltung

17 Mateusz Zientek Mitarbeiter StraRenunterhaltung

18 Ralf Dohler Sachbearbeitung Betriebsorganisation

19 Silke Voelkel Sachbearbeitung Versicherung/ Vorsitzende SBV
20 Gerhard Peters Lagerverwaltung

21 Axel Stark Sachbearbeitung Straenunterhaltung

22 Patrick Derksen Mitarbeiter der Griin und Freiflachenpflege

23 Nico Lauffenberg  Ausbildungsmeister Garten und Landschaftsbau
24 Thomas Schmidthaber StraRenmeister

25 Christoph Golke Mitarbeiter StraBenunterhaltung

Kandidatinnen fiir den DPR Aachener Stadtbetrieb

Beamt*innen

Sabine Berck
Abteilung
Personalentwicklung
E18

Laura Lozano-Torrado
Friedhofsverwaltung Hiils
E 18

Personalratswahlen 2020 L komba intern
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innenifiidden|DRPR{Gebaudemanagement
ﬁﬁm@[hmcg[r%ﬁmm@m

2.
Elisabeth
Abele
VFA

| 4.

Herbert
Klinkenberg
Elektriker

3.
Andre Helten
|Elektriker

Ralf Diesburg
Vorsitzender
d. DPRE 26

8.

Bastian Jonsson
Installateur- und
Heizungsbauer-
meister

7.
Guido Keuters
Hausmeister

6.
Kirsten Zylus
Architektin

5.
Christian Gut
Techniker

(9.
Chanel Carls
N Architektin

Kandidat*innen fiir den DPR Gebaudemanagement

Beamt*innen

Tanja
Kasperowski

stv. Teamleiterin
Mieten u. Pachten

Annika Louis
stv. Teamleiterin
Rechnungswesen

Cl

Ortsverband Aax

Fs komba intern
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Kandidat*innen fiir den DPR Berufsfeuerwehr

Beamt*innen

Sergej Stephan Daniel Udo
Berger Schramm Fillinger Lejeune

André André Guido Oliver Alex
Hellebrandt Kladensky Wilden Hermanns

Mats Martin Thomas Remy ' Dietmar
Oslender Pieren KaufSen Bernd Forster

Kandidatginnentfiy Bernufsfeuernwehr
Abeitnehimerginnen

Frank Hahn Janis Spiering Sascha Hill

komba wahlen ist einleuchtend, weil

« wir ein motiviertes Team aus ubernehmen und Nachhaltigkeit und
vielen verschiedenen gemeinsam mit dem Sicherheit im 6ffentlichen
Charakteren, Berufen und Arbeitgeber/Dienstherrn Dienst anzupacken.

Erfahrungen sind. brennende Themen wie
Fachkraftemangel, moderne
wir bereit sind, und familienfreundliche Q

Verantwortung zu Arbeitsbedingungen,

Personalratswahlen
i komba intern

Ausgabe 10/2020 - S. 25



KiBiz, Gute-Kita-Gesetz und TVoD -
Was ist was und warum ist es wichtig fur mich?



www.dbb.de/einkommensrunde

TV6D-V bzw.TV6D-SuE

kirmba

Personalratswahlen 2020

B komba intern
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ARBEITSKREISE

fariffundlArbeitskampf;

Der Arbeitskreis Streik und
Tarifgeschehen tritt in der Regel
ca. ein halbes Jahr vor Beginn der
Tarifverhandlungen zusammen.
Der Arbeitskreis setzt sich aus 10-
15 Arbeitnemer*innen

aus verschiedenen |
Verwaltungsbereichen
zusammen, wie z.B. aus
den Bereichen Soziales
und Erziehung, dem
Aachener Stadtbetrieb &
oder dem Gebaudema-
nagementsowieausder
Kernverwaltung.

In dieser Phase finden

auch haufig Schulungen und
Arbeitskreise fur die ortlichen
Streikleiter*innen auf Landes-
ebene statt. Die hierbei gewon-
nen Informationen werden dann
im Arbeitskreis entsprechend
kommuniziert. Die weiteren
Arbeitskreissitzungen dienen im
Wesentlichen der Ideenfindung
und Vorplanung moglicher
eigener Ortlicher Streikaktionen,

Mahnwachen oder Demonstra-
tionen.

Die Aufgaben der einzelnen
Arbeitskreismitglieder sind sehr
unterschiedlich. Jeder engagiert

sich dabei, so wie er kann, und
bringt dabei seine eigenen
Starken undldeen mitein.

Neben der Leitung des Arbeits-
kreises durch den ortlichen
Streikleiter, bisher Dirk Schroders
und seit diesem Jahr Andreas
Fischer, der neben dem Kontakt
zur Landesstreikleitung auch der
Pressesprecher und Verbin-

Arbeitskreis Redaktion

dungsmann zu den lokalen
Medien ist , Ubernehmen die
Mitglieder des Arbeitskreises z.B.
Aufgaben wie, die Busbeglei-
tung, Ordnungsdienste oder
Ausgabe von Streikmateri-
al und Verpflegung bei
Kundgebungen oder
Unterstutzung bei Auf-
und Abbauarbeiten im
Rahmen dieser Veranstal-
tungen.

Wer Interesse hat aktiv in
W diesem Arbeitskreis
mitzuwirken, oder Anre-
gungen geben mochte,
kann sich gerne bei dem Leiter
des Arbeitskreises, Andreas
Fischer,melden.

Informationen zur laufenden
Tarifrunde Bund/Kommune
finden Sie auf der Sonderseite:

www.dbb.de/einkommensrunde

Am 25.09.2019 hat sich der
Arbeitskreis Redaktion im letzten
Jahr erstmalig unter der neuen
Leitung (Annika Louis) getroffen.
Plnktlich zur Personalversamm-
lung des Personalrates der
allgemeinen Verwaltung am
04.12.2019 konnte eine Ausgabe
der komba intern fertiggestellt
werden.

Fur 2020 waren eigentlich vier
regulare Ausgaben sowie die
heutige Sonderausgabe zu den
anstehenden Personalratswah-
len vorgesehen. Leider hat die
Corona-Krise in diesem Jahr auch
vor den kreativen Képfen des AK
Redaktion nicht halt gemacht.
Die geplanten Ausgaben muss-
ten entfallen. Wir waren jedoch

Fs komba intern
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nicht untatig in der ganzen Zeit,
weshalb sich die heutige Ausga-
be auch mehrals nur sehen lasst.
Auch das Titelbild der heutigen
Ausgabe zeigt eindrucksvoll, wie
aktiv wir stattdes-

senin den sozialen WS "

Netzwerken
waren. Online
statt Offline
lautete in diesem
Jahr die Devise fiir
den Arbeitskreis.

Wer gerne in
einem kreativen §
Kreis von aktiven |

Mitgliedern
regelmafBig
Publikationen
entwickeln und
veroffentlichen

mochte, kann sich bei Interesse
melden und vielleicht schon Teil
der nachsten Ausgabe der komba
intern sein.




Aachen ist eine Baderstadt und
wir als Stadtverwaltung Aachen
sind in der glucklichen Situation
noch eine Reihe stadtischer
Bader und ein Freibad zu haben.
Dies bedeutet,dass wir auch eine
groBe Anzahl von Kolleg*innen
in den Badern beschaftigt haben,
die mit Herzblut und ihrem
Fachwissen 365 Tage im Jahr fur
die Burger*innen im Einsatz sind.
Um die Probleme und Belange
der dort Beschaftigten aufzu-

Im Arbeitskreis werden bereits
im Herbst die Veranstaltungen
fir das nachste Jahr gemein-
schaftlich festgelegt und in einer
Jahresibersicht zusammenge-
stellt. Neben dem Besuch von z.
B. Museen, Musicals und Sehens-
wiurdigkeiten, werden auch
Stadtetouren, Studienreisen und
Schulungen / Fortbildungen
angeboten. Die Senioren und die
Jugend planen eigene Veranstal-
tungen, die in das Gesamtkon-
zept einflieRen. Durch die
einzelnen Arbeitskreismitglieder
werden die einzelnen Veranstal-

Arbeitskreis Veranstaltungen

greifen und sich mit lhnen
auszutauschen, ist der Arbeits-
kreis Bader installiert worden.

tungen, in Abstimmung mit der
Arbeitskreisleitung organisiert
und durchgefihrt. Die Sitzungen
des Arbeitskreises finden etwa 4
bis 5 Mal im Jahr in der
Geschaftsstelle Leydelstralle
statt. Auf eine tatkraftige Unter-
stitzung durch neue Mitglieder,
die jederzeit herzlich willkom-
men sind, freuen sich die Mitglie-
derdes Arbeitskreises.

Bei Interesse an einer Mitarbeit
steht Rainer Kolvenbach, als
Leiter des Teams, gerne fur
weitere Informationen zur
Verfligung.

Indiesem werdenThemen wie:

Sicherheit der Kassenarbeits-
platze, Ubergriffe auf Beschaf-
tigte, Eingruppierung, Dienst-
plane u.v.m. diskutiert und
Losungsvorschlage erarbeitet.

Wer Interesse hat aktivin diesem

{ Arbeitskreis mitzuwirken oder

Anregungen geben mochte kann
sich gerne bei dem Leiter des
Arbeitskreises, And ischer,
melden. %3 :

Die Corona-Pandemie hat auch
groBBe Auswirkungen auf unseren
Veranstaltungskalender. Seit Ende
Maérz 2020 haben wir samtliche
Veranstaltungen abgesagt und
damit sehr deutlich auf L
Empfehlungen des Robert-Koch- %
Instituts und der zustindigen .
Kolleg*innen der Stadt und o
StadteRegion Aachen reagiert. Wir
hoffen sehr, dass wir zeitnah wieder
unsere Veranstaltungen durchfiihren
kénnen. Voraussetzung hierfiir ist
jedoch eine entsprechende

Entspannung der pandemischen .
Lage. - Wir hoffen auf Ihr/Euer c&’ﬁ

Verstandnis!

Arbeitskreis Sozial- und Erziehungsdienst

Im Bereich des Sozial - und
Erziehungsdienstes verandern
sich permanent die Rahmenbe-
dingungen und diese Verande-
rungen haben teils gravierende
Auswirkungen fur die Kol-
leg*innen die in diesem Bereich
arbeiten.

In unserem Arbeitskreis werden
unterschiedliche Themen wie
z.B. die angespannte Personalsi-
tuation, relevante Auswirkungen
des Gute-Kita-Gesetzes, des
Kinderbildungsgesetzes - KiBiz
und des Bundesteilhabe-
gesetzes, die Personalverein-
barung, der TVOD bzw. TV6D-SuE
uvm.thematisiert.

Gerne konnen auch immer
aktuelle Themen von Euch /

Ihnen eingebrachtwerden.

Um bei all diesen Themen
inhaltlich und fachlich mitzure-
den und sich fir die Belange der
Kolleg*innen einzubringen,
haben wir den komba Arbeits-
kreis Sozial = und Erziehungs-
dienst gebildet.

Hier findet unter der Leitung von
Inge Forster, Simone Kreutzer
und Helge Gier ein regelmaRiger
Austausch mit einer Vielzahl von
Kolleg*innen aus den Bereichen
der Kitas, der Offenen Ganz-
tagsschulen, des allgemeinen
Sozialen Dienstes (ASD) und
Teilnehmern des Fachbereichs
Kinder-, Jugend- und Schule (FB
45) statt. Dort konnen Fragen,
mogliche Probleme, Auswirkun-

gen usw. diskutiert und Losun-
gen erarbeitet werden. Diese
werden dann in Gesprachen mit
der Verwaltung erortert und
I6sungsorientiert auf den Weg
gebracht.

AK-Flyer auf unsere Homepage

abrufen oder in der Geschafts-
stelle anfordern! :-)

Bewerkschy

Arb.eitskreis Sozial- und
Erziehungsdienst Aachen
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Arbeitskreis Schulhausmeister und -sekretar*innen

Der AK Schulhausmeister*innen
besteht aus Peter Lauffenberg,
Ralf Diesburg, Andreas Fischer,
Karlheinz Welters und Ferdinand
Carduck. Er hat sich in 2019 nach
Bedarf getroffen. Je nach The-
menschwerpunkten wurden
weitere Schulhausmeister*innen
eingeladen.

In den Treffen ging es hauptsach-
lich um die Fragen des Winter-
dienstes, Uberstundennachwei-
se der geleisteten Uberstunden,
die nicht Uber den P-Rat geneh-
migt wurden, Absicherung der
Kolleg*innen bei Unfdllen im
Dienst und welche Maschinen
und Gerate von Schulhausmeis-
ter*innen genutzt werden dur-
fen.

Das grundsatzliche Problem bei
den Fragen war und ist, dass es
sichoftumindividuelle Probleme
der bestimmten Schule handelt
und selten um Grundsatzfragen.

Ein weiteres Thema war die am
29.08.2019 in Kraft getretene
Dienstvereinbarung der Schul-
hausmeister*innen und der sich
hieraus ergebenen weiteren
Fragen, die wieder ausschlieflich
individueller Natur waren. Zum
Beispiel wie melde ich mich
krank, Urlaubsvertreterregelun-
gen, Dienstwohnungsvergiitun-

gen, Urlaub auRerhalb der Ferien
und vieles mehr. Hier ist es flr
den AK schwer, generelle Rege-
lungen zu finden. Hier unter-
stitzte der Arbeitskreis in
Einzelgesprachen.

Bei den Schulsekretar*innen
stand im vorigen Jahr vor allem
die Anderung des Zulagensys-
tems und der Stufenzuordnung
im Vordergrund. Durch ein
Punktesystem, welches
wirklich nicht einfach zu
verstehen ist, werden die
Schulsekreterar*innen
neu eingestuft. Als Konse-
quenz andert sich evtl.
auchdie Zulage.

In der letzten Sitzung die
am 24.06.2020 stattge-
funden hat, wurde auch
das Thema Corona ange- &
sprochen. Insbesondere
wie eine Vertretung
sichergestellt wird und
welche die genauen
Aufgaben der Vertretung
sind.

Weitere Themen waren
u.a. ob Hilfshausmeis-
ter*innen den Winter-
dienst zu tbernehmen

haben und ob die Dienst- peter Lauffenberg, Leiter des AK

Auch besprochen wurde, dass
auf individuellen Antrag der
Dienstbeginn geandert werden
kann. Ausschlaggebend fir die
Zustimmung ist ein Kriterienka-
talog.

Diese und weitere Fragen hat der
Arbeitskreis Schulhausmeis-
ter*innen zusammengestellt
und diese zur Beantwortung an
denFB 45 geschickt.

und Schutzkleidung gchylhausmeister und -sekretir*innen.

aufgestockt werden kann.

Klausurtagung Personalratswahlen 2020

Eigentlich war es anders geplant.
Die Kandidat*innen fiir die
Personalratswahl 2020 hatten
sich auf ein arbeitsreiches
Wochenende am 20. und 21.
Marz zur diesjahrigen Klausurta-
gung eingestellt. Bekannterma-
Ben hatte alle zu dieser Zeit die
Corona-Krise ereilt, so dass die
Klausurtagung entfallen musste.
Natirlich waren die Kandi-
dat*innen trotz der veranderten
und schwierigen Umstande im 1.
Halbjahr 2020 nicht untatig. Die
Weichen fir die Personalrats-
wahlen wurden gestellt und in
minimalsten Kreisen sowie in

Fs komba intern
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Telefonkonferenzen wurde eifrig
geplant,geschultund gemacht.

Eine'unserer.Klausuren/mit Corona-b
reduzierten Personenzahl'in'di

- "r X —

Am 18.06.2020 war es dann
endlich soweit. In kleinerem
Kreis als urspriinglich geplant
und unter Einhaltung aller
Hygiene- und Abstandregelun-

gen,fand am Abend die diesjahri-
ge Klausurtagung in den Kur-
park-Terrassen statt. Bei 30 Grad
und schonstem Sonnenschein
qualmten nicht nur die Képfe der
Anwesenden. Der aktuelle
Vorsitzende des GPR Karlheinz
Welters und seine Mitstrei-
ter*innen fir die Personalrats-
wahlen 2020 nutzten alle
Méglichkeiten, sich optimal auf
die Wahlen und somit auf die
Belange aller Kolleg*innen der
Stadt Aachenvorzubereiten.



Arbeitskreis Sicherheit

Nachdem die komba Aachen sich
seit vielen Jahren fir mehr
Schutz und Sicherheit an den
Arbeitsplatzen der Stadtverwal-
tung engagiert, wurde der AK
Sicherheit im Jahr 2019 im
Rahmen der Mit-Mach-Wochen
unter Leitung von Susanne
Aumann reaktiviert. Der Arbeits-
kreis befasst sich mit den Berei-
chen Sicherheit und Ordnung,
betrachtet den Arbeits- und
Gesundheitsschutz, behandelt
das Thema ,Gewalt gegen
Beschaftigte” und entwickelt
entsprechende Losungsansdtze
und Forderungen fir die
Beschaftigten der Stadtverwal-
tungAachen.

Das bisherige Engagement der
komba Aachen hat zuletzt auch
zu einer ersten Zielerreichung
gefihrt, denn nach einem 2014
erschienenen Forderungspapier
zur ,Sicherheit und Gewaltpra-
vention in der Stadtverwaltung
Aachen", offentlichen Aktionen
(siehe Fotos) und etlichen
Gesprachen mit der Verwal-
tungsspitze,wurdeim Marz 2018
das lang ersehnte ,Sicherheits-
konzept Gewaltpravention der
Stadt Aachen eingefiihrt. Nach
einer zweijahrigen Entwick-

'6ffantlichen Diensthe

lungsphase unter Beteiligung
von verschiedenen Pilotberei-
chen (FB 12, FB 32, FB 45 und FB
56) und der Verdffentlichung gilt
das Konzept nun verbindlich fir
alle Dienststellen. Dazu wurden
zusatzliche finanzielle und
personelle Ressourcen zur
Verfligung gestellt, um insbe-
sondere die Durchfiihrung von
Kommunikations- und Deeskala-
tionstrainings, Supervision,
Alarmierungsmoglichkeiten und
baulichen MaBnahmen zu
ermoglichen. In der Sitzung des

Arbeitskreises am Ende 2019
wurden daher die bisher einge-
fuhrten Schritte riickblickend
betrachtet und weitere Bedarfe
analysiert. Dabei konnte festge-
stellt werden, dass eine flachen-
deckende Umsetzung noch nlcht
abschlieBend gy

erfolgt ist. Viele &
Praventions- &
mallnahmen,
Deeskalations-
schulungen,
Einsatztrai- R
nings,aberauch
die beschriebe-
nen Nachsorge-
malnahmen
oder die Selbst-
verstandlich-
keit einer
Anzeigenerstat-
tung, haben die alltagliche Praxis
noch nicht erreicht. Fur die
Zukunft fordert die komba
Gewerkschaft daher eine konse-
quente Verfolgung der Ziele und
Umsetzung der Praventions-
mafnahmen auf allen Ebenen
ein. Gleichzeitig-ist.in der gesell-
schaftlichen Entwicklung eine
zunehmende Verrohung und
sinkende Schwelle zu' Ubergrif-
fen gegenuber Staatsdienern
festzustellen, der sich die Stadt
Aachen entschieden entgegen-
stellen muss. Dazu fordert die
komba Gewerkschaft den
Aushang der Grundsatzerkla-
rung gegen Gewalt in allen
offentlichen Gebauden, Aufzi-
gen, Aufenthaltsraumen, um
eine Offentlichkeit und Verbind-
lichkeit zu schaffen, denn -die
Null-Toleranz-Erklarung-ist
kompromisslos.

Eine aktuelle Entwicklung aus
dem Jahr 2020, die nicht zuletzt
aufgrund der Arbeit in der
Corona-Krise im Landtag-aktuell
wurde, zeigt die Bedeutung der
Kommunen als wichtiger Akteur
in der Sicherheitsstruktur der
Stadte und Gemeinden. Im
komba Info aus Juni 2020 infor-
mierte der AK Sicherheit lber
den Beschluss des NRW-
Landtags, wonach Kommunen
im Aus- und Aufbau kommunaler

Ordnungsdienste durch einheit-
liche Standards in Ausstattung,
Aus- und Fortbildung unterstitzt
werden.

Auch zukiinftig stehen viele
Herausforderungen zur Bearbei-
tung auf der Tagesordnung des

Aktionstag 2 in Aachen gegen Gewalt gegen
Beschiftigte im kommunalen-Dienst im Jahr 2016.

Arbeitskreises, denn Ubergriffe
sind langst nicht mehr in den
klassischen Arbeitsbereichen an
der Frontoderim AuBendienst zu
verzeichnen. Psychische oder
physische Angriffe im Dienst sind
mittlerweile quer durch alle
Aufgaben der Stadtverwaltung
zu verzeichnen, u.a. sogar an
Blroarbeitsplatzen im Innen-
dienst oder bei EinsatzmalRnah-
men des Feuerwehr- und Ret-
tungsdienstes. Darliber hinaus
nimmt der Arbeits- und Gesund-
heitsschutz in Zeiten von Digita-
lisierung, neuen Arbeitsmodel-
len und einer zunehmenden
Arbeitsverdichtung eine wichti-
ge Rolle fir die gewerkschaftli-
che Arbeit ein. Die fiir das erste
Quartal zur Behandlung dieser
Themen anberaumte Sitzung
musste aufgrund der Schutz-
mallnahmen rund um Corona
verschoben werden. Es lasst sich
jedoch heute schon festhalten,
dass gerade die Corona-
Pandemie gezeigt hat, wie
wichtig die offentliche Verwal-
tung fir die Krisenbewaltigung
ist und welche Faktoren fiir einen
pandemiebedingten Mitarbei-
terschutz in den Fokus zu neh-
men sind.

s komba intern
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Die Jugend und Auszubllden-
denvertretung (JAV) vertritt die
Interessen der Jugendlichen,
Anwarter*innen, Auszubilden-
den und Praktikanten. Dabei ist
sie kein eigenstandiges Organ,
sondern ist ein Teil des Personal-
rates und dort speziell fir den
oben beschriebenen Personen-
kreis zustandig. Die JAV kiimmert
sich im Allgemeinen um die
Belange dieser Beschaftigten-
gruppe und kann MalRnahmen
beim Personalrat beantragen.
DasgGremium tagt ebenso wie
der Personalrat in einem zwei
Waochen-Rhythmusgdurch| den
die Mitglieder regelmalig im
Austausch sind, sowie Vorlagen
besprechén und genehmigen
konnen{Auch bei den Personal“
ratssitzungen, oder den Viertel-
jahresgesprachen mit dém
Oberburgermeister ist.minde-
stens'ein Mitglied'der JAV dabei,
berichtet Uber die“Ergebnisse
und stellt MaRnahmen fur die
Belange der jungen Mitarbeiten-
denvor.

Im letzten Jahr hat die JAV unter
komba-Vorsitz - der bereits seit
2007 durchgehend besteht -
neben den festen Aufgaben auch
das traditionelle Azubi-Grillen
organisiert, zu dem stets alle
Anwarter*innen, Auszubilden-
denund Praktikanten eingeladen
sind. Die Teilnahme der Kol-
leg*innen aus der Ausbildungs-
abteilung, der Vorsitzenden der
Personalrate und des Personalde-
zernenten, Herrn Dr. Kremer,
spiegelt die Wertschatzung fir

die A”I’bEIt der vergangenen Jahre
deutlich wieder.

Auch fand im letzten Jahr der
jahrliche Azubi-Betriebsausflug
statt, der erstmalig im benach-
barten Ausland stattfand.
Gemeinsam mit den Mitgliedern
der JAV ging es nach Brissel, wo
unteranderemdas Parlamentari-
um besucht wurde. Neben
Veranstaltungen,die den Zusam-
menhalt der jungen Kolleg*innen
fordern, gab es auch viele verant-
wortungsvolle Aufgaben und
Pflichten. Bei der Jugend- und
Auszubildenden-Versammlung
im_Rathausghat die JAV ihren
jahrlichen Rechenschaftsbericht
abgelegt underneutdie Moglich-
keit genutzt, sich mit den Nach-
wuchskraften uber die Ausbil-
dungssituationen, maégliche
Herausforderungen oder positi-
ve Ruckmeldungen auszutau-
schen. Auch bei den im Frihjahr
stattfindenden Ubernahmege-
sprdchen haben Mitglieder-der
JAV teilgenommen und die
baldigen Absolventen unter-
stutzt.

Zusammenfassend lasst sich
festhalten, dass eine JAV ahnli-
che Aufgaben wie der Personal-
rat hat, mit dem Unterschied,
dass es sich um den ,kleineren®
Personenkreis der stadtischen
Nachwuchskrafte handelt. Auch
viele der aktuellen Personalrats-
mitglieder und Kandidaten
haben einmal als Mitglied der
JAV angefangen und konnen

mittlerweile auf langjahrige
Erfahrungen zuriickgreifen.

Die Kandidatenliste der komba
ist nicht ohne Grund sehr
umfangreich. Viele der Kol-
leg*innen nutzen die Moglich-
keit, Einblicke in die Arbeit als
Interessenvertretung zu erhalten
und lassen sich auch fir die
kommende Personalratswahl
aufstellen. Der Personalrat und
die JAV arbeiten eng zusammen,
profitieren durch die gegenseiti-
ge Unterstutzung und konnen so
bestmogliche Arbeit im Sinne
aller Mitarbeitenden leisten.

Fiir die anstehende Personalrats-
wahl ist es daher besonders
wichtig, dass auch_diegjungen
Wahlberechtigteh von ihrem
Wahlrecht Gebrauch machen. Je
grof3er der Wahlerkreis ist, umso
mehrUnterstiutzungerhaltendie
Interessenvertretungen durch
die ArbeitnehmerXinnen, und
konnen| dadurch besser Forde-
rungen und MaBnahmen
umsetzen. Im Ergebnis geht es
schlieRlich um die Menschen, die
sich die nachsten Jahre fir jeden
einzelnen Arbeitnehmer mit
generationengerechten Zielen
einsetzen sollen. Aus diesem
Grund ist es fur alle Beschaftig-
ten, insbesondere fiir die Jugend,
wichtig, die richtige Wahl fiir sich
zu treffen. Die Nachwuchskrafte
stellen vielleicht nur 10 % aller
Beschaftigten dar, aber sie sind
100 % der Zukunft der Verwal-
tung!
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