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 الشهادة المهنية هميةأ
مهنية ال تعد من اهم الشهادات  Certified Compliance Specialist في الامتثال معتمد اختصاصيشهادة 

المجال من خلال تمكين المشاركين  في هذا دولية في هذا المجال، حيث تُعطي لحامليها صفة المتخصص المُلمال
الناجمة عن عدم تطبيق اجراءات الالتزام من قبل وحدات الإمتثال في المصارف من إدراك المخاطر المتوقعة 

والمؤسسات المالية، وذلك من خلال تسليط الضوء على المعايير الدولية التي أوصت بها الهيئات المختصة في هذا 
 منتسبيوقدرات  تهدف إلى تأهيل وتطوير مهاراتكما وأقرتها مؤسسات رقابية وتشريعية في العالم.   المجال،

تزويدهم برؤية متعمقة لبيئة الامتثال من خلال إدارات الامتثال بكافة مستوياتهم والإدارات الأخرى ذات العلاقة 
الى توضيح  التحضري  كما يهدف البرنامج التركيز على الحالات العملية والمناقشات الجماعية وربطها بالواقع.و 

ل الأموال ومكافحة الفساد وتعزيز قدرة المشاركين على الاستجابة للمتطلبات مفاهيم الالتزام والحوكمة ومكافحة غس
تأهيل و  الرقابية في هذه المجال وفهم عناصر وعواقب التعرض لمخاطر عدم الامتثال بالمتطلبات الرقابية

 Certified Compliance Specialistالمشاركين للتقدم للشهادة المهنية "شهادة اختصاصي معتمد في الامتثال 
(CCS). 

 

 للشهادة عن الجهة المصدرة
 

 International Association of Financial Management  (INTERFIMA)الجمعية الدولية للادارة المالية
وهي الجهة المهنية المتخصصة من حيث القدرة على تأهيل وتدريب الأفراد ذوي الكفاءة في هذا المجال والتي تعمل 
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قبل معتمدة من الو  Luxembourgمعتمد في الامتثال في  اختصاصيشهادة  ىكين للحصول علعلى تاهيل المشار 
  USAهيئة تنظيم الصناعة المالية في الولايات المتحدة الامريكية

  Financial Industry Regulatory Authority (FINRA) 

 
 

 

  للبرنامج العامة الأهداف
 وقعة الناجمة عن عدم تطبيق اجراءات الالتزام من قبل تمكين المشاركين من إدراك المخاطر المت

 وحدات الإمتثال في المصارف والمؤسسات المالية
 تعريف المشاركين بطرق اعداد وبناء منظومة الامتثال 
 ،وأقرتها   تسليط الضوء على المعايير الدولية التي أوصت بها الهيئات المختصة في هذا المجال

 العالممؤسسات رقابية وتشريعية في 
  تعريف المشاركين بالمعايير الدولية في مكافحة الفساد ومتطلبات حماية البيانات والخصوصية وطرق

 التعامل مع العملاء بعدالة والتعامل مع شكاوى العملاء
  تعريف المشاركين بقانونFATCA   وCRS ومتطلباته 

 

 

http://www.az-int.com/


 
 

www.az-int.com 
Your Success, Our Passion! 

 
 في البرنامجالمشاركون 

 
  في المصارف والمؤسسات المالية والجرائم المالية  غسل الاموالمدراء وموظفي وحدة الامتثال ومكافحة 
  مدراء وموظفي الإدارات الرقابية في البنوك والمؤسسات المالية كإدارة المخاطر، المراجعة والتدقيق

 والرقابة الداخلية ، ومكافحة الجرائم المالية وغسل الاموال
  يبي للحسابات الأجنبية الموظفين المسؤولين عن تطبيق قانون الامتثال الضرFATCA   وCRS  
  الموظفون العاملون في ادارة شكاوي العملاء 
 الموظفون العاملون في ادارة الحوكمة 
 المحامون والمستشارون والعاملون في هذا المجال 

 

 الشهادة موضوعات
 

 الفصل الاول: مقدمة عن الامتثال
 تحديد نظم وقواعد الامتثال 
 خصائص وظيفة الامتثال 
 ان استقلالية وظيفة الامتثال ضم 
 التزام الادارة باستراتيجية فعالة لتطبيق ومراقبة وظيفة الامتثال 
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 مسؤوليات ودور مسؤول الالتزام الأول 
 توصيات لجنة بازل وتحديثاتها فيما يتعلق بالامتثال 
 البيئة التشريعية ودور الجهات الرقابية 
 ل على المستوى الوطنيواقع تطبيقات المؤسسات المالية لنظم الامتثا 
 معوقات عدم تطابق اجراءات الامتثال مع تطلعات الادارة المالية وانعكاساتها 
 وعدم الالتزام بها محاذير مخالفة قواعد الامتثال 

 

 الفصل الثاني: اعداد  وبناء منظومة الامتثال 
  عداد الاطار العام للامتثالا 
  اعداد مصفوفة القوانين والانظمة 
 ة تقيم المخاطر اعداد مصفوف 
 اعداد مصفوفة  مراقبة الامتثال وتقيم مدى تقيد المؤسسات المالية بالمتطلبات الرقابية 
 اعداد التقارير الربعية والنصف سنوية والسنوية الخاصة بالرقابة على الامتثال 
 ونشرها داخل المؤسسات  ثقافة الالتزام 
 اعداد ميثاق الامتثال  

 

 الفصل الثالث: مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب
 اعداد برنامج مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب 
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 انواع العقوبات الدولية وأهم جهات فرض العقوبات والحظر 
  التعرف أهم العقوبات الصادرة عن الاتحاد الاوروبيEU 
 ة التعرف أهم العقوبات الصادرة عن مكتب مراقبة الاصول الاجنبيOFAC 
  التعرف على أهم العقوبات الصادرة عن مجلس الامن والامم المتحدةUN 
 الاجراءات الواجب اتخاذها من قبل المؤسسات المالية والمصارف للامتثال للعقوبات والحظر 
 متطلبات الانظمة المستخدمة لهذه الغاية وكيفية استخدامها 
  تقييم المخاطر العقوبات: فعالية الرقابة 
 النشاط التجاري  –الكيانات القانونية  –الافراد  –لقوائم الخاصة بالأطراف المستهدفة اعداد ا 
  اساليب الرد على البنوك المراسلة فيما يتعلق بالاستفسارات حول العمليات المالية 
 والإبلاغ عن العمليات المشتبه بها  الكشف 

 

 الابلاغ و متطلبات قانون  الفصل الرابع: قانون الامتثال الضريبي للحسابات الأجنبية 
Foreign Account Tax Compliance Act (FATCA)& Common 

Common Reporting Standards (CRS) 
  متطلبات قانونFATCA وطرق تطبيقها والالتزام بها 
  متطلبات قانونCRS وطرق تطبيقها والالتزام بها 

 الفصل الخامس: الحوكمة
 تعريف الحوكمة وبيان أهميتها 
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 الحوكمة أهداف 
 محددات الحوكمة وركائزها 
 معيار الحوكمة 
 خصائص الحوكمة 

 

 الفصل السادس: حماية البيانات والخصوصية للعملاء وطرق التعامل مع العملاء بعدالة
 والمفهوم الأهمية – العملاء حماية 
 المصارف في العملاء لحماية العامة المبادئ 
 بالمصارف العملاء حسابات مع التعامل 
 المعلومات وخصوصية المصرفية لسريةا حماية 
 العميل والتزامات مسئوليات 

 الفصل السابع: المعايير الدولية في مكافحة الفساد واجراءات المحافظة على اخلاقيات العمل
 الفساد تعريف 
 انواع الفساد وطرق كشفها 
 الفساد والرشوة بمكافحة الصلة الوثيقة ذات الدولية القواعد 

 
المهنية الشهادةتمارين على امتحان ة و حالات عملياسئلة و   
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 لأمتحان الشهادة المهنيةشروط التأهيل للتقدم 
 أن يكون المرشح حاصلًا على درجة البكالوريوس أو الدبلوم العالي.  
 أن يكون المرشح لديه خبرة مهنية لا تقل عن سنتين.  
 دربية.ساعة ت 05بواقع  حضور البرنامج التحضيري للشهادة المهنية  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 متطلبات الشهادة المهنية 

Certified Compliance 

Specialist (CCS) 
ى الشهادة المهنية يجب عل للحصول على

 المشارك:

 ة عبر الجلوس لأمتحان الشهاد
 الأنترنت ولمدة ثلاث ساعات

  بحد ادنى %70النجاح بعلامة 

  الأمتحان مائة سؤال خيارات
 متعددة
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 التدريبأسلوب 

يعتمد أسلوب التدريب على استعراض ومراجعة المفاهيم الاساسية لمحتوى المادة التدريبية، ويحتوي على نقاش مفتوح 
ومشاركة فعالة، ويتخلله تشكيل فرق عمل وتمارين وحالات عملية بحيث يتمكن المشاركون من التطبيق العملي 

 اتللمفاهيم والمهار 
 
 

 التدريبلغة 
تقدم في اللغة العربية أو الأنجليزية و اذا تم تقديمها في اللغة العربية تكون لغة المنهاج التدريبي ولغة المحاضرة 

 والامتحان في اللغة العربية مع بعض المصطلحات بكلا اللغتين العربية والانجليزية خلال المحاضرات.
 

 للبرنامجالتسجيل 
 

 يرجى التواصل عبر البريد الإلكتروني: التسجيل و رلمزيد من الاستفسا- (maram@az-int.com)  أو

 (   00962797157585) هاتف رقم الأتصال على
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Member of 

 

About AZ International 
 

AZ International is Training and Consulting company 

located in Jordan Provide our services in the MENA 

region covering Financial and Management topics 

recognized by International Bodies globally, member 

with The TAG Alliances.  

AZ International Contact Information : - 
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