CIRCULAR

PARA: GERENTES, JEFES DE DEPARTAMENTO Y JEFES DE SECCION
PERSONAL DE LA DEPENDENCIA, RENGLONES 029, 031y
PUBLICO EN GENERAL

. i |
DE: LICDA. MILDRED DAMARIS GUILLEN CANMEL | L
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS —
ASUNTO: CONVOCATORIA DE PUESTOS DEL RENGLON 011

FECHA: 12 DE MARZO DE 2018

Por este medio se hace del conocimiento de los sefiores Gerentes, Jefes de
Departamento, Jefes de Seccidén y personal de la dependencia, que la Gerencia
de Recursos Humanos en el marco del Sistema Informatico de Administracion
de Recursos Humanos —SIARH-, estard llevando a cabo a partir de la presente
fecha CONVOCATORIA para optar a los cincuenta y seis (56) puestos vacantes
que se detallan en el cuadro adjunto, a los cuales en esta SEGUNDA ETAPA del
proceso podrédn optar las personas que laboran y prestan servicios en la
dependencia con cargo a los renglones presupuestarios 031 “Jornales” y 029
“Otras remuneraciones de personal temporal”, asi como el ptblico en general.

La convocatoria estard disponible en el sistema “SIARH”, en el periodo
improrrogable del 12 de marzo al 21 de marzo de 2018, debiendo los
interesados ingresar su solicitud en el portal “Guatempleo”, de conformidad
con las instrucciones adjuntas.
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e Condiciones para participar:

Ingresar a http://guatempleo.siarh.gob.gt (actualizar é crear su CV)

Aplicar a puesto vacante de su interés.

Presentar documentacidn requerida y firmar la “Solicitud de Participacion” la
cual se elabora en la Gerencia de Recursos Humanos de la Direcciéon General
de Aeronautica Civil.

La documentacidn se debera presentar en un folder tamafio OFICIO color
manila, con su respectivo fastener en la Gerencia de Recursos Humanos de
la Direccion General de Aeronautica Civil (92. Avenida 14-75, Zona 13,
Edificio Administrativo, 3er. Nivel), del 12 de marzo de 2,018 al 21 de
marzo de 2,018, de lunes a viernes en horario de 09:00 a 17:00 horas.

4. Sustentar las Evaluaciones Técnicas, el dia, hora y lugar designado por la

Gerencia de Recursos Humanos de la Institucion.

e Documentacidn a presentar:

w

9.

Nota dirigida a la Gerencia de Recursos Humanos, informando que ingresaron
sus datos en el portal “Guatempleo”, indicando el interés por ingresar a la
Institucién, el nuimero de convocatoria, el nombre del puesto y su
especialidad.

Hoja de vida actualizada.

Fotografia reciente.

Copia legible de ambos lados de Documento de ldentificacién Personal (DPI),
copia legible del carné del Numero de ldentificacidon Tributaria (NIT) y copia
legible de carné de Afiliacién al IGSS.

RTU actualizado (original).

Antecedentes Penales vigentes (en original) y Antecedentes Policiacos vigentes
(en original).

Titulo o Diploma de Educacién formal en original y copia, el cual serd devuelto
luego de efectuar la verificaciéon de autenticidad.

Certificacion de cursos aprobados, segun el grado que sea requerido por el
puesto en la Convocatoria.

Diplomas de Capacitaciones recibidas afines al puesto.

10. Colegiado Activo vigente en original (si este fuera requerido por el puesto).



