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REGULAMENTO INTERNO

Academia de Musica da Fortaleza de Valenca

DIFERENTES FORMAS DE ENSINAR

DIFERENTES FORMAS DE APRENDER

“Regulamento interno - Documento que define o regime de
funcionamento do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada, de
cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientagdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos,
bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar”
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, Cap. Il , Art2 9, ponto 1, alinea b),
republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho

Revisdo aprovada em Conselho Pedagdgico abril 2019
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INTRODUCAO

A Academia de Musica da Fortaleza de Valenca, sita em Avenida de Espanha no Edificio da Alfandega
Cultural. E uma associacdo sem fins lucrativos, um estabelecimento de ensino de caracter particular e
cooperativo de ensino especializado da musica. Como tal, é abrangida pelas normas gerais aplicaveis do
Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo e pelas especificidades introduzidas pelo presente
regulamento, sem prejuizo da aplicacdao de lei em geral.

OBJETIVO E AMBITO DE APLICAGCAO

Pretende este regulamento estabelecer normas de funcionamento da escola, dos 6rgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa, dos servicos administrativos, técnicos,
técnico-pedagdgicos e de apoio educativo, bem como os direitos, deveres e medidas disciplinares a
aplicar aos membros da comunidade escolar. Este documento ndo devera contudo ser considerado um
produto final, mas sim, uma proposta de modelo, suscetivel de ser reformulado de acordo com a
legislagcdo em vigor e as necessidades sentidas pela Academia de Musica.

Este Regulamento aplica-se aos drgdos de dire¢do, administracdo e gestdo, as estruturas de
coordenacgdo e supervisdo, servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, aos docentes, aos
alunos, aos pais e encarregados de educacdo, ao pessoal ndo docente e a todos os visitantes e
utilizadores das instalacdes e espacos escolares.

PRINCiPIOS ORIENTADORES

Os principios orientadores estdo regulados pelos artigos 39, 42 e 52 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n2224/2009 de 11 de Setembro e pelo Decreto-Lei n? 137/2012 de 2 de
Julho e pelo Decreto-Lei 152/2013 de 4 de Novembro que aprova o estatuto do ensino particular e
cooperativo de nivel ndo superior.
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CAPITULO I - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

SECCAO | - ORGAOS ESTATUTARIOS

ARTIGO 12 - DEFINICAO

Sdo drgdos da AMFV, os constantes dos estatutos aprovados pela Assembleia Geral de Sécios,
com a redacdo que lhe foi dada e registada por escritura publica de 26 de Setembro de 2013 no
Conservatodria do Registo Comercial de Braga.

A estrutura permanente sera administrada pelos érgaos da Associacdo da Academia de Musica
da Fortaleza de Valenca: Assembleia Geral; Dire¢do e Conselho Fiscal.

SECGCAO Il — ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 22 - COMPETENCIAS

Compete nomeadamente a Assembleia Geral:

a) eleger os corpos gerentes;

b) aprovar anualmente o relatdrio de exercicio e as contas da Direcao;

c) deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

d) resolver os diferendos entre a Dire¢do e as diferentes secbes da Academia e aprovar os
regulamentos internos que lhe sejam apresentados.

SEccAo IlI- DIREGAO

ARTIGO 32 - DEFINICAO

A Direcdo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira. Compete-lhe efetuar o
controlo de gestao.

ARTIGO 42 - COMPETENCIAS

Compete a direcdo:

a) Dirigir os servigos administrativos;

b) Enviar a DGEstE todos os elementos por esta solicitados de acordo com a regulamentacdo
em vigor, com vista a organiza¢do dos processos de concessdo do apoio decorrente do
Contrato de Patrocinio;

c) Fazer prova da situagcdo contributiva perante a Seguranca Social e Finangas mediante a
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apresentacao de declaragao comprovativa, nos termos da lei;

d) Enviar os dados do Contrato de Patrocinio a Direcdo-Geral de Estatistica da Educagdo e
Ciéncia, e proceder a sua atualizacdo trimestral, para efeitos do apuramento do montante da
comparticipagao financeira a conceder pelo Ministério da Educagao;

e) Preparar o Orgamento Anual da Academia, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pela Dire¢do Pedagodgica, e seu seguimento, incluindo o or¢gamento e controlo de
tesouraria;

f) Elaborar a Conta de Exploragdo mensal e comparag¢do com o Orcamento;

g) Efetuar o calculo e pagamento dos salarios ou remuneracbes de todos os funcionarios e
colaboradores da Academia;

h) Efetuar os pagamentos a fornecedores;

i) Acompanhar os trabalhos realizados pela Contabilidade, sendo o seu principal interlocutor;

j) Colaborar no cumprimento das obriga¢des legais e fiscais e na resolugdo de questdes
administrativas;

k) Monitorizar as contas bancdrias e o patrimodnio da Academia.

2. A Diregdo funciona como entidade tutelar da Instituicdo Academia de Musica da Fortaleza de
Valenca, cabendo-lhe a funcdo de nomear a Direcdo Pedagdgica, sendo esta aprovada em
assembleia geral, como consta do respetivo Projeto Educativo da AMFV.

SECGCAO IV — CONSELHO FiIscAL

ARTIGO 52 - COMPETENCIAS

1. Compete nomeadamente ao Conselho Fiscal:

a) examinar trimestralmente a contabilidade da Associacao;
b) dar parecer sobre o relatdrio e contas apresentadas pela Direcdo.
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CAPITULO Il - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

DIRECAQ PEDAGOGICA
DIRETORA

Ivone Ribeiro
SUBDIRETORES
Mariline Borlido
Manuel Vieira

CONSELHO PEDAGOGICO
Presidente Ivone Ribeiro

Coordenadores Departamento

CORDAS - Sara Nunes

SOPROS E PERCUSSOES - Elsa Costa
TECLAS E CANTO - Manuel Felgueiras
CLASSES DE CONJUNTO - Manuel Vieira
FORMACAO MUSICAL - Fabio Oliveira
COORDENADOR DT - Mariline Borlido

CORPO DOCENTE

FORMACAO MUSICAL - Fabio Oliveira, Maria Jodo Domingues
INICIACAO EM MUSICA -lvone Ribeiro, Mariline Borlido
VIOLINO/VIOLETA - Sara Nunes, Filipe Passos

VIOLONCELO - Inés Coelho

CONTRABAIXO - Diogo Dinis

GUITARRA CLASSICA - Nuno Pinto, Anténio Vale, Jodo Passos
FLAUTA TRANSVERSAL - Elsa Costa

OBOE - Mariline Borlido

CLARINETE- Tiago Bento

SAXOFONE - Carlos Pinto

TROMPETE - Henrique Azevedo

TROMPA - André Pinheiro

TROMBONE - Manuel Vieira

PIANO - Jaqueline Conde, Barbara Luis

PERCUSSAO - Bruno Guia

CLASSE DE CONJUNTO VOCAL - Manuel Felgueiras, Maria JoGo Domingues
CORO VOCALIS CONTRASTA - Jaqueline Conde

ORQUESTRA CLASSICA - Manuel Vieira

ORQUESTRA DE SOPROS E PERCUSSAO - Henrique Azevedo
QUARTETO DE SAXOFONES - Carlos Pinto

ENSEMBLE DE GUITARRAS - Nuno Pinto

ENSEMBLE ORFF - Ivone Ribeiro
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CLAPPING MUSIC - Barbara Luis
HORA JAZZ - Diogo Dinis

SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Angela Pereira

AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA
Inés Romeu

SECCAO | - DIRECAO PEDAGOGICA

ARTIGO 62 - DEFINICAO

A direcao pedagodgica é o 6rgao de administracdo e gestdo da Academia nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 72 - COMPOSICAO

1. Um Diretor Pedagdgico (Presidente)
2. Dois Subdiretores

ARTIGO 82 - COMPETENCIAS

1. De acordo com o artigo 412 do Decreto-Lei 152/2013 de 4 de Novembro compete a direcdo
pedagdgica orientacdo da acdo educativa da Academia, designadamente:

a) Representar a Escola junto do Ministério da Educagdo e da Ciéncia em todos os assuntos de
natureza pedagégica;

b) Para efeitos do acerto referido no n.2 4 do artigo 6.2 da Portaria n2 224-A/2015 de 29 de
julho, exportar para o sistema de informa¢do do MEC, até ao dia 31 de janeiro de cada ano,
os dados relativos a distribuicdo dos alunos por curso/turma e estabelecimento de ensino
onde se desenvolve a componente especializada da formacao;

c) Afixar, com carater permanente, em local publico e visivel, o regime de contrato celebrado
com o Estado e dar conhecimento do mesmo as associa¢cdes de pais e encarregados de
Educagdo e a outros interessados e cumprir as demais obrigagdes constantes do artigo 21.2
do Decreto-Lei n.2 152/2013, de 4 de novembro;

d) Planificar e superintender as atividades curriculares e culturais;

e) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

f) Velar pela qualidade do ensino;

g) Zelar pela educacédo e disciplina dos alunos.

2. Eainda:
a) Definir o regime de funcionamento da Academia;
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b) Superintender a elaboragdo de horarios;

Distribuir as tarefas docentes e ndo docentes;

Designar os coordenadores dos departamentos curriculares;

e) Gerir as instalag0es, espacos, equipamentos e outros recursos educativos;

f) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras
escolas e instituicdes de formacdo, autarquias, empresas, coletividades, em conformidade
com os critérios definidos pela Dire¢do da Associagao;

g) Definir os requisitos e proceder a selecdo (e eventual) recrutamento de pessoal docente e
nao docente, de acordo com o disposto na legislacdo aplicavel.

3. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete a Direcdao Pedagdgica elaborar e submeter a aprovacgao
da Direcdo da Academia o Relatério do Plano Anual de Atividades, e eventuais alteracdes ao
Regulamento Interno e/ou ao Projeto Educativo.

ARTIGO 92 - FUNCIONAMENTO

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por dois Subdiretores, nomeados pelo Diretor
de entre os docentes que se encontrem em exercicio de fungdes na Academia.

SECCAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 102 - DEFINIGAO

O conselho pedagdgico é o érgdo de coordenacgao e supervisdo pedagogica e orientacdo educativa
da Academia de Musica, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

ARTIGO 112 - COMPOSICAO

1. Diretor da Academia, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico;
Coordenadores de Departamentos;
3. Coordenadores de Diretores de Turma.

ARTIGO 122 - MANDATO

1. Os membros do conselho pedagdgico entrardo em fungbes ou continuardo o exercicio do seu
mandato a 1 de setembro de cada ano escolar.

2. Os membros do conselho pedagégico que forem designados ou eleitos apds o inicio do ano
escolar entrardo em funcdo apds essa designacdo ou eleigao.

3. Os membros do conselho pedagdgico sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.
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4. No caso de um dos cargos de coordenacdo deixar de existir, o numero de elementos do

conselho pedagdgico diminuira de uma unidade.

ARTIGO 132 - COMPETENCIAS

1. Compete ao Conselho Pedagdgico:

)
k)

Elaborar propostas para a revisdo do Regulamento Interno e/ou Projeto Educativo;
Apresentar propostas para elaboracdo do Plano Anual de Atividades;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formagdo e de
atualizagdo do pessoal docente e ndo docente;

Definir os critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de dreas disciplinares, bem como as respetivas
estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagcdo curricular, bem como
dos apoios e complementos educativos;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagégica e de formacdo, no
ambito do ensino especializado da musica em articulacdo com entidades formadoras e
instituicdes do ensino superior vocacionadas para a area da oferta educativa;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislagdo aplicavel;

Propor critérios de avaliacdo e calendarizacdo das Provas Globais de Instrumento e Formacao
Musical;

m) Promover medidas que favorecam a interagdo da escola com a comunidade;

n) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo das suas delibera¢des e recomendacgoes;

o) Elaborar o regimento do Conselho Pedagdgico nos primeiros 30 dias do seu mandato.

1. O

ARTIGO 142 - FUNCIONAMENTO

Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente

sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um

terco dos seus membros em efetividade de fun¢des, ou sempre que um pedido de parecer da

assembleia geral ou dire¢cdo da AMFV o justifique.

2. Para as reunides extraordinarias, os membros do Conselho Pedagégico serdo convocados por

correio eletrénico com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

3. Asfaltas as reunides de Conselho Pedagdgico carecem de justificacao.

O presidente dispde de voto de qualidade.
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SEcCAO Il - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

ARTIGO 15¢ - DEFINICAO

Os Departamentos Curriculares tém por objetivo assegurar a articulacdo e gestdo curricular na
aplicagdo do curriculo e dos programas e orientagGes curriculares e programdticas definidas a
nivel nacional.

Os departamentos organizam-se de acordo com os seguintes grupos de recrutamento:
a) Cordas

b) Sopros e Percussio;

c) Teclas e Canto;

d) Formagdo Musical e Iniciagdo Musical

e) Classes de Conjunto

ARTIGO 162 - COORDENADORES

Os Departamentos sao coordenados por professores designados pelo Diretor Pedagdgico.
O Coordenador de Departamento deve ser um docente de carreira detentor de formacao
especializada.

ARTIGO 172 - COMPETENCIAS DO COORDENADOR

Compete ao Coordenador:

a) Representar o respetivo departamento no Conselho Pedagdgico;

b) Fomentar a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

¢) Convocar, presidir e orientar as reunides de Departamento;

d) Assegurar a coordena¢do das orientagdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequagdo dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta da Academia

ARTIGO 182 - CONSTITUICAO

A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas pelos 5 departamentos curriculares em cima

enunciados, nos quais se encontram os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo

com o estipulado na legislagdo aplicavel.

13



REGULAMENTO INTERNO

14

10.

11.
12.
13.
14.

1.

Academia de Musica da Fortaleza de Valenca

ARTIGO 192 - COMPETENCIAS

Proceder a articulacdo entre os diferentes niveis e anos de ensino.

Assegurar a coordenacgao de procedimentos e formas de atuag¢dao, no dominio da avalia¢do das
aprendizagens.

Avaliar as suas atividades.

Colaborar na construcao do Projeto educativo e Plano Anual de Atividades da AMFV.

Elaborar, desenvolver e avaliar o plano de atividades do departamento, tendo em vista a
concretizagao do projeto educativo.

Pronunciar-se sobre a ado¢cdo de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de avaliagdo,
de materiais de ensino/aprendizagem.

Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo de competéncias essenciais.

Promover a interdisciplinaridade.

Colaborar na elaboragdo de competéncias e de provas aferidas, no quadro do sistema de
avaliacdo de alunos.

Organizagdo e estruturagdo dos programas curriculares nas diversas disciplinas de acordo com a
legislagcdo em vigor e adotados pelas escolas oficiais do ensino especializado da musica.

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inova¢do pedagdgica e formacao.

Propor critérios de avaliacao dos alunos.

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

Elaborar ou rever o seu regimento nos primeiros 30 dias do seu mandato.

ARTIGO 202 - FUNCIONAMENTO

O Departamento Curricular redne, ordinariamente, uma vez por periodo e, extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador de departamento.

Para as reunides extraordindrias, os membros do Departamento Curricular serdo convocados
por correio eletrénico com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

As faltas as reunides de Departamento Curricular carecem de justificagao.

SECCAO IV - CONSELHOS DE TURMA

ARTIGO 212 - CONSTITUIGAO

O conselho de turma é constituido da seguinte forma:
a) O Diretor de Turma, que preside;
b) Os professores que lecionam a turma.
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ARTIGO 222 - COMPETENCIAS

1. Compete ao conselho de turma:

a) Elaborar, aprovar e assegurar o desenvolvimento e a avaliacdo do plano de trabalho da
turma, de forma integrada e numa perspetiva interdisciplinar e em articulagdo com o Plano
Anual de Atividades da Academia;

b) Colaborar na programacdo e desenvolvimento de atividades culturais, que envolvam os
alunos e a comunidade;

¢) Promover agbes que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educagdo no
percurso artistico do aluno;

d) Analisar situagOes de insucesso educativo e disciplinar de alunos da turma;

e) Avaliar os alunos da turma, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel
nacional, as competéncias definidas para cada disciplina e os critérios de avaliagdo aprovados
pelo Conselho Pedagodgico, bem como as especificidades da turma;

f) Decidir relativamente a situacdes que impliguem a retencdo do aluno;

g) Colaborar com o Diretor de Turma na elaborac¢do do relatdrio e do plano de apoio especifico
aos alunos retidos.

h) Coordenar o Programa de Turma;

i) Coordenar a elaboragdo e aplicacdo do plano de atividades de acompanhamento pedagadgico.

ARTIGO 232 - FUNCIONAMENTO

1. O Conselho de Turma reune ordinariamente, no inicio do ano letivo, nos finais dos periodos
letivos e nos casos previstos legalmente e, extraordinariamente, sempre que um motivo de
natureza pedagodgica ou disciplinar o justifique.

2. Na falta do Diretor de Turma, a reunido de conselho de turma serd presidida pelo professor
secretario; na falta do secretdrio ou impedimento deste, a ata sera lavrada pelo elemento que
ndo for Diretor de Turma ou Secretdrio; no caso de se verificar que todos os elementos tém as
referidas fun¢des, o Diretor de Turma sorteia o Secretario.

3. Nas reunides de avaliacdo, em caso de auséncia de qualquer docente do conselho de turma,
agir-se-a com o previsto na legislagdo em vigor. O Diretor de Turma com os restantes membros,
devendo ter na sua posse todos os elementos referentes a avaliacdo de cada aluno da turma
gue o professor ausente leciona e que serdo entregues em envelope fechado e devidamente
identificado.

4. Relativamente a avaliagdao das aprendizagens dos alunos, quando nao se verificar acordo entre
os membros do conselho de turma acerca das propostas de avaliagdo apresentadas pelos
professores, deve proceder-se a discussdo das varias propostas, debrucando-se o conselho de
turma sobre todos os condicionalismos que envolveram o processo de ensino-aprendizagem,
procurando encontrar o consenso. No caso de este ndo ser possivel, a deliberagdo serd tomada
por maioria absoluta de votos.
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5. Das reunides, serdo lavradas atas que descreverao o desenrolar das mesmas e registarao todas

as decisGes e conclusGes da equipa de professores, no que respeita ao trabalho desenvolvido
pela turma e ao seu aproveitamento, as modalidades e as estratégias de apoio educativo.

Tendo em vista os objetivos das reunides dos conselhos de turma, das atas deverdo constar:

a) Informagdes sobre os alunos fornecidas pelo Diretor de Turma ou por qualquer outro
membro;

b) Apreciacdo global da turma efetuada pelos professores;

c) Apresentacdo de casos particulares (Alunos com assiduidade irregular; Ritmos de
aprendizagem; Interesses ou inadaptag¢des; Outras circunstancias);

d) Definicdo de estratégias ou programas de acao;

e) Fundamentacdo de todas as decisdes tomadas;

f) Registo da decisdo final sobre a classifica¢do a atribuir a cada aluno, por consenso ou votag¢do
em caso de ponderagao;

g) Registo dos alunos retidos.

As atas serdo elaboradas em suporte informatico.
Apds a conclusdo dos trabalhos, o presidente do conselho de turma entregard ao Diretor a ata e
os restantes documentos do registo de avaliagdo, no prazo de 48 h.

SECCAO V - COORDENAGAO DE DIRETORES DE TURMA

ARTIGO 242 - DEFINIGAO

A Coordenagdo dos Diretores de Turma destina-se a articular e harmonizar as atividades
desenvolvidas pelas turmas.

Este cargo é designado pela Dire¢do Pedagdgica entre os Docentes da Instituicdo.
O Coordenador de Diretores de Turma, parte integrante do Conselho Pedagdgico devera reunir

com os restantes Diretores de Turma apds o Conselho Pedagégico a fim de transmitir das
decisdes deste 6rgdo.

ARTIGO 252 - COMPETENCIAS DO COORDENADOR

. Convocar e presidir as reunides do conselho de diretores de turma.

Representar os diretores de turma no conselho pedagodgico.

Divulgar junto dos diretores de turma a informacgao sobre os normativos legais e as orientagdes
ou recomendacbes do conselho pedagdgico e do diretor.

. Apoiar os diretores de turma nas averigua¢des e na instrucdo dos processos disciplinares

instaurados pelo diretor aos alunos.
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Recolher, caso ndo exista o cargo do coordenador dos apoios educativos, os relatérios
trimestrais dos professores que desenvolvem as aulas de apoio pedagdgico, com vista a
avaliacdo e a adequacdo das atividades letivas com as de apoio pedagdgico.

Elaborar, caso ndao exista o cargo do coordenador dos apoios educativos, em colaboragdo com
os professores envolvidos, o relatério de avaliagdo anual das aulas de apoio pedagdgico, a
apresentar ao conselho pedagégico.

. Articular as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma, cuja coordenacdo assegura com
as dos departamentos curriculares.

Planificar em colaboracdo com o conselho de diretores de turma as atividades a desenvolver
anualmente e proceder a sua avaliagado.

ARTIGO 262 - COMPETENCIAS DO CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

. Compete ao conselho de diretores de turma:

a) Promover a execucgdo das orientacdes do conselho pedagdgico;

b) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagbes
do conselho pedagégico;

¢) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-los através dos coordenadores, ao
conselho pedagdgico;

d) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contetdos
programaticos e objetivos de aprendizagem do Curso de Iniciacdo e Curso Basico de Musica

e) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

f) Identificar necessidades de formagdao no ambito da direcdo de turma;

g) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma.

h) Propor ao conselho pedagdgico a realizagdo de a¢des de formagdo no dominio da orientacdo
educativa e da coordenacgao das atividades das turmas;

i) Promover a interagdo entre a escola e a comunidade;

j) Planificar e coordenar o trabalho dos diretores de turma

k) Elaborar o regimento do conselho de diretores de turma, nos primeiros 30 dias do seu
mandato, definindo as respetivas regras de organizacdo e de funcionamento nos termos
fixados na legislacdo em vigor.

ARTIGO 272 - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

. Os conselhos de diretores de turma rednem ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de
cada periodo letivo e extraordinariamente sempre que sejam convocados pelo diretor ou pelo
coordenador dos diretores de turma, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes.
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2. As reunies serdo secretariadas segundo sistema de sorteio a efetuar no inicio de cada reunido
nos restantes ciclos.

ARTIGO 282 - DIRETORES DE TURMA

1. Diretor de Turma devera coordenar o plano de trabalho do Conselho de Turma. Promover um
acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma a
informacgdo necessaria a sua adequada orientacdo educativa e fomentando a participacao dos
Pais e Encarregados de Educacdo na concretizacio de acbes para orientacio e
acompanhamento.

2. Elaborar e conservar o dossier individual do aluno, facultando-lhe a sua consulta, bem como a
professores da turma, Pais e Encarregados de Educacdo, devendo ser garantida a
confidencialidade dos dados neles contidos.

3. Apreciar ocorréncias de carater disciplinar, decidir da aplicacdo de medidas imediatas no quadro
previsto no Regulamento Interno e das orientagdes do Conselho Pedagdgico em matéria

disciplinar.

4. Apresentar ao Diretor, um relatdrio critico, anual, até 30 de junho, do trabalho desenvolvido.

CAPITULO Il - OFERTA EDUCATIVA

SEcCAO | - PLANO DE ESTUDOS E SEU FUNCIONAMENTO

ARTIGO 292 - DEFINICAO

O Plano de Estudos e a carga horaria do Curso Basico de Musica e Iniciagdo em Musica, obedecem
ao previsto na Portaria n2 223-A/2018, de 3 de Agosto.

ARTIGO 302 - CURSOS

1. A AMFV possui os seguintes cursos:

— Curso de Iniciagdo em MuUsica;

— Curso Basico de Musica, em Regime Articulado;
— Curso Basico de Musica, em Regime Supletivo;
— Curso Livre de Instrumento.
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ARTIGO 312 - PLANOS DE EsTuDOS

Curso de Iniciagdo em Musica —

Matriz Curricular

Carga horaria semanal

12 Ciclo

Componentes de curriculo

Areas disciplinares — 135 min.

Formacado Musical 45 min.
Classe de Conjunto 45 min.
Instrumento (a) 45 min.

(a) De acordo com a alinea

b) do ponto 2 do artigo 7.9, a disciplina de instrumento tem a carga horaria de 60 minutos quando lecionada em

pares, ou 45 minutos quando lecionada individualmente.

Curso Basico de Musica — 22 Ciclo

Matriz Curricular
Carga horaria semanal

Componentes de curriculo

Areas disciplinares — 315 min. 52 ano/62 ano - Total de ciclo

Formagao Artistica Especializada

Formagao Musical
Classes de Conjunto (a)
Oferta Complementar (b)

Instrumento (c)
(a) Coro e Musica de Camara.
(b) Reforgo a Formagdo Musical e/ou Mdusica de Camara.

(c) De acordo com a alinea b) do ponto 6 do artigo 46.2, a disciplina de instrumento tem a carga horaria de 90 minutos quando

lecionada em pares, ou 67,5 minutos quando lecionada individualmente.

90 min.
90 min.
45 min.
90 min.

Curso Basico de Musica — 32 Ciclo

Matriz Curricular
Carga horaria semanal

Componentes de curriculo

Areas disciplinares — 315 min. 72 ano/82 ano/9°2 ano - Total de ciclo

Formagao Artistica Especializada
Formacdo Musical
Classes de Conjunto (a)
Oferta Complementar (b)

Instrumento (c)
(a) Coro e Musica de Camara.

(b) Reforgo a Formagdo Musical e/ou Musica de Camara.

90 min.
90 min.
45 min.
90 min.

(c) De acordo com a alinea b) do ponto 6 do artigo 46.2, a disciplina de instrumento tem a carga horaria de 90 minutos quando

lecionada em pares, ou 67,5 minutos quando lecionada individualmente.
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Curso Livre de Instrumento
Sem plano de estudos obrigatério
Instrumento 60 min.

Formacao Musical (a) 50 min.
(a) Disciplina opcional

SECCAO Il —= ADMISSAO MATRICULAS DE NOVOS ALUNOS E RENOVACAO DE MATRICULAS

ARTIGO 322 - REGRAS DE INSCRICAO E ADMISSAO DOS ALUNOS

As Pré-inscricbes e matriculas devem efetuar-se da 22 quinzena de maio até finais de junho,
respetivamente, de cada ano escolar ou outros prazos, segundo a natureza do ensino, a afixar
pela Direcao Pedagdgica da AMFV;

Sdo admitidos a matricula todos os individuos que satisfacam as exigéncias legais, estabelecidas
de acordo com o tipo de ensino, disciplinas e anos que desejem frequentar;

Para a admissdo a frequéncia do Curso Bdsico de Mdusica é realizada uma prova de
Aptiddo/selecdo aplicada pelos docentes da AMFV.

O resultado da prova tem carater eliminatério.

Os boletins de inscricdo sdo obrigatoriamente assinados por um dos pais ou encarregado de
educacgao, se os alunos forem de menor idade;

No ato da matricula, o aluno terd de satisfazer a importancia relativa a inscricdo que estiver
afixada;

A diregdo reserva-se o direito de ndo aceitar a renovacdo de matricula de alunos que no ano
anterior tenham causado situacées que perturbem o bom funcionamento da escola;

O Regime de Matriculas e/ou renovac¢do de matriculas estdo sujeitas ao estipulado na legislacdo
em vigor, em cada ano letivo.

ARTIGO 332 - CURSO BASICO DE MUSICA EM REGIME ARTICULADO

Em conformidade com o Contrato de Patrocinio, celebrado entre o Ministério da Educagdo e a
Academia de Musica da Fortaleza de Valencga, os alunos que frequentam o Curso Basico de
Musica, em Regime Articulado estdo isentos do pagamento de propinas mensais, frequentando
assim gratuitamente o respetivo plano de estudos.
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ARTIGO 342 - ALUNOS DO CURSO DE INICIAGAO EM MUSICA

. Em conformidade com o Contrato de Patrocinio, celebrado entre o Ministério da Educacdo e a

Academia de Musica da Fortaleza de Valenca, 15 alunos que frequentam o Curso Inicia¢do,
beneficiam do apoio financeiro publico.

As propinas mensais sdo estabelecidas de acordo com o montante correspondente ao dobro do
valor do financiamento publico.

. Alniciagdo em Musica pode ser lecionada individualmente ou em grupos de dois.

ARTIGO 352 - ALUNOS DO CURSO LIVRE DE INSTRUMENTO

Regime de Pagamento de Propinas

A anuidade é decomposta em 10 prestagoes.

O pagamento da anuidade é feito em 10 presta¢des, de setembro a junho.

As propinas devem ser pagas, adiantadamente, do dia 1 ao dia 8 do més.

A falta de liquidagdo da propina no prazo indicado implica um aviso dos servicos administrativos
da situacao.

As faltas dos alunos a qualquer das atividades em que estejam inscritos, ndo implicara a reducdo
das propinas qualquer que seja o motivo.

A matricula ndo poderd ser reembolsada em caso algum.

O pagamento das propinas, para além dos referidos prazos estd sujeito a um agravamento a
fixar pela Dire¢cdo da AMFV.

O ndo cumprimento dos pontos anteriores permitira a Academia de Musica desencadear os
meios coercivos legalmente instituidos, no sentido de ver regularizada a situacdo de divida.

SECCAO Il - AVALIACAO

ARTIGO 362 - MODALIDADES DA AVALIAGCAO

Avaliagdo diagndstica
Avaliagdo formativa

Avaliacdo Sumativa

ARTIGO 372 - CRITERIOS DE AVALIACAO

Explicitacdo e divulgacdo aos encarregados de educagdo, no inicio do ano letivo, dos critérios
de avaliacdo por parte do professor de cada disciplina
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ARTIGO 382 - DOMINIOS A OBSERVAR - PERCENTAGENS

1. Dominio Cognitivo —45%
2. Dominio Performativo/Técnico Artistico —40%
3. Dominio Atitudinal/Comportamental — 15%

ARTIGO 392 - MENGOES AVALIATIVAS/ PERFIL DO ALUNO - INICIAGAO

Mencoes

Descritores da Aprendizagem

Insuficiente (0% a 19%)

Nao adquiriu as aprendizagens minimas definidas

N3o Satisfaz (20% a 49%)

Ndo adquiriu as aprendizagens definidas

Satisfaz (50% a 69%)

Adquiriu com alguma dificuldade as aprendizagens

Bom (70% a 89%)

Adquiriu com facilidade as aprendizagens.

Muito Bom (90% a 100%)

Adquiriu com muita facilidade as aprendizagens.

ARTIGO 402 - MENCOES AVALIATIVAS — CURSO BAsICOo DE MUSCA

Reduzido

0% a 19%

N3o Satisfaz

20% a 49%

Satisfaz

50% a 69%

Satisfaz bastante

70% a 89%

Excelente

90% a 100%

ARTIGO 412 - INSTRUMENTOS DE REGISTO DA AVALIACAO

Relatérios de atividades.

Grelhas de correcao das provas de avaliagao escritas.

Grelhas de registo de audi¢des dos alunos.

Grelha de verificagdo dos trabalhos de casa.

Portefélios de evidéncias de aprendizagem individual.
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ARTIGO 422 - PROCEDIMENTOS

No fim de cada um dos trés periodos escolares, sdo afixadas as pautas com a respetiva
avaliagado.

A avaliacdo do aproveitamento escolar dos alunos serd expressa numa valoracdo de acordo com
as normas oficiais em vigor.

A avaliagdo a cada disciplina estd sujeita aos critérios de avaliacdo definidos em Conselho
Pedagdgico que poderao ser consultados na secretaria e entregues aos EE.

SECCAO IV - QUADRO DE EXCELENCIA E MERITO ESCOLAR

ARTIGO 432 - ENQUADRAMENTO

Reconhecimento do mérito enquadra-se nos objetivos previstos na Lei 51/2012, de 5 de
setembro, conhecida como “Estatuto do Aluno e Etica Escolar” e nos principios consignados no
Projeto Educativo da Academia de Musica da Fortaleza de Valenga.

. A legislagdo prevé a possibilidade de a escola se articular com empresas e entidades do meio,
visando o reconhecimento da exceléncia e do mérito, pelo que, no presente Regulamento, é
descrita a possibilidade de apadrinhamento de alguns dos prémios por entidades parceiras da
escola.

ARTIGO 442 - OBJETIVOS

Este regulamento pretende valorizar o trabalho dos alunos, e a forma como o desenvolvem,
através da atribuicdo anual de prémios, divididos em duas categorias, Nivel A e Nivel B.

Pretende-se distinguir alunos que revelem atitudes exemplares de superacao das dificuldades,
produzam trabalhos académicos meritérios e/ou realizem atividades de excelente qualidade, a
gue se junta a obtencdo de meritérios resultados em concursos ou outras competicdes de cariz
local e/ou nacional.

ARTIGO 452 AMBITO E NATUREZA

Este regulamento estabelece os critérios e os procedimentos para a atribuicdo dos prémios de
Exceléncia e Mérito Escolar.

O aluno a quem seja atribuido qualquer o prémio de Exceléncia e Meérito Escolar, ndo pode,
nesse ano letivo, ter sido sujeito a qualquer medida de cardter disciplinar, nem podera ter faltas
injustificadas. Os prémios de Exceléncia e Mérito Escolar sdo apreciados, mediante proposta dos
conselhos de turma/ de escola e da Dire¢do Pedagdgica, cabendo ao Conselho Pedagdgico a sua
aprovagao final.
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Compete ao diretor de turma, na ultima reunido de conselho de turma de avaliacdo, elaborar a
listagem dos alunos nomeados, acompanhada das respetivas fundamentagdes e fazer a sua
entrega no 6rgdo de gestdo.

Os prémios assumem uma natureza simbdlica, por norma um Diploma, podendo, sempre que as
condigBes da escola o permitirem ou existirem padrinhos para os mesmos, revestirem-se de
outra naturez

prémio de Exceléncia e Mérito Escolar destaca no final do ano letivo, alunos enquadrados em
duas categorias:

Nivel A:

Os alunos finalistas do curso Basico de Musica com classificagdes de nivel 5 em todas as
disciplinas;

Nivel B

Alunos de outros graus que reiinam as mesmas condi¢ées que os alunos de Nivel A

ARTIGO 462 - DIVULGAGAO E REGISTO DOS PREMIOS DE MERITO

1. Compete ao Conselho Pedagégico a divulgacao, no final do ano letivo, dos alunos premiados,
através da afixacdo da respetiva lista em local visivel e da sua publicitacdo através de jornais
locais, bem como no site da escola.

2. Da lista referida no ponto anterior deve constar o nome, a fotografia e o grau.

3. Aos alunos premiados sera atribuida a mencdo respetiva que sera registada no processo
individual.

4. Os alunos que integrem, no final de cada ano letivo, os prémios de Exceléncia e Mérito Escolar,
receberao um diploma, podendo este ser entregue em dia a designar pela Direcdo Pedagdgica,
em cerimodnia publica.

SECCAO V — SERVICOS DE UTILIZAGCAO OBRIGATORIA E FACULTATIVA, NO AMBITO DA PORTARIA N.2 809/93,
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DE 7 DE SETEMBRO

ARTIGO 472 -SERVICOS DE UTILIZAGAO OBRIGATORIA

1. Consideram-se, para efeitos desta Portaria, servicos de utilizacdo obrigatdria, a matricula, o
seguro escolar, a frequéncia, a avaliacdo e certificacdo das atividades curriculares obrigatérias
do curso ou grau de ensino frequentados;
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3. Os alunos do Curso de Iniciagdo em Musica, abrangidos pelo Contrato de Patrocinio, usufruem
de apoio financeiro, parcial, de acordo com o previsto n.2 2 do Artigo 3.2 da Portaria n2 224-
A/2015 de 29 de julho;

3. Os alunos do Curso de Iniciagdo em Mdusica estdo sujeitos ao pagamento da propina mensal
durante durante 10 meses (setembro a junho), de acordo com o nimero anterior. Os honorarios
referentes a esta propina encontram-se afixados na AMFV, sendo ainda divulgados no site da
instituicao;

2. Aos alunos do Curso Basico de Musica, em regime articulado (22 e 32 ciclos do ensino basico e
equivalentes aos 19, 29, 32, 42 e 52 graus), abrangidos pelo Contrato de Patrocinio, é assegurada
a frequéncia pelo principio da gratuitidade do ensino, implicando apenas o pagamento dos
servigos ndo incluidos neste regime.

ARTIGO 482 - SERVICOS DE UTILIZAGAO FACULTATIVA
1. Consideram-se, para efeitos desta Portaria, servicos de utilizacdo facultativa a oferta formativa
que nao faz parte do plano de estudos obrigatdrio no Curso de Iniciagdo em Musica e no Curso
Basico de Musica, tais como: aulas de apoio; frequéncia das atividades de complemento
curricular e extracurriculares; atividades criadas nos momentos de pausa letiva prevista no

calendario escolar.

ARTIGO 492 - DIVULGACAO

1. A divulgacdo e toda a informacdo relativa a atividade da academia é feita, preferencialmente,
através da pagina web da instituicdo e afixacdo na sede.

2. A publicitacdo do precdrio em vigor é parte integrante da defini¢cdo de divulgacao.

CAPITULO IV - COMUNIDADE ESCOLAR

SECCAO | - PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 502 - CONSTITUIGAO

1. O ensino na Academia de Musica serd ministrado por professores, nacionais ou estrangeiros
legalmente habilitados, e em quantidade necessaria a satisfazer a docéncia.

2. Os professores sdo admitidos ao servico da Academia de Musica pela Dire¢do Pedagdgica, de
acordo com os regimes contratuais em vigor.

3. O contrato administrativo de provimento celebrado é por um ano escolar, tacita e
sucessivamente renovavel, por iguais periodos, se ndo for oportunamente denunciado por
mutuo acordo ou, por qualquer uma das partes, neste caso com pré-aviso do minimo de 60 dias.
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ARTIGO 51¢ - REGIME DE PRESENCA

O regime de presenga de professores nas aulas é feito através de livro de ponto, ou outros

mecanismos que se julguem mais adequados.

Considera-se falta ao servico o ndao cumprimento integral do hordrio estabelecido no

respeitante a hora de entrada e permanéncia.

O regime de faltas aplicavel aos professores serd o legalmente vigente segundo a sua relacdo

contratual.

Os docentes devem ser pontuais e reduzir ao minimo indispensavel as suas faltas. Quando tal

for inevitdvel, deverdo, dentro do possivel:

a) Avisar atempadamente o Aluno e a Secretaria da Academia;

b) Providenciar junto do Aluno ou do seu Encarregado de Educacdo a reposicdo da(s) aula(s) em
falta;

c) Apresentar junto da Secretaria, com pelo menos uma semana de antecedéncia, a respetiva
justificacdo/reposicao;

d) Quando houver auséncia prolongada, por motivo de doenca ou outros motivos, o professor
devera dar conhecimento, com a devida antecedéncia, a Direcdo Pedagdgica ou ao
responsavel pelos servigos administrativos da Academia de Musica;

e) E obrigatéria a comparéncia dos professores em reunides de avaliagdo, juris de exames, bem
como reunides pedagdgicas como membros dos érgdos da Academia de Musica, desde que
convocados com a antecedéncia de 48 horas, sendo a ndo comparéncia equiparada a uma
falta a dois tempos letivos.

ARTIGO 52¢ - DEVERES

Independentemente das obrigacdes emergentes da conduta social geral, constituem obriga¢des

especificas dos professores:

a) Despertar nos alunos o interesse pelo ensino que lhes é ministrado, estimulando e
desenvolvendo todas as suas capacidades;

b) Manter a disciplina nas aulas e, sempre que necessario, mesmo fora da aula, quando deparar
com situacdes que o justifiquem;

c) Ser pontual e fazer a conveniente avaliagdo de cada aluno nos documentos fornecidos pela
Academia de Musica, segundo as normas de avaliagao definidas;

d) Dinamizar as areas das suas especialidades, fomentando atividades individuais ou coletivas,
dentro e fora da Academia;

e) Estar presentes, sempre que possivel, nas atividades extracurriculares levadas a cabo na
Academia ou fora desta;

f) Cooperar e interagir com todos os intervenientes do processo educativo, de forma a garantir
uma evolucdo do processo de ensino/aprendizagem;

g) Coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagGes e equipamentos,
propondo sempre que necessario medidas de melhoramento e/ou renovacgéo;
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h) Registar as faltas dos alunos e informar o Encarregado de Educagdo ou o Aluno, quando
maior de idade, sempre que for atingido metade do limite de faltas injustificadas;

i) Comunicar a Direcdo Pedagdgica qualquer irregularidade praticada nas suas aulas ou nas
sessdes culturais;

j) Colaborar, sempre que possivel, com a Dire¢do e a Dire¢do Pedagdgica em todas as
atividades que complementam a oferta educativa, bem como comparecer nas sessées
culturais organizadas pela mesma nos periodos letivos;

k) Desempenhar com dedicacdo e competéncia os cargos para que for eleito ou designado;

[) Guardar sigilo profissional;

m) Proceder a autoavaliagdo nos termos do Decreto Regulamentar n? 26/2012 de 21 de
Fevereiro, que diz respeito a avaliacdao de desempenho do pessoal docente;

n) Solicitar autoriza¢do prévia a Direcdo Pedagdgica sempre que algum aluno queira participar
em espetdculos publicos evocando a qualidade de aluno da Academia de Musica.

ARTIGO 532 - DIREITOS

Independentemente dos direitos emergentes das relagbes laborais de natureza legal,

constituem direitos especificos dos docentes:

a) Dispor de ambiente e condices de natureza pedagdgico-didatica adequadas ao exercicio das
suas funcgoes;

b) Ser informado de toda a legislagdo ou instru¢des que lhe digam respeito;

c) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade escolar;

d) Utilizar os espacos escolares e os recursos materiais de acordo com as necessidades do seu
exercicio;

e) Participar na elaboragdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da Academia de
Mdsica;

f) Ter condigbes de atualizagdo cientifica e pedagdgica, bem como acesso a toda a formacgao
continua necessaria, com vista ao melhoramento dos seus desempenhos profissionais;

g) Receber da Direc¢do e da Direcdo Pedagdgica ou outros orgdos estatudrios, o apoio necessario
ao exercicio das suas fungodes;

h) Ser ouvido sobre questBes importantes da vida da escola e informado das decisdes da
Direcao Pedagogica.

SECGCAO Il - PESSOAL NAo DOCENTE ADMINISTRATIVO

ARTIGO 542 - DEVERES

Independentemente dos deveres emergentes da conduta social geral, o pessoal administrativo

tem o dever de:

a) Ser pontual e assiduo no cumprimento do seu hordrio de trabalho;

b) Respeitar e cumprir as ordens do responsavel pela administragdo escolar, designadamente
dos membros da Direcdo e Dire¢do Pedagdgica da Academia de Musica;
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¢) Nao permitir a entrada no interior da secretaria a pessoas estranhas ao servico;
d) Participar nas a¢des de formagdo promovidas pela Academia de Musica;
e) Guardar sigilo profissional.

ARTIGO 552 - DIREITOS

Independentemente dos direitos legais de natureza laboral, o pessoal administrativo tem direito

a:

a) Tratamento correto por parte de toda a comunidade escolar;

b) Participar e dialogar com os membros da Direcdo e Direcdo Pedagdgica ou qualquer docente,
sempre tal seja pertinente para a resolucdo de qualquer problema de funcionamento da
Academia de Musica.

SEcGAo Il - PESSOAL AUXILIAR NAO DOCENTE

ARTIGO 562 - DEVERES

Independentemente dos deveres de conduta social geral, o pessoal auxiliar tem o dever de:

a) Ser pontual e assiduo no cumprimento do seu horario de trabalho;

b) Tratar com correcdo todos os elementos da comunidade escolar;

c) Assegurar a vigilancia sobre a conservacdo do mobiliario ou equipamento que estiver a seu
cargo, comunicando de imediato a Direcao Pedagdgica qualquer anomalia a tal respeito;

d) Providenciar que todas as salas estejam equipadas com todo o material necessario ao
funcionamento das aulas;

e) Ndo abandonar o seu sector de trabalho sem que o servico fique assegurado por outro
funcionario;

f) Entregar o material requisitado pelos professores e responsabilizar-se pela recolha do
material utilizado;

g) N&o permitir o acesso as salas de aula e espacos interditos a pessoas estranhas;

h) Participar nas agdes de formagdo promovidas pela Academia de Mdsica.

ARTIGO 572 - DIREITOS

Independentemente dos direitos legais de natureza laboral, o pessoal auxiliar tem os seguintes

direitos:

a) Tratamento correto por parte de toda a comunidade escolar;

b) Participar e dialogar com qualquer membro da Dire¢dao ou Dire¢do Pedagdgica ou qualquer
professor, conforme natureza do assunto, para a resolugdo de qualquer problema de dmbito
escolar.
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SECCAO IV - ALUNOS

ARTIGO 582 - DEVERES

O aluno tem o dever de:

Respeitar toda a comunidade escolar, ndo recorrendo em caso algum ao insulto e a violéncia;
Cumprir o presente Regulamento Interno;

Ser assiduo e pontual;

Cumprir o dever de matricula e renovacdo de matricula nos servicos administrativos, sendo
maior;

Justificar as faltas, previamente, ou até ao 52 dia subsequente;

Fazer-se acompanhar do material necessario para a aula e indispensdvel a mesma;

Transmitir ao encarregado de educacgdo todas as informagdes respeitantes a sua atividade
escolar;

Ter em atencgdo as orientagdes de aprendizagem facultadas pelos docentes;

Ndo importunar a atividade letiva da Academia de Musica;

Respeitar as instrucdes do pessoal docente e do pessoal ndo docente;

Conhecer e respeitar as normas e os hordrios dos servigos da Academia de Musica;

Zelar pela preservagdo, conservagao e manutengao da Academia de Musica, designadamente
de instrumentos, material didatico e instalagGes, obrigando-se a substituir todos os
equipamentos que danificar;

m) Participar ativamente nas atividades e iniciativas da Academia de Musica dentro ou fora das

r)

suas instala¢des de acordo com o plano anual de atividades;

Apresentar-se em todas as audi¢cdes ou concertos promovidos pela Academia de Mdusica
envergando o respetivo uniforme;

Solicitar autorizacdo a Direcdo Pedagdgica da Academia de Musica para atuar publicamente,
indicando, para o efeito, a data, o local e o programa a executar, tendo de, apds aprovagao,
ser ouvido previamente pelo docente da disciplina implicada;

Comunicar, por escrito, aos servicos administrativos, a anulagdo de matricula;

Ndo transportar materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas, de causarem danos fisicos, psicolégicos, morais e
civicos a si préprio ou a terceiros;

N3o recorrer ao uso de telemdveis ou gravagdes durante as aulas, ou qualquer outro tipo de
dispositivo, podendo o mesmo ficar sujeito a retengao.

O ndo cumprimento dos deveres previstos no presente Regulamento constitui infracdo passivel
da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, a ser decidida em Direcao
Pedagdgica e de acordo com a gravidade dos incumprimentos.

ARTIGO 592 - DIREITOS

O aluno tem o direito a:

a)

Tomar conhecimento dos contelddos programaticos e dos objetivos de aprendizagem, bem
como dos processos de avaliacdo;
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b) Conhecer o Regulamento Interno;

c) Ser respeitado por toda a comunidade escolar;

d) Ter assegurada a confidencialidade dos dados de carater pessoal e familiar que constam no
seu processo individual;

e) Beneficiar de um ensino de qualidade, visando a sua formagdo humana, cultural e
profissional;

f) Assistir as aulas, participar nelas e pedir explicacdes sempre que delas necessitem;

g) Usar as instalagGes e os instrumentos da Academia de Musica para estudo, sempre que
possivel e sem prejuizo da atividade letiva;

h) Permanecer nas instalagdes da Academia de Musica nos periodos livres das suas atividades
letivas ou complementares, em locais para tal destinados;

i) Assistir a audigdes ou outras manifestacGes de natureza cultural que ocorram nas instalacGes
da Academia de MUsica;

j) Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliagao;

k) Ser informado de todas as atividades da Academia de Musica que possam implicar a sua
participacdo (direta ou indireta) de acordo com o plano anual de atividades da Academia;

[) Respeitar a autoridade do professor.

ARTIGO 602 - REGIME DE FALTAS

Em todos os graus de ensino, o limite de faltas dos alunos, por disciplina, sdo o dobro do
numero de tempos letivos semanais.

As faltas devem ser justificadas por escrito, no prazo de cinco dias uteis, pelos pais ou
encarregados de educacao ou pelos alunos que atinjam a maioridade.

Os alunos devem apresentar-se a hora prevista para o inicio de cada aula a porta da sala
definida para o efeito. Terdo uma tolerancia de 10 minutos, sendo que, passado este tempo Ihes
serd marcada falta.

No fim de cada trimestre, juntamente com as pautas de avaliagdo, serdo afixadas as faltas por
cada aluno.

Sempre que o aluno, menor de 18 anos, atinja um numero de faltas igual a metade do limite
maximo de cada disciplina, deverd deste facto, dar-se conhecimento, por escrito, ao respetivo
encarregado de educacao.

A ndo comparéncia do encarregado de educacdo ou a sua nao justificacdo, por escrito, do
motivo das faltas, iliba a Dire¢do Pedagdgica das consequéncias que dai resultem para o aluno.

SECCAO V - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ARTIGO 612 - DEVERES

Os pais e encarregados de educag¢do tém o dever de:
a) Respeitar a comunidade escolar;
b) Cumprir o regulamento interno;
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c) Inteirar-se do processo de formacdo e ensino do(s) seu(s) educando(s);

d) Garantir o cumprimento do dever de matricula, renovacdo de matricula do(s) seu(s)
educando(s) nos servigos administrativos;

e) Ser informados, no ato de matricula, do valor da mesma e respetivas mensalidades, bem
como das condigdes e datas de pagamento;

f) Efetuar o pagamento das mensalidades, junto dos servigos administrativos, até ao dia 10 de
cada més, sob pena de pagamento de multa estipulada no inicio de cada ano letivo;

g) Colaborar com os docentes no processo de ensino/aprendizagem incutindo nos seus
educandos habitos de estudo;

h) Assegurar a assiduidade e pontualidade as aulas e restantes atividades do(s) seu(s)
educando(s);

i) Justificar as faltas do(s) seu(s) educando(s) na Caderneta do Aluno;

j) Comunicar, com a maxima antecedéncia possivel, aos professores e/ou aos servigos
administrativos das faltas previstas do(s) seu(s) educando(s);

k) Informar os professores de aspetos relevantes ao bom aproveitamento do aluno;

I) Respeitar o horario de atendimento estipulado pelos professores;

m) Zelar pela preservacgdo, conservacdo e manutencdo da Academia de Musica, desighadamente
de instrumentos, material didatico e instalagdes;

n) Respeitar o &mbito da sala de aula, ndo perturbando o bom funcionamento das aulas.

ARTIGO 622 - DIREITOS

Os pais e encarregados de educacdo tém o direito de:

a) Ser respeitados por toda a comunidade escolar;

b) Conhecer o regulamento interno;

Ter acesso a toda a informacao inerente ao(s) seus(s) educando(s);

Ser informados das atividades escolares em que o(s) seu(s) educando(s) participe(m), quer se

realizem dentro ou fora das instalacées da Academia de Musica;

e) Ver concretizadas as aulas do(s) seu(s) educando(s);

f) Participar ativamente na vida da comunidade escolar da Academia definida de acordo com o
seu plano anual de atividades;

g) Ser atendidos pelos professores em horario a combinar com o(s) respetivos professore(s)

ARTIGO 632 - PARTICIPACAO NO PROCESSO DE AVALIAGCAO

A participacao regular dos pais e encarregados de educacdo no processo de avaliagdo do seu

educando traduz-se no direito a:

a) Ter acesso ao Projeto Educativo da Academia de Musica e ao processo individual do aluno
sempre que o solicite a Dire¢ao Pedagdgica e na presenga de um dos seus elementos;

b) Tomar conhecimento dos critérios de avaliagdo, podendo para tal consultar o respetivo
dossié nos servicos administrativos;

c) Informar-se da classificacdo obtida em testes e outros instrumentos de avaliagao;
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d) Contactar o(s) professor(es) da(s) disciplina(s), comparecendo na Academia de Musica quer
por livre iniciativa, quer quando for solicitado;

e) Comparecer em todas as reunides de pais e encarregados de educagdo convocadas para
analisar a situacdo do seu educando;

f) Tomar conhecimento das medidas consideradas necessarias pela Dire¢do Pedagdgica depois
de ouvido(s) o(s) respetivo(s) docentes, nomeadamente as que conduzam a corregdo de
atitudes/comportamentos do seu educando e/ou as constantes do relatério das dificuldades
por aqueles elaborados no final de cada periodo letivo;

Os pais e encarregados de educacao podem recorrer do processo de avaliacdo do seu educando,

pedindo a revisdao das avaliagdes no final do 3.2 periodo, ou a reapreciagdo das provas na
sequéncia da realizacdo de exames.

CAPITULO V - ACAO DISCIPLINAR
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ARTIGO 642 - QUALIFICACAO DA INFRACAO E PARTICIPACAO DA OCORRENCIA

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no presente Regulamento Interno ou no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar (previsto na Lei N2 51/2012 de 5 de setembro), em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa, constitui infracdo passivel da aplicagdo de medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatoria.

A participacdo de ocorréncia pode ser feita:
a) Pelo professor ou membro do pessoal ndo docente;
b) Pelo aluno ou pelos pais/encarregados de educago.

ARTIGO 652 - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

a) As participagGes de ocorréncias relativas a cada turma ou aluno em particular, efetuadas
pelos docentes, sdo entregues na Sala da Direcdo Pedagdgica. Compete ao docente
participante certificar-se de que o Diretor de Turma tomou conhecimento da respetiva
ocorréncia.

b) O Diretor de turma deverd convocar o respetivo Encarregado de Educa¢do e encaminhar
para a Diretora Pedagodgica todas as participacbes cuja medida disciplinar seja da
competéncia desta.
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ARTIGO 662 - MEDIDAS DISCIPLINARES

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas e de seguranca.

ARTIGO 672 - DETERMINACAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em
consideragdo a  gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condicGes pessoais, familiares e sociais.

2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infragdes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

ARTIGO 682 - MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

1. Sao medidas disciplinares Corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo para
o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo
seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos esco- lares ou na utilizacdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudancga de turma.

ARTIGO 692 - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. S3o medidas disciplinares Sancionatdrias:

a) Arepreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias teis;iske,
¢) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;
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d) Atransferéncia de escola;iste!

e) A expulsdo da escola.

ARTIGO 702 - DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pela legislacdo especial e geral em vigor.

LEGISLACAO
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