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  :صـالملخ
   :الهدف

هدف الدراسة هو تقييم واقع التعليم المحاسبي في ليبيـا وامكانيـة            
  .تطويرة بما يتلاءم وتطلعات الطلاب في الجامعات الليبية

   :نهجيةالم
 في ذلـك شـأن      هالمنهج المستخدم هو المنهج الوصفي التحليلي شأن      

 الربيعي،  :انظر مثلاً  (معظم الدراسات التي تناولت موضوع التعليم المحاسبي      
، وقد بلـغ عـدد الاسـتبانات      )2010؛ الصائغ،   2010بوشوارب،  أ؛  2007

يب  استبانة وقـد اسـتخدمت الاسـال       149 استبانة تم ترجيع     230الموزعة  
   .SPSSالاحصائية المناسبة من خلال استخدم البرنامج الاحصائي 

  : النتائج
 :  ظهرت الدراسة النتائج التاليةأ

 وجود عوامل تساهم في اختيار الطالب لدراسة المحاسبة منها الرغبة الذاتية -
 فـي  العوامل هذه وتكامل تداخل النتائج بينتللطالب، وتأثير الاصدقاء، كما 

  .  لتخصص المحاسبةالاختيار لىع التأثير

                                                 

  mlarbsh@yahoo.com. زليتن، جامعة المرقب- ة عضو هيئة التدريس بقسم المحاسبة، كلية الاقتصاد والتجار∗

  m_almogla@yahoo.com. زليتن، جامعة المرقب-  عضو هيئة التدريس بقسم المحاسبة، كلية الاقتصاد والتجارة∗∗
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 اكتساب خريجي الجامعات الليبية وبشكل متفاوت للمهارات الاساسية فـي           -
 المحاسبة

التركيز على  وجود عوامل ساهمت في تفاوت اكتساب هذة المهارات منها           -
اهتمام بالكم على حساب الجودة لبعض  ذات الصبغة الرياضية، و   الموضوعات

         . لوعاء الزمني لبعض للمقررات وعدم كفاية االمقررات
  :المساهمة

لمـشكلة  التي تصدت    للدراسات السابقة    ستكمالاًتعتبر هذه الدراسة ا   
التعليم المحاسبي ومحاولة تقليص الفجوة بـين مخرجاتـة وممارسـة مهنـة             

 ـعدل مهمة بأهمية موضوعها، فضلاً عن اقتراحها ل        فهي بالتاليالمحاسبة، و   دي
  . التعليم المحاسبي في ليبياير  التوصيات لتطومن

  :حدود الدراسة
ينتشر التعليم المحاسبي الجامعي في عديد من المدن الليبيـة، إلا أن            

راء طلبة فـصل التخـرج للدارسـين        آهذه الدراسة اقتصرت على استقصاء      
م بجامعتي طرابلس والمرقب بـسبب سـهولة        2013بالفصل الدراسي ربيع    

  .ه ظروف الجامعات الليبيةالحصول على البيانات، وتشاب
  :ةــالمقدم

تطلـب    فمثلاً ، لتطور الانشطة الاقتصادية في المجتمع     تتطور المحاسبة تبعاً    
 ـالمحاسبة الاجتماعية والبي  ب والاهتمام   ،سواق المالية لأنشاء ا إ التطـور  ضـرورة   ة  ئي

دائل يجاد الحلول لمشاكل التطبيق العملي وطرح الب      إجل  أمن  لمهنة المحاسبة   والتكيف  
 بذلك انتقلت المحاسبة من الوظائف التقليدية والمتمثلة فـي مـسك            .ة التطورات المتاح
 والاقتـصادية ممـا   الماليـة  المعلومات وتحليل تطويرب ائف ترتبط وظ  إلى،الدفاتر
 ،حـسن  وحـسن (. هذة الوظائفالمحاسبين لتحقيق لدي  جديدة مهارات توفر يتطلب
ركان التأهيل المساهم   أهم  أم محاسبي جيد كونه     ، والتي تكتسب من خلال تعلي     )2008
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وفـي   ،سسات التعليم المحاسـبي   ؤم والذي يتطلب من     بناء ورفع كفاءة المحاسبين   في  
 تنمية تتمكن منبها ل والارتقاء برامجها تطوير عمال،لأسبيل مقابلة التغيرات في بيئة ا

 ـلهذه ةًـ استجابمستواهم من والرفع الطلاب مهارات  ـ نتيجـة  .راتـ التغي  ،كـلذل
 ه تطوير  خلال  من  مبكراً بالتعليم المحاسبي   -خصوصاً المتقدمة منها  - دولـاهتمت ال 
 ومواكبة التغيرات الحاصلة فـي      ،ومتطلبات مهنة المحاسبة   احتياجات مقابلةه ل وتحسين

 )1986(نادت لجنة بدفورد      مثلاي الولايات المتحدة    ف ف .)2007الروياتي،(اقتصاداتها  
بالتعليم المحاسبي من قبـل      هتمامبضرورة الا جمعية المحاسبة الأمريكية     المنبثقة عن 

فجوة  أوجد   ، مما خمسين 50منذ   وضحت أن التعليم المحاسبي لم يتطور     أ و ،الجامعات
في دراسـتة علـي     ) Heagy) 1987كد  أ كما   .رسة المهنة ماالتعليم الجامعي وم  بين  

بات المهنة بـسبب اخـتلاف المـنهج    وجود فجوة بين برنامج التعليم المحاسبي ومتطل 
جمعيـة  ، دعـت    ه وفي نفس الاتجا   .الأكاديمي لمقررات المحاسبة مع متطلبات المهنة     

لاهتمـام  ضـرورة ا  علي الإداريين الامريكيين المحاسبين عهد ومالمحاسبة الأمريكية
  المحاسـبين  مـن  الـصناعة  احتياجات لمقابلةه المحاسبي، وتطوير التعليم علي جودة

.(Albrecht and Sack, 2000)  فـي  المتلاحقة  التطوراتلىإ  وبالنظرليبيا في 
وما يتوقع لها من تطور بعد التغيرات السياسية التي حصلت في الـبلاد  عمال لأا بيئة
 البرامج تطوير  ضرورةعليه حتمت كبيرة تحديات أمام  يقفالتعليم المحاسبين أنجد 

  المحاسـبية والمهـارات  لمعارفية مكتسبة لكوادر محاسبإعداد  يكفل ابم والأساليب
  .ري بمتطلبات هذا التغييتف التيو

   :مشكلة الدراسة
في طبيعة ومحتوى برامج التعلـيم       حاجة لإعادة التفكير  ال ظهرت الدراسات أ  

مهـارات والخبـرات    لل متخصصة مكتسبة     محاسبية عناصرعداد  إ المحاسبي من أجل  
  الوظـائف  فيهـا سـتنخفض  التيعمال لأبيئة ا متطلباتللمساهمة في تنفيذ اللازمة 
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عمـال  لأ وتزداد الحاجة لمهارات جديدة تواكب التغيرات في بئيـة ا          للمحاسبة التقليدية
.                                                                                            )2008 ،حسن وحسن(الجديدة 

ة التعليم المحاسبي وتطوره في ليبيا يلاحظ أن بدايتـه          إن المتتبع لمسير  وبما    
جامعـة  ( حين تم إنشاء كلية الاقتصاد والتجارة بالجامعة الليبية          1957ترجع إلى سنة    

بهدف تخريج العناصر المؤهلة في مجال العلوم المحاسبية والاقتصادية         ) بنغازي حالياً 
افتتاح أقـساماً    من خلال    المحاسبي التعليم   هرغم التوسع الكبير الذي شهد    و ،والإدارية
فـي   اًاستنتجت ضـعف  جريت  أن الدراسات التي    ألا  إ،   بعديد الجامعات الليبية   للمحاسبة

الـي  يـصال المعلومـات     إ وتوقيـت    مما ينعكس علي جودة   المحاسبة  ممارسة مهنة   
  ). 2005؛ بن غربية ،2004؛ عاشور، 2000نظر مثلا الكيلاني، أ (مستخدميها
الجامعات الليبية من مواكبة احتياجات المؤسسات المهنية بشكل        وحتى تتمكن     

 حاولت هذه الدراسة تقييم واقع التعلـيم المحاسـبي فـي            خاص والمجتمع بشكل عام   
الجامعات الليبية ومتطلبات تطويره من خلال التعرف علي مقدرة هذة الاقسام علـي             

فان السؤال الرئيسي للدراسة    ، لذلك   لمهارات الاساسية لمهنة المحاسبة   تزويد طلابها با  
  :كان كالتالي

هل يلبي التعليم المحاسبي طموحات الدارسين في اكتساب المهـارات المحاسـبية      -

  الاساسية؟
  :ةـالدراس هدف

 مكانيـة تطـويره   إ و ،لي التعرف علي واقع التعليم المحاسبي     إ الدراسة   تهدف  
الفـصل الدراسـي    ا طـلاب    بالمهارات الاساسية للمحاسبة كما يراه    الدارسين  تزويد  ل

انطباعـاتهم عـن    معرفـة   و ،بأقسام المحاسبة في جامعتي طرابلس والمرقب     الاخير  
   . للتخصصاختيارهمسباب أ
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عمق لواقع التعليم المحاسبي في ليبيا ومن ثم أستساهم في فهم هذه الآراء   
   .هم المقترحات والتوصيات التي تساعد علي تطويريتقد
   :همية الدراسةأ

 واقـع التعلـيم     في كونها تساهم في التعرف علـي       أهمية هذه الدراسة     تكمن  
 والتـي   ،ساسية للمحاسـبة  لأبالمهارات ا  الدارسين    على تزويد  قدرتهمدى  والمحاسبي  

الإداري في القطاعـات  وتطوير الأداء المالي مما ينعكس علي   ،لحصول عليها ل طلعيت
وصـت  أ للدراسات السابقة والتـي      كمالاًتوتأتي هذه الدراسة اس    .الاقتصادية المختلفة 

 مهنة المحاسـبة  لممارسة  التطوير التعليم المحاسبي من أجل رفع مستوي        بالعمل علي   
 Gao 2005؛  2005بـن غربيـة،      ؛2004عاشور، ؛2000 مثلا الكيلاني،    :انظر(

and Ahamed(. 
  :فرضيات الدراسة

  :تسعي الدراسة لاختبار الفرضيات الرئيسية التالية  
وجود عوامل تساهم في اختيار الطالـب الجـامعي لتخـصص           : ية الاولى الفرض -

  .المحاسبة
وجود مهارات محاسبة مكتسبة عند التخرج من أقسام المحاسـبة          : الفرضية الثانية  -

  .  بالكليات
 وجود عوامل تحد من اكتساب الطالـب للمهـارات المحاسـبية            :الفرضية الثالثة  -

  . لمحاسبةالمتوقع الحصول عليها من دراسة ا
  :)دبلأمراجعة ا (الدراسات السابقة  -

 مخرجات التعليم المحاسبي    ى عل  كبيراً إن تطور مهنة المحاسبة يعتمد اعتماداً       
  ويواكب التطورات الاقتصادية خـصوصاً    ، علي العالم  اًن يكون منفتح  أوالذي يفترض   

  ). 2003 ،الدالي(عمال لألقطاع ا
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 م المحاسبي نتـائج غيـر     ليالتعبالمتعلقة   و السابقةالدراسات  ظهرت  أفي ليبيا     
 يالتعلـيم المحاسـب   بـرامج   ، إلى أن    )2000(مشجعة، فقد توصلت دراسة الكيلاني      

  . في باحتياجات التنمية الاقتصادية والاجتماعيةت في البيئة المحلية لا هاهجامنو
 ياًالتعليم المحاسبي حال  برامج  أن  على  لتؤكد  فجاءت  ) 2003(دراسة الدالي   ما  أ  

  . تأهيل خريجين قادرين على القيام بالعمل المحاسبي المطلوبوغير قادرة على ةقاصر
واقـع مهنـة     في دراستة التي اهتمت ب     )2004(  أكد عاشور  خرآمن جانب     

 برنامج التعليم المحاسبي، المبادئ المحاسبية،      :المحاسبة والمراجعة في ليبيا من خلال     
 واضح في مهنة المحاسبة والمراجعة      وروجود قص على  معايير المراجعة المعمول بها     

  .  في ليبيا على مستوى الأبعاد المذكورة
الـسنوات   خـلال  المحاسـبة  مهنة داءأ ضعف سبب) 2003 (رجع تنتوش أ

 والـذي  العـام،  القطاع في والتوسع الاقتصادية للأنشطة الدولة احتكار لىإالماضية   
 الليبيـة  الجامعـات  في المحاسبي لتعليما بواقع النهوض وعدم التباطؤ في ساهم بدوره

.                                                                                                        الخريج عليها يتحصل نأ يجب التي للمهارات نسبياً ثباتاً سبب مما
  التي تقدمها  خدماتلاجودة  في نتائج دراسته االمتعلقة ب    ) 2004 (يالدروقبين    

نهـا  أ ب المراجعة داخل البيئة الليبية من وجهة نظر المستفيدين من خدمات المراجعـة           
  .ليست على درجة من الجودة

سـباب عـدم    أالتعرف علـي    إلى   في دراستة التي هدفت      )2004(الحنون  
 مجموعة مـن    إلىالاستفادة من مجموعة المعارف العلمية المكتسبة للخرجين توصل         

همها عدم ملائمة المناهج المقررة باقسام المحاسبة بالجامعات الليبية لمتطلبات          أئج  النتا
  .داء الاعمال في الوحدات الاقتصاديةأ

مكانية إتطوير بيئة العمل المحاسبي و     عن   في دراستة ) 2005(ما بن غربية    أ
 إلىوصل   فقد ت  ،الاستفادة من نتائج الجهود السابقة في تطوير البيئة الوطنية للمحاسبة         
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نها تطوير بيئة العمل المحاسبي منها ضرورة       أساسية التي من ش   لأاصر ا نجملة من الع  
همية استخدام المعلومات المالية في عملية اتخاذ القرارات الاقتـصادية          أنشر الوعي ب  

علومـات والقـوائم الماليـة      م وعرض ال  لإعدادسس وقواعد ومعايير ملزمة     أواعتماد  
عـداد  إاد وتطوير العناصر البشرية التـي لهـا علاقـة ب          عدإ ضرورة   إلى بالإضافة

دارة هـذا   لإداريـة المناسـبة     لإواستخدام هذة المعلومات وتحديد واعتماد الهيكليـة ا       
 ـ لإعـداد ضرورة وضع وتطوير معايير ملزمـة       وصى ب أكما  ، الموضوع ض ر وع

اسب مع  بما يتن والمعلومات المحاسبية وتطوير النموذج الوطني لبيئة العمل المحاسبي         
  .المعايير الدولية

 Ahamed and Gao )2005 (فــي دراســتة بعنــوانChanges, 
problems and challenges of accounting education in Libya   توصـل

الليبـي  واقع وطبيعة الاقتصاد    إلى  همها عدم ملائمة المناهج الدراسية      أ عدة نتائج    إلى
لاقتصادية والاجتماعية لتطوير التعليم    خذ في الاعتبار الخصائص ا    لأ ضرورة ا  مقترحاً

  .المحاسبي
 ليبيا وأسوة بباقي بلـدان العـالم    فيالمحاسبي التعليم نألاحظ  يسبق، مما

 أجل تحـسين مخرجاتـه لمواكبـة التطـورات الاقتـصادية             من  التطوير إلى يحتاج
 ،أهميتها من الرغم على في هذا الشأن، ولةذالمب البحثية للجهود المتتبعو ،والاجتماعية

مـن قبـل الدارسـين     بالاهتمـام،  لازال جديراً المحاسبي التعليم موضوع أن يلاحظ
راء وتطلعات الطلاب في    آنها تستقصي   أ الدراسة والتي تتميز ب    هذه تتأ لذلك   ،والباحثين

سـباب اختيـار تخـصص      أ من حيـث      الجامعية الدراسةمن  خير  لأالفصل الدراسي ا  
 بعد تغيرات جوهرية حدثت     تأتينها  أ كما   ،لال الدراسة المكتسبة خ المحاسبة والمهارات   

 وانفتاح اقتصادي متوقع علي العالم الخارجي مما يـستدعي ضـرورة            ةالليبيالدولة  في  
  .تقييم واقع المحاسبة والتعليم المحاسبي وتطويره للاستجابة للتطورات المتوقعة
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  :   محاسبةالتعليم الجامعي في ليبيا والحاجة إلى التكامل مع مهنة ال
م علي  1952اعتمدت ليبيا في تطوير نظامها التعليمي بعد فترة الاستقلال في           

) Kilani, 1988( المملكة المتحدة والولايات المتحدة مساعدة الدول الغربية خصوصاً
 مـا قبـل    مرحلـة    :إلـى  والمقسمالنظام التعليمي الحالي    والذي انعكس بدوره علي     

 ، ومرحلـة التعلـيم    المتوسـط ساسي، ومرحلـة التعلـيم      الأمرحلة التعليم   و ،الدراسة
  .والدراسات العليا، الجامعي

فيما يتعلق بالتعليم المحاسبي تم التركيز في البداية علي التعلـيم التجـاري             و
 ،1988(م  1953ول مدرسة تجاريـة فـي ليبيـا سـنة           أنشاء  إ ، من خلال  المتوسط

(Buzied قسمِ المحاسبة   بافتتاح   م1957نة  سالتعليم المحاسبي الجامعي     تأسيس   أ، وبد
 ;Kilani, 1988( بكلية الاقتصاد والتجارة في الجامعـة الليبيـة بمدينـة بنغـازي    

(Buzied 1998  ثم توالى بعد ذلك افتتاح أقسام المحاسبة بالجامعات الليبية، والتـي ،
  جامعة تغطي معظم المدن، لتكوين كوادر محاسبية ليبية قادرة علي تلبية           14تجاوزت  

   .احتياجات السوق المحلي من المحاسبين
 مـسؤولية  عاتقها على يقع التي التعليمية المؤسسات إحدى  الجامعاتا إنوبم  

 الأساسـية  بوظائفهـا  قيامهـا  خلال من وذلك المختلفة، المجالات في تحقيق التنمية
، )2005 ،خـرون آالحـوات و (المجتمع  وخدمة البحث العلمي،و التعليم، في المتمثلة

 عن طريق المحاسبة ومهنة المحاسبين تطوير أقسام المحاسبة مسؤولية ىيقع علليه ع
 مع والتعامل التكيف على وقادر متمكن محاسب تكوين إلى يهدف تبني تعليم محاسبي

 أبو (بها المعمول والاجتماعية الاقتصادية الأنظمة تقتضيه لما وفقأ المحاسبية المفاهيم
  .)1993غزالة، 

مهنة المحاسبة تعتمـد فـي مـدخلاتها علـي          ن  إ، وحيث   ي ذلك  عل تأسيساً  
الربيعـي،  (جهة متطلبات البيئة المحيطة امخرجات التعليم المحاسبي في تطويرها ومو     
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ن قصور التعليم المحاسبي في تزويد الطلاب بالمهارات الاساسية لمهنـة           إ، ف )2007
رات وبالتـالي تخلـف      عدم قدرة المحاسبين علي مواكبة التطو      إلى يودي س ،المحاسبة

 وخلق فجوة بين المحاسـبين      ،ىخرلأهو علية في الدول ا    ما  المحاسبة في ليبيا ع   مهنة  
  . العالميةجامعاتال خريجيخريجي الجامعات الليبية ونظرائهم 

نتاج محاسبين مؤهلين على إويرتكز التعليم المحاسبي كنظام يساهم في   
  :مجموعة من العناصر هي

 ممارسة في ن لديهم الرغبةأو يفترض أالذين لديهم  بالأشخاص ةالمتمثل خلاتدالم -
  المحاسبي العمل

 شـخاص لألتزويـد ا  استخدامها يمكن التي التعليم تشمل وسائلوالتشغيلية  العمليات -
 .بالمهارات المحاسبية اللازمة

المحاسـبي   العمل ممارسة على والقادرين المؤهلين بالأشخاص المخرجات المتمثلة -
      .المهني أو كاديميالأ
 ومحاولة تـصحيح  وتطويرها وتقييمها السابقة العناصر رقابة وهيالعكسية  التغذية -
 .بهاتحدث  انحرافات أي

 الارتباط بين التعليم المحاسـبي فـي الجامعـات          هذه العناصر تبين بوضوح   
ليـه  يترتـب ع   سوف   ي منها أو  أهمال هذه العناصر    إن  إوبالتالي ف  ،ومهنة المحاسبة 

  . علي متابعة التطورات الحاصلة بالمهنةبالنتيجة تخريج كوادر غير قادرة
   :جينيالمهارات المحاسبية الواجب اكتسابها من قبل الخر

الصادر عن الاتحاد الـدولي للمحاسـبين       ) 9(عرف دليل التعليم الدولي رقم        
)IFAC (   ـ ىوسيلة لتخريج محاسبين مؤهلين ذو    نه  أبالتعليم المحاسبي  لـديهم  واءة   كف

  . )IFAC, 1996 para. 1(يجابية علي المهنة والمجتمع لإالقدرة علي المساهمة ا
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 مـؤهلين  محاسـبين  إعـداد  مسؤولية العالي التعليم مؤسسات على تقع عليه  
 علـى  المبنيـة  التعليم لأساليب ومواكبتها وتبنيها وضعها خلال من المهنية بالمهارات

 والمهـارات  القدرات المتعلم إكساب على التركيز خلال من المهني الإعداد في الكفاءة
   ).IFAC 2003 (اللازمة

 فـي التعلـيم     ن الأسلوب التقليدي المتبع حاليـاً     أ على   )IFAC )2003وأكد    
 مجموعـة  حددوقد المحاسبي لا يؤهل الطالب بالقدر المطلوب ليمارس المهنة بكفاءة 

 علـى  قادرٍٍ مؤهلٍ محاسب إعداد فههد يكون يتعليم نظام تطوير تختص بالمعايير من
والتـي   المهنية والقيم والمهارات  المعارفوملماً بمجموعة منلمرحلة القادمة با العمل
    :منها

  :تشمل والتي، ساسيةلأوالمهارات ا المعارف  مجموعة- )أ(
وهي المهارات المتعلقـة بقـدرة المحاسـب علـى التنبـؤ،            : المهارات الفكرية  -1
 وهي تمثل مجموعة المهارات     ، وحل المشكلات واتخاذ القرارات    ،جاستخلاص النتائ و

  . المحاسبية الاساسية
داء، ومن أمثلتهـا مهـارة اسـتخدام        لأوهي مهارات ترفع من ا    : المهارات الفنية  -2

 .الحاسوب ومهارة القياس المحاسبي وإعداد التقارير المالية وغير المالية
اولة الفرد التعرف على حقيقتـه وحقيقـة        تعني مح ات  مهار: المهارات الشخصية  -3

تعلمه لكيفية التعامل مـع أوجـه القـصور ومواجهـة            من خلال    سلوكه في العمل،  
  .المشكلات التنظيمية المحتملة

وهي تشمل المهارات التي تمكن المحاسـب مـن الاتـصال           : مهارات الاتصال  -4
 . قيفرالوالعمل مع الآخرين مثل مهارة العمل ضمن 
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دارية تهدف إلى اختيار البديل الأفضل مـن  إ اتوهي مهار : صنع القرار مهارات   -5
إدارة وتشمل القدرة على التخطيط الاستراتيجي،      وعدة بدائل في ضوء معطيات معينة       

  .  المشاريع، واتخاذ القرارات
ن أها وقيمها، بحيث بآداب والتمسك للمهنة الانتماء القيم التي تعمق مجموعة -)ب(

 أيضاً يمتد  يجب أنبل ،فقط الأساسية المهارات على يركز ألا يجب سبيالمحا التعليم
.                                                                          المهنية والإصدارات الأخلاقية المعايير إلى

   :الدراسة الميدانية

  :منهج الدراسة

 بمـا  هرياسبي في ليبيا بغيـة تطـو   تقييم واقع التعليم المح إلىتهدف الدراسة   
، لذلك فـإن    ة واحتياجاتهم ليكونوا قادرين على ممارسة المهن      تطلعات الطلاب ءم و يتلا

شأنه في ذلك شأن معظـم الدراسـات        ،  المنهج المستخدم هو المنهج الوصفي التحليلي     
بوشـوارب،  أ؛  2007 الربيعـي،    :انظر مثلاً  (التي تناولت موضوع التعليم المحاسبي    

راء الطلاب حول مقـدرة نظـام التعلـيم         آللتعرف علي    ، )2010؛ الصائغ،   2010
 استخدام لىإ مدعلذلك . ةكسابهم المهارات الأساسية للمحاسبإالمحاسبي الحالي على 

طلبة الفصل الاخير بأقسام المحاسـبة   من اللازمة المعلومات لجمع الميداني الأسلوب
من  وللتأكد لهذا الغرض صممت استبانة ، من خلالجامعة المرقبوبجامعة طرابلس 

 واخذ تحكيمها أجل المحاسبة من في مختصين ساتذةأ على عرضها تم الاستبانة صدق
ن تكون قـصيرة وواضـحة   أ والتي روعي ةالاستبان بنود تعديل تم عليه وبناء آرائهم

                                                         :  شملتقسامأ ثلاثة، وتضمنت الاستبانة الأسلوب
 في اختيار اًمن العوامل التي قد تكون سبب مجموعة على يحتوي: الأولالقسم  -

  : يكون بحيث أبعاد مستخدماًدراسة المحاسبة وكان مقياس ليكرت ذو الخمسة 
  .غير مؤثر) 2(  .الإطلاقغير مؤثرة على ) 1(
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  .مؤثرة)  4(    .التأثيرمتوسط ) 3(
  .  رجة كبيرةمؤثرة بد) 5(

نه اكتسبتها خـلال  أالمهارات التي يرى الطالب  على احتوى فقد: ثانيال القسم أما -
الخمسة   الأبعاد ذو ليكرت المتبعة مقياس القياس وحدة مرحلة دراسته للمحاسبة وكانت

  : يكونبحيث
  .غير موافق) 2(    .ةغير موافق بشد) 1(
  .موافق) 4(      .عرفألا ) 3(
                                       .   ةموافق بشد) 5(

يحتوي على عوامل تحد من اكتساب الطالب للمهارات المحاسـبية  : الثالث والقسم -
 الخمـسة  الأبعاد ذو ليكرت المتوقع الحصول عليها في المرحلة الجامعية وكان مقياس

  :يكون بحيث مستخدما
  .غير موافق) 2(    .غير موافق بشدة) 1(
  .موافق) 4(      .رفعألا ) 3(
 .            موافق بشدة) 5(

  :مجتمع وعينة الدراسة
خير بأقسام المحاسبة بكليات الاقتـصاد  لأطلبة الفصل ا شمل مجتمع الدراسة

خيـر والـذين    لأ حيث تم حصر طلاب الفصل ا      .طرابلس والمرقب تي  والتجارة بجامع 
 لصعوبة ونظراً الب، ط325 إلىقسام التسجيل بالكليات أفادات إوصل عددهم حسب 

بسبب عدم تواجد الطلاب بالكليات خلال فتـرة توزيـع          تغطية كامل مجتمع الدراسة     
 اسـتبانة، تـم   230 توزيـع عـدد   الاستبانة، ووجود نظام الانتساب بالكلية، فقد تـم      

  %.65 أي بنسبة 149استرجاع 
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  :تحليل البيانات واختبار الفرضيات
 لتقدير درجة الإجابة لعبارات محاور Likert Scale مقياس اناستخدم الباحث

طلاق أو  لإغير مؤثرة على ا   (ابتداء بالبدائل   ) 5-1(الدراسة، حيث منح الدرجات من      
غير مؤثرة أو غير موافق، متوسطة التأثير أو لا أعرف، مؤثرة أو             غير موافق بشدة،  

رتيـب   لكل بديل علـى الت     وأعطي وزن ) موافق، مؤثرة بدرجة كبيرة أو موافق بشدة      
وبعد الانتهاء من ترميز الإجابـات      . ذاته والتي تقيس اتجاهات وآراء المستقصي منهم      

 SPSS Statistical Packageوإدخال البيانات باستخدام حزمة البرمجيات الجاهزة 
for Social Science)(.  

  :وثباته) الاستبيان(صدق أداة القياس 

ى لأداة الدراسة بعرض الاستبانة تم التأكّد من صدق المحتو :الصدق الظاهري -1
بعد تصميمها على مجموعة من المتخصصين والخبراء في مجال المحاسبة والمهتمين 

%) 95(بمناهج البحث العلمي، وقد اعتمد الباحثان الفقرات التي وافق عليها ما نسبته 
  .فأكثر من المحكمين

ق كـل عبـارة مـن       يقصد بصدق الاتساق الداخلي مدى اتسا       :الاتساق الداخلي  -2
عبارات العوامل مع الدرجة الكلية للعامل، وقد قام الباحثان بحساب الاتساق الـداخلي             
للاستمارة وذلك من خلال حساب معاملات الارتباط بين كل عبارة لكـل عامـل أو               

  :كانت النتائج كما يليو ا،أهمية والدرجة الكلية للعامل أو الأهمية نفسه
 :الطالب لتخصص المحاسبةعوامل ساهمت في اختيار  -

لقد تم استخدام معامل بيرسون للارتباط لقياس الاتـساق الـداخلي لمحـور               
العوامل المساهمة في اختيار التخصص فكانت النتائج كما هـي موضـحة بالجـدول              

  :التالي
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  ) 1(رقم  جدول
  معامل الارتباط بين كل عبارة من عبارات المحور والدرجة الكلية له

معامل   ةارــــــالعب  ت
  الارتباط

  قيمة الاحتمال
P-Value الدلالة 

دالة عند   0.005  0**229.  المحاسبة لدراسة الذاتية الرغبة  1
0.01  

 على اختيار اًثرأكان لمواد المحاسبة بالسنة الاولي   2
دالة عند   0.000  **0.597  التخصص

0.01  

دالة عند   0.000  0**594.  بالكلية متخصصون بالقسمين معظم الطلبة المتميز  3
0.01  

دالة عند   0.000  0**660.  صدقاء لهذا التخصصلأاختيار العديد من ا  4
0.01  

ذا ما قورن إهذا التخصص يوفر العديد من فرص العمل   5
دالة عند   0.000  0**619.  بغيره من تخصصات الكلية

0.01  

دالة عند   0.000  0**501.  مواد هذا القسم في الغالب ذات طبيعة تحليلية ورياضية  6
0.01  

عبارة من عبارات المحـور      كل بين الارتباط معامل) 1(رقم   جدول يوضح  
 إحصائية عنـد   دلالة عالية وذات  الارتباط معاملات أن يبين الكلية له، والذي   والدرجة
  .لقياسه وضع لمااً المحور صادق  وبذلك يعتبرα=01.0معنوية  مستوي
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 :بةالمكتس المهارات -
  ) 2 (رقم  جدول

   معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات المحور الدرجة الكلية له

معامل   ارةـــــــــــــالمه  الرقم
  الارتباط

  قيمة الاحتمال
P-Value  الدلالة 

عداد التقارير المالية المناسبة في الوقت إمهارة   1
دالة عند   0.000  0**589.  المناسب

0.01  

لمنطقي للمشاكل المحاسبية واختيار  امهارة التحليل  2
دالة عند   0.000  **0.681  البدائل المتاحة لاتخاذ القرارات

0.01  

دالة عند   0.000  0**580.  مهارة العمل ضمن الفريق  3
0.01  

 والتفسير للمعلومات المحاسبية مهارة التحليل  4
دالة عند   0.000  0**599.  واستخلاص النتائج

0.01  
 المحـور  مهارة من مهارات   كل بين الارتباط  معامل )2(رقم   جدول يوضح

 إحصائية عنـد   دلالة عالية وذات  الارتباط معاملات أن يبين الكلية له، والذي   والدرجة
  .لقياسه وضع لمااً المحور صادق  وبذلك يعتبرα=01.0معنوية  مستوي

   
  
  
  
  
  
  
  
  
  



íé‰^éŠÖ]æ<íè�^’jÎ÷]<Ýç×ÃÖ]<í×¥@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@<<<<<<<<<<<Ùæù]<�‚{{{ÃÖ]<K2013@ @

¯éÖ‡<ì…^rjÖ]æ<�^’jÎ÷]<íé×Ò<KÎ†¹]<íÃÚ^q{{{{g 

 362

 :عليها الحصول المتوقع اسبيةالمح للمهارات الطالب اكتساب من تحد عوامل -
  )3(رقم  جدول

  معامل الارتباط بين كل عبارة من عبارات المحور والدرجة الكلية له

معامل   لــــــــــامـــالع  الرقم
  الارتباط

قيمة 
  الاحتمال

P-Value 
 الدلالة

1.  
قصور المناهج الدراسية المقررة في تغطية كافة 

توفير المواضيع المحاسبية  ذات العلاقة ب
  المعلومات المساعدة في التقييم و اتخاذ القرارات

دالة عند   0.000  0**407.
0.01  

2.  
عدم مواكبة المناهج المحاسبية المقررة للتطورات 

الاقتصادية وما تقتضيه من توفير معلومات 
  بالخصوص

دالة عند   0.000  **0.647
0.01  

 مع الواقع عدم مطابقة مايدرس من مقررات حالياً  .3
دالة عند   0.000  0**585.  عماللألمعمول به في بيئة اا

0.01  

عدم الاهتمام بتدريس المصطلحات المحاسبية باللغة   .4
دالة عند   0.000  0**547.  جنبيةلأا

0.01  

عدم التركيز على المناهج التي تعتمد على تقنية   .5
دالة عند   0.000  0**607.   المحاسبيةتطبيقاتةالحاسوب و

0.01  

فاية الوعاء الزمني لبعض المقررات عدم ك  .6
دالة عند   0.000  0**549.  المحاسبية

0.01  

7.  
التشابه والنمطية في هيكل البرامج والمناهج مما 

عادة بعض المواضيع في اكثر إلى تكرار وإيؤدي 
  من مقرر

دالة عند  0.000  0**549.
0.01 

الاهتمام بالكم على حساب الجودة لبعض المقررات   .8
دالة عند  0.000  0**307.  يةالمحاسب

0.01 

التركيز على الموضوعات الاحصائية والرياضية   .9
دالة عند   0.000  0*180.  مما يسبب صعوبة الفهم

0.05 
فقرة مـن فقـرات المحـور        كل بين الارتباط معامل) 3(رقم   جدول يوضح  
 حصائية عنـد  إ دلالة عالية وذات  الارتباط معاملات أن يبين الكلية له، والذي   والدرجة
  .لقياسه وضع  لمااًالمحور صادق وبذلك يعتبر. المعنوية مستويي
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  :الإستبانة ثبات
 نفس النتيجـة لـو تـم إعـادة     الاستبانة أن تعطي هذه الاستبانةيقصد بثبات  

على نفس أفراد العينة الاسـتطلاعية،    وتحت نفس الظروف والشروط    بعد مدة  تطبيقها
 وعدم تغييرهـا    الاستبانة يعني الاستقرار في نتائج      بانةالاستأو بعبارة أخرى أن ثبات      

بشكل كبير فيما لو تم إعادة تطبيقها على نفس أفراد العينة عدة مرات خلال فتـرات                
 التجزئـة (ويمكن التحقق من ثبات الإستبانة بإجراء إحدى الطـريقتين          . مختلفةزمنية  

الاسـتبانة    من ثبات صحيفة   ناوهنا قد تحقق الباحث   . )كرونباخ ألفا معامل النصفية أو 
 فكانـت  Cronbach's Alpha Coefficientمن خلال طريقة معامل ألفا كرونبـاخ  

   :النتائج كما هي مبينة بالجدول التالي
  )4(جدول رقم 

  نتائج اختبار كرونباخ ألفا


	 ا����ت م��
 
 	
��
 �
��

 أ���ء

1 ����� 0.709 .34ا12 0/�ه- ,+ ا*%(�ر ا '� &  %$#" ا �
  0.738  ا �7�رات ا �%5/��  2
3  ���(� ا �%3;: ا �#3ل 7)84��7�رات ا ��8  & �  0.681  34ا12 0�? 2< اآ%/�ب ا '
  0.897  ا ?ر@�  ا 85(�  4

 لكل  كرونباخ ألفا معامل قيمة أن) 4(جدول   في الواردةالنتائج منيتبين   
مما  .0.897ية كان  وكذلك بالنسبة للدرجة الكل0.6محور من المحاور كان أكبر من 

 على والإجابة للتحليل الاستبانة وصلاحيتها وثبات صدق منا تأكد  قدانيجعل الباحث
  .الدراسة أسئلة

  :الأساليب الإحصائية المستخدمة في تحليل البيانات
، وذلـك  One Sample T-Test للعينة الواحـدة  T اختباراناستخدم الباحث  

 آراء) دلالـة (سـتبانة، ومعرفـة معنويـة       لاختبار فقرات كل محور من محاور الا      
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ــستجوبين  ــصائية   الم ــية الإح ــار الفرض ــرة، أي اختب ــل فق ــوى ك ــي محت ف
3:3: 10 ≠= µµ HvsH          وتم حساب المتوسط الحسابي المرجح لكل فقرة مـن ،

قيمـة الاختبـار     (Tفقرات المحور والانحراف المعياري لها، وكذلك نتائج اختبـار          
 ـالمـستجوبين   كون الفقرة ايجابية بمعنى أن      ، وت )والدلالة الإحصائية  ن علـى   وموافق

 0.05محتواها إذا كانت قيمة الدلالة الإحصائية للفقرة أصغر من مـستوى المعنويـة    
، وتكـون الفقـرة سـلبية بمعنـى أن          3والمتوسط الحسابي المرجح للفقرة أكبر من       

حصائية للفقرة أصغر   ن على محتواها إذا كانت قيمة الدلالة الإ       وغير موافق المستجوبين  
، وتكـون   3 والمتوسط الحسابي المرجح للفقرة أصغر من        0.05من مستوى المعنوية    

محايدة إذا كانت قيمة الدلالة الإحصائية أكبر من مستوى المعنويـة           المستجوبين  راء  آ
وكـذلك تـم اسـتخدام       .، وهذا ينطبق على جميع الفقرات في استبانة الدراسة        0.05

كل عامل أو مهارة من مهارات المحاور الثلاثة وذلك لتحديـد نـسبة     همية النسبية ل  لأا
  .خرينلآأهميته بالنسبة ل

  .عرض وتحليل النتائج واختبار الفرضيات
لكي تسهل عملية التحليل واختبار الفرضيات فقد تم تقـسيم الاسـتبانة إلـى                

  :كالآتيمعينة وكانت مجموعة محاور كل محور يخدم فرضية 
 اختيـار الطالـب الجـامعي      فـي  ساهمت وجود عوامل " :ولىلأسة ا الفرضية الرئي  -

  ."المحاسبة لتخصص
 بحساب التوزيـع التكـراري والتكـراري    انلاختبار هذه الفرضية قام الباحث     

النسبي لفقرات المحور الاول الخاص بالفرضية فكانت النتائج كمـا هـي موضـحة              
  :بالجدول التالي 
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  )5 ( رقمجدول
اختيار  في ساهمت تكون قد التي حول العواملالمستجوبين جابات التوزيع التكراري لإ

  المحاسبة لتخصص الطالب

  لــــامـــالع

غير 
مؤثرة 
على 
 الاطلاق

غير 
 مؤثرة

متوسطة 
رة التأثير

ؤث
م

 

مؤثرة 
بدرجة 
 كبيرة

  القرار حولها

 لدراسة الذاتية الرغبة 60 60 13  7 9 العدد
  مؤثرة 40.3 40.3 8.7 4.7 6.0 %النسبة   المحاسبة

كان لمواد المحاسبة بالسنة  37 44 19 21 28 العدد
 على اختيار ثراًأ  الأولي

 مؤثرة 24.8 29.5 12.8 14.1 18.8 %النسبة   التخصص

معظم الطلبة المتميزين بالكلية  30 28 37 21 33 العدد
 20.1 18.8 24.8 14.1 22.1 %النسبة   متخصصون بالقسم

مؤثرة بدرجة 
 متوسطة

  الأصدقاءختيار العديد من ا 14 48 20 26 41 العدد
 مؤثرة 9.4 32.0 13.4 17.4 27.5 %النسبة   لهذا التخصص

التخصص يوفر العديد من  65 52 19 8 5 العدد
مقارنة فرص العمل 

 مؤثرة 43.6 34.9 12.8 5.4 3.4 %النسبة   تخصصات الكليةب

مواد القسم في الغالب ذات  36 55 38 11  9  العدد
  مؤثرة 24.2 36.9 25.5 7.4 6  %النسبة   ليلية ورياضيةطبيعة تح

 فـي أقـسام المحاسـبة       المستجوبيننجد أن الطلاب    ) 5(من خلال الجدول    
بالجامعات محل البحث كانت إجاباتهم بالموافقة على أن جميع عوامل المحور تعتبـر             

  .لمحاسبةا لتخصص الجامعي الطالب اختيار في عوامل مساهمة
 للعينة الواحدة حول المتوسـط      T باستخدام اختبار    انولزيادة التأكيد قام الباحث   

  :الحسابي لكل فقرة والمتوسط العام للمحور ككل لاختبار الفرضية التالية 
3:1 ≠µH          3:0 =µH       VS  

  :لتاليفكانت النتائج وفق ما هي موضحة بالجدول ا  
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  )6(جدول 
   لفقرات المحور الأولTاختبار 

المتوسط  العامـــــــــل
 المرجح

الانحراف 
  المعياري

إحصاءه 
 الاختبار

الدلالة 
  القرار  الإحصائية

  مؤثرة 0.000 11.458 1.10820 4.0403  المحاسبة لدراسة الذاتية الرغبة
أثر ولي لأكان لمواد المحاسبة بالسنة ا

  مؤثرة 0.022 2.307 1.45592 3.2752  على اختيار التخصص

معظم الطلبة المتميزين بالكلية 
متوسطة  0.954 057. 1.42609 3.0067  متخصصون بالقسم

  التأثير
صدقاء لهذا لأاختيار العديد من ا

- 1.39286 2.7852  التخصص
متوسطة  0.062 -1.882

  التأثير
التخصص يوفر العديد من فرص العمل 

 مؤثرة 0.000 12.942 1.03809 4.1007  .يةتخصصات الكلمقارنة ب

مواد القسم في الغالب ذات طبيعة 
 مؤثرة 0.000 7.249 1.10754 3.6577  تحليلية ورياضية

 مؤثرة  * 0.044  2.151 0.544 3.48  الدرجة الكلية
  .0.05دال إحصائياً عند مستوى المعنوية *    

للاختبار أصغر من مستوى    أن قيمة الدلالة الإحصائية     ) 6(يتبين من الجدول      
لأربع عوامل من عوامل المحور الأول وللدرجة الكليـة          α=05.0المعنوية المحدد   

للمحور، مما يدل على رفض فرض العدم، وقبول الفرض البديل القائل بأن المتوسـط          
أثير المرجح لعوامل المحور وللمحور تختلف عن الثلاثة المعبرة عن الإجابة بتوسط ت           

في اختيار تخصص المحاسبة، ولمعرفة الاختلاف ما إذا كـان بعـدم             لعاملامساهمة  
م المقارنة بين المتوسط المـرجح لكـل العوامـل          ثالتأثير أم بالتأثير بدرجة واضحة      

 ممـا يـدل علـى أن      . 3، فوجد أنه أكبر مـن       µ=3وللمحور بالمتوسط الفرضي    
 لتخـصص  اختيارهم في ساهمت قد ى أن جميع هذه العوامل     عل ونموافقالمستجوبين  
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 الطالـب  المطروحة تساهم في اختيار    العوامل يمكن القول بأن   وبناء عليه  .المحاسبة
  .المحاسبة لتخصص الجامعي

 الطالـب  اختيار  فيةتعتبر الأكثر تأثيراً ومساهم العوامل ولتحديد أياً من هذه  
 الأهمية النـسبية لكـل عامـل        أسلوب انلباحثستخدم ا ا. المحاسبة لتخصص الجامعي

  ).7(فكانت النتائج كما هي بالجدول 
  ) 7 (جدول 

  الأهمية النسبية لعوامل المحور الأول

الأهمية   العامـــــــــــــل
 النسبية

الترتيب حسب 
  الأهمية النسبية

 1 0.703 .الرغبة الذاتية لدراسة المحاسبة
 2 0.677  .متخصصون بالقسممعظم الطلبة المتميزين بالكلية 

 3 0.535  .اختيار العديد من الاصدقاء لهذا التخصص
 4 0.466  .تخصصات الكليةمقارنة بالتخصص يوفر العديد من فرص العمل 

 5 0.435  .مواد هذا القسم في الغالب ذات طبيعة تحليلية ورياضية
 6 0.351  . على اختيار التخصصاثراًكان لمواد المحاسبة بالسنة الاولي 

 والتي توضـح الاهميـة النـسبية        )7(من خلال البيانات الموضحة بالجدول      
هـذه   نجـد أن ترتيـب       للعوامل التي توثر علي اختيار الطالب لتخصص المحاسبة،       

  :الآتيك عينة الدراسة كانت حيث أهميتها من وجهة نظر من المساهمة  العوامل
 لدراسـة  الذاتيـة  الرغبـة  "ن عامل  من حيث درجة الموافقة كا     في المرتبة الأولى   -

ن معظم طلبة قسم المحاسبة لـديهم     أ مما يعني    0.703بأهمية نسبية بلغت    و "المحاسبة
رغبة لدراسة المحاسبة الامر الذي يعد دافعاً للتعلم و اكتساب المهـارات المحاسـبية              

  .للطلاب
بقسم المحاسـبة    متخصصون بالكليةين  المتميز الطلبة معظم" كانفي المرتبة الثانية     -

ن طـلاب  أ علـى  ، هذا قد يعطي مؤشـراً 0.677همية النسبية للعامل لأحيث كانت ا 
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ن هذا التخصص مميز، مما يعطي الطلاب دافعاً للتميز واكتـساب         أالمحاسبة يعتقدون   
 .   المهارات

عامل محاكاة الاصدقاء عند اختيـار       0.535لثة وبأهمية نسبية    في المرتبة الثا  جاء   -
هذه النتيجة تدل على تأثير الاصدقاء وخصوصاً الطلاب على توجه          ، لمحاسبةدراسة ا 

 . الطالب في دراسته
التخصص يوفر العديد   " جاء عامل التفكير للمستقبل من خلال احتلال العبارة           رابعاً -

، 0.466بأهمية نـسبية بلغـت      "  الأخرى تخصصات الكلية مقارنة ب من فرص العمل    
همية في خدمة المجتمع وحاجة الدولـة الـي محاسـبين           أن  وهذا يوكد ما للمحاسبة م    

مؤهلين في الموسسات الاقتصادية، وبذلك قد يفسر علي رغبة الطالب في الاسـتفادة             
 . من دراستة لتطوير مهاراته في المحاسبة

ساسـية بالـسنة    لأ ا المحاسـبة قسم  مواد   الطبيعة الرياضية لمواد المحاسبية وتأثير       -
 0.435 رتيب الخامس والسادس علي التـوالي بأهميـة نـسبية     جاءت في التلأولىا
هذه النتيجة ربما تدعو الي      .ثيرها علي رغبات الطلاب   أ مما يفسر ضعف ت    0.351و

 لأولـى ساسية بأقسام المحاسبة خصوصاً الـسنة ا      لأتطوير محتويات المواد الدراسية ا    
 .   منها لتشجيع الطالب علي دراسة المحاسبة

د مهارات محاسبية مكتسبة عند التخرج من أقـسام         ووج": نيةسة الثا الفرضية الرئي  -

 ".   بالجامعات الليبيةالمحاسبة 

 بحساب التوزيـع التكـراري والتكـراري    انلاختبار هذه الفرضية قام الباحث   
النسبي لفقرات المحور الثالث الخاص بالفرضية فكانت النتائج كمـا هـي موضـحة              

  :بالجدول التالي
  
  )8(جدول 
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  حول المهارات المكتسبة المستجوبين توزيع التكراري لإجاباتال

  المهارات
 غير

 موافق
 بشدة

 غير
 موافق

 لا
 موافق موافق أعرف

 بشدة
القرار 
  حولها

في ومهارة اعداد التقارير المالية المناسبة  10 86 22  12 19 العدد
  موافق 6.7 57.7 14.8 8.1 12.8 %النسبة  الوقت المناسب

 المنطقي للمشاكل المحاسبية تحليلمهارة ال 14 74 31 21 9 العدد
 موافق 9.4 49.7 20.8 14.1 6 %النسبة  ل المتاحة لاتخاذ القراراتواختيار البدائ

 موافق 20.8 47 16.1 8.7 7.4 %النسبة  مهارة العمل ضمن الفريق 31 70 24 13 11 العدد

 والتفسير للمعلومات مهارة التحليل 22 55 35 24 13 العدد
 موافق 14.8 36.9 23.5 16.1 8.7 %النسبة   واستخلاص النتائجالمحاسبية

كانت إجاباتهم بالموافقة علـى أن      ستجوبين  نجد أن الم  ) 8(من خلال الجدول    
جميع المهارات المحاسبية المطروحة تعتبر مكتسبة لدى الطـلاب المحاسـبيين عنـد      

   .تخرجهم من أقسام المحاسبة بالكليات
 للعينة الواحدة حول المتوسـط      T باستخدام اختبار    انولزيادة التأكيد قام الباحث   

  :الحسابي لكل فقرة والمتوسط العام للمحور ككل لاختبار الفرضية التالية 
3:1 ≠µH       3:0 =µH       VS  

  :فكانت النتائج وفق ما هي موضحة بالجدول التالي   
  
  
  
  
  
  

  )9(جدول 
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  اني لفقرات المحور الثTاختبار 

المتوسط  العامـــــل
 المرجح

الانحراف 
  المعياري

إحصاءه 
 الاختبار

الدلالة 
  القرار  الإحصائية

في وعداد التقارير المالية المناسبة إمهارة 
  موافق 000. 4.018 1.141  3.3758 الوقت المناسب

 المنطقي للمشاكل المحاسبية مهارة التحليل
 موافق 000. 4.958 1.040 3.4228 واختيار البدائل المتاحة لاتخاذ القرارات

 موافق 000. 7.053 1.126 3.6510 مهارة العمل ضمن الفريق
 والتفسير للمعلومات مهارة التحليل

 موافق 001. 3.429 1.170 3.3289 جالمحاسبية واستخلاص النتائ

 وافقم  * 0.008  6.226 0.143 3.44  الدرجة الكلية
 0.05دال إحصائياً عند مستوى المعنوية * 

أن قيمة الدلالة الإحصائية للاختبار أصغر من مستوى        ) 9(يتبين من الجدول      
للمهارات المكتسبة وللدرجة الكلية للمحور، مما يـدل أن          α=05.0المعنوية المحدد   

لاثة المعبرة عن الإجابـة     المتوسط المرجح لمهارات المحور وللمحور تختلف عن الث       
بلا أعرف ما إذا كانت هذه المهارات مكتسبة أم لا، ولمعرفة الاختلاف مـا إذا كـان                 
بالموافقة أم بالرفض تم المقارنة بين المتوسط المـرجح لكـل المهـارات وللمحـور               

ن على  وموافقالمستجوبين  مما يدل على أن     . 3، فوجد أنه أكبر من      µ=3بالمتوسط  
وبناء  . عند التخرج من أقسام المحاسبة     هاباكتسا يتم   المهارات المحاسبية  أن جميع هذه  

 .مجتمع الدراسـة يمكن القول بأن المهارات المحاسبية قد كانت مكتسبة لدى     علي ذلك   
سلوب الأهمية النـسبية    أ انستخدم الباحث االمهارات يتم اكتسابها،    ولتحديد أي من هذه     

  ).10(ت النتائج كما هي بالجدول لكل عامل فكان
  
  
  )10(جدول 
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  ثانيالأهمية النسبية لعوامل المحور ال

الأهمية  العامــــل
 النسبية

الترتيب حسب 
  الأهمية النسبية

 1 0.84 في الوقت المناسبو  التقارير المالية المناسبة إعدادمهارة 
 والتفسير للمعلومات المحاسبية واستخلاص مهارة التحليل

 2 0.80 تائجالن

 المنطقي للمشاكل المحاسبية واختيار البدائل مهارة التحليل
 3 0.62 المتاحة لاتخاذ القرارات

 4 0.29  مهارة العمل ضمن الفريق
نجـد أن ترتيـب المهـارات        )10(من خلال البيانات الموضحة بالجـدول         

وبين وفـق   المحاسبية المكتسبة عند التخرج من حيث أهميتها من وجهة نظر المـستج           
  :الآتي

 الماليـة  التقارير عدادإ مهارةجاءت   0.84 وبأهمية نسبية بلغت      في المرتبة الأولى   -
 علـي ذلـك   وتأسيساً. ، والتي تقع ضمن المهارات الفنية  المناسب الوقت في و المناسبة

ن الجامعات الليبية تزود طلاب المحاسبة بهذة المهارة والتي قد تكـون            أيمكن القول ب  
 . التركيز علي المحاسبة الماليةمن خلال 

ثانيـأ    والتفسير للمعلومات المحاسبية واسـتخلاص النتـائج       مهارة التحليل جاءت   -
ن التعلـيم   أ وهذة المهارة هي مهـارة فكريـة، وتعنـي           0.80همية نسبية بلغت    أوب

 .  المحاسبي الجامعي لدية القدرة علي تزويد خريجيه بهذه المهارة أيضاً
 المنطقي للمشاكل المحاسبية واختيار البـدائل المتاحـة لاتخـاذ           تحليلما مهارة ال   أ -

عـن ضـعف    هذا قد يكون ناتجـاً        .0.62 بلغت   نسبيةهمية  أالقرارات جاء ثالثاً وب   
يجاد إعلي  رة الطالب   حد من قد   خلال دراستة الجامعية، مما ي     التكوين المنهجي للطالب  

 فـي   اسـات العليـا خـصوصاً      في برامج الدر   اته للآخرين  وعدم مجار  ،فرص عمل 
 تطوير عندما اقترح ضرورة) 1993( تتفق مع دهمش هذة النتيجة .العالميةالجامعات 
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 فـي ً  فعـالا ً عنصرا الطالب من يجعل الذي الاتجاه في للتدريس التقليدية الأساليب
 أسـلوب  من من خلال التحول للمعلومات، سلبياً متلقياً كونه من بدلاً التعليمية العملية

 . للمشاكلوالانتقادي التحليلي التفكير على تدريبه إلىلتلقين والتأكيد علي الحفظ ا
خري، حيث كانت لأقل من المهارات اأمهارة العمل ضمن الفريق جاءت بترتيب  -
عداد إ هذة النتيجة انعكاس لغياب تدريب الطلاب علي 0.29لها همية النسبية لأا

وجد بحث تخرج لطلاب قسم المحاسبة بكلية البحوث في المرحلة الجامعية حيث لا ي
 .الاقتصاد والتجارة جامعة طرابلس

 للمهـارات  الطالـب  اكتـساب  مـن  تحد عواملوجود  ": الثالثةالفرضية الرئيسة    -
  ."للمحاسبةعليها عند دراسته  الحصول المتوقع المحاسبية
اري  بحساب التوزيـع التكـراري والتكـر   انلاختبار هذه الفرضية قام الباحث     

النسبي لفقرات المحور الاول الخاص بالفرضية فكانت النتائج كمـا هـي موضـحة              
 :بالجدول التالي

  )11( جدول
 الطالب اكتساب من حد تالتي حول العوامل المستجوبين التوزيع التكراري لإجابات

  المحاسبية للمهارات

  لـــــامــــالع
غير 

موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

 موافق لا أعرف
موافق 

 دةبش
القرار 
  حولها

قصور المناهج الدراسية المقررة في تغطية كافة  المواضيع  35 71 28  9 6 العدد
المحاسبية  ذات العلاقة بتوفير المعلومات المساعدة في التقييم 

 23.5 47.7 18.8 6 4 %النسبة   واتخاذ القرارات
  بالموافقة

 قتصاديةالا للتطورات المقررة المحاسبية المناهج مواكبة عدم 56 58 22 8 5 العدد
 37.6 38.9 14.8 5.4 3.4 %النسبة   بالخصوص معلومات توفير من تقتضيه وما

 بالموافقة

 مع الواقع المعمول عدم مطابقة ما  يدرس من مقررات حالياً 56 60 16 9 8 العدد
 37.6 40.3 10.7 6 5.4 %النسبة   عماللأبه في بيئة ا

 بالموافقة
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  لـــــامــــالع
غير 

موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

 موافق لا أعرف
موافق 

 دةبش
القرار 
  حولها

 57 47 14 16 15 العدد
 جنبيةلأا باللغة المحاسبية المصطلحات بتدريس مامالاهت عدم

 38.3 31.5 9.4 10.7 10.1 %النسبة 
 بالموافقة

 الحاسوب تقنية على تعتمد التي المناهج على التركيز عدم 64 44 14 14 13 العدد
 43 29.5 9.4 9.4 8.7 %النسبة   المحاسبيةتطبيقاتة و

 بالموافقة

 31 55 17 29  17  العدد
 المحاسبية المقررات لبعض الزمني الوعاء كفاية عدم

 20.8 36.9 11.4 19.5 11.4  %النسبة 
 بالموافقة

 لىإ يؤدي مما والمناهج البرامج هيكل في والنمطية التشابه  41  62  16  18  12  العدد
  27.5  41.6  10.7  12.1  8.1  %النسبة  مقرر من كثرأ في المواضيع بعض واعادة تكرار

 بالموافقة

 المقررات لبعض الجودة حساب على بالكم الاهتمام  36  42  49  17  5  العدد
  24.2  28.2  32.9  11.4  3.4  %النسبة  المحاسبية

  لا أعرف

 يسبب مما والرياضية حصائيةلإا الموضوعات على التركيز  30  24  12  58  25  العدد
  20.1  16.1  8.1  38.9  16.8  %النسبة  الفهم صعوبة

  بالموافقة

كانت إجاباتهم بالموافقة علـى     المستجوبين    نجد أن   ) 11(من خلال الجدول      
 اكتـساب  مـن  الحـد  في ساهمتعوامل   هي   عوامل المحور  أن الاغلبية الساحقة من   

، مع استثناء عامل الاهتمام بالكم علي حساب        المحاسبية الطالب المتخصص للمهارات  
   .لقسمالجودة للمقررات الدراسية با

 للعينة الواحدة حول المتوسـط      T باستخدام اختبار    انولزيادة التأكيد قام الباحث     
  :الحسابي لكل فقرة والمتوسط العام للمحور ككل لاختبار الفرضية التالية

 3:0 =µH                 VS           3:1 ≠µH  
  :فكانت النتائج وفق ما هي موضحة بالجدول التالي  
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  )12(جدول 
  لثالمحور الثا لفقرات Tاختبار 

المتوسط   العامـــــل
 المرجح

الانحراف 
  المعياري

إحصاءه 
 الاختبار

الدلالة 
  القرار  الإحصائية

قصور المناهج الدراسية المقررة في 
تغطية كافة المواضيع المحاسبية  ذات 
العلاقة بتوفير المعلومات المساعدة في 

  التقييم واتخاذ القرارات

  وافقم 000. 9.852 99782. 3.8054

عدم مواكبة المناهج المحاسبية المقررة 
تقتضيه من  للتطورات الاقتصادية وما

  توفير معلومات بالخصوص
  موافق 000. 12.170 1.02318 4.0201

 عدم مطابقة ما  يدرس من مقررات حالياً
 موافق 000. 10.921 1.10274 3.9866  مع الواقع المعمول به في بيئة الاعمال

دريس المصطلحات عدم الاهتمام بت
 موافق 000. 7.078 1.33113 3.7718 جنبيةلأالمحاسبية باللغة ا

عدم التركيز على المناهج التي تعتمد على 
 موافق 000. 8.336 1.29724 3.8859  تقنية الحاسوب وتطبيقاتة المحاسبية

عدم كفاية الوعاء الزمني لبعض 
 افقمو 001. 3.361 1.31629 3.3624 المقررات المحاسبية

التشابه والنمطية في هيكل البرامج 
عادة إلى تكرار وإوالمناهج مما يؤدي 

 كثر من مقررأبعض المواضيع في 
 موافق 000. 6.820 1.22523 3.6846

الاهتمام بالكم على حساب الجودة لبعض 
 موافق 000. 6.608 1.07867 3.5839 المقررات المحاسبية

حصائية لإالتركيز على الموضوعات ا
- 1.41930 2.8389 الرياضية مما يسبب صعوبة الفهمو

لا  168. -1.385
  أعرف

  موافق 0.001  3.36  0.369  3.37 الدرجة الكلية
  0.05دال إحصائياً عند مستوى المعنوية *    

أن قيمة الدلالة الإحصائية للاختبـار أصـغر مـن          ) 12(يتبين من الجدول    
 وللدرجة الكلية له،لث ور الثالأغلب عوامل المحα=05.0 مستوى المعنوية المحدد 
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 المتوسط المرجح لعوامل المحور وللمحور تختلف عن الثلاثة المعبرة عن الإجابة            نأو
 المقارنة بـين    ت تم ، بالرفض وبلا أعرف، ولمعرفة الاختلاف ما إذا كان بالموافقة  أ         

مما . 3، فوجد أنه أكبر من      µ=3المتوسط المرجح لكل العوامل وللمحور بالمتوسط       
 الطالب اكتساب من تحد  على أن جميع هذه العوامل     ونموافقالمستجوبين  ل على أن    يد

 ـ       . اكتسابها المتوقع المحاسبية للمهارات ذكورة وبناء عليه يمكن القول بأن العوامل الم
  . المحاسبية المتخصص للمهارات الطالب في الحد من اكتساب تساهم

 مـن   فـي الحـد    ةًًثيراً ومساهم  من هذه العوامل تعتبر الأكثر تأ      يٍأولتحديد  
سلوب الأهمية النـسبية لكـل      أ انستخدم الباحث ا. المحاسبية للمهارات الطالب اكتساب

  ).13(عامل فكانت النتائج كما بالجدول 
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  ) 13(جدول 
  لثالأهمية النسبية لعوامل المحور الثا

الأهمية  رةــــــــالفق
 النسبية

الترتيب حسب 
  الأهمية النسبية

 1 0.892   على الموضوعات الاحصائية والرياضية مما يسبب صعوبة الفهمالتركيز
 2 0.784  لمحاسبيةاالاهتمام بالكم على حساب الجودة لبعض المقررات 

 3 0.692  عدم كفاية الوعاء الزمني لبعض المقررات المحاسبية
تطبيقاتة على المناهج التي تعتمد على تقنية الحاسوب و عدم التركيز

 4 0.662  يةالمحاسب
عادة إالتشابه والنمطية في هيكل البرامج و المناهج مما يؤدي الى تكرار و

 5 0.646  كثر من مقررأبعض المواضيع في 
 6 0.590  عدم الاهتمام بتدريس المصطلحات المحاسبية باللغة الاجنبية

 7 0.567  عماللأ مع الواقع المعمول به في بيئة ايدرس من مقررات حالياً عدم مطابقة ما
عدم مواكبة المناهج المحاسبية المقررة للتطورات الاقتصادية و ما تقتضيه 

 8 0.566  (1)من توفير معلومات بالخصوص
قصور المناهج الدراسية المقررة في تغطية كافة  المواضيع المحاسبية  

 9  0.441  ذات العلاقة بتوفير المعلومات المساعدة في التقييم و اتخاذ القرارات

، نجـد أن ترتيـب العوامـل        )13(من خلال البيانات الموضحة بالجـدول       
المساهمة في الحد من المهارة المحاسبية من حيث أهميتها من وجهة نظر المستجوبين             

      :وفق الآتي
همية النـسبية  الأول العوامل حيث كانت     أالتركيز علي الموضوعات الرياضية جاء       -

كثـر  أ الجانب الفلسفي ودراسة الحالات العملية       ، مما يتطلب التركيز علي    0.892له  
هذة النتيجة تؤكـد النتيجـة      . من التركيز علي الجانب الرياضي عند تدريس المحاسبة       

طبيعـة  والمتعلقة بتـاثير ال   ) 7(المتعلقة باسباب اختيار دراسة المحاسبة بالجدول رقم        
ثير هذا العامـل    أ عدم ت   لمواد المحاسبة والتي جاءت خامساً بمعني      رياضيةالتحليلية و ال

                                                 

نه أراء المشاركين المستقاة من المعلومات التي يفترض       آلعبارة المقصود منها الحصول على      هذه ا  1-
تم جمعها من مصادر مختلفة مثل مناقشاته مع أعضاء هيئة التدريس وزملاءه وكـذلك حديثـه مـع            

  . المحاسبين خصوصاً الأصدقاء وزملاء الدراسة
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ن خلفية الطلاب قد تكون أدبية أكثر من كونها علمية فـي            أعلي اختيار التخصص، و   
ن كليات الاقتصاد والتجارة تسمح للطلبـة الـذين لـديهم           أدراستهم الثانوية خصوصاً    

 . خلفية رياضية و الذين ليس لديهم هذة الخلفية للدراسة بها
 جـاء ثانيـاً   " المحاسبية المقررات لبعض الجودة حساب على بالكم الاهتمام "العامل -

 بلغت نسبية كاًحد العوامل التي تحد من اكتساب المهارات الاساسية للمحاسبة وبأهمية         
ضـافة بعـض    إ تطوير التعليم المحاسبي من خلال       إلىكد الحاجة   ؤ والذي ي  ،0.784

الاجتماعيـة   بيئيـة المقررات الحديثة في المحاسبة مثل حوكمة الشركات والمحاسبة ال        
 . الاخلاقية

 وبأهمية نسبية بلغت     جاء ثالثاً  عدم كفاية الوعاء الزمني لبعض المقررات المحاسبية       -
 اخـتلاف الـساعات     إلـى ورود هذا العامل بالمرتبة الثالثة قد يكون مفاده         . 0.692
ن زمن المحاضرة في جامعة طرابلس سـاعتان        أ بين مجتمع الدراسة حيث      ةالتدريسي

 ـ     إلىضافة  إما ثلاث ساعات في جامعة المرقب،       بين  ة عدد ساعات التـدريس المرتفع
ثر علي العطاء العلمي لهم وبالتالي عدم الاسـتفادة مـن           ؤمر الذي قد ي   لأ ا (1)ساتذةلأل

 .المحاضرة جيداًوقت 
 علـى  التركيـز  عدم " جاء عامل  0.662في المرتبة الرابعة وبأهمية نسبية بلغت        -

كـد  ؤالنتيجة الـسابقة ت   . "المحاسبيةتطبيقاته  و الحاسوب تقنية على دتعتم التي المناهج
 التركيز علي التقنيـة الحديثـة فـي مجـال التعلـيم      إلىعلي حاجة الجامعات الليبية   

، جـادل   هفي هذا الاتجـا   . (2)سسات التعليم العالي في الخارج    ؤسوة ببقية م  أالمحاسبي  

                                                 

 النصاب التدريسي لأعضاء هيئـة التـدريس        نإ م ف  501/2010 حسب لائحة التعليم العالي رقم       1-
  . ساعة20بالجامعات يصل إلي 

 وفقاً لدليل المقررات الدراسية بأقسام المحاسبة يتوجب علي الطالب دراسة مـادتين فقـط مـن                 2-
 .تخصص الحاسوب
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 تتوافق مع التكنولوجيا الحديثة وعدم      ن المناهج الجامعية التي لا    أمن  ) 2008(قويدر  
 .              مسايرة تطوراتها ستؤدي الي اخفاق مصداقيتها

لى تكـرار   إ يؤدي    والذي   التشابه والنمطية في هيكل البرامج والمناهج       مثّل عامل    -
 عامل مهم من العوامل التـي تحـد مـن           كثر من مقرر  أعادة بعض المواضيع في     إو

تكـرار   . 0.646لمحاسبية حيث جاء خامساً وبأهمية نسبية بلغت        اكتساب المهارات ا  
هدار الوقت عدم الاستفادة من الدراسة الجامعيـة فـي          إ إلىدي  ؤالمواضيع الدراسية ي  

 .تطوير المهارات
جاءت سادسأ  " جنبيةلأعدم الاهتمام بتدريس المصطلحات المحاسبية باللغة ا      "العبارة   -

همية تدريس المـصطلحات    أهذة النتيجة توضح     .0.590هميتها النسبية   أحيث كانت   
نجليزية منها والتي سوف تظهر نتائجهـا فـي         لإ ا جنبية خصوصاً لأالمحاسبية باللغة ا  

و أجنبيـة   لأو عند انخراط الخريج بالعمل لدى الـشركات ا        أ (1)مرحلة الدراسات العليا  
) 2008ن،  حسن وحس ( دراسة   هليإتوصلت   ذات التعامل الخارجي، وهي تتفق مع ما      

وفي هـذا الـصدد   .  مجال المحاسبةفي ليزيةجنلإا اللغة تدريسهمية إلى أمن الحاجة 
ن الجامعات الفلسطينية تقوم بتدريس المحاسبة باللغتين       أ إلى) 2008(بوشوارب  أشار  أ

 . العربية والانجليزية
ئـة  واقع بي  يدرس من مقررات مع    عدم مطابقة ما  "في المرتبة السابعة جاء العامل       -
 لتؤكد حاجة التعليم المحاسـبي للتطـور ومواكبـة          0.567وبأهمية نسبية    "عماللأا

هذة النتيجة تؤكـد نتيجـة   . التغيرات الحاصلة والمتوقع حصولها علي الاقتصاد الليبي 
فـي هـذا    ). 2005بن غربية   : 2004عاشور،  : 2003تنتوش،  (الدراسات السابقة   

ن الفجوة بـين    إ لتطوير التعليم المحاسبي حيث      السياق ربما يمكننا التأكيد علي الحاجة     
                                                 

نجليزية وبالتالي يحتـاج     لإتصدر باللغة ا    معظم البحوث والدراسات الحديثة في المحاسبة عادة ما        -1
 .اللغةه  بهذالإلمام ىإلطلاب الدراسات العليا 
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 إلىيدرس وممارسة المحاسبة بدت واضحة حتي للطلاب الدارسين، مما قد يؤدي             ما
 .عزوف الطلاب علي دراسة المحاسبة خصوصا بالجامعات الليبية

عدم مواكبة المناهج المحاسـبية المقـررة       "انسجامأ مع العامل السابق، جاء العامل        -
قـصور  " والعامل"  الاقتصادية وما تقتضيه من توفير معلومات بالخصوص       للتطورات

المناهج الدراسية المقررة في تغطية كافة المواضيع المحاسبية ذات العلاقـة بتـوفير             
ثامنأ وتاسعأ علي الترتيب وبأهميـة      " المعلومات المساعدة في التقييم واتخاذ القرارات     

، مما يعكس الحاجـة لتطـوير التعلـيم          علي الترتيب  0.441 و   0.560نسبية بلغت   
المحاسبي الجامعي لمواكبة التغيرات الاقتصادية بالبلاد وتقليل الفجـوة بـين التعلـيم             

 . المحاسبي في ليبيا والخارج
ن التعليم المحاسبي ساهم في أ ى الرغم من اتفاق الطلاب علىمما تقدم وعل  

ظهرت وجود عوامل أالدراسة ن ألا إاكتسابهم لبعض المهارات وبدرجات متباينة، 
ن أ ىهذا قد يفسر عل. حدت من درجة إستفادة الطلاب من الدراسة الجامعية للمحاسبة

 وجود إلىساسية يعود، ولو بشكل جزئي، لأاكتساب الطلاب لمهارات المحاسبة ا
عوامل إيجابية عند دراسة الطالب للمحاسبة منها رغبة الطالب التخصص، وفرصة 

  . مستقبلاًيجاد فرصة عملإ
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وא��������������

א� 


   :الاستنتاجات: ولاًأ
التعليم المحاسبي فـي ليبيـا لا       توصلت الدراسة إلى نتيجة رئيسة مفادها أن          

يلبي تطلعات الطلاب الدارسين بالجامعات الليبية رغم وجود عوامل ايجابية لدراسـة            
  . المحاسبة 
  : في التالييمكن سرد النتائج المتحصل عليها من الدراسة  

  : نتائج متعلقة بعوامل اختيار تخصص المحاسبة وتشمل–1
 .وجود رغبة ذاتية للدارسين يقسم المحاسبة -
  .ن الطلبة المميزين متخصصون بالمحاسبةأاعتقاد الطالب ب -
 . ن قسم المحاسبة يوفر فرص عمل مستقبلاًأاعتقاد الطلاب ب -
ة وبشكل متفاوت للمهـارات المحاسـبة        اكتساب المحاسب خريج الجامعات الليبي     -2
  : ساسيةلأا

  .في الوقت المناسبو التقارير المالية المناسبة إعدادمهارة  -
 .مهارة التحليل والتفسير للمعلومات المحاسبية واستخلاص النتائج -
تاحـة لاتخـاذ    ممهارة التحليل المنطقي للمشاكل المحاسـبية واختيـار البـدائل ال           -

  .القرارات
 .ة العمل ضمن الفريقمهار -
  : وجود عوامل حدت من اكتساب الطالب للمهارات المحاسبية الأساسية وتتضمن -3
  والرياضـية ممـا يـسبب صـعوبة الفهـم         الإحصائيةعلى الموضوعات   التركيز   -

 .للمواضيع المحاسبية
 .الاهتمام بالكم على حساب الجودة لبعض المقررات المحاسبية  -
 . لزمني لبعض المقررات المحاسبيةعدم كفاية الوعاء ا -
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 .المحاسبيةتطبيقاته على المناهج التي تعتمد على تقنية الحاسوب و  عدم التركيز -
 بعـض   وإعـادة التشابه والنمطية في هيكل البرامج والمناهج مما يؤدي الى تكرار            -

 . من مقررأكثرالمواضيع في 
 .الأجنبيةة عدم الاهتمام بتدريس المصطلحات المحاسبية باللغ -
 .الأعمال مع الواقع المعمول به في بيئة يدرس من مقررات حالياً عدم مطابقة ما -
عدم مواكبة المناهج المحاسبية المقررة للتطورات الاقتصادية ومـا تقتـضيه مـن              -

 .توفير معلومات بالخصوص
علاقة قصور المناهج الدراسية المقررة في تغطية كافة المواضيع المحاسبية  ذات ال            -

 .بتوفير المعلومات المساعدة في التقييم واتخاذ القرارات
   :اتـــ التوصي:ثانياً

  : بالآتيانفي ظل النتائج السابقة يوصي الباحث  
 العمل على جذب المزيد من الطلاب المميـزين لدراسـة المحاسـبة خـصوصاً              -1

 .قسام العلمية في المرحلة الثانويةلأخريجي ا
 بشكل يشجع الطلاب علي دراسة      ىلأولالمواد المحاسبية بالسنة     الاهتمام بتدريس ا   -2

 .المحاسبة
الاهتمام بالمناهج الدراسية من خلال التوسع في استخدام الحاسوب في المحاسـبة             -3

واستحداث المقررات الحديثة في المحاسبة مثل حوكمة الشركات والمحاسـبة البيئيـة            
  .والاجتماعية والأخلاقية

لحات المحاسبية باللغة الأجنبية والعمل علي تطـوير المواضـيع          تدريس المصط  -4
 .المحاسبية وتفادي التكرار في المواضيع المحاسبية
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التركيز علي ضرورة المؤامة بين التعليم المحاسبي وواقع مهنة المحاسـبة فـي              -5
ن يكون التعليم المحاسبي متقدم علي الممارسة في ليبيـا مـن            أالمجتمع مع ضرورة    

 .ىخرلأالاستفادة من تجارب الدول اخلال 
التحليـل  ضرورة التركيز علي إكساب الطالب المهارات الفكرية مثـل مهـارة             -6

  العمل ضمن الفريـق    ات الاتصال مثل مهارة   للمشكلات والبحث عن الحقائق، ومهار    
من خلال الحلقات الدراسية وإجراء البحوث العلمية والابتعاد عن أسلوب التلقين فـي             

  . س وإتباع أسلوب التحليل والنقدالتدري
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א������א�� 


  :المراجع العربية: أولاً
المحاسبة  لتخصص الطلبة اختيار في المؤثرة البيئة ، عناصر)2010( سالم ،شوارب  أبو-1

 الثـامن  المجلد ،الإنسانية الدراسات سلسلة، الإسلامية الجامعة مجلة، الإسلامية الجامعة في
  .الأول العدد عشر،

 القانوني المحاسب  مجلة،العربي الوطن في المحاسبي ، لتعليم)1993( طلال ،غزالة أبو -2
  .حزيران-أيار ،78 العدد الأردن،،  عمان،العربي

واقع وآفاق، منشورات مكتبـة     : ، التعليم العالي في ليبيا    )1996(الحوات، علي الهادي     -3
 .طرابلس العالمية، طرابلس

 ، أسباب عدم الاستفادة من مجموعة المعارف العلمية المكتـسبة         )2004(الحنون، حسن    -4
  . بنغازي، جامعة قاريونس،للخريجين، رسالة ماجستير غير منشورة، كلية الاقتصاد

، استخدام فجوة التوقعات فـي قيـاس جـودة خـدمات     )2004(الدروقي، علي مسعود   -5
 .    بلس، أكاديمية الدارسات العلياطرا، المراجعة الخارجية، رسالة ماجستير غير منشورة

، دور التعليم المحاسبي في رفع وتطوير الكفاءة المهنيـة          )2003(الدالي، محمود محمد     -6
، رسالة ماجـستير غيـر منـشورة، أكاديميــة          قسام المحاسبة بالجامعات الليبية   لخريجي أ 

  .طرابلس، الدراسات العليا
 التعليم هيئة لطلبة التقنية المحاسبية المهارات اءبن ، عوامل)2007( جاسم الربيعي، جبار -7

  .2العدد، العشرون  المجلد،التقني  مجلة،التقني
المؤتمر ، ، مدي توافر متطلبات جودة التعليم المحاسبي      )2007(حمد  أالروياتي، عوض    -8

 ).طرابلس، ليبيا( العلمي الثاني حول التعليم المحاسبي واقعه وإمكانيات تطويره،
  الخريجين على  هيل، دور التعليم المحاسبي الجامعي في تأ      )2010(مجد  أئغ، بلال   الصا -9

بالتطبيق علـى محافظـة     : استخدام الحاسوب في العمل المحاسبي، الواقع وإمكانية التطوير       
نوى، مجلة تكريت للعلوم الإدارية والاقتصادية، جامعة تكريت، كليـة الإدارة والاقتـصاد             ين

 .20 العدد 6المجلد 
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الاقتـصادية   بالتنمية وعلاقته المحاسبي ، التعليم2000)(عبدالكريم  الكيلاني لكيلاني، ا-10
 المجلد البحوث الاقتصادية، مركز ، بنغازي الاقتصادية البحوث مجلة ،ليبيا في والاجتماعية

  .والثاني الأول العددين ،عشر الحادي
 مـن  الاستفادة وإمكانية حاسبيالم العمل بيئة تطور ،)2005( ، سالم محمدةغربي بن -11

 مركـز  الاقتصادية، البحوث مجلة للمحاسبة، الوطنية البيئة تطوير السابقة في الجهود نتائج
  .  الثاني العدد ، 6العلوم الاقتصادية المجلد بحوث

الاتحاد العام لغرف التجـارة والـصناعة        ليبيا،( محمود قاسم، مجلة التجارة،      ،تنتوش -12
  . 22، ص )2003د الخامس، السنة الأولى، سبتمبر، والزراعة، العد

 المحاسـبي  التعليم) 2008( الوهاب عبد وحسن،  بشرى -أمين الفتاح عبد ن، بنحس -13
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