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Individuell Iederbevisstgjq)ring

Per Arne Godejord

har gjennomfert kurs i individuell lederbevisstgjgring i regi av
www.ditt-lederskap.no i tiden 21. — 22. februar 2013. Kursets
varighet er pa ca 14 timer.

Kursets malsetting:

Ved endt kurs skal deltageren ha ervervet kompetanse og bevissthet rundt egne innflytelses-
og pavirkningsegenskaper samt innsikt i egen lederstil basert pa egen personlighetsindikator.
Deltageren skal ogsa kunne anvende enkle verktgy i forbindelse med gruppeetablering 0g
ledelsesimplementering i en organisasjon.

Felgende temaer har vaert behandlet:

% Teambygging

+ Metodeverktgy for teambygging, herunder bruk av JO-HARV’s vindu og
FIRO-modellen

#+ Typeindikatortest MBTI (Myers-Briggs Type Indicator)

Typeindikatortest personlig lederstil

Relasjonelle aspekt ved lederrollen (En leders

ingredienser/Lederskapets fem nivéer)

Lederen og integritet

Intensjonsbasert lederskap-/oppgavelgsning

Lederen som motivator i teamet

Lederskap gjennom personlig integritet og karakterstyrke,

kompetanse, evnen til a ta vanskelige valg og beslutninger

Handlingsplan for personlig lederutvikling og bevisstgjgring
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John Kjetil Wang-Hansen
Kursholder




