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BAB VIl

KINERJA PENYELENGGARAAN
BIDANG URUSAN

Pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja PD yang secara langsung
menunjukkan kinerja yang akan dicapai PD dalam lima tahun mendatang sebagai
komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD. Indikator kinerja
PD yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD adalah indikator kinerja yang secara
langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai PD dalam lima tahun mendatang

sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.

Berdasarkan telaahan RPJMD Kota Batam Tahun 2016 - 2021; Pembangunan Kota
Batam pada tahun 2016 - 2021 berangkat dari landasan visi “Terwujudnya Batam
sebagai Bandar Dunia Madani yang Berdaya Saing, Maju, Sejahtera, dan Bermartabat
“.Sebagaimana RPJMD Tahun 2016-2021 Sekretariat DPRD Kota Batam melaksanakan
Misi Pertama RPJMD yaitu “Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih,
transparan, akuntabel, dan mengayomi” dengan tujuan RPJMD “Mewujudkan Tata
Kelola Pemerintahan yang transparan, akuntabel dan mengayomi”, dengan sasaran

RPJMD “Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah”.

Berdasarkan RPJMD diatas, maka indikator kinerja PD yang mengacu pada tujuan
dan sasaran RPJMD merupakan aktualisasi penyelenggaran/pelaksanaan program
prioritas yang diamanatkan kepada Sekretariat DPRD Kota Batam melalui kegiatan pokok
yang relevan dengan tugas dan fungsi dalam kerangka menggapai tujuan dan sasaran
RPJMD.

Berkaitan hal tersebut, maka rumusan indikator kinerja PD akan dituangkan
sebagaimana Tabel VI dibawah ini diharapkan akan mengacu pada tujuan dan sasaran

RPJMD.
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Tabel VII.1. Indikator Kinerja Sekretariat DPRD yang Mengacu pada Tujuan
dan Sasaran RPJMD Kota Batam Tahun 2016 — 2021

Tabel 7,1
Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Sekretariat DPRD Kota Batam

_ Kondisi Kinerja | Realisasi Capaian Target Capaian Kondisi Kinerja
No Indikator Awal Periode pada Akhir
RPIMD 2017 2018 2019 [ 2020 | 2021 | periode RPIMD
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 [Persentase Penyelesaian Agenda DPRD 85% 60% 65% 70% | 75% | 80% 80%
Persentase Indeks pelayanan Sekretariat 0 0 . 0 0 0 0
2 DPRD Kota Batam sesuai SOP 65% 65% 0% 7% | 80% | 85% 85%




