Sobre os palestrantes

Adriana Carvalho- Gerente dos Principios de Empoderamento das Mulheres
na ONU Mulheres desde 2014. E responsavel por promover o envolvimento e o
avango das praticas de empoderamento das mulheres e igualdade de género no
mundo do trabalho e coordenar a parceria da ONU Mulheres com Unido Europeia e
OIT no Brasil. Dentre as varias atividades que realiza estdo oficinas e palestras sobre
o tema, identificacdo de parcerias e projetos e participagdao em grupos de empresas
gue discutem o tema como Alianca, Movimento 360 e comité de diversidade da
Amcham. E graduada em economia pela FAAP com especializacdo pela FGV e
mestrado em administracdo de empresas pelo Insper. Tem experiéncia profissional
nas areas de Cadeia de Abastecimento, Comercial e Financeira de multinacionais e
investidora anjo em startup de tecnologia. Durante 11 anos ocupou posicoes de

lideranca na Dow Brasil

Ana Lucia Fontes- Fundadora da Rede Mulher Empreendedora, a primeira
e maior rede de apoio a empreendedoras do Brasil, do Instituto Rede Mulher
Empreendedora. Também fundou e faz a curadoria da Virada Empreendedora. E
professora do Programa Empreendedorismo em Acao do Insper, consultora do
projeto Ital Mulher Empreendedora e do Programa 10.000 mulheres da
FGV/Goldman Sachs. Representante brasileira no W20/G20 e vencedora do edital
Goldman Sachs & Fortune Global Women Leaders Mentoring Award e painelista no

Fortune Most Powerful Women.

Edna Goldoni- Diretora Comercial da Vasselo & Goldoni Consultoria.
Diretora de Relacionamento do Conarh 2018 e idealizadora do Encontro com Mulheres
de Sucesso. Integrou o Grupo de Lideranca Feminina da ABRH-SP e a Comissdo
Organizadora do Conalife 2016/2017. Representou o Brasil no Congresso Mundial da
ONU Mulheres em 2017. Nove vezes indicada ao Top Of Mind de RH na categoria
Profissional de Vendas, destacando-se por ter sido a primeira mulher a receber o

prémio em 3 edicles.

Regina Célia- Filosofa, Mestra em Ciéncia Politica pela Universidade Federal
de Pernambuco e Atualmente cursa o Doutorado em Direito, Justica e Cidadania para
0 Séc. XXI na Universidade de Coimbra em Portugal. E Fundadora, Vice-presidente e
Diretora Pedagdgica do Instituto Maria da Penha e Responsavel pelos Projetos. Autora
do Programa Defensoras e Defensores dos Direitos a Cidadania - Projeto em
execugdo na Faculdade Metropolitana (Jaboatdo) e na Faculdade de Ciéncias

Humanas de Pernambuco (Recife), com o apoio do Consulado Americano no Recife.



Catherine Griffith- CoOnsul para assuntos politicos e econdémicos do
Consulado Geral dos EUA em Recife. Anteriormente, Catherine serviu como diplomata
em Luanda, Sidney e, mais recentemente, em Washington, onde trabalhou no Centro
de Operacdes e no gabinete de assuntos do Chile. Ela estudou relagdes internacionais
e espanhol na universidade de Colgate e tem um mestrado da Universidade George

Washington.

Ana Addobbati- Mestre em Comunicacdo e Marketing pela IE Business
School, Madri, Espanha, Jornalista pela Universidade Federal de Pernambuco, atuou
em projetos para empresas como Natura, Alpargatas e Rio 2016 na América Latina,
Pacifico e Asia. E fundadora da startup Women Friendly que tem como objetivo
combater o assédio sexual em empresas. Também é embaixadora da rede Chicas
Poderosas no Brasil, tendo participado da primeira aceleradora de negdcios digitais
de midia independente no Brasil, New Ventures Lab, com o game #letstalk

atualmente em desenvolvimento.

Moacy Freitas- Diretor de Pessoas e Organizagdao do Grupo Moura ha seis
anos, Moacy tem mais de 30 anos de experiéncia profissional. Graduado pela
Faculdade de Ciéncias Contabeis de Itapetininga/SP, com Mestrado em Controladoria
pela PUC-SP, MBA em Financas pelo IBMEC, além de Especializacdo em Direito
Tributario pela Facinter e Direito Econémico Empresarial pela FGV. Ingressou na
empresa como mecandgrafo em 1985 e passou por diversas areas e fungoes até

assumir o cargo de Diretor.

Geovana Donella- Conselheira de Administracdo, CEO e Fundadora da
Donella & Partners, e Consultora especializada em Governanga Corporativa e Gestao
de Empresas, Presidente de Conselho e Conselheira de Administracao de algumas
empresas. Atuou como Presidente do Cel Lep, como COO - Chief Operation Officer
do Grupo Multi Holding (atual Pearson) e Superintendente da Alcoa Aluminio, sendo
gue fez parte do conselho de administracdo durante o periodo de atuacdo na Multi e
no Cel Lep. Mentora da Exame PME, Mentora da Liga Empreendedores Insper,
Membro do Mulheres do Brasil, Membro WCD - Women Corporate Directors - NYC e

Embaixadora da ONG Amor em Cartas.

Rodrigo Vianna- E um dos Sécios fundadores da Talenses, membro do
Comité Diretivo da Alianca para o Empoderamento da Mulher, atualmente CEO da
Mappit - Empresa do Talenses Group, voltada para o Recrutamento de posicdes de
inicio de carreira. Formado em Administracdo de Empresas com 20 anos de

Experiéncia Profissional, iniciou sua carreira atuando no setor de Tecnologia, com



vivéncia nas areas de Vendas, Trade e Marketing. Em 2004 migrou para o segmento
de Executive Search, atuando no recrutamento de executivos nas areas de Vendas,

Marketing, Varejo, RH e Tecnologia.

Daviane Chemin- Fundadora da DChemin Resultados Humanos, é também
vice-presidente da ABRH Brasil. Possui formagdo em Psicologia, com MBA em Gestao
e Desenvolvimento de Equipes pela Fundagdo Getulio Vargas e certificagdo
internacional em Programas de Educacdo, Desenvolvimento Organizacional e
Inovagcao. Atuou em organizagdes multinacionais tais como: Volvo do Brasil e
Volkswagen do Brasil e no Sistema FIEP. Foi mentora e coautora da obra Organizacao
Inspiradora e Pessoas Realizadoras, do Sistema FIEP e coautora do livro Mulheres,
Elas Fazem Histéria - junto ao MEX (Espaco Mulheres Executivas do Parana).
Também, foi presidente da ABRH-PR, gestdo 2013-2015.

Isabel Aquino- Publicitédria com especializacdo em Pesquisa de Tendéncias.
Atualmente é Diretora de Planejamento da Heads Propaganda, a primeira agéncia
signataria dos Principios de Empoderamento Feminino da ONU Mulheres na América
Latina. Na Heads, é responsavel pelo estudo Todxs (Ié-se Todas e Todos), que analisa

a representatividade na Publicidade Brasileira.

Mara Turolla- Psicologa com especializacdo em Recursos Humanos, tem 25
anos de experiéncia executiva em RH com énfase em Desenvolvimento Executivo em
empresas de renome em diversos segmentos. Experiéncia de 15 anos em Consultoria
focada em desenvolvimento executivo, Lideranga Executiva e Feminina, Coaching,
Mentoring Executivo e para Mulheres, Vida na Maturidade e Counselling. Gerente de
Desenvolvimento de Talentos da LHH, responsavel por Desenvolvimento de
Liderancas e conduzindo a solucao- Impulsionando Mulheres na Lideranca - com foco

em Diversidade e Inclusdo, equidade de género e no protagonismo feminino.

Giovanna Machado- Pesquisadora concursada do Centro de Tecnologia
Estratégicas do Nordeste (CETENE), desde 2009. Professora colaboradora da
Universidade de Caxias do Sul-UCS, e da Universidade Federal de Pernambuco.

Fundadora do programa Futuras Cientistas.

Bruna Monteiro- Cineasta, ativista e empreendedora, Bruna é graduada
em Jornalismo da UFPE, fez curso de audiovisual no Canal Futura no Rio de Janeiro,
na Academia Internacional de Cinema em Sao Paulo e na School of Cinema and
Performing Arts em Nova York. Atuando em areas de storytelling, empreendedorismo

social e saude da mulher. Sua principal atuacdo é no Além da Cura, projeto criado



ha 3 anos, em que trabalha dando visibilidade as historias com mulheres com céancer
ao redor do mundo. O projeto recebeu o reconhecimento do SEBRAE de Pernambuco

no quesito de inovacdo e empoderamento no evento “Mulheres que empreendem”.

José Ricardo Amaro- Atua ha 15 anos como Diretor de Recursos Humanos
da Edenred do Brasil, multinacional francesa que no Brasil contempla as empresas
Ticket Servigos, Ticket Log, Edenred SolugGes Pré-Pagas e Repom. Atuou Diretor de
RH e Gestdo de Talentos do Grupo ABC, composto por mais de 12 agéncias de
publicidade. Em Brasilia, trabalhou como Diretor de RH na Brasil Telecom. Formado
em Administracdo de Empresas pela FAAP e com cursos de extensao na Inglaterra,
EUA e Holanda, Amaro também teve grande experiéncia profissional na Philips do
Brasil, onde foi responsavel pela Auditoria Interna na América Latina por mais de 5

anos.



