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 ผลการศึกษาชี้บุคลากร
ทางการแพทย์ใน
สหรัฐฯ มีแนวโน้มสูงที่
จะตดิเชื้อโควดิ-19 ในที่
ทำงาน [หน้า 13] 

'การทำงานแบบ
ไฮบริด' อาจไม่
เป็นประโยชน์ตอ่
สิ่งแวดล้อม 
[หน้า 16] 

อาชีพ 'บาร์เทน
เดอร์-พนักงาน
เสิร์ฟ' ในสหรัฐฯ มี
อัตราหย่าร้างสูงสดุ 
[หน้า 20] 

ผลสำรวจสหภาพ
แรงงานญี่ปุ่นพบ
คนทำงานหญิงที่ไมใ่ช่
พนักงานประจำมีรายได้
ลดลง [หน้า 22] 
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โรงงานในทวปีเอเชียเผชิญภาวะชะลอ
เม่ือเดอืน มี.ค. 2022 ทีผ่่านมา 

กิจกรรมโรงงานส่วนใหญ่ในทวีปเอเชยี

เผชิญกบัภาวะชะลอตวัในเดือน มี.ค. 2022 

ขณะที่สถานการณว์กิฤตในยเูครน ท าใหอ้ปุ

สงคข์องจีนตกต ่าและราคาตน้ทนุวตัถดุิบ

พุ่งสงูขึน้ ซึ่งท าใหบ้รษิัทตา่ง ๆ ที่ประสบ

ปัญหาการหยดุชะงกัของห่วงโซ่อปุทานตอ้ง

ตกอยูใ่นสถานการณท์ี่ตงึเครียดมากขึน้  

โดยกิจกรรมโรงงานในจีนประสบภาวะ

ชะลอตวัมากที่สดุในรอบ 2 ปี ส่วนกิจกรรม

โรงงานในเกาหลีใตก้็เผชิญกบัภาวะชะลอ

ตวัเช่นกนั  เนื่องจากมีค าสั่งซือ้สินคา้

ส่งออกลดลงต ่าสดุนบัตัง้แตเ่ดือน ก.ค. 

2020 ในขณะท่ีบรษิัทตา่ง ๆ ตอ้งแบกรบั

ตน้ทนุสินคา้น าเขา้ที่พุง่สงูขึน้ เชน่ น า้มนั 

โลหะ และเซมิคอนดกัเตอร ์ส่วนกิจกรรม

โรงงานในไตห้วนั เวียดนาม และมาเลเซีย ก็

เผชิญกบัภาวะชะลอตวั เนื่องจากไดร้บั

ผลกระทบจากราคาวตัถดุิบที่พุ่งสงูขึน้ 

ที่มา: Doo Prime News, 1/4/2022 

ไต้หวันผ่อนคลายมาตรการป้องกนัโรค 
อนุญาตให้แรงงานต่างชาตกิักตัวใน
หอพกัทีไ่ด้มาตรฐานได ้

ไตห้วนัลดขัน้ตอนการป้องกนัโรคส าหรบั

การน าเขา้แรงงานตา่งชาติ โรงแรมกกัตวัไม่

ตอ้งส่งใหก้องแรงงานทอ้งที่ตรวจสอบและ

อนมุตัิก่อนอีกต่อไป และนอกเหนือจาก

โรงแรมกกัตวัและศนูยก์กัตวัของรฐัแลว้ 

อนญุาตใหน้ายจา้งสามารถจดัหาหอพกัที่

ไดม้าตรฐาน เพื่อเป็นสถานท่ีกกัตวัและ

สงัเกตอาการตนเองของแรงงานต่างชาติได ้

โดยกระทรวงแรงงานไดป้ระกาศแนว

ปฏิบตัิการจดัหาและบรหิารจดัการหอพกั

ป้องกนัโรคของแรงงานงานตา่งชาติ เพื่อ

ช่วยเหลือบรษิัทจดัหางานและนายจา้งใน

การจดัหาและบรหิารหอพกัที่ไดม้าตรฐาน

ส าหรบัการป้องกนัโรคของแรงงานต่างชาติ 

ทัง้นี ้แนวปฏิบตัิการจดัหาและบรหิาร

จดัการหอพกัที่จะใชเ้ป็นสถานท่ีกกัตวัและ

 

รอบโลกแรงงาน  

https://www.dooprimenews.com/industry/15641
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สงัเกตอาการตวัเองของแรงงานต่างชาติ 

ตอ้งสอดคลอ้งกบัเงื่อนไข 4 ประการ 

ดงัต่อไปนี ้1) ตอ้งไดม้าตรฐานเดยีวกบั

โรงแรมกกักนัโรคและผ่านการตรวจสอบ

จากกองแรงงาน กองอนามยัและส านกัการ

โยธาในทอ้งที่ 2) ตอ้งมีผูบ้รหิารจดัการดา้น

การป้องกนัโรค และพนกังานท่ีตอ้งสมัผสั

กบัแรงงานตา่งชาติ ตอ้งผ่านการฝึกอบรม

ความรูด้า้นการป้องกนัโรค 3) ตอ้งดแูลและ

ควบคมุการตรวจ PCR และ ATK รวมถึง

จ านวนวนักกัตวัของแรงงานต่างชาตใิหค้รบ

ตามที่ศนูยบ์ญัชาการควบคมุโรคก าหนด 

และ 4) ตอ้งผ่านการสุ่มตรวจสอบ

มาตรฐานดา้นการกกักนัโรคจากหน่วยงาน

ทอ้งถิ่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

ที่มา: Radio Taiwan International, 

1/4/2022  

ภายในปี 2034 สหรัฐฯ อาจจะขาด
แคลนแพทยส์ูงถึง 124,000 ราย 

ขอ้มลูจากสมาคมวิทยาลยัแพทยอ์เมรกินั 

(AAMC) ระบวุา่ปัญหาขาดแคลนแพทยท์ี่

ก าลงัจะเกดิขึน้เป็นผลมาจากแรงงาน

สงูอาย ุโดย 2 ใน 5 ของแพทยท์ี่ปฏิบตัิงาน

อยู่ทกุวนันีก้  าลงัจะถงึวยัเกษียณในอีก 10 

ปีขา้งหนา้ โดยมีการประมาณการว่าภายใน

ปี 2034 สหรฐัฯ อาจเผชิญปัญหาขาด

แคลนแพทยส์งูถงึ 124,000 ราย ซึ่งอาจ

ส่งผลกระทบต่อชีวติประชาชนราว 7,000 

คนต่อปี 

ทัง้นีผู้อ้ยู่อาศยัในเมืองและผูป่้วยที่มีรายได้

สงูอาจไม่ไดร้บัผลกระทบจากปัญหาเหล่านี ้

เหมือนกบัผูอ้ยู่อาศยัในชนบทของประเทศ 

เนื่องจากโรงพยาบาลในชนบทมากกว่า 

130 แหง่ไดปิ้ดตวัลงตัง้แต่ปี 2010 และ

ชมุชนในชนบทกว่า 4,200 แห่ง ก าลงั

ประสบปัญหาขาดแคลนบคุลากรการแพทย ์

ที่มา: The News-Press, 3/4/2022  

ประธานาธิบดเีอ็มมานูเอล มาครง 
ยังคงเดนิหน้าผลกัดนัการขยายอายุ
เกษียณจาก 62 ปี เป็น 65 ปี 

ประธานาธิบดีเอ็มมานเูอล มาครง แห่ง

ฝรั่งเศส ยงัคงเดินหนา้ผลกัดนัการขยาย

อายเุกษียณจาก 62 ปี เป็น 65 ปี โดยให้

เหตผุลว่าฝรั่งเศสถือเป็นหนึ่งในประเทศที่มี

https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/105896
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/105896
https://www.news-press.com/story/opinion/2022/04/03/international-medical-graduates-ease-u-s-doctor-shortage/7165715001/
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การเกษียณอายเุรว็ที่สดุในกลุ่มประเทศ

อตุสาหกรรมในปัจจบุนั 

ทัง้นีฝ้รั่งเศสมกี าหนดจดัการเลือกตัง้

ประธานาธิบดีรอบแรกในวนัท่ี 10 เม.ย. 

2022 ตามดว้ยการเลือกตัง้รอบสดุทา้ยใน

วนัท่ี 24 เม.ย. 2022 โดยผลส ารวจความ

คิดเห็นระบวุ่าความนิยมในตวั

ประธานาธิบดีมาครงเพิ่มสงูขึน้ท่ามกลาง

การรุกรานยเูครนของรสัเซยี  

ที่มา: CNBC, 4/4/2022 

โครงการผู้ฝึกหดัทกัษะอาชีพ
ชาวต่างชาติเร่ิมตน้ใหม่ในจังหวดันางา
โนะของญ่ีปุ่ น 

โครงการผูฝึ้กหดัทกัษะอาชีพชาวต่างชาติ

เริ่มตน้ใหม่ในจงัหวดันางาโนะ ตอนกลาง

ของญ่ีปุ่ น หลงัจากเมื่อเดือนท่ีแลว้ญ่ีปุ่ นได้

ผ่อนคลายการควบคมุการขา้มแดนเขา้

ประเทศเพื่อป้องกนัการติดเชือ้ไวรสัโคโรนา

สายพนัธุใ์หม ่

องคก์รดา้นสถานพยาบาลแห่งหนึ่งในเมือง

โคโมโระรบัผูฝึ้กหดัทกัษะอาชีพ 80 คนจาก

อินโดนีเซียและประเทศอื่น ๆ ผูฝึ้กหดัทกัษะ

อาชีพจะเขา้ฟังการบรรยายสองเดือน

หลงัจากพน้ช่วงเวลากกัตวั จากนัน้จึงเริ่ม

ฝึกหดัทกัษะในสถานท่ีต่าง ๆ ภายในและ

นอกจงัหวดันางาโนะ 

ในวนัองัคารท่ี 5 เม.ย. 2022 ผูฝึ้กหดัทกัษะ

อาชีพ 20 คนจากอินโดนีเซียเรียนบทเรียน

ภาษาญ่ีปุ่ นส าหรบัการพยาบาล 

ผูฝึ้กหดัทกัษะอาชีพอาย ุ22 ปีคนหนึ่งเผย

ว่า ตนรอมาประมาณ 2 ปี ดงันัน้จึงดใีจว่า

สามารถเดินทางมาญ่ีปุ่ นไดแ้ลว้ และกล่าว

ว่า ตนจะตัง้ใจเรียนใหไ้ดค้ณุวฒุปิระกอบ

อาชีพเป็นผูด้แูลต่อไป 

อามาร ิโยโกะ หวัหนา้องคก์รดา้น

สถานพยาบาลแห่งนีร้ะบวุ่า ผูฝึ้กหดัทกัษะ

อาชีพรอคอยโอกาสนีม้านาน ดงันัน้ตนจึงดี

ใจอยา่งยิ่งว่า ผูฝึ้กหดัเหล่านัน้สามารถมา

ญ่ีปุ่ นไดแ้ลว้ และกล่าวต่อไปว่า ตนตอ้งการ

ใหผู้ฝึ้กหดัชอบการพยาบาลและตัง้ใจเรียน

เพื่อใหส้อบผ่าน 

ที่มา: NHK, 5/4/2022  

สหภาพแรงงานกรีซหยุดงานประท้วง 
24 ชั่วโมงเรียกร้องขึน้ค่าแรงขัน้ต ่า 

https://www.cnbc.com/2022/04/04/france-election-retirement-age-set-to-rise-as-war-in-ukraine-boosts-macron.html
https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/358725/
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สหภาพแรงงานท่ีใหญ่ที่สดุ 2 แหง่ของกรซี 

ที่มีสมาชกิเป็นแรงงานภาครฐัและเอกชน

กว่า 2.5 ลา้นคน นดัหยดุงานประทว้งครัง้

ใหญ่ 24 ชั่วโมง หลงัจากที่เมื่อเดอืน มี.ค. 

2022 กลุ่มสหภาพแรงงานไดเ้รียกรอ้งใหม้ี

การขึน้คา่แรงขัน้ต ่าอกี 13% เป็น 751 ยโูร 

เนื่องจากอตัราเงินเฟ้อพุง่ขึน้สู่ระดบัสงูสดุ

ในรอบ 25 ปีที่ 7.2% ซึง่ก่อนหนา้นัน้รฐับาล

กรีซไดข้ึน้คา่แรงขัน้ต ่าเพยีง 2% เป็น 663 ยู

โร เมื่อเดือน ม.ค. 2022 

ที่มา: The Morning Star, 6/4/2022  

นักวิชาการชี ้'ภาวะลาออกคร้ังใหญ่' ใน
สหรัฐฯ อาจเป็น 'ภาวะการเปลี่ยนงาน
คร้ังใหญ่' มากกว่า 

ชาวอเมรกินัหลายลา้นคนตดัสินใจลาออก

จากงานในชว่งที่มกีารระบาดใหญ่ของโค

วิด-19 มากถึงราว 4.5 ลา้นคน ซึง่หมายถึง 

อตัราการลาออกที่พุง่แตะระดบัสงูสดุเป็น

ประวตัิการณท์ี่ 3% เมื่อเดือนพฤศจิกายนที่

ผ่านมา และท าใหห้ลายคนตัง้ค าถามว่า 

แลว้คนกลุ่มนัน้ลาออกไปท าอะไรกนั 

ครสิ เด็คเกอร ์ศาสตราจารยด์า้น

เศรษฐศาสตรจ์ากมหาวิทยาลยัแห่ง

เนแบรสกา โอมาฮา (University of 

Nebraska Omaha) ใหค้วามเหน็ว่า 

ภาวะการณร์ะบาดใหญ่ทั่วโลกของโควิดท า

ใหก้ระบวนการเกษียณของผูท้ี่มอีายมุาก

หน่อยเกิดขึน้เรว็กวา่ที่ควร 

ขอ้มลูจากส านกัสถติิแรงงาน (Bureau of 

Labor Statistics) ระบวุ่า อตัราการลาออก

ในสหรฐัฯ ลดลงมาอยู่ที่ 2.9% จากการท่ีมี

ผูท้ี่อยู่ในตลาดแรงงานลาออกราว 4.4 ลา้น

คนเมื่อเดือนกมุภาพนัธข์องปีนี ้ซึง่เป็นเดือน

ที่มีคนกลบัเขา้มาสู่ตลาดแรงงานราว 6.7 

ลา้นคน 

เจย ์ซากอรส์กี อาจารยจ์ากวิทยาลยัธุรกิจ 

มหาวิทยาลยับอสตนั (Boston University) 

ไม่เชื่อวา่ การระบาดใหญ่ของโควิดคือ 

เหตผุลที่ท  าใหค้นเกษียณมากกวา่ปกติ แต่

ยอมรบัวา่ สหรฐัฯ ประสบ ‘ภาวะการตบเทา้

ลาออกครัง้ใหญ่’ อยู่จรงิในบางมมุ แต่ไม่ใช่

ในทกุแง ่

https://morningstaronline.co.uk/article/w/greece-grinds-to-halt-as-workers-stage-24-hour-strike-over-low–wages-and-rising-prices
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ความเห็นของ ซากอรส์กี มีความจรงิอยู่บา้ง 

เพราะสถิตกิารลาออกของสหรฐัฯ นัน้เริ่มมี

การจดัเก็บมาตัง้แตเ่ดือนธันวาคมของปี 

ค.ศ. 2000 เท่านัน้ ซึ่งหมายความว่า 

ส านกังานสถิติแรงงานไมม่ีตวัเลขอา้งองิ

จากก่อนหนา้นัน้มาใชเ้ปรียบเทียบกบั

ตวัเลขในปัจจบุนัใหเ้ห็นภาพท่ีชดัเจน 

ซากอรส์กี ยงัระบดุว้ยว่า ตวัเลขคนที่กลบั

เขา้สู่ตลาดแรงงานจ านวน 6.7 ลา้นคนใน

เดือนกมุภาพนัธ ์ชีใ้หเ้ห็นวา่ สถานการณ์

นัน้ไม่ไดเ้ลวรา้ยจนถงึขัน้ตอ้งใชค้  าวา่ 

‘ภาวะตบเทา้ลาออกครัง้ใหญ่’ อกีแลว้ และ

น่าจะเป็นส่ิงที่เรียกวา่ “ภาวะการเปล่ียน

งานครัง้ใหญ่” มากกวา่ 

อย่างไรกด็ี ในความเป็นจรงิ การเปล่ียนงาน

ครัง้ใหญ่ในสหรฐัฯ ที่วา่นี ้ยงัไม่ไดเ้ป็นส่ิงที่

เกิดขึน้เป็นวงกวา้งทั่วประเทศ ยกตวัอย่าง

เช่น ลกุจา้งรฐับาลส่วนใหญ่นัน้ไม่ไดล้าออก

เพื่อเปลี่ยนงานเทา่ใด และอตัราการลาออก

ที่สงูนัน้มาจากกลุ่มธุรกิจบรกิารตอ้นรบั เช่น 

โรงแรม ภตัตาคาร และบาร ์รวมทัง้ ธุรกิจ

คา้ปลีกดว้ย 

ทัง้นี ้ขอ้มลูจากรฐับาลสหรฐัฯ แสดงใหเ้ห็น

ว่า ชาวอเมรกินัลาออกในอตัราที่เพิ่มขึน้

อย่างคงที่ตลอดชว่ง 20 ปีที่ผ่านมาก่อนที่

จะเกดิการระบาดของโควดิ-19 

และผลการส ารวจโดย Harris/USA Today 

เมื่อเรว็ๆ นี ้พบว่า 20% ของคนที่ลาออก

ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา รูส้กึเสียใจที่ลาออก 

และ 25% บอกวา่ ตนรูส้กึคดิถึงวฒันธรรม

การท างานท่ีตนลาออกมา 

ครสิ เด็คเกอร ์ศาสตราจารยจ์าก

มหาวิทยาลยัแหง่เนแบรสกา โอมาฮา คาด

ว่า ความตอ้งการแรงงานจะยงัอยู่ใน

ระดบัสงูต่อไปในระยะยาว ในช่วงที่ อปุทาน

แรงงานในอเมรกิาจะตอ้งเผชิญกบัความทา้

ทายที่วา่ ประชากรนัน้เริ่มมีอายมุากขึน้

เรื่อยๆ ซึ่งอาจท าใหร้ฐับาลตอ้งหนัมา

พิจารณานโยบายตรวจคนเขา้เมอืงอีกครัง้ 

เพื่อหาทางสรา้งสมดลุระหวา่งการไหลเขา้

ของคนตา่งชาติ และบรรยากาศการเมืองยงั

ขดัแยง้กนัพอสมควร เพื่อชว่ยสนบัสนนุ

ตลาดแรงงานต่อไป 

ที่มา: VOA, 11/4/2022 

https://www.voathai.com/a/us-great-resignation-great-job-switch-pandemic-covid/6523227.html
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COVID-19 กระทบแรงงานเวียนามถึง 
16.9 ล้านคน ในไตรมาส 1/2022  

ประชาชนอาย ุ15 ปีขึน้ไปในเวียดนาม

มากกวา่ 16.9 ลา้นคน ไดร้บัผลกระทบหนกั

จากโรคติดเชือ้ COVID-19 ในไตรมาส 

1/2022 ซึง่ลดลง 7.8 ลา้นคน เมื่อเทียบกบั

ช่วงเดยีวกนัของปีก่อน ดา้นสถานการณ์

แรงงานและการจา้งงานในไตรมาส 1/2022 

ของส านกังานสถติิแห่งชาตเิวยีดนาม ระบุ

ว่าส่วนหนึง่ของกลุ่มคนกว่า 16.9 ลา้นคน 

ขา้งตน้เป็นคนตกงานราว 900,000 คน 

และมีรายไดล้ดลง 13.7 ลา้นคน 

นอกจากนัน้เวยีดนามพบประชาชนถกูระงบั

การท างานหรือธุรกจิ 5.1 ลา้นคน รวมถึงถกู

ลดชั่วโมงท างาน ถกูพกังาน หรือถูกบงัคบั

ใหท้ างานแบบแบ่งกะ 5.7 ลา้นคน ในไตร

มาส 1/2022 ที่ผ่านมา 

ที่มา: Vietnam+, 12/4/2022 

ปี 2021 ไตห้วันอนุมตัิเงนิบ าเหน็จชรา
ภาพแก่แรงงานต่างชาติ 3,197 ราย เป็น
เงนิ 50.3 ล้านเหรียญไต้หวัน กว่า 90% 
เป็นแรงงานไทย 

เนื่องจากไดร้บัผลกระทบจากโรคโควิด-19 

ณ ขอ้มลูของกระทรวงแรงงาน สิน้ปี 2021 

ยอดจ านวนแรงงานต่างชาตใินไตห้วนัมี

จ านวนลดลงเหลือ 669,992 คน ในจ านวน

นี ้ท างานในภาคการผลิตและเป็นสมาชิก

กองทนุประกนัภยัแรงงานจ านวน 443,104 

คน และจากสถติิของกองทนุประกนัภยั

แรงงานพบว่า ในปีเดยีวกนั กองทนุฯ ได้

อนมุตัิการยื่นขอเงินบ าเหน็จ/บ านาญชรา

ภาพของอดตีแรงงานตา่งชาติที่เคยมา

ท างานในไตห้วนั เคยเป็นสมาชิกกองทนุ 

อายคุรบตามเกณฑ ์คือครบ 60 ปีขึน้ไป 

จ านวน 3,197 ราย มากกวา่ยอดจ านวนที่

อนมุตัิในปี 2562 ที่มี 1,192 ราย ถึง 2 

เท่าตวั และในจ านวนนีส่้วนใหญ่หรือกว่า 

90% ผูย้ื่นขอเป็นแรงงานไทย 

ในจ านวนอดตีแรงงานตา่งชาติที่ไดร้บัเงิน

บ าเหน็จชราภาพ 3,197 ราย มี 2,916 ราย 

รบัเป็นเงินบ าเหน็จชราภาพเป็นกอ้นครัง้

เดียวจ านวน 2,916 ราย เงินบ าเหน็จชรา

ภาพท่ีไดร้บั เฉล่ียคนละ 76,357 เหรียญ

ไตห้วนั สงูสดุ 600,000 เหรียญ ส่วนผูไ้ดร้บั

https://en.vietnamplus.vn/domestic-labour-market-bouncing-back-gso/224895.vnp
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เงินบ านาญเป็นรายเดือน 281 ราย ยอดเงิน

ที่ไดร้บัอนมุตัิ 50,331,398 เหรียญไตห้วนั 

ที่มา: Radio Taiwan International, 

15/4/2022 

ฝร่ังเศสจะขึน้ค่าแรงขัน้ต ่าในประเทศ
จะปรับเพิ่มขึน้ 2.65% ตั้งแตว่นัที ่1 
พ.ค. 2022 เป็นตน้ไป 

ฝรั่งเศสจะขึน้ค่าแรงขัน้ต ่าในประเทศจะ

ปรบัเพิ่มขึน้ 2.65% ตัง้แต่วนัท่ี 1 พ.ค. 

2022 เป็นตน้ไป โดยคา่แรงขัน้ต ่ารายเดือน

ส าหรบัพนกังานประจ าในฝรั่งเศสจะเพิ่มขึน้

จาก 1,603.12 ยโูร เป็น 1,645.58 ยโูร ส่วน

ค่าแรงขัน้ต ่ารายชั่วโมงจะเพิม่ขึน้จาก 

10.57 ยโูร เป็น 10.85 ยโูร 

ที่มา: The Connexion, 15/4/2022 

 พนักงาน 'PepsiCo-Nestle' ในยุโรปไม่
พอใจบริษทักรณนีโยบายรัสเซีย 

พนกังานบรษิัทสินคา้บรโิภคชัน้น าหลาย

แห่งออกมาแสดงความไม่พอใจตอ่นโยบาย

ของบรษิัทตนท่ียงัคงด าเนินธุรกจิในรสัเซีย

อยู่ โดยหลายคนไดต้ดัสินใจลาออกเพื่อเป็น

การประทว้งแลว้ ตามรายงานของส านกั

ข่าวรอยเตอร ์

ในเวลานีบ้รษิัท มอนเดเลซ (Mondelez) ผู้

ผลิตคุก้กีโ้อรีโอ (Oreo) บรษิัทเนสทเ์ล่ 

(Nestle) และบรษิัทเป๊ปซี่โค (PepsiCo) คือ

ธุรกิจผูผ้ลิตสินคา้บรโิภคชัน้น าของโลกที่

ก าลงัประสบปัญหาความไม่พอใจจาก

พนกังานในภมูิภาคยโุรปตะวนัออก 

เนื่องจากเหตผุลที่ว่า 

แรงกดดนัจากภายในองคก์รเหลา่นีเ้ริ่ม

รุนแรงขึน้เรื่อยๆ ขณะที่ ยเูครนเรยีกรอ้งให้

บรษิัทชาติตะวนัตกทัง้หลายท ามากกว่าแค่

การด าเนินตามมาตรการลงโทษมอสโก 

ดว้ยการตดัสายสมัพนัธท์างธุรกจิทัง้หมด

กบัมอสโกเสีย เพราะเงินต่างๆ ท่ีไดม้าจาก

ธุรกิจในประเทศมหาอ านาจนี ้ลว้นเป็น 

“เงินเป้ือนเลือด” ทัง้สิน้ 

รอยเตอรร์ายงานโดยอา้งจากหนงัสือเวยีน

ของเนสทเ์ล่วา่ บรษิัทแห่งนีป้ระสบปัญหา

พนกังานในยเูครนลาออกไปจ านวนหนึ่ง 

และปัญหาการถกูก่อก่วนผ่านส่ือสงัคม

https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/105965
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/105965
https://www.connexionfrance.com/article/Practical/Money/France-s-minimum-wage-to-rise-on-May-1-as-inflation-continues-to-go-up


วารสารคนทำงาน เมษายน 2565 หน้า 9 

  

ออนไลน ์ท่ีพุ่งเป้าไปยงัจดุยืนของบรษิัทท่ี

ยงัเดินหนา้ท าธุรกิจในรสัเซยีต่อไป 

เมื่อเดือนที่แลว้ พนกังานของบรษิัทผูผ้ลิต

คุก้กีโ้อรีโอในแถบทะเลบอลติกส ์อนัไดแ้ก่ 

ลิทวัเนีย ลตัเวีย และเอสโตเนีย จ านวนกว่า 

130 คนรว่มลงนามในหนงัสือรอ้งทกุขท์ี่ส่ง

ใหก้บั เดิรก์ แวน เดอ พตุ เพื่อขอใหบ้รษิัท

ยตุิการด าเนินกิจการในรสัเซีย ขณะที่ 

พนกังานคนอื่นใหส้มัภาษณก์บัรอยเตอรว์่า 

ตนรูส้กึช็อกมากที่ยงัเห็นบรษิัทเดินหนา้

แผนส่งเสรมิการขายคุก้กีช้ดุ “เดอะ แบท

แมน” ในรสัเซยี พรอ้มแผนงานจบัฉลาก

รางวลัเงินสดถงึ 500,000 รูเบิล หรือราวะ 

6,000 ดอลลารต์่อไป แมว้า่ ผูผ้ลิตและจดั

จ าหน่ายภาพยนตรเ์รื่องนีจ้ะประกาศยกเลิก

การเปิดตวัฉายในรสัเซียไปแลว้กต็าม 

ขณะเดียวกนั บรษิัทสินคา้ผูผ้ลิตสินคา้

อปุโภคบรโิภคอื่นๆ เช่น ยนูิลีเวอร ์

(Unilever) และ พีแอนดจ์ี (P&G) เปิดเผย

ว่า ตนยงัคงเดินหนา้ท าธุรกิจในรสัเซียอยู่ 

เพราะสินคา้บางประเภทของตนนัน้ ถือเป็น

ส่ิงจ าเป็นในชวีิตประจ าวนั เช่น ผา้ออ้มและ

นม ซึ่งชาวรสัเซียยงัจ าเป็นตอ้งใชอ้ยู่ 

พรอ้มๆ กบั เพื่อใหต้นสามารถเดนิหนา้

โครงการความชว่ยเหลือดา้นมนษุยธรรรม

ไดต้่อไป 

ทัง้นี ้บรษิัท มอนเดเลซ บรษิัทเนสทเ์ล่ และ

บรษิัทเป๊ปซี่โค ซึง่เป็นบรษิัทยกัษใ์หญ่ใน

อตุสาหกรรมผูผ้ลิตขนมประเภทบรรจหุ่อ

ของโลก ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยว่า ในเวลานีบ้รษิัท

ยงัด าเนินธุรกจิขายผลิตภณัฑใ์ดในรสัเซีย

อยู่ 

ที่มา: VOA, 15/4/2022 

ไต้หวันหยดุงานไม่ได้รับเงนิเดือน 
13,000 คน ภาคการผลิต การขนส่ง
เพิ่มขึน้ชัดเจน 

18 เม.ย. 2022 กระทรวงแรงงานไตห้วนั 

ประกาศสถติิการใชม้าตรการลดชั่วโมงการ

ท างาน หรือใหพ้นกังานหยดุงานโดยไม่ได้

รบัเงินเดือนเนื่องจากผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ พบว่า มกีิจการ  2,167 แห่ง และ

พนกังาน 13,517 คนท่ีตอ้งหยดุงานโดย

ไม่ไดร้บัเงินเดือน ซึ่งเมื่อเทยีบกบัสถิติของ

วนัท่ี 8 เม.ย. ที่ผ่านมา มี 2,008 กิจการและ

พนกังาน 12,198  คน พบวา่สถติิล่าสดุ มี

https://www.voathai.com/a/oreo-maker-nestle-pepsi-face-pressure-from-european-employees-over-russia/6529919.html
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กิจการท่ีสั่งใหล้กูจา้งหยดุงานโดยไม่ไดร้บั

เงินเดือนเพิ่มขึน้ 159 แห่ง 1,319 คน 

กระทรวงแรงงานระบวุา่ สถิติในครัง้นี ้สาม

กิจการหลกัมีจ านวนเพิ่มขึน้อยา่งมี

นยัส าคญั ไดแ้ก่ กจิการในภาคอตุสาหกรรม

การผลิตเพิ่มขึน้ 27 แห่ง 359 คน กิจการ

ดา้นการขนส่งและคลงัสินคา้เพิม่ขึน้ 13 

แห่ง 388 คน และกิจการดา้นการบรกิาร

สนบัสนนุเพิ่มขึน้ 57 แห่ง 372 คน 

กระทรวงแรงงานชีแ้จง้ว่า กจิการดา้นการ

บรกิารสนบัสนนุส่วนใหญ่เป็นบรษิัท

ท่องเที่ยว ช่วงนีย้งัคงด าเนินมาตรการให้

พนกังานหยดุงานโดยไม่ไดร้บัเงนิเดือน 

ส่วนกิจการดา้นการขนส่งและคลงัสินคา้ 

พบว่ามีบรษิัทสายการบินแห่งหน่ึง 

พนกังานถกูสั่งใหห้ยดุงานกวา่ 300 คน ซึง่

เป็นจ านวนท่ีค่อนขา้งมาก 

จากขอ้มลู กิจการท่ีด าเนินมาตรการให้

พนกังานหยดุงานโดยไม่ไดร้บัเงนิเดือนมาก

ที่สดุ แบ่งเป็น  กิจการดา้นการบรกิาร

สนบัสนนุ 1,345 ราย รองลงมาคอืกิจการ

คา้ปลีกและคา้ส่ง 236 ราย กิจการท่ีพกัและ

รา้นอาหาร 142 แห่ง จ านวนพนกังานท่ีถกู

สั่งใหห้ยดุงานมากที่สดุ แบ่งเป็น พนกังาน

ในกิจการดา้นการบรกิารสนบัสนนุ  8009 

คน กิจการดา้นการขนส่งและคลงัสินคา้ 

1,412 คน และภาคอตุสาหกรรมการผลิต 

1,156 คน 

ที่มา: Radio Taiwan International, 

18/4/2022 

พนักงาน Apple ในนิวยอรก์ เรียกร้อง
ขอเพิ่มค่าแรง 30 ดอลลารส์หรัฐฯ ต่อ
ชั่วโมง 

พนกังาน Apple สโตรส์าขา Grand 

Central Terminal ภายใตช้ื่อกลุม่ Fruit 

Stand Workers United ซึง่ในเวลานีอ้ยู่

ระหว่างการจดัตัง้สหภาพแรงงาน ได้

ออกมาเรียกรอ้งขอเพิม่ค่าแรงขัน้ต ่าเป็น

จ านวน 30 ดอลลารส์หรฐัฯ ต่อชั่วโมง ทัง้นี ้

กลุ่ม Fruit Stand Workers United เพิ่ง

จดัตัง้รวมกลุ่มกนัในชว่งตน้ปี 2022  

ดา้นโฆษกของ Apple ออกมาระบวุ่ามี

ความยินดีที่จะเสนอคา่ตอบแทนและ

ผลประโยชนข์องพนกังานเตม็เวลา และ

https://th.rti.org.tw/news/view/id/2005530
https://th.rti.org.tw/news/view/id/2005530
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พนกังานพารต์ไทม ์รวมถึงการดแูลดา้น

สขุภาพ, ค่าเล่าเรียน, วนัลาเพิม่เติมของ

พนกังานเพื่อดแูลบตุรแรกเกดิ และอื่นๆ 

ส่วนเกณฑก์ารจดัตัง้สหภาพแรงงานขึน้มา

ไดน้ัน้ พนกังานจะตอ้งรวบรวมรายชื่อ

พนกังานอย่างนอ้ย 30 เปอรเ์ซ็นตจ์ากสาขา 

Grand Central Terminal จากนัน้ใหย้ื่น

เรื่องมายงัคณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ์

แห่งชาติ ซึง่เป็นขัน้ตอนส าคญักอ่นท่ียื่นค า

รอ้งต่อสหภาพแรงงาน จากนัน้จงึเขา้สู่

กระบวนการโหวตของพนกังาน ซึ่งตอ้ง

ไดร้บัเสียงมากกว่า 50 เปอรเ์ซ็นต ์เพื่อ

รบัรองการเป็นสหภาพแรงงานอย่างเป็น

ทางการ 

ที่มา: CNBC, 18/4/2022 

ผู้ขับรถแทก็ซ่ีหยุดงานประท้วงขอขึน้ค่า
โดยสาร 

กลุ่มผูข้บัรถแท็กซีใ่นเมืองเดลีของอินเดยี 

หยดุงานประทว้งเพื่อเรยีกรอ้งรฐับาลใหข้ึน้

ค่าโดยสารซึ่งขณะนีถ้กูก าหนดโดย

แพลตฟอรม์เรียกรถขา้มชาติอยา่งอย่าง 

Ola และอเูบอร ์Uber นอกจากนีย้งั

เรียกรอ้งใหล้ดภาษีมลูคา่เพิ่มน า้มนัดีเซล

และน า้มนัเบนซิน, ต่ออายใุบอนญุาต

ใหบ้รกิารอีก 2 ปี เนื่องจาก 2 ปีที่ผ่านมา

กลุ่มผูข้บัแท็กซี่ไดร้บัผลกระทบจากการ

ระบาดใหญ่ของ COVID-19 

ที่มา: The Hindustan Times, 18/4/2022  

ปี 2021 สายดว่นแรงงานของไต้หวัน 
รับเร่ืองร้องทกุขจ์ากแรงงานตา่งชาติ 
2.5 แสนคน/คร้ัง  

เนื่องจากไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์

การแพรร่ะบาดของโรคโควิด ส่งผลให้

ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา แรงงานตา่งชาติ

โทรศพัทข์อรบัความช่วยเหลือจากสายดว่น

คุม้ครองแรงงานเพิม่ขึน้อยา่งมาก โดย

ตลอดปี 2021 มีแรงงานต่างชาตโิทรศพัทใ์ช้

บรกิารสงูถงึ 254,617 คน/ครัง้ ขณะที่ปี 

2563 ใหบ้รกิาร 209,641 คน/ครัง้ เพิ่มขึน้

กว่าปี 2019 ก่อนเกิดการระบาดของโรคโค

วิดที่มจี  านวนผูใ้ชบ้รกิาร 186,014 คน/ครัง้ 

กระทรวงแรงงานกล่าววา่ ผูใ้ชบ้รกิารท่ี

เพิ่มขึน้ ส่วนใหญ่โทรไปสอบถามขอ้มลูและ

https://www.cnbc.com/2022/04/18/apple-new-york-retail-union-organizers-want-workers-paid-at-least-30-per-hour.html
https://www.hindustantimes.com/cities/delhi-news/autos-taxis-in-capital-on-strike-today-to-protest-fuel-price-hikes-101650229921522.html
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มาตรการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัโรค 

COVID-19 

โดยแรงงานตา่งชาติที่ใชบ้รกิารกว่าครึง่หรือ 

53.3% โทรศพัทใ์นช่วงนอกเวลาท างาน ซึ่ง

รวมวนัหยดุและกลางคืน แรงงานท่ีโทรศพัท์

ใชบ้รกิารมากสดุไดแ้ก่ เวียดนาม 42.7% 

ตามดว้ยแรงงานอินโดนีเซีย 12.1% 

ฟิลิปปินส ์9.6% ส่วนแรงงานไทยใชบ้รกิาร

เพียง 3.7%  

ที่มา: Radio Taiwan International, 

22/4/2022  

  

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

  

ที่มา: ส านกัขา่วประชาไท 

 

https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/105999
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/105999


วารสารคนทำงาน เมษายน 2565 หน้า 13 

  

ผลการศึกษาชี้บุคลากรทางการแพทย์ในสหรัฐฯ 
มีแนวโน้มสูงที่จะติดเชือ้โควดิ-19 ในท่ีทำงาน 

 

ผลวิเคราะห์ข้อมูลจากศูนย์ควบคุมและป้องกันโรคแห่งสหรัฐฯ (CDC) 
เกี่ยวกับบุคลากรทางการแพทย์เกือบ 84,000 คน ที่ได้รับการ
วินิจฉัยว่าติดเชื้อโควิด-19 ชี้มีแนวโน้มสูงที่จะติดเชื้อโควิด-19 ในที่
ทำงาน | ที่มาภาพประกอบ: Luis Melendez (Unsplash License)  

 

เรื่องจากปก  

https://unsplash.com/photos/Pd4lRfKo16U
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บคุลากรทางการแพทยใ์นสหรฐัฯ มีแนวโนม้วา่จะติดเชือ้โควดิ-19 ในท่ีท างานมากที่สดุในชว่ง
ปีแรกของการระบาดใหญ่ ตามผลการศกึษาชิน้ใหม่ 

นกัวิจยักล่าววา่การคน้พบนีส้ามารถชว่ยใหค้  าแนะน าในความพยายามที่จะปกป้องบคุลากร
ทางการแพทยไ์ดด้ขีึน้ หากมกีารระบาดของโรคติดเชือ้ในอนาคต 

"การศกึษานีใ้หข้อ้มลูเชิงลกึที่ส  าคญั เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกนัการตดิเชือ้และการ
ควบคมุในสถานพยาบาล เพื่อใหเ้ราสามารถปกป้อง HCP [ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการดแูลสขุภาพ] 
และผูป่้วยของพวกเขาไดด้ีขึน้" ลินดา ดิกกีย ์ประธานสมาคมผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการควบคมุการ
ติดเชือ้และระบาดวิทยา (APIC) กล่าว ซึง่ตีพิมพผ์ลการวจิยันีใ้นวารสาร American Journal 
of Infection Control 

ส าหรบัการศกึษานี ้นกัวจิยัไดว้เิคราะหข์อ้มลูจากศนูยค์วบคมุและป้องกนัโรคแห่งสหรฐัฯ 
(CDC) เก่ียวกบับคุลากรทางการแพทยเ์กือบ 84,000 คน ที่ไดร้บัการวินิจฉยัว่าติดเชือ้โควิด-
19 ระหวา่งวนัท่ี 1 มี.ค. 2563-31 มี.ค. 2564 และทราบแหล่งที่มาของการสมัผสั 

การสมัผสักบั SARS-CoV-2 ส่วนใหญ่มีแนวโนม้จากที่ท  างาน (รอ้ยละ 52) มากกวา่ที่บา้น 
(รอ้ยละ 31) หรือในชมุชน (รอ้ยละ 26) นกัวิจยัพบวา่ความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัสถานท่ีท างาน
สงูสดุในเดือน เม.ย. 2563 ที่รอ้ยละ 84 

บคุลากรทางการแพทยป์ระมาณ 2 ใน 3 ท่ีรายงานการสมัผสักบังานบางประเภท กล่าวว่า
พวกเขาไดส้มัผสักบัผูป่้วยหรือเจา้หนา้ที่ทางการแพทยค์นอื่นๆ ที่ติดเชือ้โควิด-19 

การลดความเส่ียงในสถานท่ีท างานครัง้ใหญ่ที่สดุเกิดขึน้ในเดือน มิ.ย. 2563 หลงัจากที่มกีาร
แนะน ามาตรการป้องกนัและควบคมุการติดเชือ้ที่ปรบัปรุงแลว้ และในเดือน ธ.ค. 2563 
หลงัจากเปิดตวัโปรแกรมการฉีดวคัซีนป้องกนัโควิด-19 ใหก้บัผูป้ฏิบตัิงานดา้นสาธารณสขุทั่ว
ประเทศ 
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"ผลการวิจยัของเราชีใ้หเ้ห็นว่า โดยเฉพาะอย่างยิง่ในช่วงที่มีการระบาดของไวรสัโควิด-19 ใน
ชมุชนสงู บคุลากรทางการแพทยม์ีโอกาสติดเชือ้ทัง้ในสถานท่ีท างานและนอกสถานท่ี โดย
สถานท่ีท างานเป็นสาเหตหุลกัของการติดเชือ้" ราเชล บิลลอค หนึ่งในผูว้จิยักล่าว "ผลลพัธ์
เหล่านีเ้นน้ย า้ถงึความจ าเป็นอย่างต่อเนื่องในการปรบัปรุงมาตรการป้องกนัและควบคมุการ
ติดเชือ้ในสภาพแวดลอ้มการท างาน รวมถงึความจ าเป็นในการเฝา้ระวงัที่ดีขึน้เพื่อระบแุละลด
ความเส่ียงจากการสมัผสักบั SARS-CoV-2 ในการท างาน" 

ณ เดือน พ.ค. 2564 มีรายงานการวินิจฉยัโรคโควิด-19 อย่างนอ้ย 500,000 ราย และ
ผูเ้สียชีวติ 1,653 ราย ในหมู่บคุลากรทางการแพทยใ์นสหรฐัฯ ถกูส่งไปยงั CDC และเป็นท่ี
ทราบกนัวา่ตวัเลขเหล่านีต้  ่ากวา่ความเป็นจรงิ 

นอกจากนี ้ลินดา ดิกกีย ์ประธาน APIC ยงักล่าวว่าการศกึษานีไ้ด ้"ย า้ถงึความส าคญัของการ
รวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัตวัแปรที่เก่ียวขอ้งกบังานของผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการดแูลสขุภาพ เช่น 
ประเภทอตุสาหกรรม อาชีพ และความเส่ียงในท่ีท างาน ในการเฝา้ระวงัโรคตดิเชือ้" 

 

ทีม่า 
Healthcare workers more likely to get COVID-19 at work, study shows (UPI, 19 April 
2022) 

 

  

เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://www.upi.com/Health_News/2022/04/19/healthcare-workers-COVID-19-risk/5611650305330/
https://www.upi.com/Health_News/2022/04/19/healthcare-workers-COVID-19-risk/5611650305330/
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'การทำงานแบบไฮบริด'  
อาจไม่เป็นประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อม 

 

'การทำงานแบบไฮบริด' ทั้งเข้าออฟฟิศผสมผสานกับทำงานทางไกลจาก
ที่บ้านอาจไม่เป็นประโยชน์ต่อสิ่งแวดลอ้มโดยเฉพาะต่อการลดการปล่อย
คาร์บอนจากการเดินทาง ผลการศกึษาในอังกฤษพบคนทำงานอยู่ที่บ้าน
สัปดาห์ละ 1-2 คร้ัง กลับเดินทางในระยะทางที่เพิ่มขึ้น และครัวเรือนที่มี
คนทำงานจากบ้านกลับเดินทางในระยะที่ไกลกวา่ครัวเรือนที่มีคนทำงาน
ออฟฟิศถึง 15.9% | ที่มาภาพประกอบ: Jay Wennington (Unsplash 
License) 

 

รายงานพิเศษ 

 

https://unsplash.com/photos/YdmyAIT5X98
https://unsplash.com/photos/YdmyAIT5X98
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ผลการศกึษาของ University of Sussex Business School พบวา่การเปล่ียนไปใชก้ารท างาน
แบบ 'ไฮบรดิ' ดว้ยการทัง้เขา้ส านกังานผสมผสานกบัท างานทางไกลจากที่บา้นและที่อื่นๆ 
อย่างถาวรภายหลงัการระบาดของ COVID-19 อาจไม่ก่อใหเ้กดิประโยชนต์่อสิ่งแวดลอ้มมาก
เท่าที่ควร 

การศกึษาซึ่งศกึษาขอ้มลูบคุคล 269,000 คน ในองักฤษในช่วงปี 2548-2562 ก่อนเกดิการ
ระบาดของ COVID-19 พบวา่แมค้นท างานทางไกล (remote workers) มกัจะเดินทางนอ้ย
กว่า แต่พวกเขากลบัมีระยะทางยงัเดินทางไกลต่อสปัดาหม์ากกวา่พนกังานออฟฟิศ โดยเฉล่ีย
แลว้ผูท้ี่ท  างานทางไกลจากที่บา้นอย่างนอ้ยสปัดาหล์ะ 3 ครัง้ อาศยัอยู่ห่างจากที่ท  างานโดย
เฉล่ีย 7.6 ไมล ์ขณะเดียวกนั คนที่ท  างานจากที่บา้นสปัดาหล์ะ 1-2 ครัง้อาศยัอยู่ห่างโดยเฉล่ีย 
4.2 ไมล ์ซึ่งเป็นระยะทางที่มากกว่าคนท างานในออฟฟิศ 

สตีเวน ซอรเ์รล ศาสตราจารยด์า้นนโยบายพลงังานของ University of Sussex Business 
School กลา่วว่าการท างานทางไกลอาจมี "ผลที่ไม่คาดคิด" ต่อการลดการปล่อยคารบ์อน "ถา้
คณุเดินทางเพียงสองสามวนัต่อสปัดาห ์คณุอาจเลือกที่จะใชช้วีิตใหไ้กลจากที่ท  างานของคณุ 
และถา้คณุท างานท่ีบา้นในระหวา่งวนั คณุอาจเลือกที่จะเดินทางเพิ่ม บางทีอาจจะไปซือ้ของ
หรือแค่ออกจากบา้นก็ได"้ เขาอธิบาย 

การวจิยัซึง่ศกึษาการเดินทางประมาณ 3.6 ลา้นเที่ยว นกัวจิยัไดเ้ปรียบเทียบจ านวนการ
เดินทางและระยะทางการเดินทาง ระหว่างคนงานทางไกลในแต่ละสปัดาหก์บัจ านวนการ
เดินทางและระยะทางที่เดินทางของคนท างานท่ีออฟฟิศ พบว่าคนท างานจากที่บา้น 3 ครัง้
หรือมากกว่าต่อสปัดาห ์อาศยัอยู่ห่างจากที่ท  างานโดยเฉล่ียแลว้ 4.2 ไมล ์ซึ่งมากกว่า
คนท างานท่ีออฟฟิศ ในขณะที่คนท่ีท างานจากที่บา้นสปัดาหล์ะ 1-2 ครัง้ อาศยัอยู่หา่งจากที่
ท  างานโดยเฉล่ีย 7.6 ไมล ์
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คนที่ท างานท่ีบา้นสปัดาหล์ะ 1-2 ครัง้ ใชเ้วลาเดินทางนอ้ยละ รอ้ยละ 14.9 แต่กลบัเดินทางใน
ระยะทางที่เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 10.9 (เพิ่มขึน้ 8 ไมล)์ ในแต่ละสปัดาห ์ซึ่งมากกวา่ผูท้ี่เดินทางไป
ท างานท่ีออฟฟิศทกุวนั, ส่วนผูท้ี่ใชเ้วลาส่วนใหญ่ท างานท่ีบา้นทัง้สปัดาหเ์ดินทางนอ้ยลง รอ้ย
ละ 25.3 และเดินทางไกลนอ้ยลง รอ้ยละ 20 (ลดลง 14.69 ไมล)์ อย่างไรกต็าม เนื่องจากกลุ่ม
แรกมีจ านวนมากกวา่กลุ่มหลงั ประมาณ 4 ต่อ 1 คนท างานทางไกลส่วนใหญ่ จงึเดินทางใน
ระยะที่ไกลกวา่คนท างานท่ีออฟฟิศ 

นอกจากนีน้กัวจิยัพบว่าคนท างานทางไกลเดินทางเพิ่มขึน้ประมาณ รอ้ยละ 8 เพื่อ
วตัถปุระสงคท์ี่ไม่ใช่งานในแต่ละสปัดาห ์(โดยเฉพาะเดินทางไปรา้นกาแฟ) โดยคนท างาน
ทางไกลไม่บ่อยนกัจะเดินทางไดไ้กลกว่าคนท างานท่ีออฟฟิศถึง รอ้ยะ 12.9 (เพิ่มขึน้ 9 ไมล)์ 
แมว้า่การเดินทางเหล่านีส่้วนใหญ่จะใชร้ะบบขนส่งสาธารณะแตโ่ดยรวมแลว้คนท างานนอก
สถานท่ีก็ยงัใชร้ถยนตใ์นการเดินทางเพิม่ขึน้ รอ้ยละ 7 ส่วนคนท างานท่ีออฟฟิศเฉล่ียแลว้ใช้
รถยนตใ์นการเดิน 4.4 ไมลต์่อสปัดาห ์เนื่องจากการเดินทางที่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัการท างาน
เพิ่มเติมนีไ้ดบ้ั่นทอนการประหยดัการเดินทางลง 

โดยรวมแลว้ ครวัเรือนที่มีคนท างานทางไกลเดินทางในระยะที่ไกลกว่าครวัเรือนที่มีคนท างาน
ออฟฟิศ รอ้ยละ 15.9 (มากกว่า 22 ไมล)์ ต่อสปัดาห ์แมว้า่การเดนิทางเพิม่เตมินัน้จะใชร้ะบบ
ขนส่งสาธารณะเป็นส่วยใหญ่กต็าม (เพิ่มขึน้รอ้ยละ 46.5 หรือเพิม่ขึน้ 8.6 ไมล)์ มากกว่าโดย
รถยนตส่์วนตวั (เพิ่มขึน้รอ้ยละ 7.3 หรือเพิ่มขึน้ 8.4 ไมล)์ 

แบรน์าโด คลัดาโรลา หวัหนา้ทีมวิจยัชิน้นีก้ล่าววา่ "การผสมผสานระหว่างการยา้ยถิ่นท่ีอยู่
อาศยั การกระตุน้ใหเ้กิดการเดินทางระหวา่งที่ไม่ไดท้  างานและอทิธิพลต่อรูปแบบการเดินทาง
ของสมาชิกในครวัเรือนคนอื่นๆ ... งานวิจยัไดเ้สนอแนะการเปล่ียนแปลงนโยบายสาธารณะให้
สามารถส่งเสรมิรูปแบบท่ีอยู่อาศยัและการเดินทางที่ยั่งยืนมากขึน้ในหมู่คนท างานทางไกล" 
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อย่างไรกต็าม คลัดาโรลากล่าวเสรมิว่าแมว้า่ผลการศกึษาจะชีใ้หเ้ห็นถึงความเชื่อมโยง แต่กย็งั
ไม่มีการศกึษาถงึความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตรุะหว่างการท างานระยะไกลกบัรูปแบบการเดินทาง 
ซึ่งจ าเป็นตอ้งมกีารวิจยัเพิ่มเติมเพื่อส ารวจปัญหานี.้ 

 

ทีม่า 
New research casts doubt on environmental benefits of hybrid working (Neil Vowles, 
University of Sussex, 7 April 2022) 
Hybrid working may not be beneficial for the environment, study finds (Jasmine 
Urquhart, 7 April 2022, People Management) 

  เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://www.sussex.ac.uk/business-school/research/news?id=57779
https://www.sussex.ac.uk/business-school/research/news?id=57779
https://www.peoplemanagement.co.uk/article/1752378/hybrid-working-may-not-beneficial-environment-study-finds
https://www.peoplemanagement.co.uk/article/1752378/hybrid-working-may-not-beneficial-environment-study-finds
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อาชีพ 'บาร์เทนเดอร์-พนักงานเสิร์ฟ' 

ในสหรัฐฯ มีอัตราหย่ารา้งสูงสุด 

 

แม้ 'สมดุลชีวิตและการทำงาน' เป็นสิ่งที่คนทุกอาชีพใฝ่ฝันถึง แต่ก็เป็นเรื่อง

ยากสำหรับหลายอาชีพ ผลสำรวจพบ 'บาร์เทนเดอร์-พนักงานเสิร์ฟ' ใน

สหรัฐฯ มีอัตราหย่าร้างสูงสุด นอกจากนี้ยังพบอาชีพในร้านอาหารที่หยา่ร้าง

สูงอีกเช่น พนักงานล้างจานและพนักงานร้านฟาสต์ฟู้ด 

แม ้'สมดลุชีวติและการท างาน' ถือเป็นส่ิงที่คนทกุอาชีพใฝ่ฝันถึง แต่ก็เป็นเรื่องยากส าหรบั
หลายอาชีพ โดยเฉพาะอาชีพในภาคบรกิารท่ีมชีั่วโมงการท างานที่ไม่แน่นอน 

 

ทุกข์คนทำงาน 
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ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการประกอบอาชีพและการแตง่งานจากฐานขอ้มลูส ามะโนประชากร
ของสหรฐัอเมรกิาในปี 2562 โดย LendingTree.com เว็บไซตผ์ูใ้หบ้รกิารทางการเงิน พบวา่
อาชีพ 'บารเ์ทนเดอร'์ และ 'พนกังานเสิรฟ์' มีสดัส่วนการหยา่รา้งสงูสดุ 2 อนัดบัแรกที่ รอ้ยละ 
4.34 และรอ้ยละ 3.40 ตามล าดบั และทัง้ 2 อาชีพนีผู้ห้ญิงมีแนวโนม้ที่จะหย่างรา้งมากกว่า
ผูช้าย 

นกัวิจยัของ LendingTree ยงัตัง้ขอ้สงัเกตเนน้ย า้ถงึลกัษณะเฉพาะของ 2 อาชีพนี ้ท่ีน่าจะเป็น
สาเหตขุองการเสียชวีิตของคู่สมรสในอตัราที่สงูดว้ย 

บารเ์ทนเดอรม์ีคา่จา้งต ่า และมกัจะคาดเดากะการท างานไม่ได ้พวกเขามกัจะถกูเรยีกตวัไป
ท างานในชว่งเวลาที่คู่รกัควรจะตอ้งอยู่ดว้ยกนั เช่น เวลากลางคืน และวนัหยดุสดุสปัดาห์ 

ค่าจา้งต ่ายงัเพิม่ความเป็นไปไดข้องการหย่ารา้งในหมู่ผูป้ระกอบอาชีพพนกังานเสิรฟ์ 
นอกจากนีพ้นกังานเสิรฟ์ยงัถือเป็นคนท างานดา่นหนา้ที่มีแนวโนม้ที่สงูที่จะตอ้งทนทกุขจ์าก
ความวติกกงัวลและภาวะซมึเศรา้ ตามรายงานของ LendingTree ซึ่งระบวุ่าปัจจยัเหล่านัน้ได้
กดดนัใหช้ีวติการแต่งงานของคนท างานตอ้งลม้เหลว 

งานในรา้นอาหารอื่น ๆ ก็ปรากฏในการจดัอนัดบัอาชีพที่มีอตัราการหย่ารา้งสงูสดุของ 
LendingTree ดว้ย เช่น พนกังานลา้งจาน อยู่ในอนัดบัท่ี 7 ดว้ยสดัส่วนรอ้ยละ 2.64 ของคู่
แต่งงานท่ีคนใดคนหนึง่ท าอาชีพนีม้กัจะจบลงดว้ยการหยา่รา้ง ส่วนพนกังานรา้นฟาสตฟ์ู้ด
อนัดบัท่ี 11 รอ้ยละ 2.47 

ทีม่า 
BARTENDERS AND SERVERS LEAD AMERICAN WORKERS IN DIVORCES, STUDY 
FINDS (Peter Romeo, Restaurant Business, 30 March 2022)  

   เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://www.restaurantbusinessonline.com/workforce/bartenders-servers-lead-american-workers-divorces-study-finds
https://www.restaurantbusinessonline.com/workforce/bartenders-servers-lead-american-workers-divorces-study-finds
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ผลสำรวจสหภาพแรงงานญี่ปุ่นพบคนทำงาน
หญิงที่ไม่ใช่พนกังานประจำมีรายได้ลดลง 

ผลสำรวจของสหพันธ์แรงงานที่ใหญ่ที่สุดญ่ีปุ่น พบคนทำงานหญิงที่ไม่ใช่
พนักงานประจำกว่า 1 ใน 4 มีรายได้ลดลงในช่วงการระบาดของโควิด-19 | 
ที่มาภาพประกอบ: Igor Mróz (CC BY-NC 2.0) 
ประมาณ 1 ใน 4 ของคนท างานหญิงที่อยู่ในภาคการจา้งงานแบบชั่วคราวระบวุ่ารายได้

ของพวกเธอลดลงท่ามกลางการระบาดของโควิด-19 จากการส ารวจความคิดเห็นลา่สดุ

โดยสหพนัธส์หภาพแรงงานที่ใหญ่ที่สดุในญ่ีปุ่ น 

 

 

รายงานพิเศษ 

 

https://www.flickr.com/photos/igormroz/15707698087/
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เม่ือช่วงปลายเดือน มี.ค. 2565 ที่ผ่านมา 'เรง็โง' (RENGO) สหพนัธแ์รงงานที่ทรง

อิทธิพลของญ่ีปุ่ น ไดเ้ผยแพรแ่บบส ารวจที่ไดท้  าการสอบถามคนท างานหญิงที่ไม่ใช่

พนกังานประจ า 1,000 คน ซึ่งสว่นใหญ่เป็นพนกังานพารท์ไทมแ์ละพนกังานสญัญาจา้ง

ชั่วคราว พบว่ารอ้ยละ 23 ของผูต้อบแบบสอบถามระบวุ่าพวกเธอมีรายไดล้ดลงในช่วง

การระบาดของโควิด-19 

ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่ รอ้ยละ 25 ระบวุ่ามีระดบัรายไดอ้ยู่ที่ 1-1.99 ลา้นเยนต่อ

ปี (ประมาณ 2.7-5.4 แสนบาท), ผูต้อบแบบสอบถามสว่นนอ้ย รอ้ยละ 8 เท่านัน้ที่ระบุ

ว่ามีรายไดม้ากกว่า 3 ลา้นเยนต่อปี (ประมาณ 8.1 แสนบาท) 

ส าหรบัผูท้ี่ตอบแบบสอบถามว่ารายไดห้ลกัของครอบครวัมาจากค่าจา้งของตนเองนัน้มี

รายไดเ้ฉลี่ย 2.14 ลา้นเยนต่อปี (5.8 แสนบาท) 

เม่ือแยกตามประเภทการจา้งงาน ผูท้ี่มีรายงานรายไดล้ดลงทา่มกลางการระบาดใหญ่

ของโควิด-19 พบว่ามีสดัสว่นที่ค่อนขา้งสงูในหมู่คนท างานพารท์ไทม ์รอ้ยละ 35, และผู้

ที่ท  างานชั่วคราวผ่านบรษิัทเอเจนซี่จดัหางาน รอ้ยละ 27 

เม่ือแยกตามตามกลุม่อาย ุพบว่าคนรุน่ใหม่มีรายไดล้ดลงมากที่สดุ โดยผูต้อบ

แบบสอบถามช่วงอาย ุ20-29 ปี ระบวุ่าพวกเธอมีรายไดล้ดลง รอ้ยละ 28, ตามมาดว้ย

ช่วงอาย ุ30-39 ปี ที่รอ้ยละ 23, ช่วงอาย ุ40-49 ปี ที่รอ้ยละ 20, และช่วงอาย ุ50-59 ปี 

ที่รอ้ยละ 18 

นอกจากนี ้รอ้ยละ 21 ของผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด ระบวุ่าวนัและเวลาท างานของ

พวกเธอลดลง, รอ้ยละ 35 ของผูท้ี่ท  างานพารท์ไทมร์ะบวุ่าพวกเธอท างานนอ้ยลง
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ท่ามกลางการแพรร่ะบาด คนรุน่ใหม่มกัจะไดร้บัผลกระทบที่รุนแรงมากขึน้ในเรื่องของ

เวลาการท างานเช่นเดียวกบักรณีที่รายไดล้ดลง 

ผูต้อบแบบสอบถาม รอ้ยละ 7 ระบวุ่าพวกเธอตอ้งเปลี่ยนงาน ในขณะที่ รอ้ยละ 4 ตอ้ง

เผชิญกบัรูปแบบการจา้งงานหรือรูปแบบการท างานที่เปลี่ยนไป. 

 

ทีม่า 
23% of nonpermanent female workers saw income fall amid COVID 

pandemic: Japan poll (Mainichi Japan, 5 April 2022)  

เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://mainichi.jp/english/articles/20220405/p2a/00m/0na/021000c
https://mainichi.jp/english/articles/20220405/p2a/00m/0na/021000c
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Covid-19 impact: 50% of global youth depressed, 17% out of jobs, says ILO 
(Business Standard, 13 August 2020) 

 

 

 

 

 

เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

ที่มาภาพปก: Luis Melendez (Unsplash License) 
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https://www.business-standard.com/article/current-affairs/covid-19-impact-50-of-global-youth-depressed-17-out-of-jobs-says-ilo-120081200580_1.html
https://www.business-standard.com/article/current-affairs/covid-19-impact-50-of-global-youth-depressed-17-out-of-jobs-says-ilo-120081200580_1.html

