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รายงานผลโครงการ 
 

โครงการการท างานอย่างมีความสุขด้วยหลักธรรมและการจัดท างานวิจัย 
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

 
หัวหน้าโครงการ 
นางสาวลลิดา วุฒิกร 

สาขาวิชานิติศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
และ 

นางสาวกชพร จูฑะจันทร์ 
สาขาวิชารฐัศาสตร์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
 

ผู้ร่วมโครงการ 
1. นางสาวณัฏฐวี มงคลบริรักษ์  2. นางนงนุช  จันทร์ควง 
3. นางทิพรัตน์ วงษ์พรหม จิตรถีิน  4. นางสาวสุจิตรา พุ่มไสว 
5. นางสาวจิตตนิันท์ สวดมาลัย  6. นางทิพวรรณ  ประเสริฐทรัพย์ 
7. นายสมพงษ์  อุ่นประเสริฐสุข  8. นางสาวอนัญญา จ าปากะนนัท์ 
9. นางสาวนารถสุดา  จิตจักร  10. นางรัญชนา  สุริยะวิภาดา 
11. นางศิริจันทร์ กรุดเที่ยง   12. นางสาวอารีรัตน์  อินจ้อด 
13. นางสาวพนารัตน์  เอมเอ่ียม  14. นางสาวสุไรพร เติมทอง 
15. นางสาวณภัทร แก้วสะพาน  16. นางสาววรรณภา นิ่มอ่อน 
17. นางศรีวิไล งามสุวรรณ์   18. นายพีรภัส อินทรเกษตร 
19. นายศตวรรษ เกษมสถาพร 

 

 
 
 

ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสถานพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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การเขียนรายงานผล 
โครงการ อบรมการท างานอย่างมีความสุขด้วยหลักธรรมและการจัดท างานวิจัย 

เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วยการให้ทุนพัฒนาบุคคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล 

พ.ศ.2563 
------------------------------------------------- 

 
1.  ชื่อ นางสาวลลิดา    นามสกุล วุฒิกร     
     ต าแหน่ง เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป     
     สังกัด สาขาวิชานิติศาสตร์      โทร .02-504-8365 
     ไปสัมมนา 
     เร่ือง  อบรมการท างานอย่างมีความสุขด้วยหลักธรรมและการจัดท างานวิจัยเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งที่สงูขึ้น      
     ณ จังหวัดนครปฐม ตั้งแต่วันที่ 11 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 รวมระยะเวลา  2 วัน  
 
2.  ชื่อ นางสาวกชพร   นามสกลุ จูฑะจนัทร์        
     ต าแหน่ง เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป     
     สังกัด สาขาวิชานิติศาสตร์      โทร.02-504-8356 
     ไปสัมมนา       
     เร่ือง  อบรมการท างานอย่างมีความสุขด้วยหลักธรรมและการจัดท างานวิจัยเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งที่สงูขึ้น      
     ณ จังหวัดนครปฐม ตั้งแต่วันที่ 11 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 รวมระยะเวลา  2 วัน 
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ค าน า 
 

 ตามที่ส านักวิชาการได้รับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลประเภทหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 โครงการอบรมการท างานอย่างมีความสุขด้วยหลักธรรมและการจัดท า
งานวิจัยเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรงานเลขานุการกิจสาขาวิชาทราบ
ถึงหลักธรรมที่สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตในประจ าวัน  และสามารถเพ่ิม
ความรู้ในการท างานวิจัยเพื่อน าไปใช้ในการท าผลงานเพ่ือก้าวขึ้นสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นได้ 

ในการนี้ ผู้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน  โครงการอบรมการท างานอย่างมีความสุขด้วย
หลักธรรมและการจัดท างานวิจัยเพ่ือเข้าสู่ ต าแหน่งที่สูงขึ้น เพ่ือให้ทราบถึงแนวทางการด าเนิน
โครงการ ผลการด าเนินโครงการ ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการที่เกิ ดขึ้น และหวังว่า
รายงานเล่มนี้คงมีประโยชน์แก่ผู้สนใจ 

 
  นางสาวลลิดา วุฒิกร และนางสาวกชพร จูฑะจันทร์ 
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รายงานผลโครงการ 
 

เรื่อง  โครงการอบรมการท างานอย่างมีความสุขด้วยหลักธรรมและการจัดท างานวิจัย 
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

 
1. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชได้จัดตั้งหน่วยงานสนับสนุนการบริหารงานด้านวิชาการ
ให้กับสาขาวิชาต่าง ๆ คือ งานเลขานุการกิจสาขาวิชาโดยมีหน้าที่ในการสนับสนุน ช่วยเหลือ และ
ประสานงานกับคณาจารย์ บุคลากรทั้งภายในและนอกมหาวิทยาลัย นักศึกษาในทุกระดับการศึกษา 
ตลอดไปจนถึงผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้อง และยังมีภาระงานอ่ืนตามที่ได้รับการมอบหมายนอกเหนือจาก
งานในหน้าที่ เพ่ือให้การด าเนินงานด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย จึงท าให้บุคลากรงานเลขานุการกิจสาขาวิชาเปรียบเสมือนกลไกส าคัญที่ช่วยเหลือ
สนับสนุนงานวิชาการสาขาวิชาให้ส าเร็จอย่างได้มีประสิทธิภาพ จากการท างานที่มุ่งแต่ความส าเร็จ
ของงานโดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตของผู้ท างานน้อยกว่าภาระงานที่รับผิดชอบได้รับท าให้ชีวิตของผู้
ท างานเสียสมดุลขาดความสุขในการท างาน ซึ่งแท้จริงแล้วบุคลากรงานเลขานุการกิจควรมีการปรับ
การท างานและการใช้ชีวิตทั้งสองอย่างควรมีความสมดุลควบคู่กันไป ดังนั้น งานเลขานุการกิจควร
ทราบวิธีการปรับตนเองให้มีความสุขกับการท างานเพ่ือการท างานที่มีประสิทธิภาพและมีความสุขกับ
การท างานไปพร้อมกันดังค าของท่าน ว.วชิรเมธี ที่ว่า “งานสัมฤทธิ์ ชีวิตรื่นรมย์” โดยธรรมะที่
เกี่ยวข้องกับการท างานตามบทบาท หน้าที่ ของแต่ละคนที่เป็นอยู่ในหน่วยงาน เช่น หัวหน้างาน 
ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ร่วมงาน ทั้งนี้ ก็เพ่ือให้แต่ละคนรู้จัก “ท าหน้าที่” ตามบทบาทของตนได้อย่างถูกต้อง
บรรยากาศในองค์กรก็จะเป็นมิตรและอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข 

นอกจากการน าหลักธรรมะมาปรับใช้กับการท างานให้มีความสุขแล้วงานเลขานุการกิจ
สาขาวิชาต้องมีการพัฒนาตนเองให้เจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และน าไปปรับปรุงตนเองและ
พัฒนาระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องตามต าแหน่งที่ปฏิบัติอยู่รวมทั้ง
เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาภาระงานให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการก าหนดระดับต าแหน่ง และการแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ต าแหน่ง
ประเภททั่วไป และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะกรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะ
ทาง พ.ศ.2565 ดังนั้น จึงควรจัดให้มีการบรรยายเพ่ือให้บุคลากรงานเลขานุการกิจสาขาวิชามีความรู้ 
ความเข้าใจ หลักและวิธีวิจัย การเขียนข้อเสนอวิจัย การเขียนแบบสอบถาม การวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค าตอบตามเป้าหมายของการวิจัยตามที่ก าหนดไว้ 
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จากเหตุผลทั้งหมดข้างต้นจึงจัดให้มีการสัมมนาบุคลากรงานเลขานุ การกิจ 3 สาขาวิชา
ประกอบด้วย สาขาวิชานิติศาสตร์ สาขาวิชารัฐศาสตร์ และสาขาวิชานิเทศศาสตร์ ในหัวข้อ  “การ
ท างานอย่างมีความสุขด้วยหลักธรรมและการจัดท างานวิจัยเพ่ือเข้าสู่ ต าแหน่งที่สูงขึ้น” เพ่ือให้
บุคลากรงานเลขานุการกิจทราบถึงหลักธรรมที่สามารถน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติงานได้ และมี
ความรู้ในการท างานวิจัยเพื่อน าไปใช้ในการปรับต าแหน่งได้อย่างถูกต้อง 
 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  2.1 เพื่อให้บุคลากรงานเลขานุการกิจทราบถึงหลักธรรมที่สามารถน ามาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้ 
  2.2 เพ่ือให้บุคลากรงานเลขานุการกิจมีความรู้ในการท างานวิจัยเพื่อน าไปใช้ในการท าผลงาน
เพ่ือก้าวขึ้นสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
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3. ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 21 คน 
1. นางสาวณัฏฐวี มงคลบริรักษ์  2. นางนงนุช  จันทร์ควง 
3. นางทิพรัตน์ วงษ์พรหม จิตรถีิน  4. นางสาวสุจิตรา พุ่มไสว 
5. นางสาวจิตตนิันท์ สวดมาลัย  6. นางทิพวรรณ  ประเสริฐทรัพย์ 
7. นายสมพงษ์  อุ่นประเสริฐสุข  8. นางสาวอนัญญา จ าปากะนนัท์ 
9. นางสาวนารถสุดา  จิตจักร  10. นางรัญชนา  สุริยะวิภาดา 
11. นางศิริจันทร์ กรุดเที่ยง   12. นางสาวอารีรัตน์  อินจ้อด 
13. นางสาวพนารัตน์  เอมเอ่ียม  14. นางสาวสุไรพร เติมทอง 
15. นางสาวณภทัร แก้วสะพาน  16. นางสาววรรณภา นิ่มอ่อน 
17. นางศรีวิไล งามสุวรรณ์   18. นายพีรภัส อินทรเกษตร 
19. นายศตวรรษ เกษมสถาพร  20. นางสาวลลิดา  วุฒิกร 
21. นางสาวกชพร จูฑะจันทร์ 

4. ก าหนดการด าเนินโครงการ 

เริ่มต้นปี พ.ศ. 2566 สิ้นสุดปี พ.ศ. 2566 โดยจัดสัมมนาตั้งแต่วันที่ 11 พฤษภาคม 2566 ถึง
วันที่ 12 พฤษภาคม 2566 ณ จังหวัดนครปฐม รวมระยะเวลา  2 วัน 
  
5. วิธีด าเนินการ 
      5.1 ประชุมสัมมนางานเลขานุการกิจสาขาวิชานิติศาสตร์ สาขาวิชารัฐศาสตร์ และสาขาวิชา
นิเทศศาสตร์ และเชิญผู้ทรงคุณวุฒิบรรยายเรื่อง การท างานอย่างมีความสุขด้วยหลักธรรมและการ
จัดท างานวิจัยเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
   5.2 จัดท า WORK SHOP เพ่ือฝึกเขียนโครงการวิจัย 
   5.3 ขยายผลจากการสัมมนาไปสู่แผนงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของสาขาวิชา 
   5.4 เขียนรายงานสรุปผลการอบรม 
 
6. กรณีเข้าร่วมสัมมนา ควรประมวลชื่อเอกสารประกอบการสัมมนา ที่เห็นว่าน่าจะเผยแพร่ให้
ผู้อ่ืนทราบได้ 
  6.1 เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง การท างานอย่างมีความสุขด้วยหลักธรรม 
  6.2 เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง การจัดท างานวิจัยเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
    
 



8 

 

7. สรุปผลการด าเนินโครงการฯ  
สรุปสาระส าคัญท่ีได้จากการอบรมการท างานอย่างความสุขด้วยหลักธรรมและการจัดท า

งานวิจัยเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 7.1 สาระเนื้อหา  การท างานอย่างมีความสุขด้วยหลักธรรม โดยพระธรรมศากยวงศ์วิสุทธิ์ 
(อนิล ธมฺมสากิโย) 

 
   

การท างานอย่างมีความสุข คือ การท างานในสภาวะที่ประกอบด้วยปัจจัยต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
ทางด้านอารมณ์  สถานที่  เพ่ือนร่วมงาน และสิ่ งแวดล้อมต่างๆ ที่ เอ้ืออ านวยให้ปฏิบัติงาน                
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลงานที่มีประสิทธิภาพท าให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับการยอมรับจากหัวหน้างาน 
เพ่ือนร่วมงาน หน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กร ส่งผลให้มีความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน  

ในปัจจุบันการศึกษาเป็นเพียงใบเบิกทางไปสู่โลกของการท างาน ความรู้ที่ได้จากการศึกษา
เล่าเรียนอาจไม่ได้น ามาใช้ในการท างานท าให้ผู้ท างานต้องหาความรู้ใหม่เพ่ือให้ท างานได้ ประกอบกับ
ยังมีภาระงานอ่ืนตามที่ได้รับการมอบหมายนอกเหนือจากงานในหน้าที่ จึงท าให้บุคลากรงาน
เลขานุการกิจสาขาวิชาท างานหนักมากเกินไป การท างานที่มุ่งเน้นแต่ปริมาณและความส าเร็จของงาน
อาจท าให้ผู้ท างานมีความเครียดประสิทธิภาพการท างานลดลงและในบางครั้งความเครียดที่เกิดจาการ
ท างานมีผลต่อสภาพทางอารมณ์และจิตใจ ซึ่งส่งผลกระทบไปถึงคนรอบข้างได้โดยไม่รู้ตัว  

ดังนั้น งานเลขานุการกิจสาขาวิชาควรมีการปรับการท างานและการใช้ชีวิตให้มีความสุข              
มีความสมดุลควบคู่กันไป เพราะความสุขคือทักษะการใช้ชีวิตที่สามารถปรับใช้ได้ในทุกสถานการณ์ 
และสามารถลดความเครียดในการท างานได้โดยมี 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
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1. มีปราโมทย์ คือ ความร่าเริงเบิกบานใจ 
2. มีปิติ คือ ความอ่ิมใจ 
3. มีปัสสิทธิ คือ ความผ่อนคลาย หรือสงบเย็นกายใจเมื่อผ่อนคลายก็ไม่เครียด 
4. ก็มีความสุข คือ จิตใจก็ค่อยสบาย  
5. มีสมาธิ คือ อยู่ตัว แน่วแน่ แนบสนิท และมั่นคงไม่วอกแวก ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่หวั่นไหว อยู่กับ

งานเหมือนดังกลืนเข้าเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับงาน ซึ่งหมายถึงว่าเรามสีมาธิในการท างาน 
ดังนั้น การท างานให้มีความสุขต้องเริ่มจากตัวผู้ท างานโดยผู้ท างานต้องปรับวิธีคิด (Mindset) 

โดยให้คิดเสมอว่าความสุขของเราคือการท างาน โดยน าหลักธรรมเข้ามาประกอบการปรับวิธีคิด 
(Mindset) ดังนี้ 

1. คิดให้น้อย รู้สึกให้มาก 
2. หน้าบึ้งให้น้อย ยิ้มให้มาก 
3. พูดให้น้อย ฟังให้มาก 
4. ตัดสินให้น้อย ยอมรับให้มาก 
5. ดูให้น้อย ท าให้มาก 
6. บ่นให้น้อย ซาบซึ้งให้มาก 
7. กลัวให้น้อย รักให้มาก 

 

7.2 สาระเนื้อหา  การจัดท างานวิจัยเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น โดย อาจารย์ ดร.นภารัตน์ 
กิตติรัตนมงคล 
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การวิจัยเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของงานเลขานุการกิจสาขาวิชาเป็นการท าวิจัยจาก               
งานประจ า ซึ่งการวิจัยเป็นเครื่องมือที่ใช้ศึกษาหาข้อมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการปรับปรุง หรือ
พัฒนางานประจ าให้มีทิศทางที่ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบมากขึ้น การวิจัยจากงาน
ประจ าที่เก่ียวข้องกับงานเลขานุการกิจสาขาวิชามีหลายประเด็นยกตัวอย่างเช่น การประเมินหลักสูตร 
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ การ
พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย การปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน เป็นต้น  

การท าวิจัยขั้นตอนดังนี้ 
1. บทน า มีเนื้อหาเกี่ยวกับ การตั้งสมมุติฐาน การตั้งค าถามของงานวิจัย และวัตถุประสงค์

ของการวิจัย กรอบแนวคิด และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เป็นส่วนส าคัญ 

2. ทบทวนวรรณกรรม หรือการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง คือ การส ารวจแหล่งข้อมูลทาง

วิชาการ/งานวิจัยเพ่ือให้ทราบวิธีการ ตัวแปร การวัด และการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีผลการศึกษา                 

ซึ่งน าไปสู่การก าหนดกรอบการวิจัย และผู้วิจัยไม่ควรศึกษาหรือวิจัย ออกนอกกรอบการวิจัยที่ตั้งไว้ 

หากศึกษาหรือวิจัยแล้วปรากฎว่ามีประเด็นอื่นที่น่าสนใจให้ตั้งเป็นหัวข้อการวิจัยในครั้งถัดไป 

3. วิธีด าเนินการวิจัย คือ การก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการท าวิจัย ก าหนดกลุ่ มเป้าหมาย 

และวิเคราะห์ข้อมูล 

4. สังเคราะห์ข้อมูล การสรุป และข้อเสนอแนะ คือ การสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการ

วิเคราะห์ข้อมูลจนสามารถตอบค าถามในการวิจัยได้และสามารถเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงหรือ

พัฒนาการท างานอย่างเป็นระบบมากขึ้นได้ 

หลักในการเขียนผู้วิจัยควรเขียนให้บุคคลอ่ืนที่ไม่ได้ปฏิบัติงานด้านที่วิจัยอ่านแล้วสามารถ
เข้าใจและน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้ 
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8. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม 

การจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม 

เฉลี่ย 
มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อยที่สุด 

(1) 

1. วิธีการเผยแพรค่วามรู ้

มีความเหมาะสม 

12 2 - - - 4.86 

2. เนื้อหาที่ได้รับมีประโยชน์ 13 1 - - - 4.93 

3. ความรู้ที่ไดร้ับสอดคล้องกับความ

คาดหวัง 

10 4 - - - 4.71 

4. การน าความรู้และประสบการณ ์

ไปใช้ประโยชน ์

9 5 - - - 4.64 

5. ความพึงพอใจในการเข้าร่วม

กิจกรรม 

12 2 - - - 4.86 

จากแบบสอบถามสามารถสรุปความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน
รายงานการประชุมและการประเมินค่างานได้ว่ากลุ่มผู้เข้ารว่มโครงการวชิาการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 96 

9. ประโยชน์ที่ได้รับ (ในเชิงรูปธรรม)  
เมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วผู้ขอรับทุนจะน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ 

ในกิจกรรม 2 ส่วน ดังนี้ 
9.1 ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับนี้มีประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 

           1) บุคลากรงานเลขานุการกิจได้รับการพัฒนาและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
และเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
           2) บุคลากรงานเลขานุการกิจได้รับทราบข้อมูล วิธีการ และทักษะการเขียนงานวิจัย
ในการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น เพื่อพัฒนาตนเอง 
           9.2 ผู้ขอรับทุนจะน าประโยชน์ที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนางานที่รับผิดชอบอย่างไรในเชิง
รูปธรรม 
       1) สามารถเลือกประเด็นปัญหามาท าร่างงานวิจัยจากงานประจ าเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง   
ที่สูงขึ้นได้ 
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10. ข้อเสนอแนะ   
 ควรมีการจัดอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาบุคลากรงานเลขานุการกิจเพ่ือประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัย 
 
11. ปัญหาและอุปสรรค 
 1) งานเลขานุการกิจมีเจ้าหน้าที่หลายประเภท (ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน) ท าให้การพิจารณาจัดโครงการค่อนข้างยาก 
    2) งานเลขานุการกิจท างานสนับสนุนภาระงานของสาขาวิชา การก าหนดวันในการจัด
โครงการฯ จึงค่อนข้างยาก เนื่องจากภาระงานของแต่ละบุคคลมีช่วงเวลาที่ปลอดภาระงาน 
ยากท่ีจะตรงกัน ดังนั้นจึงต้องเลือกช่วงเวลาที่บุคลากรมีภาระที่น้อยและสามารถเข้าร่วมการอบรม
โครงการฯ ที่จัด 
 3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอกับเจ้าหน้าที่ 
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ภาคผนวก 
 
ภาคผนวก ก : ภาพประกอบการบรรยายการท างานอย่างความสุขด้วยหลักธรรม 
ภาคผนวก ข : การจัดท างานวิจัยเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ภาคผนวก ค : ภาพการเข้าร่วมอบรมของบุคลากรเลขานุการกิจ 
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ภาคผนวก ก  

ภาพประกอบการบรรยายการท างานอย่างความสุขด้วยหลักธรรม 
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ภาคผนวก ข  
การจัดท างานวิจัยเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
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ภาคผนวก ค  
ภาพการเข้าร่วมอบรมของบุคลากรเลขานุการกิจ 
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