
                                                                                                                                                                             
 בית ג'אן –מרכז צעירים אזורי 

 1/2017מכרז פומבי מס' 
 הרכז/ת  פיתוח קהיל

 
מודיעים בזה על רצונם  לאייש משרת רכז/ת פיתוח ג'ן -המועצה המקומית ביתג'ן ו-הצעירים ביתמרכז 

 קהילה למרכז הצעירים האזורי.

  :משרה כולל שעות אחה"צ. 50%היקף משרה 

  העסקה דרך עמותת גרעין אומץ(          מנהל מרכז צעירים      :כפיפות( 
 

 צעירים העל מרכז 
נותן  אזורי אשר ע"י ובתמיכת המשרד לפיתוח הפריפריה הנגב והגליל, והינו מרכזהמרכז הוקם ומופעל 

ותורם  במספר ישובים )בית ג'אן, פקיעין, חורפיש וריחניה(  18-40מענה כולל, ומקיף לצעירים בגילאי 
 לחיזוקם, ביסוסם ושילובם באופן מיטבי בחברה הישראלית.

הוליסטית למכלול תחומים החל מהשתלבות  בקהילה,  במסגרת הפעילות במרכז, מקבל הצעיר מעטפת
  ועוד. קריירה, ייעוץ והכוונה תעסוקתית, פיתוח אישי  ייעוץ לרכישת השכלה, פיתוח

 
  התפקיד הגדרת

ת המקומית בתחום פיתוח יולהוביל, לתכנן ולהוציא לפועל את מכלול האסטרטגיות לצעירים ברשו
ג'ן, פקיעין, חורפיש , -באזור ) בית יםצעירים בישובהשל השונות מענים לקבוצות  פיתוחוקהילה ה

 . ריחנייה( 
הצבת נושא הצעירים והמנהיגות  – יישוביתבזירה ה  הצעיריםפיתוח קהילת צוב תחום מי

 .ביישוביםהחברתית בראש סדר העדיפויות 
 

                            תיאור התפקיד                                                                                                                 
 הובלה ובניית פרויקטים בתחום המנהיגות , פיתוח הקהילות של הצעירים.

 מרכז.בהקמת קבוצת פעילים חברתית מובילה  .1

 ירים יישובי.בניית מאגר מתנדבים צע .2

, בנוסף למבצעי וקיום פעילות במסגרתו – מרכזי בתחום פיתוח הקהילהבחירת נושא שנתי  .3
 ההתנדבות. 

 גיבוש והוצאה לפועל פרויקטים קהילתיים לאוכלוסיות היעד לפי תוכנית שנתית. .4

 ארגון ותכנון פעולות ואירועים לצעירים ומשפחות צעירות  .5
 

 
 אחריות :תחומי 

 לישובי מרכז הצעירים מיפוי צרכי קהילת הצעירים ויצירת מסד נתונים קהילתי 

 הצעירים פיתוח הקהילה והיזמות החברתית במרכז גיבוש מענה מערכתי  לתחום. 

  .קידום פעילות ברשות להגברת המעורבות של האוכלוסייה הצעירה בעיר וחיזוק תחושת השייכות
 .רים לעשייה מאורגנתרתימת פעילים חברתיים וצעי

  הוצאתה לפועל.ו תחום פיתוח הקהילהבניית תוכנית עבודה של 

 .גיבוש מדיניות, ייעוץ למנהל המרכז לקבלת החלטות הקשורות בתחום 

 .פרסום ושיווק פעולות המרכז ופרויקטים לצעירים 

 הפעלת מתנדבים ומלגאים.וגיוס ניסיון ב 



  ,גופי המגזר השלישי לעשייה משותפת ופעילות קהילתית שיתוף ורתימת בעלי תפקידים ברשויות
 בנושא הצעירים .

 .מפגשי הכשרה יתקיימו במרכז הארץ ויועברו על ידי המשרד לפיתוח הפריפריה הנגב והגליל 

 
 כישורים נדרשים :

  ! יתרון. –תואר שני יתרון,  –מדעי ההתנהגות תואר ראשון חובה 
  חברתיים.ניסיון בריכוז וניהול פרויקטים 

 .ניסיון וידע בהנחיה /ליווי קבוצות 

 .כושר ביטוי גבוהה בע"פ ובכתב, תקשורת בינאישית ותודעת שירות גבוהה 

 .גמישות מחשבתית ויצירתיות 

 .יכולת עבודה בסביבה ממוחשבת ועצמאית 

 .יכולת ארגונית גבוהה 

 רגישות תרבותית גבוהה ואוריינטציה חברתית מובהקת, גישה קהילתית. 

 רעיונות של לפועל והוצאה יזמות וריכיש. 

 סדנאות והעברת קהל מול עמידה יכולת. 
 

 דרישות מיוחדות :

 .נכונות לשעות לא שגרתיות 

  יתרון. – המקוםתושב/ת 

 ניידות 

 

+ מסמכים רלוונטיים יש להגיש במעטפה למרכז קורות החיים בצירוף שם המשרה 
בבוקר  8:00ה' משעה  –, בימים א' 12:00שעה לא יאוחר מ   21/2/17הצעירים עד לתאריך 

 .   16:00עד 
  0529252808 –לשאלות והבהרות ניתן לפנות למנהל מרכז צעירים מר סמי מסעוד 

 
מועמדים העונים על דרישות המכרז יוזמנו התפקיד מיועד לגברים ולנשים כאחד, רק 

 לראיון. 
   
 סאמי מסעוד     ביאן קבלאן    

 מנהל מרכז צעירים    ר אש המועצה המקומית  


