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Os melhores
DESCONTOS vocé
encontra AQUI!

PARTICIPE DA SEMANA DO BRASIL!

Essa acao nacional incentivada pelo governo precisa da sua participacdo
para movimentar a nossa economia.

Com o seu apoio, iremos aquecer um més historicamente fraco para o
comércio, lancando descontos exclusivos, promocdes especiais e
divulgacao em territério nacional.

Abrace essa oportunidade de aumentar as vendas e criar uma nova tradicao
nacional para o varejo.

Identifiqgue sua loja com este cartaz da Semana do Brasil para que o
consumidor saiba que a sua empresa aderiu 3 acdo e oferece descontos e
promocoes. Entre em contato com a CDL e solicite o seu cartaz.

Para baixar gratuitamente outras pecas de comunicacao e receber o nosso
e-Book 10 DICAS PARA VENDER MAIS NA SEMANA DO BRASIL, acesse o
site www.cdludi.org.br e clique no banner SEMANA DO BRASIL

Sistema CNDL

JPcnoL. Prcol. PcoL | SPC



CDL DIRETO

CDL APRESENTA PESQUISA SOBRE CRIMINALIDADE
NAS EMPRESAS E COMERCIOS DA CIDADE

A diretoria da CDL Uberlandia reuniu no dia 20 de
agosto, o presidente da Camara Municipal, Hélio
Ferraz; o comandante da 92 RISP, Claudio Vitor
Rodrigues Rocha; o delegado-chefe de Policia Civil,
Marcos Tadeu de Brito Branddo; o secretario de Meio
Ambiente e Servicos Urbanos, Jodo Batista Ferreira
Junior e diretores da entidade para discutir e sugerir
acoes para coibir o aumento do indice de criminalidade
em Uberlandia, em especial, nas empresas.

Para darinicio a discussdo, a CDL apresentou a pesquisa
realizada pela entidade entre os dias 14 e 18 de agosto,
com foco nos segmentos de servigo (46%) e comércio
(54%).

O levantamento apontou que 64,3% dos entrevistados
relataram terem sido vitimas de roubos, furtos ou
assaltos nesse primeiro semestre de 2019. Desse
grupo, 54,8% narraram o ocorrido uma vez no ano,
19% foram assaltados duas vezes, 6% foram vitimas
trés vezes e 20,2% ja foram surpreendidos por agdes
criminosas quatro ou mais vezes.

Sobre qual foi o procedimento adotado pelos
entrevistados frente a situacao, 58,9% fizeram boletim
de ocorréncia e 41,1% ndo seguiram o procedimento
de documentar a noticia do crime, principalmente pelo
desgaste, tempo gasto na realizacdo do B.O e descrenca
em recuperar os itens roubados. A propdsito, 94,4%
dos entrevistados assaltados ndo conseguiram reaver
0s bens roubados e 95,6% alegaram que 0s criminosos
nao foram identificados e presos.

Entre os itens mais roubados estdo: equipamentos e

eletronicos (34,8%), dinheiro (21,7%), mercadorias
(21,7%) veiculos (6,5%) e outros objetos (15,3%), como:

motos e pecas de motocicleta, cdmeras de vigilancia,
ferramentas e maquinarios, bicicletas, caixas de som,
etc.

Ainda de acordo com o levantamento, 61,1% dos
assaltos ou furtos aconteceram em horario comercial,
32,6% durante a noite ou madrugada e 6,3% aos finais
de semana e feriados.

A maior parte dos casos aconteceu sem o uso de
armas (78,9%). Ja a maioria das vitimas de assalto a
mao armada (21,1%), afirma nao ter sofrido violéncia
fisica durante a acdo de criminosos (92,6%).

“Precisamos fazer com que as empresas se sintam
seguras para conduzirem seus negécios em um
ambiente menos hostil e mais acolhedor. O Estado ndo
prové com rigor acdes para combater a criminalidade
e a raiz do problema esta na atual legislagdo, que
protege o criminoso e coloca em risco a sociedade. E
necessario aumentar a prevencdo e a repressao contra
o crime no curto prazo, até que as providéncias para as
modificacGes na lei ou mesmo na Constituicdo sejam
tomadas. O papel da imprensa também é fundamental
para conscientizar a populagdo e para pressionar os
membros do Legislativo, para que alterem as leis”,
afirmou o presidente da CDL Uberlandia, Cicero
Heraldo Novaes.

Confira o infografico da pesquisa:
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CDL DIRETO

Pesquisa

SEGURANCA

Qual seu segmento?
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WORKSHOP DE LICITACOES

Realizamos no Ultimo més, o Workshop gratuito Licitagdes
Publicas — Como vender para o governo de forma Licita e
Segura.

O evento contou com a presenca de grandes autoridades
no assunto que esclareceram as principais duvidas sobre
processos de licitacdo. Estiveram conosco, o especialista
em Processos Licitatorios e Contratos Publicos, Luis
Segundo; o advogado especialista em contratos publicos,
Dr. Paulo Henrique Caetano Meneses; o especialista
em analise tributdria de micro e pequenas empresas,
com vasta experiéncia em documentacdo para
licitacdes, Eduardo Garcia Dutra Junior e o presidente
do Observatdrio Social do Brasil — Uberlandia, Vladimir
Rodrigues de Queiroz.

Durante o evento, temas como: fases do processo
licitatorio, beneficios das micro e pequenas empresas;
como executar o contrato de forma licita e segura e as
principais irregularidades e san¢des foram abordados.
Agradecemos a participacdo dos empresarios que
estiveram presentes e desejamos que as informagSes
compartilhadas tragam grandes oportunidades de
negocio.

Fotos: Marketing CDL

FEIRA DO ESTAGIO

A Fundacdo CDL realizou no ultimo dia 20, a primeira
edicdo da Feira do Estdgio, uma iniciativa da instituicao
para reduzir o indice de desemprego em nossa cidade e
aguecer o mercado de trabalho.

Mais de 500 estudantes e profissionais que buscam
oportunidades de estdgio estiveram no evento para
acessarem as oportunidades, cadastrarem seus curriculos
e aprenderem mais sobre as competéncias exigidas pelo
atual mercado trabalho por meio de um ciclo de palestras
gue contou com a presenca de grandes especialistas.
Nessa edicdo, recebemos a coach com mais de 22 anos
de experiéncia em lideranca e gestao de negdcios, Daniela
Vilela, que ministrou a palestra “Planejamento de Carreira
e Sucesso Profissional”. Também estiveram conosco,
a analista master training em perfil comportamental,
coach e diretora executiva, Soraya Modesto, com o
tema “Autolideranca” e o psicologo e tedlogo com mais
de 9 anos de experiéncia na area de treinamento e
desenvolvimento humano, Diego Rodrigues Sousa com o
tema “Inteligéncia Emocional das Rela¢cdes de Trabalho”.
O formato de feira trouxe uma oportunidade impar de
reunir empresas e empregadores em um Unico lugar. Além
das 20 empresas expositoras, a Fundacdo CDL divulgou
mais de 100 vagas do programa CDL Estagio.

Fotos: Marketing CDL
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A ERA DO DINHEIRO DIGITAL

Em pouquissimo tempo, carteiras serdo objetos para
colecionadores. Primeiro, foi o desaparecimento
progressivo dos cheques; depois, as notas de dinheiro
perderam protagonismo para os cartdes; agora é a vez
do modelo de plastico ficar obsoleto.

Desde o0 “boom” da Fintechs, empresas que otimizam
servicos do sistema financeiro, o consumidor aderiu
as transacdes on-line pela proposta bem-sucedida de
simplificacdo e reducdo de custos, afinal, abrir uma
conta e gerir recursos através de um aplicativo é muito
mais atrativo que enfrentar filas e toda a burocracia das
instituicdes fisicas.

Acompanhando esse movimento promissor, as grandes
varejistas ja lancaram suas proprias versdes do servico
e hoje possuem grandes representantes surfando na
onda digital, como é o caso da Riachuelo, Casas Bahia,
PontoFrio, Americanas e Submarino.

Um passo a frente dessa transformacdo estdo os
paises que ja consolidaram sistemas que dispensam a
existéncia de conta bancaria.

Pagamentos por aproximacdo via Wearables, com
pulseiras, reldgios e celulares ou Peer-to-peer, realizado

entre duas pessoas via QR Codes, j& dominam os
grandes mercados. Alids, o Ultimo modelo representa
70% das transacdes na China, berco das maiores
plataformas de pagamento moveis do mundo, como é
o caso da Alipay, do Alibaba Group e da WeChat Pay,
que agrega diversos servigos digitais em um Unico
aplicativo.

E por falar em plataformas digitais, talvez o maior
divisor de aguas dessa revolucdo financeira aconteca
no proximo ano. O Facebook lancard em 2020, a Libra,
sua moeda propria com atuacdo global.

Como todo dinheiro que precisa de valor e estabilidade
para rodar sem oscilacGes bruscas, a estratégia de
Mark Zuckerberg foi criar uma fundacdo sem fins
lucrativos, responsavel por cuidar do seu lastro. Além
do Facebook, entre os membros-fundadores estdo
gigantes como a Visa, Mastercard, PayPal, Uber, Spotify
e eBay, que injetaram, no minimo, US10 milhdes para
compor o lastro da moeda. O objetivo é arrecadar US1
bilhdo até 2020.

Umaeconomiauniversal que eliminara tarifas bancarias
e intermediarios. A era do dinheiro digital chegou.

CDL
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LEGISLAGAO

LEGISLACAO EM PAUTA:
ATESTADO MEDICO

O atestado médico ainda é um tema que gera muitas
duvidas entre empregadores e empregados. O
documento legal que justifica faltas ou afastamentos
do trabalhador em funcdo de problemas de saulde,
precisa ser entendido na esséncia para que a sua
utilizacdo seja responsavel, assim como direitos e
deveres, preservados.

Para sanar as principais questdes levantadas por nossos
associados, entrevistamos o advogado, militante na
area trabalhista, Renato Rezende Aleixo, sécio do
escritorio Aleixo e Rezende Advogados Associados.

O escritério atua ha mais de 20 anos nas areas de
direito civel e trabalhista, tanto no consultivo como no
contencioso, e esta localizado na Rua General Osorio,
n2505 — Uberlandia. Telefone para contato: (34) 3210-
8081.

Existe um prazo determinado para o empregado
entregar o atestado médico ao empregador?

Existe uma lacuna na legislacdo em relagdo ao prazo
que o empregado tem para entregar o atestado médico
ao empregador. Em razdo da falta de um parametro
legal bem definido, tal prazo pode ser fixado por meio
de normas coletivas ou, ndo havendo disposicdo na
norma coletiva, o empregador pode fixar o prazo por
meio de regulamento interno ou as partes podem
convencionar o prazo em cldusula estabelecida no

contrato de trabalho.

Persistindo a omissdao quanto ao prazo, ou seja,
inexistindo disposicdo em norma coletiva, no
regulamento interno ou no contrato de trabalho, tem-
se entendido como aceitdvel o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, porém a situacdo deve ser analisada caso a
caso com base na razoabilidade.

O atestado médico pode ser entregue ao empregador
pelo proprio empregado ou por terceiro, sendo
recomendavel a obtencdo de um recibo para
comprovagao da comunicacdo/entrega do atestado.
Caso a empresa possua atendimento médico préprio
ou conveniado, é necessario que o empregado submeta
a sua apreciacdo o abono das faltas, nos termos do art.
60, §§32 e 49, da Lei 8.213/91 e das simulas 15 e 282
do TST.

A legislagdo ndo limita a quantidade de atestados que
podem ser entregues, mas nos casos de afastamentos
superiores a 15 (quinze) dias consecutivos o
empregador deve encaminhar o empregado a pericia
meédica da Previdéncia Social — nos termos do art. 60,
§42, da lein28.213/91.

O empregado que receber da Previdéncia Social
prestacGes de acidente de trabalho ou auxilio-doenca
por mais de 06 (seis) meses, mesmo descontinuos,
durante o periodo aquisitivo das férias, perdera o
direito as férias — nos termos do art. 133, IV, da CLT.

O atestado também é valido em casos de consultas
de rotina?

E importante verificar se os acordos ou convencdes
coletivas da categoria tratam especificamente do
assunto.

A letra da lei (art. 62, §1°-f da lei 605/49 e art. 12,
“t” do Decreto 27.048/49) prevé como justificativa
para a falta a doenga do empregado, devidamente
comprovada. A comprovacdo da doenca se da
por atestado médico emitido por instituicdo da
previdéncia social a que estiver filiado o empregado,
e, na falta deste e sucessivamente, de médico do
Servigo Social do Comércio ou da Industria; de médico
da empresa ou por ela designado; de médico a servico
de representacdo federal, estadual ou municipal
incumbido de assuntos de higiene ou de satde publica;
ou ndo existindo estes, na localidade em que trabalhar,
de médico de sua escolha (art. 62, §29, da lei 605/49 e
art. 12, §12, do Decreto 27.048/49).

A CLT trata das gestantes em artigo especifico, onde
garante a empregada a dispensa no horario de trabalho
para consultas médicas e exames complementares,
sem prejuizo do saldrio e demais direito, podendo se
ausentar pelo tempo que for necessario, estabelecendo
o minimo de seis consultas/exames.

Com relagdo aos demais empregados, a lei 13.767/18
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(reforma trabalhista) incluiu o inciso “XII” no art. 473 da
CLT, tratando especificamente da_consulta apenas nos
casos de realizacdo de exames preventivos de cancer,
quando o empregado pode deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do salario por até 03 (trés) dias,
em cada 12 (doze) meses de trabalho, desde que
devidamente comprovados.

Nos demais caso de consultas de rotina do empregado,
embora ndo haja previsdo legal que justifique as faltas
(pois inexiste doenca, tratando-se apenas de exame
periédico sem urgéncia médica ou imprevistos), a
jurisprudéncia tem equiparado a situacdo a auséncia
por motivo de doenca, em razdo do direito a saude
previsto no art. 62 da Constituicdo Federal.

Nesses casos, se o atestado médico ndo indicar o
afastamento do trabalhador pelo periodo superior ao
tempo de consulta, ndo ha obrigacdo do empregador
em abonar as horas ndo trabalhadas, pois 0o empregado
poderia comparecer ao trabalho no periodo em
que ndo estava consultando. Portanto, neste caso, a
validade do atestado é apenas para justificar o periodo
em que o trabalhador estava na consulta, ndo servindo
para o periodo que a exceda (conforme entendimento
da desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho
de Minas Gerais EMILIA FACCHINI, como relatora
no julgamento do recurso ordinario 0011416-
53.2015.5.03.0026 pela terceira turma).

Recomenda-se ao empregado que agende seu
atendimento para um horario compativel com seus
periodos de folga, ou que acorde previamente com seu
empregador nos casos de impossibilidade de alteracdo
de horario.

O atestado é vdlido em situa¢des de auséncia
do trabalho para acompanhar filhos ou pais ao
médico?

Ressalto, novamente, a importancia de verificar se os
acordos ou convencdes coletivas da categoria tratam
especificamente do assunto.

A legislacdo é clara com relacdo aos filhos. Tal situacdo
estd descrita no art. 473, X, da CLT:

“Art. 473 - O empregado poderd deixar de
comparecer ao servico sem prejuizo do saldrio:

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar
filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.”

O dispositivo legal visa dar efetividade ao dever de
assegurar a crianca o direito a saude previsto no art.
227 da Constituicdo Federal, bem como o dever
dos pais em criar os filhos menores (art. 229 da
Constituicdo Federal), e no Estatuto da Crianca e
do Adolescente (art. 42 da lei 8.069/90). Citamos:

“Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do
Estado assegurar a crian¢a, ao adolescente e ao
Jjovem, com absoluta prioridade, o direito a vida,
a saude, a alimentacdo, a educagdo, ao lazer,

a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar
e comunitdria, além de colocd-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminagéo,
exploracéo, violéncia, crueldade e opresséo.

Art. 229. Os pais tém o dever de assistir, criar
e educar os filhos menores, e os filhos maiores
tém o dever de ajudar e amparar os pais na
velhice, caréncia ou enfermidade.” — vide
Constituicdo Federal.

“Art. 4° E dever da familia, da comunidade,
da sociedade em geral e do poder publico
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo
dos direitos referentes a vida, a saude, a
alimentacgdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer,
a profissionalizacéo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitdria.” — vide lei 8.069/90.

Desta forma, o empregado pode deixar de comparecer
ao servico por 01 (um) dia por ano para acompanhar
filho de até 06 (seis) anos em consulta médica.

A lei também autoriza o empregado a acompanhar a
esposa/companheira gravida em consultas médicas
e exames complementares durante o periodo de
gestacdo. Tal autorizacdo consta no art. 473, X, da CLT.

Com relagdo ao acompanhamento dos pais, nao
ha tratamento especifico na lei, cabendo utilizar a
razoabilidade, uma vez que a Constituicdo Federal
estabelece o dever dos filhos em ajudar e amparar os
pais na enfermidade, bem como da familia em amparar
os idosos (arts. 229 e 230 da Constituicdo Federal).

Além disto, a lei 10.741/03 (estatuto do idoso) assegura
ao idoso, internado ou em observacgao, o direito de um
acompanhante em tempo integral. Citamos o art. 16
da referida lei:

Em razdo de ndo haver regra trabalhista especifica
nestes casos, ndo ha um posicionamento consolidado
najurisprudéncia e, por isso, situacdes idénticas podem
gerar resultados diferentes. Dai a necessidade de se
analisar caso a caso com base na razoabilidade.

2

O Conselho Federal de Medicina, no uso das atribuicdes
conferidas pela Lei n.2 3.268/57, normatizou a emissdo
de atestados médicos por meio da resolugdo n@
1.658/02.

Quais informagdes devem estar descritas no
atestado médico para que ele seja aceito pelo
empregador?

Na referida resolucdo ficou estabelecido que somente
os médicos e odontdlogos, no estrito ambito de
sua profissdo, possuem a prerrogativa de fornecer
atestados de afastamento do trabalho.

Estd descrito que os seguintes procedimentos devem
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Uberlédndia

LEGISLACAO



LEGISLACAO

ser observados na elaboragdo do atestado médico:

| - especificar o tempo concedido de dispensa
a atividade, necessdrio para a recuperacéo do
paciente;

Il - estabelecer o diagnostico, quando
expressamente autorizado pelo paciente;

Il - registrar os dados de maneira legivel;

IV - identificar-se como emissor, mediante
assinatura e carimbo ou numero de registro no
Conselho Regional de Medicina.

Estabelece ainda que: “ao fornecer o atestado, devera
o médico registrar em ficha prépria e/ou prontuario
médico os dados dos exames e tratamentos realizados,
de maneira que possa atender as pesquisas de
informacdes dos médicos peritos das empresas ou dos
orgdos publicos da Previdéncia Social e da Justica”.

Em recente decisdo no processo RO-213-
66.2017.5.08.0000, publicada dia 11/03/2019, a
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal
Superior do Trabalho estabeleceu a desnecessidade
de constar a CID no atestado médico para finalidade
de abono da falta, por entender que tal informacdo
viola a intimidade, vida privada, honra e imagem do
empregado — cuja inviolabilidade é garantida pelo art.
59, X, da Constituicdo Federal.

Quais procedimentos devem ser adotados
3 caso a empresa desconfie da veracidade do

atestado? O empregado pode ser legalmente
ou criminalmente penalizado caso a fralde seja
comprovada?

O atestado médico possui presuncdo de veracidade,
e so pode ser combatido com base em divergéncia de
entendimento por médico da empresa ou perito.

Caso a empresa desconfie da veracidade do atestado,
deve designar um médico para verificar as informacdes
e conclusGes contidas no documento, solicitando
informacBes ao médico que emitiu o atestado (nos
termos do art. 22 da resolugao CFM n? 1.658/02).

Caso o médico, em funcdo pericial, constate o indicio
de falsidade no atestado, ele estd obrigado a se reportar
ao Conselho Regional de Medicina de sua jurisdicdo.

Constatada a falsidade, o empregado, por sua vez,
pode ser demitido por justa causa (devendo-se atentar
a imediatidade, ou seja, assim que a empresa tomar
conhecimento da falsidade) nos termos do art. 482 da
CLT.

O empregado pode responder pelo crime previsto
no art. 304 do Cédigo Penal, e 0 médico que emitiu o
atestado falso pode responder pelo crime previsto no
art. 302 do Cédigo Penal.

Aproveite a terceira edi¢cdo dessa Jornada!
As vagas sao limitadas e gratuitas!

—
Data Evento Consultor Local Horari
26/09 |auto Gesltgé-gitlehfideranga Dani Cacella Sala Espago + | 7h45 as 12
22 Trilh i
Visdo de F\;egaécioe Cairo Junior Sala Espaco + | 7h45 as 12h
Atuacdo Estratégica
39(;rrilha —
A 50 de Result : <
e e acos| Dariane Fraga | Sala Espago + | 7h45 as 12h
Financeiros
e sicita Thiago Muniz | Sala Espago + | 7h45 as 12h

Faga ja sua inscrigao pelo site:

cdludi.org.br

Estratégia e Conhecimento
Conectados.



FEIRA DE OPORTUNIDADES sesRae | )CDL

COMUNICAGAO CRIATIVA
PARA REDES SOGIAIS

FACEBOOK! INSTAGRAM! TWITTER! %

17h - Feira Expositores
19h30 - Palestra

CDL CONVENGOES E EVENTOS

palestrante

Cris Lisbba

inscricoes no site:

WWW.CDLUDI.ORG.BR

EVENTO GRATUITO - ENTRADA 1KG DE ALIMENTO NAO PERECIVEL




SETEMBRO

Técnica de gestdo

para resultados efetivos
Data: 02 a 05

19:00 as 22:00

CH: 12 horas

Instrutor (a): Cairo Junior

Técnicas de selegdo —
Formando equipes de
alta performance

Data: 03 a 05

19:00 a 22:00

CH: 09 horas

Instrutor (a): Tatiana Rios

Inteligéncia emocional nas

relagoes de trabalho
Data: 10a 12

19:00 a 22:00

CH:09 horas

Excel do Bdsico ao Avangado
Data: 16 a 19
19:00 a 22:00
CH: 12 horas
Instrutor (a): Fabiano Lemos

Metodologias ativas no
desenvolvimento de equipe
Data: 25

08:00a 12:00

CH:04horas

Instrutor (a): Claudia Guerra

Instrutor (a): Diego Rodrigues

Técnicas de Negociag¢do
Data: 16 a 18

19:00 as 22:00

CH: 09 horas

Instrutor (a): Jurema Martinez

34 3239-3459
(34) 99689-1876

comercialcursos@fundacaocdl.org.br
Av. Belo Horizonte, 1290- Uberlandia/MG

www.cdludi.org.br

OUTUBRO

Formagdo em Departamento Pessoal
Data: 01 a 31

19:00 as 22:00

CH: 60 horas

Instrutor (a): Luciléia Lemos

Geréncia de Loja

Data: 15a 17

19:00 as 22:00

CH: 09 horas

Instrutor (a): Cleir Junior

Vendas com técnicas da PNL
Data: 22 a 24

19:00 as 22:00

CH: 09 horas

Instrutor (a): Daniela Cacella

Profissional 4.0 — Como se
preparar para o futuro do trabalho

Data: 29 a 31

19:00 as 22:00

CH: 09 horas

Instrutor (a): Luciano Tarso

Fundagdo

) Jor
Uberldndia




