iNSAAT TiC. ve SAN. A.§.

KURUMSAL iS AHLAKI
POLITIKASI

ONUR TAAHHUT TASIMACILIK
INSAAT TICARET VE SANAYi A.S.



TAAHHUT TASIMACILIK iNSAAT TiC. ve SAN. A.§.

Sirketimiz, Turkiye dahil diinyanin pek ¢ok ulkesinde yapmis oldugu insaat ve
muihendislik hizmetlerindeki profesyonel yeterliligimiz ve calisanlarimizin refahi igin
gosterdigimiz ¢abadan dolayl saygl ve itibar kazanmistir. Bu itibar bizim en degerli
varhdimiz olup diristlik, dogruluk ve hakkaniyet cercevesinde iglerimizi en yltksek

kalitede yapma taahhidimiz, tim degerlerimizin temelidir.

Tum calisanlanmizla birlikte, bitin paydaslarimiz i¢in, degerlerimizi,
guvenilirligimizi ve sayginligimizi, diriist ve adil olarak korumak ve sirdiirmek éncelikli
hedefimizdir. Bu degerlere dayal olarak, bu Kurumsal is Ahlaki Politikasi ile is
stzlesmeleri ya da unvanlarina bakilmaksizin tim c¢alisanlarin sorumluluk ve

yukamitluklerini tanimhyoruz.

Uluslararasi hizmet veren bir insaat sirketi olarak, ulusal ve kiresel ¢apta, dogal
kaynaklari etkin kullanarak, evrensel kalite ve standartlarda, i, {irin ve hizmet sunmayi,
ekonomik sosyal gelisime katkida bulunmayi, yolsuzluk ve riigvetle miicadele
konusunda elimizden gelenin en iyisini yapmayi amagclamaktayiz. Sorumlu ve etik bir
isletme olarak, insan / is¢i haklarina saygl géstermeye ve modern kéleligin (herhangi
bir bicimde) etki alanimizda yer almamasini saglamak Uzere tim makul adimlar
atmaya kararliyiz. Paydaglarimizla birlikte, Ulkemiz ve diunyamiz yararina hareket

etmek, kurumsal hedeflerimiz arasindadir.
Basardigimiz igler ve galisanlanimizla gurur duyuyoruz.

Calishginiz siirede, isinizi yaparken Sirketimizin Kurumsal is Ahlaki Politikasi
ilkelerine azami derecede 6zen gbéstereceginize inaniyor, ¢aligsmalarinizda basarilar

diliyorum.

etim Kurulu Ba?(ém :
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KURUMSAL iS AHLAKI POLITIKASI
Onur Taahhiit Tasimacilik ingaat Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi ("ONUR"), diinya

capindaki musterilerine takdire sayan insaat projeleri ve mithendislik hizmetleri sunan
taninmis bir ingaat sirketidir.

Bu Kurumsal Is Ahlaki Politikasi, ONUR ve ONUR Sirketlerinin 40 yili agkin faaliyet
gecmisi boyunca deger verdigi ONUR'un temel etik degerleri 1s1dinda ONUR tarafindan
hazirlanmistir. Bu Politika ile ONUR, en yiiksek etik ilkelere gore is yapan bir sirket olarak
itibarini gicglendirmek ve ONUR'un durastligu ve etidi, isinin merkezine yerlestirdigini
gostermek istemektedir.

Bu nedenle bu Politika’da yer alan kurallar, ONUR'un tim istiraklerine, kuruluslarina
ve proje yoneticilerine rehberlik etmenin yani sira, tim caligsanlara, musterileri, igveren
ortaklari, meslektaslan ve toplumla, ginlik is faaliyetlerinde ONUR'un degerleriyle
baglanti kurmalar ve giinliik davraniglarinda olumlu beklentiler tesis etmeleri igin referans
olmak Uizere tasarlanmigtir. Bu Politika, ONUR ve ONUR Sirketleri i¢in ¢alisan herkesin

islerini nasil yurutecekleri konusunda yén buldugu yerdir.

Bir Turk sirketi olarak ONUR, Turkiye Cumhuriyeti yasalarina uygun hareket
etmekle yakimludir. Bu yasal gereklilikler arasinda 5237 sayil Turk Ceza Kanunu ve 5326
saylll Tark Kabahatler Kanunu gibi yolsuzluk ve rugvetle ilgili kanun ve ydnetmelikler
bulunmaktadir. Ayrica, ONUR c¢ok sayida farkli Ulkede c¢esitli insaat projeleri
Ustlenmektedir;, bu nedenle ONUR, faaliyet gosterdigi yargi bélgelerinin yasal
gerekliliklerine de tabidir. Bu nedenle ONUR, Birlesik Krallik Rugvet Yasasi 2010 ve ABD
Yabanct Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi'na da tabi olabilir. Bu yasalar, 6zel sahislar ve
kamu gorevlileri ile yapilan iglerle ilgili olarak ¢ok cesitli davraniglari yasaklamakta ve
ONUR'un diristluge saygi gostererek ve yururlikteki tim ulusal veya yabanci yasalara

uygun olarak isini diristce yuritme taahhidiini guglendirmektedir.

ONUR, en yuksek etik standartlara saygi duyarak, bittnlikle, duristlikle, iyi niyetle
kiiresel ingaat projeleri Ustlenmeyi taahhit eder. Bu nedenle, ONUR calisanlarinin bu
Kurumsal Is Ahlaki Politikas’’nmi anlamalari ve bunlara uymalari ve bir faaliyete izin verilip

verilmedigi konusunda herhangi bir siipheleri olmasi durumunda Uyum Direktérine
danismalari ONUR'da istihdam igin gerekli bir kosuldur. j: /5 1/34
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ONUR, rusvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasini surdirmektedir. ONUR

3

yurtrlikteki yolsuzlukla miicadele yasalarinin ihlal edildigine veya olasi bir ihlaline isaret

eden kanitlar olduguna karar verirse, ONUR bir sorusturma baslatacaktir. Sorusturma

sonuglarina gére ONUR, ihlal eden fiille orantili olarak uygun disiplin tedbirlerini alacaktir.

2. TANIMLAR

Calisan: ONUR ve ONUR Sirketlerinin herhangi bir direktérli, memuru, calisani,

acentesi veya temsilcisi anlamina gelir.

Hediye(ler): Dogrudan veya aracilar araciigiyla verilen veya alinan, maddi bir
degeri olan, indirimler, hediye kartlari, promosyon 0rtnleri, istihdam vaatieri, nakit,

krediler, tiyelikler, hizmetler, ayricaliklar anlamina gelir.

IK Departmani: ONUR'un insan kaynaklari departmani anlamina gelir.

Is Ortaklarni: ONUR ve ONUR Sirketleri ile aracilik, ekip olusturma veya benzeri
anlagmalar imzalayan yukleniciler, alt yikleniciler, acenteler, ortak girisim ortaklar,
tedarikciler, kontrolstiz bagh ortakhklar, konsorsiyum ortaklar, temsilciler, aracilar,
gumrik komisyonculari, gercek kisiler veya tuzel kisiler, aday alt yukleniciler,
danismanlar, avukatlar ve ONUR ve ONUR Sirketleri ile is iligkisi olan diger aracilar

anlamina gelir.

Kamu Gorevlisi/Gorevlileri: Uyrugu ne olursa olsun, kamuya ait sirketlerin
calisanlan da dahil olmak Gizere, strekli, sinirll veya gegici bir surre igin atama, se¢im
veya baska bir sekilde kamu faaliyetlerinin yuritiimesine katilan herhangi bir kigi
anlamina gelir.

Bu Politika ¢cercevesinde,
1-  Kamu kurumu karakterine sahip kuruluslarin temsilcileri;

2- Kamu kurum ve kuruluglarinin veya kamu kurumu karakterine sahip
profesyonel kuruluslarin katilimi yoluyla kurulan sirketlerin temsilcileri;

3-  Ayni kurulusun gézetimi altinda faaliyet gdsteren vakiflarin temsilcileri,
4- Kamu yararina ¢alisan derneklerin temsilcileri;

5- Kooperatiflerin temsilcileri;

6- Kamu yararina ¢alisan derneklerin, halka agik sirketlerin temsilcileri;
7- Bunlarin aile tyeleri ile Kamu Gérevlilerinin yakin yardimcilari da,

2 / 34

kimliklerinden bagimsiz olarak Kamu Gérevlileri olarak degerlendirilir. { ( ;
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Agirlama: Kisa veya uzun sireli konaklama, seyahat ve ulagim, spor, kilturel
veya diger amaglar i¢in sosyal organizasyonlar anlamina gelir.

Kritik Ugiincii Taraflar: ONUR ve ONUR Sirketleri'nin Kamu Gérevlileri ile stirekli
olarak etkilesime girebilecek acenteleri, danigmanlari dider tgtincu taraf is ortaklar

anlamina gelir.

Kurul: ONUR'un Yénetim Kurulu anlamina gelir.

Muhasebe Departmani: ONUR'un muhasebe departmani anlamina gelir.

Nakit Esdegeri: Sinirlama olmaksizin; para, hediye ¢eki, hediye karti, indirim,
pazarlik usulii enstriman, altin veya yakit aliminda kullanilan kuponlar ve belirli bir deger
iceren her turli bilet ve benzeri belgelerdir.

ONUR Sirketleri: ONUR'un sahip oldugu veya kontrol ettidi sirketler ve ONUR ile
ayni nihai hak sahibinin sahip oldugu veya kontrol ettigi herhangi bir sirket anlamina gelir.

ONUR: Onur Taahhiit Tagimacilik ingaat Tic. ve San. A.S. anlamina gelir.

Ozel Kisiler: ONUR'un isleriyle ilgili herhangi bir konuda Calisanlarin birlikte
calistigi bir "Kamu Gérevlisi" (bu Politikada asagida tanimiandidi gibi) disindaki herhangi
bir kisi anlamina gelir.

PACI ilkeleri: Diinya Ekonomi Forumu'nun Uluslararasi Seffaflik Orgiitii ve Basel
Yonetisim Enstitisi ile ortaklasa yuruttida bir girisim olan Yolsuzluga Karsi Ortaklik
Girigimi tarafindan yayinlanan Yolsuzluga Karsi Ortaklik / Riisvetle Miicadele ilkeleri

anlamina gelir.

Politika: ONUR'un bu Kurumsal is Ahlaki Politikasi anlamina gelir.

Siyasi Olarak Maruz Kalmis Kisi: Kamu Gorevlileri, st diizey politikacilar, tst
dizey hiukimet, adli veya askeri yetkililer, devlete ait sirketlerin Ust diizey yodneticileri,
6énemli siyasi parti yetkilileri gibi énemli bir iglevi olan veya kendisine bu tir gérevler
emanet edilen kisi anlamina gelir. Bu Politika kapsaminda, bu kigilerin aile Gyeleri ve
yakin ortaklari da kimlikleri ne olursa olsun Siyasi Olarak Maruz Kalmis Kisi olarak kabul

edilir.

Siyasi Partiler Kanunu: 2820 Sayih Siyasi Partiler Kanunu anlamina gelir.

Tiirk Ceza Kanunu: 5237 Sayili Turk Ceza Kanunu anlamina gelir.

g'— é,] 3 /34
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Tirk Ticaret Kanunu: 6102 sayill Turk Ticaret Kanunu anlamina gelir.

Uyum Direktorii: ONUR ve ONUR Sirketlerinin yururlikteki tim yasal ve
diizenleyici gerekliliklere ve dahili politikalara uymasini saglayan, ONUR'un kidemli
calisani anlamina gelir. Uyum Direktdri ayrica Politika ile ilgili egitimle ilgilenir ve
gerektiginde bu Politikanin yorumlanmasina iliskin agiklamalar saglar. Uyum Direktori
ONUR'un Yénetim Kuruluna rapor verir.

Uyum Yoneticisi: ONUR Sirketlerinin yurirlikteki tim yasal ve duzenleyici
gerekliliklere ve dahili politikalara uymasini saglayan, ONUR Sirketlerinin kidemli
calisani anlamina gelir. Uyum Yoneticisi ayrica Politika ile ilgili egitimle ilgilenir ve
gerektiginde bu Politikanin yorumlanmasina iligkin agiklamalar saglar. Uyum Yoéneticisi

Uyum Direktériine rapor verir.

Uglincii Kisi (Taraflar): ONUR ve ONUR Sirketlerinin etkilesimde bulundugdu is

Ortadi olmayan herhangi bir kigi veya ttizel kisilik anlamina gelir.

Yasakli Uygulamalar:

1-  Yozlagmis uygulamalari,

2- Hileli uygulamalar,

3- Zorlayici uygulamalan ve

4- Gizli anlasmah uygulamalar igerir.

Yozlagsmis bir uygulama, baska bir tarafin eylemlerini uygunsuz bir sekilde
etkilemek icin dogrudan veya dolayli olarak degerli herhangi bir sey sunmak, vermek,
almak veya talep etmektir.

Hileli bir uygulama, yanlis beyan da dahil olmak Uzere, bir tarafi bilerek veya
dikkatsizce yanlis yénlendiren veya yaniltmaya tesebbiis eden herhangi bir eylem veya
ihmaldir.

Zorlayici bir uygulama, bir tarafin eylemlerini uygunsuz bir sekilde etkilemek i¢in
herhangi bir tarafa veya tarafin malkiine dogrudan veya dolayl olarak zarar vermek veya
zarar vermekle tehdit etmektir.

Gizli anlasmali uygulama: Baska bir tarafin eylemlerini uygunsuz sekilde
etkilemek de dahil olmak Gzere uygunsuz bir amaca ulagmak igin tasarlanmis iki veya
daha fazla taraf arasindaki bir diizenlemedir.

/}%@\ 4/34
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3. KURUMSAL IS AHLAKI KURALLARI NEDIR?

Etik degerler, adalet (adil davranma), dodruluk, dirustlik (sanatsizlk), tarafsizlik ve

sorumluluk kavramlarini igerir. Kisaca etik davranmak, ahlaki zeminde dogru olani yapmak
demektir ki bu da ONUR ve ONUR Sirketleri adina hareket eden herkesin vazgecilmez bir

gorevidir.

Calisanlar, kendileri ve ONUR ve ONUR Sirketleri i¢cin dogru olani yapmakia
yukumladar. Bu kapsamda Calisanlar, davraniglarindan sorumlu olup, ONUR ve ONUR
Sirketlerinin degerlerini, ilke ve standartlanini destekleyen davranmiglar sergilemeleri
beklenir. Bu kurallar, Calisanlarin ONUR ve ONUR Sirketlerinin temsilcileri olarak nasil

davranmalari gerektigi konusunda net bir rehberlik saglamayi amaglamaktadir.

Bu kurallar, Calisanlarin ONUR ve ONUR Sirketlerine ve diger paydaslara
(musteriler, tedarikgiler, tuketiciler, resmi makamiar ve medya kuruluslari) karsi
sorumiuluklan icin temel bir gerceve olusturmaktadir. Bu Politika’nin bélumleri, konuyu
daha ayrnintili olarak dizenleyen belirli politikalara atifta bulunabilir. Calisanlarin bu

Politika’ya ve burada atifta bulunulan politikalara asina olmalari beklenir.

Bu kurallar, Caliganlanin davranislarini ve eylemlerini dizenleyen bir gergeve olarak
hareket etmeyi amaglasa da Calisanlarin gtinliik goérevlerini ve operasyonlarini ylritirken
yasayabilecekleri her tirli etik veya yasal ikilemi 6ngéremeyecegini litfen unutmayin. Bu
nedenle, ONUR ve ONUR Sirketleri, Calisanlari, ONUR ve ONUR Sirketlerinin degerlerine
uygun bir sekilde siphe duyduklarinda Uyum Direktéra ile gérigsmeye ve soru sormaya
tesvik eder.

4. BU POLITIKA'YA KIMLER TABIDIR?

Bu Politika, pozisyonlarina bakilmaksizin tim Calisanlar igin gecerlidir. Bu Politika
uyarinca, Galisanlara yapilan yénlendirmeler, ONUR'un bagh kuruluglarinin (ve ONUR ile
ayni nihai intifa hak sahibine sahip diger sirketlerin) ¢caligsanlari igin de gegerlidir.

Tam Calisanlarin, isbu Politika da dahil olmak tizere ONUR'un tim i¢ politika ve
yonergelerine uymayi taahhiit ettikleri Ek-1'de ekli beyani imzalamalari ve ONUR, ONUR

Sirketleri veya Calisanlari ile mevcut bir ¢ikar catismasinda bulunmamasi gerekmektedir.

é.flg\ 5/34
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5. POLITIKA VE MEVZUAT ARASINDAKI ONCELIK

Calisanlarin yururlokteki yasalara uygun olarak hareket etmeleri beklenmektedir. Bu

Politikanin htukumleri ile yurirlikteki yasalar arasinda bir geligki veya tutarsizlik veya
yorum farklihg@i olmasi durumunda, ilgili yasalar gecerli olacaktir.

Bu Politika’nin yururlikteki yasalardan daha kati olmasi durumunda, ONUR ve
ONUR Sirketleri, Caligsanlar'dan bu Politika'ya uymalarini beklemektedir.

6. YASADISI FAALIYETLERE SIFIR TOLERANS VE

ULUSLARARASI STANDARTLARA BAGLILIK

ONUR ve ONUR Sirketleri, PACI llkeleri'ne bagli kalmakta ve rigvet ve yolsuzluk
konusunda "sifir tolerans" politikasi benimsemektedir. ONUR ve ONUR Sirketleri,
Calisanlar tarafindan mesleki davraniglart ile ilgili olarak gerceklestirilen yasadis:
faaliyetlere hosgorii gostermez. ONUR ve ONUR Sirketleri, Uluslararasi Seffaflik

Orgiti'nin Rigvetle Miicadele ilkeleri'ni de benimsemektedir.

7. YOLSUZLUKLA MUCADELE TAAHHUDU

ONUR ve ONUR Sirketleri, yurarlukteki tim yolsuziukla miicadele yasalarina uymak
icin etkin kontroli altindaki tim faaliyetlerde rusvet ve her tirli yolsuzlujun meydana
gelmesini 6nleyen degerleri, politikalar ve prosedirleri agik ve makul ayrintilarla ifade
eden bir yolsuzlukla micadele politikasinin gerekliligini kabul eder. Uyum Direktéri boyle
bir yolsuzlukla micadele politikasi hazirlamakla yukumludir ve Kurul bu politikanin

benimsenmesinden ve uygulanmasini saglamaktan sorumludur.

Bu yolsuzlukla micadele politikasi, bu Politika’da belirtilen ilkelere dayanmaktadir
ve ONUR ve ONUR Sirketlerinin faaliyet gosterdigi tim yarg: bdlgelerinde rugvet ve
yolsuzlukia mucadeleye iligkin tim yasalarla ve ONUR ve ONUR Sirketlerinin deger ve
ilkeleriyle tutarlidir. Uyum Direktéril, yolsuzlukla miicadele programinin uygulanmasini
denetler ve gerektijinde programin gézden gegirilmesinden sorumludur. ONUR ve ONUR

Sirketleri, tum Caligsanlarinin yolsuzlukla micadele politikasina uymasini saglayacaktir.
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8. RUSVET YASAGI

Burada da belirtildigi gibi, ONUR ve ONUR Sirketleri, rugvete sifir tolerans
yaklagimi ile faaliyet géstermektedir. ONUR ve ONUR Sirketlerini ilgilendiren tam iglemler

sadece ylksek etik standartlar temelinde sonuglandiriimalidir. Bu nedenle ONUR, riigvet
ve kolaylastirici 6demeleri iceren is iligkilerini yasaklamaktadir. ONUR ve ONUR
Sirketlerinin rigvete sifir tolerans yaklagimi uyarinca, Calisanlarin bir Kamu Gérevlisine
risvet verme araci olarak dogrudan veya dolayli olarak deg@erli bir sey sunmalari,

saglamalari veya almalar yasaktir.

Bu kapsamda, Calisanlarin, dogrudan veya {clncu kigiler araciligiyla
gerceklestirdigi tum ticari iglemlerde, musterilere, acentelere, yuklenicilere, tedarikgilere
veya calisanlarina uygunsuz menfaatler saglamak icin herhangi bir ara¢ veya kanalla,
tamamen veya kismen yapilan sézlesme édemeleri de dahil olmak lizere dogrudan veya
dolayl olarak herhangi bir bicimde riigvet vermesi veya almasi yasaktir. Ozellikle de Is

Ortaklarini veya etkin kontroll altindaki diger aracilari dahil etmek.

Turk Ceza Kanunu uyarinca rusvet, dogrudan veya dolayli olarak asagidakilerden
herhangi birine, is elde etmek, elde tutmak veya yénlendirmek ya da isin yuritilmesinde
baska herhangi bir uygunsuz avantaj saglamak igin, haksiz menfaat, para, hediye, deger
esyasl veya mali veya diger menfaatlerin teklif edilmesi, vaat edilmesi, verilmesi veya

yetkilendiriimesi, talep edilmesi veya kabul edilmesidir.
- Bir Kamu Gorevlisi,
- Siyasi bir aday, parti veya parti yetkilisi veya

- Herhangi bir 6zel sektér calisani (herhangi bir sifatla bir 6zel sektor
kurulusunu yoéneten veya ¢alisan bir kisi dahil),

Bu rusvet yasagi, yukarida belirtilen kisilerin uyruguna bakilmaksizin gecerlidir.
Sadece bir avantaj vaadinde bulunmak, riigvet yasagini ihlal etmek igin yeterlidir, ragvetin

gercekten 6denmesi gerekli degildir.

Bir "finansal veya diger avantaj”" in genis bir sekilde yorumlanmasi muhtemeldir ve
yalnizca dogrudan parasal faydalari degil, ayni zamanda daha az somut avantajlar da

(6rnegin, bir Kamu Gérevlisinin veya is temsilcisinin ogluna veya kizina istihdam veya is
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ONUR ve ONUR Sirketleri ile resmi is yapan Kamu Gorevlileriyle yapilan iligkilerde,
ornegin bir ihale igslemi sirasinda 6zel riskler ortaya ¢ikmaktadir. Calisanlar, ilgili Kamu
Gorevlisine veya bagka bir kisiye acikga veya zimnen herhangi bir finansal avantaj sunarak
veya vermeyerek bu tir kararlari etkilemeye calismamaldir. Hediye ve Agirlama
Politikasi'na uymadigi strece, herhangi bir Kamu Gérevlisine veya bu Kamu Gérevlisinin
talebi Gzerine veya Kamu Gérevlisinin onayiyla/rizastyla Kamu Gérevlisinin ONUR veya
ONUR Sirketleri tarafindan yapilan herhangi bir basvurunun belirlenmesinde miidahil

oldugu durumlarda, mali olsun veya olmasin, hicbir avantaj saglanamaz.

Bu Politika’nin, mevcut veya eski Kamu Gorevlileri veya ONUR ve ONUR
Sirketlerinin is yaptigi diger kisilerle yapilan mesru islemleri yasaklamadigini belitmek
onemlidir. Ornedin, ONUR ve ONUR Sirketleri, bunun risklerinin uygun bir sekilde
degerlendiriimesini takiben, 2531 sayili Eski Kamu Gorevlilerinin Ticari Faaliyetlerinin
Yasaklanmasi Hakkinda Kanun dahil ancak bunlarla sinirh olmamak tzere, ilgili
yurlriukteki mevzuata uygun olarak eski Kamu Goreviilerini ¢calisan, danisman veya

yénetim kurulu Gyesi olarak ise alabilir.

Calisanlar, bir faaliyete izin verilip verilmedidi konusunda herhangi bir siphelerinin
olmasi durumunda Uyum Direktdri ile gérismeye tesvik edilir. Bir Rugvetin 6dendigine
veya Odenecegine, bir Calisan tarafindan veya bir Calisana teklif edildigine inanan
herhangi bir Calisan, bu konuyu veya supheyi derhal bu Politika'nin 24. Bélimiinde
belirtilen ONUR yardim hatti veya Uyum Direktéri araciligiyla iletecektir.

Hicbir Calisan, ONUR ve ONUR Sirketlerinin islerini kaybetmesine neden olsa bile,
rigvet vermeyi veya almayi reddettigi igin indirgeme, ceza veya diger olumsuz sonuglara

maruz kalmayacaktir.

9. KOLAYLASTIRMA ODEMELERI

Calisanlarin herhangi bir kolaylastirma 6demesi yapmalari kesinlikle yasaktir.
Kolaylagtirma ¢demeleri sadece etik disi dedil, ayni zamanda ¢ogu Ulkenin risvetle
mucadele yasalarina gére yasa disidir. Turkiye'de kolaylastirma odemeleri risvet
kapsamina girebilmektedir.

Kolaylastirma 6demesi nedir?
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Kolaylastirma édemeleri genellikle bazi Ulkelerdeki Kamu Goérevlileri tarafindan
ONUR ve ONUR Sirketlerinin hak sahibi oldugu rutin hilkimet eylemlerini gerceklestirmek
veya hizlandirmak igin talep edilen kiigiik, gayri resmi, seffaf olmayan édemelerdir, 6rnegin

gumrikleme saglamak veya bir lisans prosedirini hizlandirmak.
Bir kolaylagtirma 6demesi talep edildiginde ne yapmalisiniz?
Bir Kamu Goérevlisinin kolaylastirici 6deme talebiyle karsilasirsaniz:

¢ Bu Politika tarafindan yasaklandigi icin bdyle bir édeme yapamayacaginizi
aciklayarak talebi reddedin ve

¢ Derhal Uyum Direktérini bilgilendirin.

Bir 6deme talep edildiginde ve bunun bir kolaylagtirma 6demesi oldugundan

sliphelendiginizde ne yapmalisiniz?

Bir 6deme talep edildiginde ve bunun bir kolaylastirma &demesi oldugundan
stpheleniyorsaniz, asagidaki adimiari atmak, talep edilen 6édemenin mesru olup
olmadiginin belirlenmesine yardimci olabilir ve dedilse, Kamu Gérevlisini 6demeyi istemeyi

birakmaya ikna edebilir:

¢ Talebin mesruiyetini sorgulamak; érnegin, 6demenin hangi amacla talep edildigini
sorarak, 6demenin gerekli oldugunu séyleyen ilgili kurallara veya yénergelere atifta
bulunulmasini istemek.

¢ Bir makbuz saglanip saglanamayacagini sorun;

¢ Talepte bulunan Kamu Gérevlisinin kimlik belgelerini istemek;

¢ Konuyu Kamu Gérevlisinin Ustleri ile gérismeyi istemek;

e Nakit 6édemelerin ONUR'un politikasi kapsaminda yasak oldudunu belirtin ve
6demenin gerekli olmasi halinde baska bir resmi kanaldan yapilip

yapilamayacagini sorun.

Talep edilen bir 6demenin kolaylastirici bir 6deme teskil edip etmediginden emin
degilseniz, 6demeyi yapmamali, ancak konuyu derhal Uyum Direktérine bildirmeli ve

yapilmadan 6nce herhangi bir 5deme yapmak igin onay almalisiniz.
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10. SIYASI KATKI

Siyasi egilim yoktur.

ONUR ve ONUR Sirketleri higbir siyasi gériist veya siyasi partiyi desteklemez veya
yonelmez. ONUR ve ONUR Sirketleri herhangi bir siyasi gidi ile herhangi bir iglem
yapmazlar.

Calisanlar, ONUR'u veya ONUR Sirketlerini temsil ettikleri her platformda, bu politik
olmayan durugla hareket etmelidir. Buna gére calisanlar, isyerinde kisisel siyasi
goruslerinin ifade edilmesinden ve bu yéndeki davranislardan kaginmalidir.

Siyasi katki yoktur

Calisanlar, yukarida belirtilen konularla ilgili gésterilere, propaganda olusturmaya
veya benzeri faaliyetlere ONUR veya ONUR Sirketleri biinyesinde veya Calisanlarin
hareket ettigi veya sirket personeli olarak tanimlandigi durumlarda, izin verilmedigini kabul

etmelidir.

ONUR veya ONUR Sirketleri adina hareket eden calisanlar ve is ortaklari, siyasi
partilere, parti yetkililerine, Siyasete Maruz Kalan Kisilere, adaylara, kuruluslara veya

siyasetle ugrasan kisilere, rigvet hilesi olarak, dogrudan veya dolayli katki yapmamalidir.

Ancak caligsanlar, ONUR'un veya ONUR Sirketlerinin menfaatlerine dogrudan veya
dolayli olarak dahil olmadiklari slrece, kigisel kararlariyla ONUR'un veya ONUR
Sirketlerinin faaliyetlerinden bagimsiz olarak siyasi partilere bagista bulunabilirler. Tim
siyasi katkilar seffaf olmali ve yalnizca Siyasi Partiler Kanunu dahil ancak bunlarla sinirli

olmamak iizere yurirliikteki yasalara uygun olarak yapilmalidir.

Herhangi bir Calisanin ONUR'un veya ONUR Sirketlerinin varliklarini kullanarak
veya riigvet hilesi olarak yaptigi herhangi bir uygunsuz siyasi katki siphesi varsa, bu durum

dogrudan ONUR'un yardim hatti aracihiiyla Uyum Direktérine bildiriimelidir.

Cahisanlarin, siyasi bagislar ve yerel yasalar uyarinca izin verilen sinirlar hakkinda

sorulari oldugunda Uyum Direktdriine danigsmalari tesvik edilir.

A
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11. HAYIRSEVER KATKILAR VE SPONSORLUKLAR

Hayirsever katkilar ve sponsorluklar rusvet igin bir hile olarak kullanilamaz. Tum

hayirsever katkilar ve sponsorluklar seffaf olmali ve Bagis ve Sponsorluk Politikasi'na
uygun olarak ve ilgili yargi alaninin yarirlikteki yasalarina uygun olarak yapiimalidir.

Tum bagis ve sponsorluklar ONUR'un vizyonuna, misyonuna, etik degerlerine ve
ilkelerine uygun olarak saglanmalidir. Tum ONUR ve ONUR Sirketleri, topluma fayda
saglamak amaciyla bagis ve sponsorluklar saglayacaktir.

Hayirsever katkilar ve sponsorluklaria ilgili uygunsuz édemeler (yani, ONUR veya
ONUR Sirketleri yararina herhangi bir fayda elde etmek veya herhangi bir eylemi
kolaylagtirmak veya siyasi katkilarda bulunmak igin yapilan bagislar veya saglanan
sponsorluklar) ONUR'un yardim hatti araciligiyla bildiriimelidir. Uygun olmayan bagislarn
veya sponsorluklari bildirmeyenler, istihdamin sona erdiriimesi de dahil olmak (izere

disiplin 6nlemleriyle karsi kargiya kalabilir.!

Tum yazili hayirsever katki ve sponsorluk talepleri Uyum Direktoril tarafindan
incelenir ve Kurul tarafindan onaylanir. Onceden Uyum Direktérii veya Uyum Yéneticisi
tarafindan makul bir G¢linch taraf durum tespiti yapilmadan bagis veya sponsorluk

saglanamaz.

12. HEDIYELER VE AGIRLAMA (EGLENCE, KONAKLAMA VE

SEYAHAT) GIDERLERI

ONUR ve ONUR Sirketleri, bir nezaket araci olarak is hediyelerinin ve
misafirperverligin, haksiz avantajlar elde etmek veya rugvet almak igin degil, is iligkileri
olusturmak icin tasarlandigini kabul eder. Bu kapsamda ONUR ve ONUR Sirketleri, belirli
is durumlarinin hediye ve konukseverlik saglamayi gerektirebileceginin farkindadir.
Bununla birlikte, bunlar geleneksel geleneklerin izin verdiginin 6tesinde maddi ve sik
olmamalidir. Hediyeler ve konukseverlik, nesneleri, yemekleri, hizmetleri, iyilikleri,

seyahatleri, konaklama veya indirimleri icerebilir, ancak bunlarla sinirl degildir.

TS

U Lutfen yasaklanms hayirsever bagislar ve sponsorluklar i¢in Hayirsever Katkilar ve Sponsorluklar'in 8. Bliimiinii inceleyin.

11/ 34

Mustafa Kemal Mah. 2118 Cad.B Blok No:4B/118 06510 Cankaya-ANKARA-TURKIYE
Tel: +90 (312) 491 96 96 - 586 93 00 Fax: +90 (312) 491 88 77 - 586 93 10

info@onurgroup.com * WwWw.onurgroup.com




TAAHHUT TASIMACILIK iNSAAT TiC. ve SAN. A.S.

Hediye ve konukseverlik sunmak, almak ve saglamak, bu tur diizenlemelerin bir
tedarik surecinin veya diger ticari igslemlerin sonucunu uygunsuz bir gsekilde etkileyebilecegi
veya uygunsuz bir sekilde etkiledigi algilanabilecedi ve makul veya iyi niyetli harcamalar
olmadigi durumlarda yasaktir. Her durumda, saglanan hediyeler ve konukseverlik gecerli
tim yasal gerekliliklere uygun olmali ve makul olmalidir.

Uclincii sahislara verilen tim hediyelerin ve misafirperverligin ayrintilari,
yururlikteki yasalara uygun olarak ONUR veya ilgili ONUR Sirketlerinin defter ve
kayitlarina tam olarak kaydedilmelidir. Muhasebe Departmaninin yardimiyla, Uyum
Direktéri, ONUR ve ONUR Sirketlerinin bu Politika'ya ve yururlOkteki tim yasalara uymaya

devam etmelerini saglamak igin, kayitlar rutin olarak denetleme gérevine sahiptir.

ONUR ve ONUR Sirketleri, Calisanlanin tum hediyeler ve misafirperverlikler igin
onay almalan konusunda siki dnlemler almaktadir. Kabul edilebilir hediyeler ve
misafirperverlik konusunda bir kilavuz saglamak icin ONUR, Hediyeler ve Agirlama
Politikasi'ni benimsemistir. Bu kapsamda Calisanlar ve Is Ortaklan, hediyeler ve
misafirperverlikle ilgili onay, inceleme, raporlama prosediirleri ve esik tutarlar ile ilgili kural
ve proseddrler i¢in her zaman ONUR'un Hediyeler ve Agirlama Politikasi'na bagvurabilirler.
Calisanlarnin, Hediyeler ve Agirlama Politikasi kapsaminda belirlenen esikleri asan
hediyeleri vermeden veya misafirperverlik sajlamadan énce Uyum Direktorii ve Yénetim

Kurulu'nun onayini almalari gerekmektedir.

Tam Calisanlar, Hediyeler ve Agirlama Politikasini 6zenle gézden gegirmeli ve
herhangi bir hediye veya misafirperverlik harcamasi yapmadan veya herhangi bir hediye

veya misafirperverlik aimadan énce gerekli onaylari almalidir.

Bir Calisanin veya is Ortaginin bu Politika’yl, Hediyeler ve Agirlama Politikasi'ni ve
hediye sunma ve alma ile konukseverligi dizenleyen yirurlikteki diger yasalar ihlal
ettiginden stphelenenler, derhal ONUR'un yardim hatti aracilhidiyla veya dogrudan Uyum
Direktéri‘'ne bildirimde bulunmaldir.

13. KAMU GOREVLILERI ILE ETKILESIMLER

ONUR ve ONUR Sirketleri, ticari faaliyetleri nedeniyle, Kamu Goérevlileri ile
etkilesime girerler. ONUR ve ONUR Sirketleri, Calisanlarin ve is Ortaklarinin (Kritik
Uciinct Taraflar dahil) kamu goérevlileri ile dogrudan veya dolayl iletisimlerinin, ONUR ve
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ONUR Sirketlerinin sektdrdeki itibarini ve guvenilirligini yansitabileceginin bilincindedir. Bu
nedenle, Calisanlanin ve Is Ortaklarinin (Kritik Ugtinci Taraflar dahil) isbu Politika’da
aciklanan degerlere, ONUR ve ONUR Sirketlerinin, yarurlikteki tum yasalar dahil ancak
bunlarla sinirh olmamak Qzere, i¢ politikalarina gére hareket etmeleri beklenmektedir.

Bu baglamda, Calisanlarin ve Is Ortaklarinin (Kritik Uglincti Taraflar dahil) rigvet ve
diger yolsuzluk bicimlerini iceren uygulamalar yuritmeleri yasaktir ve davraniglan
Yolsuzlukla Micadele Politikasi hiikiimlerine uymak zorundadir. Ayrica, hediyeler ve
misafirperverlik saglarken, Calisanlar ve Is Ortaklan (Kritik Uclinct Taraflar dabhil),
uygunsuzlugun ortaya c¢ikmasini 6nlemek igin Hediyeler ve Agirlama Politikasi

kapsaminda éngériilen kurallara uymak zorundadir.

Ayrica, Calisanlar ve Is Ortaklar (Kritik Ugtinci Taraflar dahil), Kamu Gorevlileri ile
etkilesim kurarken ¢ikar catismasindan kacinmalidir. Bir Calisan veya Is Ortagi bir gikar
catismasiyla karsi karsiya kalirsa, iliskiye devam etmeden énce Uyum Yéneticisine veya
Uyum Direktériine danismalidir.

Kamu Gérevlileri, dogrudan veya dolayli olarak, bazen Calisanlar veya Uciincii
Kigiler araciigiyla ONUR ve ONUR Sirketlerinden mali veya dider avantajlar talep
edebilirler. Kamu Gorevlilerinden boyle bir talep alanlar, ilgili Kamu Gérevlisinin talebini
yerine getirmeden énce derhal Uyum Yoéneticisini veya Uyum Direktériint bilgilendirmelidir.
iigili talebin yururlitkteki yasalara ve ONUR ve ONUR Sirketlerinin etik degerlerine uygun
oldugunu belirten yazili onay! Uyum Yéneticisi veya Uyum Direktdrii'nden aldiktan sonra,
ilgili Calisan talebi iletebilir.

Calisanlar ve Is Ortaklari, higbir kogulda, ONUR ve ONUR Sirketlerinin yararina bir
sonug elde etmek icin kisisel iligkilerini (yani ailevi, dostluk, is veya siyasi) kullanarak bir

Kamu Gérevlisi Uzerinde asin etki yapmaziar.

ONUR ve ONUR Sirketlerinin Turkiye Cumhuriyeti, Ukrayna, Polonya, Moldova ve
Suudi Arabistan Kralidi dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere diinya ¢apinda gesitli
Ulkelerde faaliyet gosterdiginin altini gcizmek ¢ok énemlidir. Bu nedenle, tim Calisanlar ve
Is Ortaklan (Kritik Uctincii Taraflar dahil) ilgili mevzuata uygun olarak faaliyet géstermelidir.

Kamu Gorevlileri ile yapilan tom etkilesimler ONUR ve ONUR Sirketlerinin
Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'na uymali, Calisanlar ve Is Ortaklari her zaman ONUR ve
ONUR Sirketierinin etik standartlarina ve degerlerine uygun olmahdir.
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Kamu Gérevlileri ile etkilesimlerle ilgili sorulan olanlar her zaman Uyum Y&neticisine
veya Uyum Direktériine danigabilirler.

14. KAMU [HALELERI

ONUR ve ONUR Sirketleri, kamu ihale prosedirlerinin yolsuzluga kargi cok
savunmasiz oldugunun farkindadir. Bu baglamda, ONUR ve ONUR S$irketleri, ONUR ve
ONUR Sirketlerinin ticari faaliyetleri nedeniyle kamu ihale prosedirlerine sik sik dahil
olmalarini géz 6niinde bulundurarak, herhangi bir yozlasmis davranistan ve etk disi
uygulamalarin ortaya c¢ikmasindan kaginmak icin 6zel dikkat gosterilmesi gerektiginin

bilincindedir.

ONUR ve ONUR Sirketleri diinya capinda faaliyet gdsterdiginden, satin alma
faaliyetlerinde bulunan Calisanlar, Turkiye Cumhuriyeti, Ukrayna, Polonya, Moldovya ve
Suudi Arabistan Kralhgi yasalarn dahil ancak bunlarla sinirh olmamak Gzere, ilgili yargi
alaninin yasalarinda aciklanan standart, yasal ve etik uygulamalara her zaman uymak

zorundadir.

Calisanlar, ONUR ve ONUR Sirketlerinin ¢tkar ¢atismasina yol agabilecek herhangi
bir satin alma prosediriine girmemelerini saglamakla yltkimludur. Cikar catismasi,
Calisanlar ve Is Ortaklari zaman icinde teklif verenleri veya sorumlu satin alma gérevlilerini
tanidiklarinda veya hediye ve misafirperverlik saglamak gibi kigisel ¢ikarlar s6z konusu
oldugunda veya ONUR ve ONUR Sirketlerinde veya Is Ortaklarinda ihale siireglerinden
sorumlu ilgili satin alma yetkilileri icin gelecekteki potansiyel istihdam firsatlan ortaya
ciktiginda ortaya ¢ikabilir. Calisanlar, bir ¢ikar catismasi ortaya ¢ikmasi durumunda derhal
Uyum Yoneticisi bilgilendirmelidir. Uyum Yo&neticisi, ¢ikar catismasi ile ilgili konuyu
degerlendirecek ve gerektiginde Uyum Direktdrine danigarak kararini yazili olarak

verecektir.

Ayrica, Calisanlar ve is Ortaklari, ONUR ve ONUR Sirketleri adina hareket ederken,
ihalelerin teminat altina alinmasi, dénduriiimesi veya bastiriimasi veya diger satin alma
sahtekarligi suglan dahil ancak bunlarla sinirll olmamak lzere, faaliyetler yoluyla teklif
hilesi iceren hicbir faaliyette bulunmamalidir.

Bu kapsamda Calisanlar ve Is Ortaklari, ne pahasina olursa olsun rekabet ve kamu

ihale diizenlemelerini ihlal etmekten kaginmalidir. Diger Galisanlar veya s Ortaklar1|4/34
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tarafindan iglenen bu tur ihlallerin farkinda olanlar, derhal Uyum Yéneticisini veya Uyum

Direktéruna bilgilendirmeli veya yardim hatti araciligiyla sikayette bulunmaldir.

Kamu ihaleleri ile ilgili sorulan olanlar her zaman Uyum Y&neticisine veya Uyum

Direktérine danigabilirler.

15. UYUM EGITIMI

ONUR ve ONUR Sirketleri, Calisanlarin giinliik operasyonlarini bu Politika’ya uygun
olarak yuritmelerini saglamaya kendini adamistir. Bu nedenle, bu adanmighgi
gerceklestirmek icin ONUR ve ONUR S$irketleri, Calisanlara bu Politika kapsamindaki
yukamldlaklerini ve sorumluluklarini ve burada atifta bulunulan i¢c politikalan agiklayan
uygun periyodik egitimler vermektedir. Uyum Direktérii, bu Politika kapsaminda periyodik

egitimler dizenlemekten sorumludur.

Bu kapsamda Uyum Direktérli, Calisanlarin kidem ve pozisyonlarina gére ilgili
ihtiyaclarina ve Caliganlarin giinlik operasyonlarinin bir parcasi olarak karsilastiklar ilgili
risklere gére uyarlanmig 6zel uyum egitimi vermektedir.

Bu cergevede, uyum egitimi konulari yolsuzlukla mucadele, rasvetle mucadele,
kamu gorevlileri ile etkilesimlere iliskin ilkeler, hediyeler, misafirperverlik, bagislar ve
yurtrlukteki yasalara uygun olarak saglanan sponsorluklar ve bu Politika’da belirtilen diger

hususlari igerir ancak bunlarla sinirl degildir.

ONUR ve ONUR Sirketleri, oryantasyon programlarinin bir pargasi olarak tiim yeni
calisanlarina uyum egitimi vermektedir. Calisanlar, pozisyonlari ne olursa olsun, egitime
katilmalidir. Gegerli bir sebep olmaksizin egitime katilmayanlar disiplin cezasina carptirihr.

ONUR ve ONUR Sirketleri, uygun oldugu durumlarda, Is Ortaklarina, ézellikle de
Kritik Ugincli Sahislara igsbu Politika ile ilgili uyum egitimleri de vermektedir. Gegerli bir
sebep olmaksizin bu egitimlere katilmanin reddi, herhangi bir tazminat 6denmeksizin ig

iligkisinin sonlandiriimasina tabi olacaktir.

Farkli uyum riskleriyle karsi karsiya kalan Calisanlar icin farkli egitimler verilecektir
(6rnegin; gumrik islemleri, kamu ihaleleri ve satis veya pazarlama caliganlan ile
ugrasanlar igcin 6zel egitim). Uyum Goérevlileri, duzenli Calisanlar tarafindan alinan

egitimlere ek olarak, gérev ve sorumluluklar konusunda 6zel uyum egitimleri alacaklardir.

ﬁ?‘k\ 15/ 34
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Uyum Direktoéri, uyum egitimini periyodik olarak gézden gegirir ve ONUR ve ONUR
Sirketlerinin ihtiyag ve gereksinimlerine gére gunceller. Uyum Direktdr, satig, ihale ve
pazarlama departmanlan gibi "yiiksek riskli" departmanlarda galisan Calisanlara 6zel
6nem verecektir. Ayrica, Uyum Direktérii bu Calisanlara ginliikk operasyonlarinin bir
parcasi olarak karsilastiklan riske uygun 6zel egitimler saglayacaktir.

Caliganlara mimkin oldugunca yuz yize uyum egitimi verilecektir. Yuz ylze
egitimin mamkin olmadigi durumlarda Caliganlara online egitim verilecektir. Ayrica,

gerekirse, farkl dillere geviri de saglanacaktir.

Uyum Direktér, uyum egitiminin hazirlanmasindan ve saglanmasindan sorumludur
ve Uyum Gérevlilerinden veya ONUR veya ONUR Sirketleri biinyesindeki herhangi bir

Calisandan yardim talep edebilir.

16. YENI CALISANLARI ISE ALMA

ONUR ve ONUR Sirketlerinin igse alim basvurulari ile ilgili temel ilkesi firsat esitlidi

ve ayrimcilik yapiimamasidir.

ONUR ve ONUR Sirketleri, ONUR'un diristiigine ve etik kilturine katkida
bulunabilecek yeni calisanlan ise almaya isteklidir. Bu nedenle ONUR, yeni bir calisani ise
almadan 6énce adaylardan ilgili resmi makamdan alinan sabika kayitlarini ibraz etmelerini
istemektedir. Ayrica, uygun oldugunda, bir aday ile yeni bir i iligkisine girmeden &énce,
ONUR, aday ile ONUR ve ONUR Sirketleri arasinda ¢ikar ¢atismasi bulunmadigindan
emin olmak icin bir catisma kontrolti yapar. Adaylarin ayrica, bu Politika da dahil olmak
tuzere ONUR'un tum i¢ politika ve yénergelerine uymayi taahhiit ettikleri Ek-1'de ekli beyani
imzalamalart ve diger calisanlar, ONUR ve ONUR Sirketleri ile mevcut bir ¢ikar ¢atismasi

olmadidini beyan etmeleri gerekmektedir.

17. IHALE HAZIRLIKLARINDA YER ALAN CALISANLARIN SECIMI

ONUR ve ONUR Sirketleri, ihale hazirliklarinda yer alan Calisanlari segerken &zel

dikkat gostermelidir. éﬁd \

Ihale departmanina yeni bir calisan alinirken ONUR ve ONUR $irfe1leri, oncelikle
ONUR ve ONUR Sirketleri buinyesindeki mevcut calisanlar degerlendirecektir. Ihale
departmani adaylarinin ONUR ve ONUR Firmalari biinyesinde aday gosterilmesi halinddé / 34
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personel kayitlari incelenir. ilgili Calisanlarin mevcut Is Ortaklan ve kamu gérevlileri ile olan
akrabalari ve/veya iligkileri mimkiin oldugunca arastiriimaktadir. Daha sonra yénetime
uygun adaylar énerilmektedir.

ONUR ve ONUR Sirketleri'ne dis kaynaklardan herhangi bir kigiyi ihale
departmanina istihdam etmeden 6nce, adayin referanslari ve énceki igyerleri ile dogrudan
iletisim kurularak detayh bir inceleme yapilir. Olumlu sonug alan adaylar onay icin ONUR
yonetimine veya ilgili ONUR Sirketi'ne bildirilir.

18. UCUNCU TARAFLARLA ETKILESIMLER VE UCUNCU

TARAFLAR DURUM TESPITI

ONUR ve ONUR Sirketleri, ONUR ve ONUR Sirketleri'nin énemli paydaslari
olduklari icin Is Ortaklari ile olan ortakliklarina deger vermektedir. Calisanlar diriist, saygili
ve adil davranmali, ONUR ve ONUR Sirketlerinin ve Is Ortaklarinin karsilikh ¢ikarlarini her
zaman korumahdir. ONUR ve ONUR Sirketleri, Is Ortaklar ve ig iligkisi iginde oldugu diger

Uclinci taraflarla olan iligkilerinde yolsuziukla miicadele programini kullanmalidir.

Herhangi bir Is Ortag: ile gériugsmeden 6nce, ONUR ve ONUR Sirketleri Ggunci
taraflara uygunluk durum tespiti yapacaktir.

Uyum Direktéri, ONUR ve ONUR Sirketlerinin benimsedigi kural ve prosedirler

Isiginda Gginci taraf durum tespiti yapmaktan sorumludur.

Uctincii taraf durum tespiti kapsaminda Uyum Direktorii, séz konusu potansiyel is
Ortaginin etik kurallara ve yurirlikteki tim yolsuzlukla micadele dizenlemelerine uyup
uymadigini inceleyecek ve belirleyecektir. Uyum Direktdri, ONUR ve ONUR Sirketleri, bir
sirkette hisse edinmek, bir ortak girisime veya ortakliga girmek de dahil ancak bunlarla
sinirl olmamak tizere her tirlil yasal iligkiye girmeden 6nce ve kosullarin gerektirdigi

sekilde siirekli olarak bu durum tespiti sirecini ytrutmekle yukumludr.

Uyum Yéneticisi, durum tespiti incelemesi ve Is Ortaklan ile iligkinin diger 6nemli

yonleriyle ilgili tim belgeleri bes yil sureyle saklar.

Calisanlar, Is Ortaklarinin davraniglarini her zaman denetlemeli ve ONUR ve ONUR

Sirketlerinin satin alma uygulamalarini adil ve seffaf bir sekilde yuratmekle yakumladur.

,é,;&\ 17/ 34
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Uciincii Taraf Durum Tespiti Politikasinda agiklanan kural ve prosedurlere ek
olarak, Uiglinci taraf Is Ortaklariyla ilgili riskleri dederlendirmek igin asagidaki maddeler
kullanilacaktir.

Durum tespiti sirasinda,

« Hukumet yetkilileriyle iligki veya yolsuzlukla miicadele yasalarinin tarihsel ihlalleri

gibi kirmizi bayraklar ve yaptirim diizenlemeleri degerlendirilecek.
* Yiksek yolsuzluk riskleri degerlendirilecektir.
* Olumsuz ortam kontrolii yapiimaldir.

« QOdeme kontrolleri yuritillecek ve uygulamaya konulacaktir (yani, Uyum Direktéri
tarafindan aksi onaylanmadikga, yalnizca hizmetlerin verildigi Ulkeye yapilan
6demeler veya yalnizca ilgili ONUR Sirketlerinin kurulugunun kuruldugu ulkeye
yapilan édemeler kabul edilecektir).

19. KRITIK UCUNCU TARAFLARA OZEL ONAY SISTEMI

Calisanlann, Kritik Uclincii Taraflarla olan iligkilerine 6zel dikkat gdstermeleri
gerekmektedir. ONUR ve ONUR Sirketleri ve Caliganlan, Kritk Uglincti Taraflarin

davraniglarini izlemelidir.

ONUR ve ONUR Sirketleri, Kritk Uglncii Taraflar igin 6zel onay sistemini
benimsemistir. Bu onay sistemine gére, Kritik Ugiincti Taraflarin onayina iligkin belirli
sinirlar Kurul karar ile belirlenir. Bu sinirlar yeni bir Kurul karar kabul edilerek periyodik

olarak glincellenebilir.

figili Uyum Yéneticisinin ve Uyum Direktériintin onayi, Gglinctl taraf durum tespiti
yapildiktan sonra, ilgili Kurul kararinda belirtilen belirli sinirlara kadar olan sézlegmeler icin

herhangi bir Kritik Uglincii Tarafin ige alinmasi igin gereklidir.

Kritik Ugclinci Taraflarla imzalanacak herhangi bir s6zlesmenin, Uyum Yoéneticisinin
onayina ek olarak, Uyum Direktériniin onayini takiben, ilgili Kurul karar ile énceden
belirlenen limitlerden daha yiiksek tutarlarda bir sézlesme imzalanmasi i¢in Kurul'un onayi

gereklidir.

L]

Kritik Uciinct Taraflarla imzalanacak ve yukarida belirtilen ve ONUR y6netim kurulu
tarafindan da 6nceden belirlenen bir Gst sinirdan daha degerli herhangi bir s6zlegsme ig;in1 8/34
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Uyum Yoneticisi ve Uyum Direktériniin onayina ek olarak Onur'un CEO'sunun onayi
gerekecektir. Uyum Yoneticisi, tim temsilci ve danisman sézlesmelerini Uyum Direktériine
raporlayacak ve dosyalayacaktir.

Calisanlarin, Kritik Ugiincii Taraflara 6denen tazminatin, sunulan mesru hizmetler
icin uygun ve hakh bir ticret oldugundan ve iyi niyetli kanallar aracihgiyla 6dendiginden

emin olmalari gerekmektedir.

20. KRITIK UCUNCU TARAFLAR ICIN TAAHHUT MEKTUBU

ONUR ve ONUR Sirketleri, bu Politika’y1 ve Yasakli Uygulamalarda bulunmama
taahhiidiini Kritik Uctincii Taraflara iletir. Kritik Ugtincti Taraflarin, bu Politika’daki kurallara
uymay! kabul ettikleri Ek-2'de ekli Uglincii Taraflar igin Taahhiit Mektubunu imzalamalari
gerekmektedir. Kritk Uclincti Taraflara bu yukimlulugu acgiklayan vyeterli bilgi
saglanacakitir.

e Kritik Uclincti Taraflardan Uguincii Taraflar igin Taahhiit Mektubunun imzali bir
kopyasini almadan,
e Gerekli 6zeni gostermeden ve

¢ Gerektiginde Kurul'dan onay almadan énce higbir iliski kurulmayacaktir.

21. IS ORTAKLARI ILE YAPILACAK ANLASMALAR

Is Ortaklar ile ONUR veya diger ONUR Sirketleri arasinda imzalanacak her turl

s6zlesme, risvetle miicadele garantilerini, denetim haklarini ve fesih haklarini icerecektir.

Rusvetle mucadele garantileri, suistimal sonucu ONUR ve ONUR S$irketlerine
verilen zararlarin tazmin hakiamlerini icerecektir. Ayrica, mevcut anlagsmalarin yenilenmesi

sirasinda, bu hilkkiimler mevcut anlasmalarda da yer alacaktir.

22. YASAKLI UYGULAMALARA YATKINLIK

Uyum Direktori, ONUR ve ONUR Sirketlerinin faaliyetlerini gézden gegirme ve
Yasakh Uygulamalara girmeye duyarlilik agisindan yuksek risk teskil eden faaliyetleri
belirleme yukimluligine sahiptir. Bu incelemeyi takiben, Uyum Direktéri bu uyumsuziuk

risklerini ele almak ve en aza indirmek i¢in gerekli dnlemleri alacaktir. ,-I
%-A— 19 /34
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Bu Politika kapsaminda Calisanlarin asagidaki kurallara uymalari gerekmektedir:

e Ruisvet vermemek, teklif etmemek, almamak ve kabul etmemek,

¢ Etik oimayan davranislarda bulunmamak ve miisamaha géstermemek,

¢ Yasa DigI Faaliyetlerde bulunmamak, Yasakl Uygulamalara dahil olmamak

e Etik olmayan tutumlar sergilememek,

o Kolaylastirici 6ddeme yapmamak veya teklif etmemek,

¢ ONUR ve ONUR Sirketlerinde gorevi kapsaminda siyasi bir durus sergilememexk,

e ONUR ve ONUR Sirketleri adina siyasi katki yapmamak,

e Herhangi bir ¢cikar ¢atismasina girmemek,

e ONUR ve ONUR Sirketleri'nin temel deger ve ilkeleri oldugu i¢in daima duristlik,
dogruluk ve giivenilirlik ile hareket etmek,

e Bu Politika'nin ve burada atifta bulunulan ilgili i¢ politikalann ihlali ile ilgili
endiselerini her zaman ONUR'un yardim hatti araciligiyla dile getirmek,

e Ihtiyac duyuldugunda Uyum Y®&neticisinden rehberlik istemek.

23. BU POLITIKA ILE ILGILI SORULAR

Calisanlar, Ticari Taraflar ve Kritik Ugtincii Taraflar, bu kurallarla ilgili sorularini veya
endiselerini, soruyu soran kisiyi dikkatle dinleyecek ve azami dikkat gésterecek olan Uyum
Direktériine iletebilirler. Uyum Direktérii konunun acgikliga kavusturulmasini ve ardindan
sorularina cevap verilmesini isteyebilir. Bu endigelerle ilgili herhangi bir sorusturma
baslatiimas| gerekiyorsa, Uyum Direktéri, sorugturmayr Uyum Yéneticisi yardimiyla gizli

bir sekilde yuritecektir.

24. ENDISELERI DILE GETIRMEK

Tam Calisaniar, ONUR ve ONUR Sirketlerinin etik standartlarini yuksek tutmakla
yukumladar. Herhangi bir Cahsanin bu Politika'nin ihlal edildigini fark etmesi veya
stiphelenmesi durumunda, yukarida belirtilen durumu ONUR'un yardim hatti araciligiyla
bildirmesi beklenir.

ONUR ve ONUR Sirketleri, tim Calisanlarini endigelerini dile getirmeye ve sipheli
durumlari ONUR'un yardim hatti araciliiyla mimkin olan en kisa siirede bildirmeye tesvik
eder. Herhangi bir endigenin bildiriimesi tizerine, ONUR ve ONUR Sirketleri, yurtrluktelgg / 34
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yasalan ihlal etmeden veya bildirenin saghgini, givenligini veya itibarini riske atmadan

konuyu ele alacak ve en uygun ¢ézimi bulacaktir.

25. [HBAR HATTI

ONUR ve ONUR Sirketleri, etik degerlere 6énem veren isverenler olarak,
Calisanlarin ve digerlerinin (6rnegin, Is Ortaklan) endiselerini dile getirebilecekleri ve
supheli durumlan giiven iginde ve misilleme riski olmadan bildirebilecekleri giivenli ve
erisgilebilir kanallar saglama yukamlaltklerinin farkindadir. Bu kapsamda ONUR ve ONUR
Sirketleri, endiselerini durlstge ifade eden galisanlarini korumaktadir. Bu amagla, ONUR
ve ONUR Sirketleri, tim Calisanlarin endiselerini kolayca ve anonim olarak dile
getirebilecekleri bir yardim hatti kurmustur.

Calisanlar ayrica asagidaki adrese bir e-posta géndererek Uyum Direktériine

ulagarak endiselerini dile getirebilirler:

Adi-Soyadi iletisim bilgileri

Serkan Dogug sdoguc@onurgroup.com

Yardim hattinin ve Uyum Direktériintin, bu Politika ve ilgili i¢ politikalarda tavsiye
almak veya iyilestirmeler 6nermek isteyen diger kisiler i¢in her zaman hazir oldugunu latfen

unutmayin. Herhangi bir sorunuz icin lutfen Uyum Direktériine danisin.

Bu Politika’nin ihlallerini bildirmeyenlerin, istihdamin sona erdiriimesi de dahil olmak

Gzere disiplin cezalariyla karsi kargiya kalabilecegini litfen unutmayin.

26. BILGI VERENIN KORUNMASI

Tum Calisanlar, suistimal stiphelerini iyi niyetle "korkusuz" bir ortamda bildirmeye
tesvik edilir, bu da ONUR ve ONUR Sirketleri, diger Caligsanlar, ylkleniciler veya acenteler
tarafindan herhangi bir misillemeye maruz kalmayacaklarini garanti eder. Bu kapsamda
ONUR ve ONUR Sirketleri, iyi niyetli raporlamayi, gercede inanarak bir durumu
tanimlamak ve agiklamak olarak tanimlamaktadir. Bu Politika’nin ihlaline iliskin bir olayi

veya sUpheyi bildiren herhangi bir Calisana kargi intikam veya misilleme tehditleri, bu

qu\ 21/34

Politikanin ihlalini teskil eder.
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Yardim hattina iletilen tim sikayetler gizli tutulacaktir. Bilgi verenin adi higbir
kosulda aciklanmayacaktir.

27. SORUSTURMA

ONUR ve ONUR Sirketleri, bu Politika’nin ve ilgili i¢c politikalarin olasi uygunsuz
davraniglari ve ihlalleri ile ilgili her tarlu bildirimi ciddiye alir.

Bu nedenle, bu baglamda, Uyum Direktérii, bu Politikanin, ilgili i¢ politikalarin ve
yururlukteki herhangi bir yasanin ihlal stphesi durumunda derhal bir i¢c sorusturma
baslatacaktir. Uyum Direktéri, Uyum Yéneticisinin yardimiyla sorusturmay: yuritecektir.

Uyum Direktdrl, Uyum Ydéneticisinin yardimiyla, sipheye yol agcan durumu gizli bir
sekilde inceler ve bu Politikanin veya ilgili i¢ politikalarin veya herhangi bir yasanin ihlal

edilip edilmedigini belirleyerek uygun diizeltici dnlemleri alir.

Bu Politikayla ve ilgili i¢ politikalarla ilgili bir sorugturmaya katilan herhangi bir kisi,
tum sorulari dogru ve durist bir gsekilde cevaplayarak ve ilgili tim tartismalan ve bilgileri
gizli tutarak is birligi yapmalidir. Bu amagla, ONUR ve ONUR Sirketleri, herhangi bir
sorusturmaya dogru ve dirist bir sekilde yardimci olanlarin herhangi bir misillemeye

maruz kalmamasini saglar.

28. POLITIKA’NIN IHLALI

ONUR ve ONUR Sirketleri etik olmayan davraniglara, yasa digi faaliyetlere ve
yasakli uygulamalara tolerans géstermez.

Etik olmayan davraniglara, yasadigi faaliyetlere, riigvet veya dijer yolsuzluk ve
suistimal bigimleri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak (zere yasakli uygulamalara
kariganlar, istihdamin sonlandiriimasi da dahil olmak Gzere disiplin 6nlemleriyle karsi

kargiya kalirlar.

Calisanlann, bu tur durumlan ve igsbu Politika'nin ihlalini, burada atifta bulunulan
ilgili i¢c politikalan ve yururlukteki yasalari ONUR'un yardim hatti veya Uyum Direktéri
aracihigiyla derhal bildirmeleri gerekmektedir. Uyum Direktérii veya Uyum Direktori
tarafindan atanan kisi, ONUR'un yardim hatti araciligiyla génderilen raporu inceleyecek ve

telefon, posta veya e-posta yoluyla alinan iddialar icin bir dosya olusturacaktir.

};;}Z}gl 22 / 34
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ONUR'da veya ONUR Sirketlerinden herhangi birinde ¢alismayan ve bildirimde
bulunmak isteyen kisiler, iddialarini herhangi bir Calisana bildirebilirler. iddiay: alan ilgili

Calisan, sorunu en kisa siirede Uyum Direktoriine bildirmelidir.

Raporu takiben, Uyum Direktéril raporu, sunulan bilgi ve kanitlar inceleyecek ve
sorusturma ve/veya sorusturmaya ihtiya¢ olup olmadidina karar verecektir. Uyum
Direktérii inceleme velveya sorusturmaya ihtiyag olduguna karar verirse, Uyum
Yoneticisinin yardimiyla iddiay1 ayrintili olarak inceleyecek ve bir sorusturma raporu
hazirlayacaktir. Daha sonra Uyum Direktérii sorusturma raporunu incelenmek izere

Kurul'a sunacaktir.

Sikayette yeterli bilgi veya kanit yoksa veya Uyum Direktori bu Politikanin, burada
atifta bulunulan ilgili i¢ politikalarin ve yurdrlikteki yasalarin ihlal edildigini gésteren énemli
baska kanitlar bulamazsa, Uyum Direktérii sorusturmayi kapatabilir. Bununla birlikte,
Uyum Direktérii, sorusturmayi kapatma kararinin arkasindaki nedenleri aciklayan bir

sorusturma dosyasi hazirlamakla yukumluddr.

Etik olmayan faaliyetleri, yasadisi faaliyetleri ve yasakli uygulamalari, bu Politikanin
ihlal olaylarini, burada atifta bulunulan ilgili i¢ politikalari ve yurirlukteki yasalar
bildirmeyenler, istihdamin potansiyel olarak sonlandiriimasi da dahil olmak tzere disiplin

énlemleriyle kars: karsiya kalabilirler.

ONUR ve ONUR Sirketleri, endigelerini diristce ifade eden Caligsanlarini korur.
Ancak, kasten yanlis bir suglamada bulunmak, dogruyu séylememek, bir sorugturmaya

mudahale etmek veya is birligi yapmayi reddetmek, Politika’nin ihiali olarak kabul edilir.

Bu Politika’yi ihlal edenler, is sézlesmelerinin feshine kadar disiplin cezasi ile karsi

karsiya kalabilirler.

29. KURUL’UN SORUMLULUKLARI

Uyum Direktéri ve Kurul, bu Politika’'nin gelistirimesini ve uygulanmasini
denetlemekten sorumludur. Ayrica, Uyum Yoneticisi ile birlikte Kurul, bu Politika’nin ve
burada atifta bulunulan ilgili i¢c politikalarin agik yetki ¢izgileri ile tutarli bir sekilde
yuritulmesini saglamaktan sorumludur. Bu kapsamda Uyum Direktéri, Kurul'a dogrudan

Co N
2P

raporlama yetkisine sahiptir.
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Uyum Direktorinin yardimiyla Kurul, uyum programinin etkinlik agisindan gézden
gecirilmesini ve eksiklikler tespit edildiginde uygun dizeltici nlemlerin alinmasini saglar.

30. KUCUK NAKIT KULLANIMI

ONUR ve ONUR Sirketleri, kiiguk nakit kullanimt icin kati kurallar uygular.

Genel bir kural olarak, ONUR ve ONUR Sirketleri bunyesindeki tim &édemeler,
banka hesaplari kullanilarak yapilir. Ancak ¢alisma kosullarinin gerektirdigi durumlar gibi
bazi durumlarda ONUR ve ONUR Sirketleri kiicik nakit hesaplarini kullanabilirler.

ONUR ve ONUR Sirketlerinin faaliyet gosterdigi tlkelerin ekonomik ve calisma
kosullan ile bankacilik sistemi, kurulan santiye veya ofislerin bankalara uzakhgd: ve
isyerlerinin glvenlik kosullan dikkate alindiginda, ONUR ve ONUR Sirketlerinin
kasalarinda bulundurabilecekleri azami nakit miktarina karar verme yetkisi yalnizca Kurul'a
aittir. Kurul, bir kerede transfer edilebilecek azami nakit 6deme tutarini belirleme yetkisine

sahiptir.

31. MEDYA ILISKILERI VE DIS ILETISIM

Medya ile iliskilerde Calisanlar agsagidaki ilkelere uygun hareket etmelidir:

» Calisanlar, gazetecilerle yaptiklari konusmalarda veya gazetecilerin bulundugu bir
etkinlikte fikir veya bilgi verirken cok dikkatli olmalidir. Ozellikle medya
mensuplarinin  bulundugu gayri resmi durumlarda, bir arkadas c¢evresinde
sOylenen hicbir seyin anonim kalmayacagi ve konugma konularinin hassas bir

sekilde secilmesi gerektidi unutulmamalidir.

* ONUR'un logosu, Calisanlarin ONUR ve ONUR Sirketleri digindaki bir otoriteye

sunacaklari her yazil ve gérsel materyalde bulunmalidir.

+ ONUR ve ONUR Sirketleri, ONUR ve ONUR Sirketleri digindaki kisileri davet
ederek bir etkinlik diizenlemeyi planladiginda, Uyum Y &neticisi ile iletisim kurulmali

ve planlanmalidir.

» Calisanlar, paylasmadan 6nce bilgilerin sosyal medya hesaplarinda (6rnegin,
Facebook, bloglar, Twitter, LinkedIn) paylasilip paylasilamayacagini dogrulamak

icin Uyum Yoéneticisi iletisim kurmahdir. %_A‘, 24 / 34
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* ONUR ve ONUR Sirketlerinin katilmak veya sponsor olmak istedidi sponsorluk,
yardim ve sosyal sorumluluk projeleri gibi organizasyonlar, Uyum Direktéri bilgisi

dahilinde planlanmali ve gergeklestiriimelidir.

* ONUR ve ONUR Firmalarinin reklam kampanyalari, Uyum Direktéri bilgisi
dahilinde planlanmali ve gergeklestiriimelidir.

* ONUR ve ONUR Sirketleri adina agiklama yapmak veya ONUR ve ONUR
Sirketleri'ni herhangi bir kurum 6énlinde temsil ederken, gérigsme yapmak ve

seminer veya konferanslara konugmaci olarak katilmak Kurul’'un onayina tabidir.

32. TUM CALISANLARDAN BEKLENEN DAVRANIS

Tam Calisanlar, her kosulda Politika’'ya uygun hareket etmek ve isbu Politika'y:
ONUR ve ONUR Sirketleri'nin degerlerini, kurallarini ve ilkelerini okuma ve gergekten

anlama zorunluluklarinin bilincinde olmakla yikiumladar.

Herhangi bir davranigla ilgili siphe durumunda, Calisanlar kendilerine su sorulari

sormalidir:
* Durum Politika’ya uygun mu?
* Dogru gérinuyor mu?
» Etik mi?
* Yasalmi?
* ONUR ve ONUR Sirketlerinin degerleri ve vizyonu ile értustyor mu?
* Bu durum istikrarlt ve adil mi?

* Bu durumdan baska kimler etkilenebilir? ONUR ve ONUR Sirketleri Gizerinde veya
benim (zerimde olumsuz bir etkisi olur mu? ONUR ve ONUR Sirketleri'nin

paydaslari bundan rahatsiz olur mu?

+ Gazetede okumak ister miyim? Gazetelere nasil yansiyacaktir? Calisanlar ve Is

Ortaklari bir gazetede okurlarsa kendilerini rahat hissederler mi?

Bir Calisan yukaridaki sorulardan herhangi birine "hayir" cevabim verirse, ilgili
Calisan bu faaliyette bulunmamalidir. Bir Calisan olarak hala emin degilseniz, Uyum

Yéneticisine danigmalisiniz. '
ﬁx\ 25/ 34
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Konuyla ilgili bir sorusturma baslatiimigsa, Calisanlar bilgileri gizli tutmayi
hatirlamalidir.

. TUM ONUR VE ONUR SIRKETLERININ YONETICILERINDEN
BEKLENEN DAVRANIS

Tam ONUR ve ONUR $|rketler| yone’ucﬂermm a§ag|dakller| yapmasi gerekmektedlr

» Her kosulda etik degerleri okumak, anlamak, bu Politika’ya ve yirirlikteki yasalara
uygun hareket etmek;

» Aclk iletisime dayali bir ydnetim kaltirini benimsemek;

» Calisanlarin géruslerini kolayca ve rahatca ifade edebilecekleri bir ortam

saglamak;

» Saghkli iletisimin 6nemine inanan bir st yénetim olarak Caliganlara rol model

olmaya c¢alismak;

+ Igyerinde bu Politika’yi ve ONUR ve ONUR Sirketlerinin degerlerini inlal eden her
turla davranisa karsi dikkatli ve bu ihlallerden kaginmak igin gayretli davranmaysi,

» "Korku"yu bir yaptirim veya bastirma araci olarak kullanmamak;

« Gliven inga etmenin, sorumluluklarindan biri oldugunu unutmadan, séyledikleri ve
yaptiklan arasindaki tutarliia dikkat ederek objektif olmak, adil ve esit

davranmak;
» Calisanlarin onurunu ve yasal haklarini korumak;

» Calisanlar icin kaliteli, glivenli ve saglikh calisma ortamlar olusturmak, huzurlu ve

verimli galismalarini saglamak;

 Kisisel hayatin gizliligine 6nem vermek.

" ) - --_- .: mmfwm wﬁg@& m@ II(LIATJT_F* g
Yéneticiler her zaman uygun davranis igin rol model olarak hareket etmelidir. Tim

yéneticilerin sunlari yapmasi gerekmektedir: /%;aél 26 /34
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* Gozetimleri altindaki tum Calisanlarin, bu Politika ve diger ilgili i¢ politikalar

cercevesinde sorumluluklarini anlamalarini saglamak,

» Bu Politika'yi tartigsma firsati sunmak ve Calisanlan is etiginin énemi konusunda

desteklemek,

» Calisanlarin géruslerini kolay ve rahat bir sekilde ifade edebilecekleri bir ortam
saglamak,

» Calisanlan degerlendirirken bu Politika’y ve dider i¢ politikalari dikkate almak,

» Etik degerlerden, bu Politika’dan, burada atifta bulunulan ilgili i¢ politikalardan veya
herhangi bir kosulda herhangi bir yasadan 6diin vermek adina Calisanlari sonug
almaya tesvik etmemek,

* Gozetimleri altindaki Calisanlarin bu Politika’y:, burada atifta bulunulan ilgili i¢

politikalar veya yurirlikteki yasalari ihlal etmelerine izin vermemek.

temel insan hak ve yasalarindan yararlanmalarini saglamakla yakamladur. Yéneticiler,

Calisanlara kendilerini gelistirme ve agik iletisim ilkesine uygun bir ortam yaratma firsatt

sunar.

Calisanlar icin calisma ortaminin saghgi ve guvenligi her zaman énceliklidir. ONUR

ve ONUR Sirketleri, tim Calisanlarina igleriyle ilgili gerekli egitim ve kaynaklarn saglar.

Taim Calisanlar, yurirlikteki yasalara uygun olarak, tercih ettikleri derneklere

katilmakta veya katilmamakta 6zgurdar.

ONUR ve ONUR Sirketlerinde zorla galistirmaya veya modern kolelige yer yoktur.
Her Calisan, ilgili mevzuatta ve is s6zlesmesinde belirtilen bildirim siresi ve kosullarina
uygun olarak istifa etmekte serbesttir. ONUR ve ONUR Sirketleri ¢ocuk is¢iligine izin
vermemekte ve yasal diizenlemelerde belirtilen asgari calisma yasi maddesine tam olarak
uymaktadir. Bolge yonetmeliklerinde daha yiiksek bir yas belirtiimemisse, ONUR ve ONUR
Sirketleri zorunlu egitimi tamamlamamis veya 15 yasin altinda olan hi¢ kimseyi istihdam
etmemektedir. Ayrica, ONUR ve ONUR Sirketleri, 18 yasin altinda olan Calisanlara,

kendilerini gelistirmeleri igin tehlikeli veya uygun olmayan gérevier atar;n:&adlr.
| l 27 /34
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34. DURUST VE GUVENILIR OLMAK

Durtstluk ve givenilirlik, ONUR ve ONUR Sirketleri'nin temel ilkeleridir. Ayrica,
durtstluk ve givenilirik degerlerine dayanan ONUR ve ONUR Sirketlerinin ilkeleri
arasinda mesleki mikemmellik, kalite, tutarlilik, musteri memnuniyetinin iyilestiriimesi,
yatinmci haklarina saygi, Calisanlara saygi, Caligsanlarin givenlidinin sadlanmasi ve

cevreye saygi yer almaktadir.

35. YONETIM VE MALI KAYITLAR

Muhasebe Departmani, yénetimsel ve mali kayitlarin dogrulugunu ve kesinligini
saglamaktan ve sirdirmekten sorumludur. Ayrica, tim Calisanlar, ONUR ve ONUR
Sirketleri'nin tum idari ve mali kayitlarinin dogrulujundan da emin olmaldir. Bu nedenle,
sadece muhasebe ve finans personelinin degil, ttm Calisanlarin kayitlarin dogrulugundan

sorumlulugundadir.

Yénetim ve mali kayitlar, muhasebe kayitlari ile birlikte kalite raporlari, zaman
cizelgeleri, gider raporlan ve CV'lerden olusur.

» Calisanlar, islemleri her zaman uygun hesap dénemi ve hesap icinde kaydeder.

» Varsayimlar ve degerlendirmeler uygun belgelerle desteklenir ve Calisanlarin en

uygun sekilde yeniden gézden gegcirilmis projeksiyonlarina dayanir.

* Calisanlar, raporlarini kesinliklerini, duriastloklerini, dogruluklarini,
zamansizliklarini ve anlasilabilirliklerini dogruladiktan sonra resmi makamlara

sunarlar.

» Calisanlar ne herhangi bir belgeyi tahrif eder ne de tahrif edildigine inandiklari
herhangi bir belgeyi kabul ederler.

» Calisanlar, risvet almak veya herhangi bir amag i¢in vergi kagirmak veya yerel

para birimi mevzuatini ihlal etmek igin hicbir cabaya asla izin vermez.

£A
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» Calisanlar sahte imza kullanmaz.
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36. KURUMSAL VARLIKLAR

Calisanlar, ONUR ve ONUR Sirketleri'nin varliklanni korur ve sagduyularini
kullanarak uygun bir sekilde kullanir. Bu kapsamda tim Calisanlar, ONUR ve ONUR

Sirketleri'nin maddi veya manevi varliklarina saygi ve 6zen géstermelidir.

Calisanlar, ONUR ve ONUR Sirketleri'nin varliklarini kigisel cikarlar veya tglnct
sahislanin menfaatleri i¢in kullanmaz veya kullaniimasina izin vermez. Caligsanlar, ONUR
ve ONUR Sirketlerinin varliklarini kullanirken ekonomi ilkesine uymak zorundadir.

ONUR ve ONUR Sirketleri'nin varliklarinin galinmasi (ONUR ve ONUR Sirketleri'nin
Grtnlerinin, ekipmanlarinin veya bilgilerinin izinsiz olarak kaldiriimasi, zaman ve
harcamalarla ilgili olarak iftra veya kasith yanlis beyan gibi fiziksel hirsizliklar) ilgili
Calisanin isten cikarilmasi ve cezai kovusturma ile sonuglanacaktir. Bir Galiganin mal
varliginin calinmasi durumunda, ONUR ve ONUR Sirketleri, sirket varliklarinda oldugu gibi

ayni islemleri yapacaktir.

37. ZAMAN, EKIPMAN VE DIGER VARLIKLARIN KULLANIMI

Calisma saatleri icinde, Calisanlar kisisel gérevlerini veya is sorumluluklarini yerine

getirmelerini engelleyebilecek higbir konuya katiimamalidir.

Calisanlar mesai saatleri iginde kisisel ziyaret¢i kabul etmemektedir. Ancak, acil
durumlarda ve yoneticilerinin bilgisi dahilinde, Calisanlar kisisel ziyaretgcileri makul bir stire

icin ve performanslarini engellemeyecek sekilde kabul edebilirler.

Calisanlar, sirket bilgisayarlarini yasa disi veya etik olmayan faaliyetler igin

kullanmamalidir.

Caligsanlar, ONUR ve ONUR Sirketleri igindeki konumlari nedeniyle elde ettikleri
varlik veya bilgileri, maddi gelir elde etmek amaciyla ONUR ve ONUR Sirketleri'nden

yararlanmamalidir. % ,
38. BILGILERIN KULLANIMI

Calisanlar, s6zlesmeler ve fiyatlar, teknik sartnameler ve calisan kayitiari ile ilgili
bilgiler de dahil olmak izere ONUR ve ONUR Sirketlerine ait tim bilgileri korumalidir. 59 /34
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Is icin gerekli olmadikga Calisanlar, ONUR ve ONUR Sirketleri ile ilgili hicbir bilgiyi,
aile ve arkadaslar da dahil olmak Uzere yetkisiz i¢linct sahislarla ifsa etmezler. Calisanlar,
bilgilerin kétiliye kullaniimasini énlemek igin gizlilik sézlesmelerinin imzalanmasi gibi gerekli

onlemileri alir.

Caliganlar, yetkilendirimedikleri stirece sirket Dbilgilerini diger caliganlarla
paylasmamalidir. Ayrica, Calisanlar, ONUR ve ONUR Sirketleri'nin bilgilerini ofis diginda

ve mesai saatleri icinde korumakla yikamladur.

Yasal risklerden kaginmak igin, Calisanlar tum kayitlari, 6zellikle de yasal nitelikteki
kayitlar, departmanlarinin kayit tutma prosedirune uygun olarak tutmaiidir.

39. GIZLILIK
Gizli bilgiler, rekabet agisindan ONUR ve ONUR Sirketleri agisindan dezavantajli
olabilecek bilgiler, ticari sirlar, hentiz kamuoyuna duyurulmamig mali ve dider bilgiler,

Calisanlanin 6zluk haklar ve Ggtinct kisilerle yapilan "gizli sézlesmeleri” gergevesinde elde

edilen bilgileri icermektedir.

Calisanlar, Calisanlarin ve birlikte cahistiklari diger kisi ve kuruluglarin 6zel ve kigisel

bilgilerinin korunmasina dikkat etmelidir.
Cahsanlar, ONUR ve ONUR Sirketleri'nin faaliyetlerine iligkin gizli bilgilerin
korunmasi konusunda dikkatli olmali, yukarida belirtilen bilgileri yalnizca ONUR ve ONUR

Sirketleri'nin amaglari dogrultusunda kullanmali ve sadece ilgili kisilerle paylagmalidir.

Calisanlar ofisten ayrilirken, gérevlerinin bir pargasi olarak kendilerine saglanan

higbir gizli bilgi, belge, proje veya ydnetmeligi ¢ikarmamalidir.

40. CALISANLARIN, ONUR'UN VE ONUR SIRKETLERININ YASAL

YUKUMLULUKLERI

ONUR ve ONUR Sirketlerinin tim faaliyetleri, Turkiye Cumhuriyeti de dahil olmak
Uzere yururlukteki yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yuritiimelidir. Ayrica, ONUR ve
ONUR Firmalan cesitli farkh tilkelerde cesitli projeler iistlendiginden; ONUR ayrica faaliyet
gosterdigi yargl bolgelerinin yasal gerekliliklerine de tabi olabilir. Bu nedenle ONUR,

EWK\ 30/ 34
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Birlesik Krallik Rugvet Yasasi 2010 ve ABD Yabanci Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi'na da
tabi olabilir.

Calisanlar, herhangi bir faaliyete iligkin tim yasal sorumiuluklarini yerine getirirken,
kar beklentisi olmaksizin tim kurum ve kuruluglara yaklagmali, tim sivil toplum kuruluglari

ile siyasi partilere esit davranmalidir.

ONUR ve ONUR Sirketleri tarafindan hazirlanan tim raporlar, mali tablolar ve
kayitiar, yururlokteki diizenlemelere uygun olarak belirlenen ulusal ve uluslararasi
muhasebe ilkelerine uygun olarak tutulmalidir.

Calisanlarin 6zluk haklari dogru ve kesin olarak saglanmaktadir. ONUR ve ONUR
Sirketleri, Calisanlarina yurirlikteki yasalar dogrultusunda adil, ayrimci olmayan, gtvenli
ve saglikh bir calisma ortami saglar.

Mali disiplin ve hesap verebilirlik cercevesinde, ONUR ve ONUR Sirketlerinin is
Ortaklarinin deger yaratma hedefi dogrultusunda, Calisanlar karlihdi hedefler ve gereksiz
risklerden kaginirlar.

41. RAKIPLERLE ILISKILER

ONUR ve ONUR Sirketleri, 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun dahil
ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere, rekabeti dizenleyen yurirlukteki yasalara uygun
olarak rekabet eder ve hareket eder. Rakiplerle ilgili bilgilerin toplanmasi ve kullanilmasi

yasal ve etik bir sekilde yurutulmelidir.

|

41.1.  KABUL EDILEBILIR BILGI EDINimi

Ee = et i e e e e e

+ Kamuya acik olan ve kamu otoritelerinin yetkililerine sunulan dosyalar
* ONUR ve ONUR Sirketleri yoéneticilerinin halka agik konugsmalari
* Herkese acik olarak paylasilan yillik raporlar

* Ticari dergilerin haberleri, makaleleri, yayinlar ve web sayfalari

£A
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+ Calisanlar, ONUR ve ONUR Sirketleri'nin rakipleri hakkinda bilgi toplarken
yasadigl veya uygunsuz herhangi bir faaliyette bulunmamalidir. Bu faaliyetler

hirsizlik, izinsiz girig, igeriden bilgi ticareti, gizlice dinleme, telefon dinleme,
bilgisayar gizliligi, rusvet, yalan beyanda bulunma, zorlama, casusluk, yan teklif
verme, rakiplerle gizli ihale ve tehditleri igerir.

« Calisanlar, bir gizlilik s6zlesmesinin ihlali sonucunda ifsa edildigini dasundukleri
ONUR ve ONUR Sirketleri'nin rakipleri ile ilgili higbir bilgiyi kabul etmez, paylagsmaz
veya kullanmaz.

» Calisanlar, ONUR ve ONUR Sirketleri'nin rakipleri ile ilgili higbir bilgiyi "6zel" veya
"gizli" gibi ifadelerle Gg¢lincu sahislarla paylagsmaz veya kullanmaz.

42. TOPLUMA VE CEVREYE KARSI SORUMLULUKLAR

Calisanlar, ONUR ve ONUR Sirketleri'nin  "sUrdralebilir  kalkinmanin
gergeklestiriimesi icin ekonominin biylumesi ve refahin artiriimasi ile ilgili faaliyetlerin

cevreyi, toplumu ve yasam kalitesini koruyacak sekilde yuritilmesine" yénelik biling ve
cabalarini 6zimserler ve ONUR ve ONUR Sirketlerinin galisma standartlarini yikseltirler.
Calisanlar, ONUR ve ONUR Sirketlerinin sosyal faaliyetlerini kurumsal sosyal vatandaslik

yaklasimi ¢cercevesinde desteklemektedir.

£X
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EK-1: POLITIKALARA UYUM TAAHHUDU VE CIKAR CATISMASI

OLMADIGINA DAIR BEYAN

ONUR'UN POLITIKALARINA UYMAY!| TAAHHUT VE
CIKAR CATISMASI OLMADIGINI BEYAN ETME

Ben, Onur Taahhiut Tagimacilik insaat Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi'nin
("ONUR") bir ¢alisani olarak, ONUR'un Kurumsal is Ahlaki Politikasi ve burada belirtilen
politikalar da dahil olmak Uzere ONUR'un tim i¢ politika ve yonergelerini okudum ve
anladim. Bu vesileyle, bu politka ve ydnergelere, zaman zaman yapilabilecek
degisiklikleriyle birlikte uyacagimi ve etik olmayan davranislari veya ihlalleri derhal ONUR
yardim hatti araciligiyla bildirecegimi taahhit ederim.

Ayrica, ONUR'un Kurumsal Is Ahlaki Politikasr'nda tanimlandigi sekliyle
Yasaklanmis Bir Uygulamanin gercgeklestijine dair herhangi bir siphe olmasi halinde,
ONUR'un yardim hatti araciligiyla veya dogrudan Uyum Direktérii'ne bildirimde bulunmayi
taahhtt ederim.

ONUR, ONUR Sirketleri, cahsanlari veya ONUR ve hissedarlan tarafindan
dogrudan veya dolayll olarak sahip olunan veya kontrol edilen sirketlerden herhangi biri ile

mevcut bir ¢ikar ¢atismasi icinde olmadigimi beyan ederim.

Bu kurallara uyulmamasinin ONUR tarafindan hakli nedenle is s6zlesmemin tek

tarafli feshine kadar disiplin cezasina tabi oldugunu kabul ediyorum.

[Calisanin adi]
[Tarih]

)
[iigili calisanin imzasi] =
ey
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EK-2: UCUNCU KISILER ICIN TAAHHUT MEKTUBU

UCUNCU KISILER ICIN TAAHHUT MEKTUBU

[Ugiincii tarafin tam unvani veya adi]

1- Tum etik kurallara,

2- 5237 sayih Turk Ceza Kanunu dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere
yurarlikteki yolsuzlukla miicadele mevzuatina,

3- Onur Taahhit Tagimacilik Ingaat Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi'nin
("ONUR") Kurumsal is Ahlaki Politikasi’'na uymayi taahhut eder.

[Ugiincii tarafin tam unvani veya adi] sunu beyan ve kabul eder: [Ugiincii sahsin
tam unvani veya adi), [Ugiincii sahsin tam unvani veya adi]'nin etik olmayan veya yasa
disi faaliyetlerinden veya yukarida belirtilen kurallann ihlalinden kaynaklanan tum

zararlardan ve ONUR’un tUm zararlarindan sorumludur.

Ayrica, [Ugiincii sahsin tam unvani veya adi), isbu taahhiithame mektubunun
ihlali nedeniyle ONUR'un zarara ugramasi veya herhangi bir olumsuz sonuca maruz
kalmas! halinde, [Ugiincii sahsin tam unvam veya adinin isbu taahhiitname
mektubunun ihlali ile ilgili tim yOkamlaltklere, maliyetiere, giderlere, taleplere ve islemlere

karsi ONUR'u tamamen tazmin edecegini kabul ve beyan eder.

[Uglincti tarafin tam unvani veya adi] ayrica, yukarida belirtilen kurallara
uyulmamasi halinde, ONUR'un tazminat 6demek zorunda kalmaksizin iligkisini ve

aralarindaki sézlesmeyi tek tarafli olarak feshetme hakkina sahip oldugunu da kabul eder.

[Ugiinci tarafin tam unvani veya adi]

[Varsa Gglinct tarafin yetkili temsilcisi/temsilcileri]

[imza] 2: % _\_
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