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NOME INSCRICAO RG CLAS
PATRICIA ALVES BITENCOURT 810024289 1485085535 129°
MARCIO CARNEIRO SANTOS 810026075 939568276 130°
MILENA SOARES DOS SANTOS 810010849 573029440 131°
MARCELO SILVA DOS SANTOS 810030782 1137753935 132°
ANDREZA CONCEICAO ANDRADE 810001329 1456660349 133°
MARIA TAIS CHAGAS SANTOS 810024371 1320949916 134°
JOMAR FLORES DOS SANTOS 810018843 641227949 135°
MIRELA ROSA DE SOUZA PITA 810012176 1374943860 136°
ANA PAULA BATISTA COELHO 810004101 1449671624 137°
VALDINEI MATOS DE JESUS 810018844 847554821 138°
TALITA SANTOS SILVA 810002720 1620453100 139°
ALAN DE JESUS ALVES DOS SANTOS 810026523 1521514941 140°
CARLA LUANA DE JESUS SANTOS 810027338 1465884440 141°
CAROLINE MENEZES DA SILVA MATOS 810041137 1289867607 142°
LUCAS BRANDAO DE SOUZA DALTRO 810031608 1365086771 143°
ANTONIO MARIO SANTOS DE SOUZA 810037260 356276627 144°
DEBORA ARAUJO OLIVEIRA 810013975 1212472799 145°

CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOA COM DEFICIENCIA

NOME INSCRICAO RG CLAS
GABRIELA HARUE BRUNO 810002058 784248877 1°
JOSE CARLOS SANTANA DE JESUS 810018835 702445371 2°
LICIA MARIA BASTOS DE CARVALHO 810031201 65872916 3°
MANOEL MARTINS DA SILVA 810013140 1579112501 4°
RODRIGO SILVA SOARES FERREIRA 810040824 1339754363 5°
VALDIRENE CORREIA DO ESPIRITO SANTO 810038418 4069142232 6°
TEREZA REGINA BORGES FIGUEIREDO ANDRADE 810034667 157090272 7°
JOSE FLAVIO SILVA 810026428 295425024 8°
PATRICA OLIVEIRA DE JESUS 810037398 341734047 9°
REINALDO SILVA PEREIRA 810027314 186982399 10°
KAIO MEDEIROS ANDRADE 810006664 1286826802 11°
FELIPE JORDAN DE JESUS DOS SANTOS 810011054 1320950256 12°
MIRTES PINHEIRO GOMES 810028704 848311116 13°
RAMON RIBEIRO DOS SANTOS JUNIOR 810025361 1320406203 14°
ANA PAULA MENDES DA PAIXAO GOMES 810036330 635485508 15°

Gabinete do Secretario Municipal de Gestao, em 12 de dezembro de 2017.

THIAGO MARTINS DANTAS

Secretério

AVISO
PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO DE ENSINO MEDIO -
EDITAL N° 06/2017

0 Secretario Municipal de Gestdo, INFORMA, que a prova do Processo Seletivo para Programa
de Estagio de Ensino Médio serd realizada no dia 09 de janeiro de 2017, nos hordrios a serem
estabelecidos no Edital de Convocacdo. As provas acontecerdo na Fundagdo Visconde de Caird,
situada na Rua do Salete, n° 50 - Barris.

Gabinete do Secretario Municipal de Gestao, em 12 de dezembro de 2017

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretério

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 13/2017

0 Secretério Municipal de Gestao, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o carater
emergencial, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado visando a contratacao
temporaria de excepcional interesse publico de profissionais para desempenhar atividades no
ambito da Secretaria Municipal da Satde - SMS/Servico de Atendimento a Urgéncia e Emergéncia
Fixa - SAUEF, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, nos
termos do inciso VIl do Art. 37, da Lei Complementar n° 02/91 com alteragdes posteriores e Processo
Administrativo SMS n° 12.996/2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo por prazo determinado de profissionais
para as funcdes de Médico Clinico, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Ortopedista
para atender a demanda de pessoal da Secretaria Municipal de Saiude -SMS, no ambito do
Servigo de Atendimento a Urgéncia e Emergéncia Fixa - SAUEF.

1.1.1 O Processo Seletivo Simplificado serad regido por este edital, seus Anexos e eventuais
retificagoes.
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1.1.2 Arealizagdo da inscri¢cao implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma unica etapa, Avaliagao de Titulos, de
carater eliminatdrio e classificatério.

1.2.1. Os candidatos que n&o forem aprovados dentro do nimero de vagas figurarao no cadastro de
reserva e poderao ser convocados de acordo com a necessidade da Administragdo, obedecendo-se a
ordem de classificagdo do cadastro de reserva.

1.2.1.2 0 Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacao
além do numero de vagas oferecidas.

1.2.2. 0 cadastro de reserva sera composto por todos os candidatos classificados além do nimero
de vagas.

1.2.3. 0 candidato que n&o for aprovado no nimero de vagas e nem classificado no cadastro reserva
sera ELIMINADO.

1.3. 0 prazo de validade do Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicagdo da Homologag&o no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica vez

por igual periodo.

1.4. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade da selecao, poderao ser
convocados os candidatos classificados, respeitando a ordem de classificagao.

1.5. A Descrigdo das Atividades da fungdo encontra - se no Anexo | deste Edital.

1.6. Os critérios de avaliagdo da Avaliagao de Titulos encontram-se na Tabela de Avaliagao de Titulos,

constantes no Anexo Il deste Edital.
2. FUNGOES, VAGAS, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE, REMUNERACAO E CARGA HORARIA.

2.1. Para inscrigdo serdo exigidos os seguintes pré-requisitos:

FUNGAO PRE-REQUISITOS / ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo em Medicina, em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao e/ou registro no respectivo Conselho de Classe
quando exigido em Legislacao Federal ou Declaragao de instituigdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, com previsdo de conclusdo
do curso de medicina até dezembro de 2018.

Médico Clinico -
SAUEF

Ensino Superior Completo em Medicina, em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao e/ou registro no respectivo Conselho de Classe
quando exigido em Legislagao Federal ou Declaragao de instituigdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, com previsdo de conclusdo
do curso de medicina até dezembro de 2018.

Médico Pediatra -
SAUEF

Ensino Superior Completo em Medicina, em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao e/ou registro no respectivo Conselho de Classe

Médico Psiquiatra quando exigido em Legislacdo Federal ou Declaracao de instituicao de

- SAUEF ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, com previsdo de conclusdo
do curso de medicina até dezembro de 2018.
Ensino Superior Completo em Medicina, em instituicdo reconhecida pelo
Médico Ministério da Educacao e/ou registro no respectivo Conselho de Classe
Ortopedista - quando exigido em Legislacdo Federal ou Declaracao de instituicao de
SAUEF ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, com previsdo de conclusdo

do curso de medicina até dezembro de 2018.

2.1.1. Na data da inscrigdo, o candidato deverd ter 18 anos completos.

2.1.2 Poderao realizar inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado os estudantes de Medicina que
comprovem estar matriculados nos ultimos dois semestres do curso de graduacao em Medicina com

previsao de conclusao até dezembro de 2018.

2.1.3 No momento da contratacdo os estudantes que se inscreveram de acordo com o item 2.1.2
deverao ter concluido o curso de Medicina e deverao apresentar a Carteira do Conselho Regional
de Medicina do Estado da Bahia, Diploma e/ou Certificado de Conclusdo do Curso acompanhado do
Histérico Escolar e Documento de comprovagdo que esta registrado e com a situacao regularizada

junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia.

2.2. As vagas, fungdes, remuneragdo e carga horaria estdo estabelecidos no quadro a seguir:

Médico Clinico - SAUEF Vagas Remuneracao Carga Horéria
AC 43
NEGRO 20
Vagas Até R$ 6.353,33 20h
PCD 04
TOTAL 67
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Médico Pediatra - SAUEF Vagas Remuneragao Carga Horaria
AC 35
NEGRO 15
Vagas Até R$ 6.353,33 24h
PCD 03
TOTAL 53
Médico Psiquiatra - SAUEF Vagas Remuneragao Carga Horaria
AC 04
NEGRO 02 .
Vagas Até R$ 6.353,33 24h
PCD 01
TOTAL 07
Médico Ortopedista - - -
SAUEF Vagas Remuneracao Carga Horaria
AC 1
NEGRO 04 .
Vagas Até R$ 6.353,33 24h
PCD 01
TOTAL 16

Legenda:

AC = Ampla Concorréncia
NEGRO = Negro

PCD = Pessoa Com Deficiéncia

2.3. A Administragdo Municipal poderd conceder auxilio alimentacdo e transporte, conforme
legislagdo municipal.

2.4. As vagas serio preenchidas de acordo com o Quadro de Vagas, no item 2.2, seguindo a ordem de
classificagdo geral dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
da Satde - SMS.

2.4.1. Do total de vagas, ficam reservadas 5% (cinco por cento) e 30% (trinta por cento)
respectivamente, as Pessoas com Deficiéncia e aos Negros, conforme apresentado no quadro de
vagas no item 2.2 deste edital.

2.5.0 cronograma previsto das atividades do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo Ill deste
Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo Simplificado.

3.1.2 Alinscrigao no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais, ndo poderd alegar desconhecimento.
3.1.3. Asinscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo das 09:00h dodia 15 de
dezembro de 2017 as 23:5%h do dia 23 de dezembro de 2017.

3.1.4.Para inscrever-se, via internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.
processoseletivosimplificadosauef.salvador.ba.gov.br e efetuar inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

3.2. Ler as instrugdes e preencher eletronicamente o “Formulario de Inscri¢do” de forma completa e
correta e pagar o valor da inscrigao correspondente.

3.2.1 0 valor da inscrigao sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.2.2. Aimportancia recolhida, relativa a inscri¢do, nao sera devolvida em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, ou em razao de fato atribuivel somente a
Administragao Publica.

3.2.2.1. O boleto bancario terd data de vencimento de 48 horas apés a emissdo do mesmo, a contar
da data de inscricao do candidato. O candidato podera fazer a reemisséo do boleto bancério dentro do
prazo de inscri¢des, sem prejuizo para a inscri¢ao ja efetuada.

3.2.2.1.2. As inscricdes somente serdo confirmadas apés o banco ratificar o efetivo pagamento
do valor da inscricdo, que deverd ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia
bancaria, obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato
no momento da inscri¢do. Nao sera aceito pagamento feito através de depésito bancario, DOCs ou
similares.
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3.2.2.2. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscri¢do e o valor pago, a inscricdo nao
sera confirmada.

3.2.2.3. 0 boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, deverd estar
de posse do candidato durante todo o Processo Seletivo Simplificado, para eventual certificagdo e
consulta pelos organizadores.

3.2.3. 0 candidato devera revisar os dados informados e aceitar o “Termo de Condigées” exigido no
Processo Seletivo Simplificado.

3.2.4. Apds concluir o procedimento, o candidato deverd gerar o comprovante de inscricdo com
respectivo nimero de inscrigdo.

3.2.5. A inscricdo somente sera confirmada e processada se o candidato preencher de forma
completa e correta, além de assinalar todos os campos eletronicos obrigatérios.

3.2.6. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletronico gerado ao término da
sua inscrigdo.

3.2.7. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo,
devendo o mesmo arcar com dnus de qualquer divergéncia de valor.

3.2.8. Uma vez finalizada a inscricao e procedido o pagamento do boleto, o candidato que cancelar a
sua inscri¢ao, a importancia recolhida ndo sera devolvida, conforme previsao no item 3.2.2

3.3. A comprovacao da data e horario da inscricao dar-se-a mediante afericdo da data e horario dos
dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigdo feita pelo candidato.

3.3.1. Caso o candidato efetue mais de uma inscricao, sera considerada a mais recente.
3.3.1.1. Cada candidato s6 podera concorrer a uma Unica Fungao.
3.3.2. Serdo aceitas as inscricdes dos candidatos que cumprirem os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

c) enviar eletronicamente, na forma definida, documentos comprobatérios de atendimento aos pré-
requisitos de escolaridade exigida para a fun¢do concorrida; assim como, diploma e/ou Certificado de
Concluséo do Curso, e/ou do registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo
Federal.

3.3.3. Serdo aceitos como documentos de identificacdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacoes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de
23/09/1997.

3.3.4. Nao serao aceitos como documentos de identificagao certiddo de nascimento, titulo de eleitor,
carteira de habilitacdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade, protocolos de
solicitagcao de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

3.3.5. As informagées prestadas no Formulario de Inscricdo eletronico serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Gestao, o direito de excluir
do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial da forma
definida, correta e/ou fornecer dados falsos.

3.3.6. 0 descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

3.3.7 A inscri¢do via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita
com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.
processoseletivosimplificadosauef.salvador.ba.gov.br nos ultimos dias de inscrigao.

4. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. Por ocasido da inscricao, o candidato deverd seguir a sequéncia do formulario eletrénico para
envio de documentos (upload) necessarios a avaliagao de titulos.

4.1.1. 0 primeiro documento a ser enviado através do sistema de envio de documentos (upload), é
o diploma de Ensino Superior Completo e/ou o registro no respectivo Conselho de Classe quando
exigido em Legislacdo Federal ou Declaragdo de instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da
Educagao, com previsao de conclus&o do curso de medicina até dezembro de 2018, conforme item 2.1

4.1.2. 0 envio dos documentos é obrigatério para comprovacao do atendimento aos pré-requisitos
necessarios a inscri¢do, conforme quadro previsto no subitem 2.1.

4.1.3. Apenas com o envio dos documentos mencionados na coluna pré-requisitos, da tabela
constante no subitem 2.1 que sera permitido envio dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos.

4.1.4. No local apropriado do formulario eletronico, o candidato devera listar o Titulo a ser submetido
a analise em observancia aos critérios estabelecidos no Anexo Il deste edital.
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4.1.5. 0 candidato, no seu HD, Pen Drive, Nuvem ou outro local que tenha sido utilizado para
armazenamento dos titulos digitalizados em arquivo no formato PDF, JPG, JPEG, TIFF, PNG devera
escolher o arquivo que comprova a atividade/titulo listado e anexa-lo.

4.1.6. Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato.

4.1.7 Todos os documentos deverao ser digitalizados em padrao A4 e com tamanho igual ou inferior
a 2 MB (megabyte).

4.1.8 0 candidato deve ficar atento para que a digitalizagao fique legivel.

4.1.9 Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura ndo serdo
aceitos.

4.1.10. Apds a confirmagdo da inscricdo com envio de dos documentos relativos a Avaliacao de
Titulos, ndo serdo permitidas em nenhuma hipétese alteragées na inscri¢do do candidato.

4.2. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicional.

4.2.1. A Secretaria Municipal de Gestao e a Companhia de Governanca Eletrénica de Salvador nao
se responsabilizam por solicitagdes de Inscri¢do via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.2. Encerradas as inscricoes, a Comissao de Avaliagdo de Titulos procedera a analise dos
documentos para comprovacao de titulagdo e experiéncias profissionais apresentadas pelo
candidato, na forma estabelecida neste Edital.

5.0. DOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Ao candidato negro, amparado pelo § 4° do art. 6° da Lei Complementar n°01/1991, acrescentado
pela Lei Complementar n°® 054/2011 de 21/11/2011 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°®
24.846 de 21/03/2014, é reservado 30% (trinta por cento) das vagas, devendo o candidato observar
também, no ato da inscricdo, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, as condigdes
previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

5.2. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se negro aquele que assim se declarar
identificando-se como de cor preta ou parda, a raga/etnia negra, conforme o disposto no paragrafo 4°
do Art. 1° do Decreto Municipal n® 24.846 de 21/03/2014.

5.3. 0 candidato julgando-se amparado pelas disposicdes legais, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos negros

5.4. A declaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste
Edital, caso nao opte pela reserva de vagas.

5.5 0 candidato negro que pretende concorrer as vagas reservadas, devera, sob as penas da lei,
assinalar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscrigcdo, declarando expressamente se
autodeclarar negro.

5.5.1. Quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, o candidato que
porventura declarar indevidamente a opgdo de concorrer as vagas destinas aos negros, podera apés
tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, cancelar sua inscri¢ao.

5.5.2. Caso o candidato cancele sua inscri¢do conforme o item 5.5.1 e ja houver procedido o
pagamento do boleto da sua inscri¢do a importancia recolhida nao sera devolvida, conforme previsdo
no item 3.2.2.

5.6. 0 candidato negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.7. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros concorrerdo também as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ficando vedado restringir-lhes o acesso a funcdo pretendida as
vagas reservadas.

5.8. Apds a divulgacao do resultado final da Avaliacao de Titulos, a Secretaria Municipal de Gestao
convocara os candidatos que se autodeclararam, para a analise presencial referente ao procedimento
administrativo de averiguacao da autodeclaracao de negro.

5.9. Para a averiguacao, o convocado deverd comparecer na data, horario e endereco indicados no
Edital de Convocagao para apresenta¢do a uma Comissao Examinadora, composta por servidores do
Municipio do Salvador e Sociedade Civil.

5.10. O candidato que ndo comparecer ou ndo seguir quaisquer orientagdes da Comissao ou que
nao prestar os esclarecimentos, quando solicitados pela Comissao, sera eliminado do procedimento
administrativo de averiguacao da autodeclaragao, e, consequentemente, deste Processo Seletivo.

5.11. Quando for constatado pelos integrantes da Comissao, que o candidato ndo atende aos quesitos
cor ou raga relacionados ao grupo étnico-racial tutelado pela norma que instituiu as cotas, a partir
da averiguacgdo presencial, ndo mais concorrera na condicdo de pessoa negra e, consequentemente,
serd eliminado deste Processo Seletivo.
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5.11.1 0 candidato que ndo comparecer a verificacdo ou nao for considerado/confirmado negro, ndo
retornara a relagdo da ampla concorréncia e serd eliminado de todas as listas do certame.

5.12. A convocacao dos candidatos aprovados serd de acordo com a ordem de classificagdo geral no
Processo Seletivo Simplificado, respeitando o percentual de 30% (trinta por cento) ao candidato negro
aprovado, de acordo com a sua ordem de classificacdo na lista especifica.

5.12.1 A avaliacdo da Comissdo especialmente designada para averiguar/constatar a condi¢do de
candidato negro para efeito de concorrer nas vagas reservadas para negros considerara o seguinte
aspecto: fendtipos (caracteristicas fenotipicas relacionadas ao grupo étnico-racial tutelado pela
norma que instituiu as cotas), a partir da anélise presencial do atendimento aos requisitos legais
e editalicios.

5.13. Na hipotese de nao existirem candidatos inscritos para as vagas reservadas aos negros, as
vagas respectivas e remanescentes serdo destinadas aos demais candidatos aprovados na ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificacdo.

5.14. 0 candidato negro devera tomar conhecimento do Decreto Municipal n® 24.846/2014.
6.0. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado, podendo concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de validade do
mesmo, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia que possui, nos
termos do disposto no Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.2. Somente serao consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n®5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.3. As pessoas com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos previstos na Lei
Complementar n.° 01/91, desde que, a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da funcao.

6.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao:

a) declarar-se com deficiéncia, assinalando tal condicdo no campo reservado do formulério de
inscrigao;

b) apresentar laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.5. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual reservado para
Pessoas com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado a condi¢do no campo especifico do formulario
de inscri¢do. O laudo médico deverd ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

6.6. A pessoa com deficiéncia deverd fazer sua opgdo com o correto preenchimento do campo
préprio do formuldrio de inscricdo, da mesma forma estabelecida para os demais candidatos, vedada
qualquer alteracao posterior.

6.7 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia agendardo,
no momento da convocagdo, data e horério para atendimento pela Geréncia Central de Inspecéo,
Medicina e Seguranga do Trabalho - GEIMS para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de
quem é portador com as atribui¢ées da fungdo, conforme item 6.3 do Edital.

7. DA SELECAO

7.1 0 Processo Seletivo Simplificado compreendera:

a) Avaliacao de titulos a ser realizada por Comissao composta por Equipe Técnica, exclusivamente
constituida por servidores da Secretaria Municipal da Saude - SMS, exclusivamente para este fim;

b) A Avaliacdo dos titulos sera de carater eliminatério e classificatorio.
8. DO JULGAMENTO DA AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1. A Avaliacdo de titulos, de carater classificatério e eliminatério, visa aferir a experiéncia
profissional do candidato.

8.2. Sera objeto da Avaliagao de Titulos, para preenchimento das fungées temporarias: a) Experiéncia
prévia em servicos de urgéncia, medicina intensiva ou satide mental nos ultimos 05 (cinco) anos,
comprovado através de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Declaracao
comprobatdria de tempo de servico, firmada por instituicdo, emitida em papel timbrado, contendo
dia més e ano de inicio e fim da atividade; Experiéncia prévia em servicos de urgéncia, medicina
intensiva ou sadde mental nos ultimos 05 (cinco) anos, comprovado através de registro em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Declaragdo comprobatdria de tempo de servigo, firmada
por instituicao, emitida em papel timbrado, contendo dia més e ano de inicio e fim da atividade;
Diploma devidamente registrado de mestre, em area correlata a urgéncia e emergéncia ou satide
mental; Residéncia Médica concluida; Especialista (titulo de AMB); Residéncia Médica em andamento;
Diploma ou Certificado de Especializagdo em urgéncia ou satide mental com carga horaria maior ou
igual a 360 horas; Cursos de imersdo (BLS, ATLS, ACLS, PALS, FCCS, PHTLS, ventilagdo mecanica,
via aérea dificil, ultrassonografia a beira do leito); Cursos de instrutor (BLS, ATLS, ACLS, PALS, FCCS,
PHTLS); Curso de atualizagao na area de urgéncia/emergéncia, medicina intensiva ou satide mental,
com carga horaria maior ou igual a 40 horas; Curso de atualizacao na area de urgéncia/emergéncia,
medicina intensiva ou saude mental com carga horaria maior ou igual a 16 horas.
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8.2.1. A pontuacao obtida na avaliagdo de titulos ira variar conforme critérios divulgados no Anexo II.

8.2.2. Serdo classificados todos os candidatos classificados além do nimero de vagas, conforme
previsto nos itens 1.2.2 e 2.2.

8.2.3. Na publicagdo do resultado da Avaliagdo de Titulos, no Diério Oficial do Municipio, constard
identificagdo apenas dos candidatos classificados.

8.2.4. 0 candidato nao classificado, de acordo com a Avaliagao de Titulos, serd excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

8.2.5. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as declaracées devem especificar dia,

més e ano de inicio e término da atividade.
8.3. Somente serdo aceitos e avaliados os documentos que comprovem:

a) Experiéncia prévia em servicos de urgéncia ou medicina intensiva nos ultimos 05 (cinco) anos,
comprovado através de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Declaragdo
comprobatéria de tempo de servigo, firmada por institui¢do, emitida em papel timbrado, contendo dia
més e ano de inicio e fim da atividade;

b) Experiéncia prévia em servicos de urgéncia, medicina intensiva ou saide mental nos ultimos 05
(cinco) anos, comprovado através de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou
Declaracdo comprobatdria de tempo de servigo, firmada por instituicdo, emitida em papel timbrado,
contendo dia més e ano de inicio e fim da atividade;

c) Diploma devidamente registrado de mestre, em drea correlata a urgéncia e emergéncia, medicina
intensiva ou satide mental;

d) Residéncia Médica concluida;

e) Especialista (titulo de AMB);

f) Residéncia Médica em andamento;

g) Diploma ou Certificado de Especializagdo em urgéncia com carga horaria maior ou igual a 360
horas;

h) Cursos de imersao (BLS, ATLS, ACLS, PALS, FCCS, PHTLS, ventilagao mecanica, via aérea dificil,
ultrassonografia a beira do leito);

i) Cursos de instrutor (BLS, ATLS, ACLS, PALS, FCCS, PHTLS);

j) Curso de atualizagdo na area de urgéncia/emergéncia, medicina intensiva ou saide mental com
carga horaria maior ou igual a 40 horas;

1) Curso de atualizacdo na area de urgéncia/emergéncia, medicina intensiva ou saude mental com
carga horaria maior ou igual a 16 horas.

8.3.1. Apds a efetivacdo da inscri¢do, nao serdo aceitos pedidos de inclusdo ou troca de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegagao.

8.3.2. N&o serdo aceitos documentos anexados fora do especificado, ilegiveis ou rasurados, conforme
itens 4.1.9 e 4.1.10.

8.3.3. Ndo serdo computados os documentos apresentados fora do prazo estabelecido no Edital ou
em desacordo com o disposto no Edital.

8.3.4. Cada titulo sera considerado 01 (uma) dnica vez.

8.3.5. Sera vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigoes
previstas neste Capitulo.

8.3.6. Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo
de pontos estabelecidos na Tabela de Avaliacdo de Titulos (Especificacdo dos Titulos) ndo serdo
considerados.

8.3.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informacdes prestadas,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e serd excluido do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de igualdade de pontos originando empate na classificacdo final serao utilizados,
quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior idade, quando um dos candidatos for maior que 60 anos;

b) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido na fungdo em que se candidatou;
c) persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

10. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1. Os candidatos serao classificados obedecendo a ordem decrescente da nota da Avaliagdo de
Titulos.

10.2. A Secretaria Municipal de Gestdo publicard em Diario Oficial do Municipio e no site www.
gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso, o resultado da Avaliagdo de titulos dos habilitados.

10.3. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
e disponibilizados no site: www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.
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11. DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso, na modalidade pedido de reconsidera¢ao do resultado provisério da
Avaliagdo de Titulos e da Averiguacdo da Condicao de Negro.

11.2. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Secretaria Municipal de Gestao, na Av. Vale
dos Barris n° 125, Barris, das 09h as 16h.

11.2.1. Para interposigdo de recurso ao resultado da Avaliagao de Titulos, o candidato tera o prazo
de 02 (dois) dias uteis, contados da publicagao do resultado provisério no Diario Oficial do Municipio.

11.2.2. Para interposicdo de recurso aos resultados da Averiguacdo da Condicdo de Negro, o
candidato tera o prazo de 01 (hum) dia util, contado da publicacao do resultado provisério no Diario
Oficial do Municipio.

11.3. Nao serdo aceitos os recursos remetidos via postal, via fax ou via correio eletrénico.

11.4. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para este
efeito a data do ingresso no protocolo da Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE.

11.5. Serao preliminarmente indeferidos recursos ndo acompanhados das razdes do inconformismo,
ou que nao atendam as especificagdes exigidas neste Edital.

11.6. Cabera a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado encaminhar o recurso
contra o resultado provisério da Avaliagdo de Titulos a Comissao responsavel pela analise dos Titulos,
para julgamento em unica instancia.

11.7. Caberd a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado encaminhar o recurso
contra o resultado provisério da Averiguagcdo da Condicdo de Negro a Comissao Examinadora
mencionada no subitem 5.9 deste Edital, para julgamento.

11.8. As decisdes dos recursos serao publicadas no Diario Oficial do Municipio e disponibilizadas no
endereco eletronico: www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

11.9. Os recursos néo terdo efeito suspensivo.
12. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos selecionados serdo convocados na forma deste Edital, de acordo com o quadro
de vagas e a necessidade do servico, observando-se a ordem de classificacao durante o periodo de
validade deste Processo Seletivo, por meio de Aviso de Convocacdo publicado no Diario Oficial do
Municipio.

12.2. Os candidatos selecionados e convocados deverdo se apresentar na data, local e horario
determinados no Edital de Convocag&o para assinatura do contrato munidos dos documentos listados
no item 12.4, no prazo de 15 (quinze) corridos.

de Satde O

12.2.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar o informando

a aptidao para exercicio da fungao.

12.2.2.0s candidatos convocados deverao se apresentar na data, local e horario determinados no
Edital de Convocagao para apresentacao de todos os documentos comprobatérios que foram enviados
eletronicamente, agora em seus originais ou copias autenticadas em cartorio, para conferéncia.
12.2.3. 0 candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos enviados eletronicamente
por ocasido da sua inscri¢do, serd desclassificado.

12.2.4. Ainautenticidade dos documentos mencionados no subitem 12.2 e/ou inveracidade das
Informacgdes prestadas, desclassificara o candidato.

12.2.5. Apds a conferéncia da documentagdo enviada eletronicamente e validagdo por representantes
da Secretaria Municipal de Saude ou secretaria Municipal de Gestdo, os candidatos convocados
deverao apresentar o Atestado de Saude Ocupacional informando a aptidao para exercicio da fungéo
e os documentos relacionados no subitem 12.4.

12.3. 0 candidato considerado apto, somente sera contratado se ndo exercer outro cargo, fungao
ou emprego na Administragao Estadual/Distrital, Municipal e ou Federal, salvo as possibilidades de
acumulacao previstas na Constituicdo Federal.

12.3.1. O candidato sera contratado por um periodo de até 02 (dois) anos, podendo ter o seu contrato
prorrogado por até igual periodo, a critério da Administracao.

12.3.2. Ao candidato é vedada a contratagdo da mesma pessoa, com fundamento na Lei Complementar
n° 65/2017, antes de decorrido metade do prazo total do contrato anterior, salvo quando n&o houver
candidatos habilitados para suprir a demanda ou quando a contratagdo anterior tiver decorrido de
processo seletivo simplificado de prova ou provas e titulos.

12.3.2.1. Identificada a situacao prevista no item 12.3.2, a Administragio procedera na convocagao
imediata do candidato subsequente, passando aquele a figurar como ultimo na lista classificatéria,
dependendo sua nova convocagdo, do regular prosseguimento da selecdo e quando ndo houver
candidatos para suprir demanda.

13.3.2.2 A ndo apresentagdo de qualquer candidato no prazo estabelecido no Aviso de Convocacao,
implicard na convocacao imediata do candidato subseqiiente, passando aquele a
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figurar como ultimo na lista classificatéria, dependendo sua nova convocagdo do regular
prosseguimento da selegdo.

12.4. No ato da contratacdo, os candidatos convocados deverdo apresentar as cépias dos documentos
listados abaixo acompanhados dos originais para autenticacao:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF,

c) PIS/PASEP,

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social),

e) Titulo de Eleitor,

f) Comprovante de votacao da ultima eleicao (ndo serao aceitos comprovantes de justificativa eleitoral,

caso ndo tenha votado, apresentar Certidao de Quitacao Eleitoral, obtida junto ao TRE),

g) Comprovante de residéncia com CEP,

h) Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

i) Carteira do Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia;

j) 01 Foto Recente 3x4,

k) Comprovante de Situagao Cadastral do CPF,

1) Declaragao de Bens,

m) Diploma e/ou Certificado de Conclusdo do Curso acompanhado do Histérico Escolar,

n) Certidées Negativas de antecedentes criminais,

o) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

p) Documento de comprovagao que estd registrado e com a situagao regularizada junto ao Conselho
Regional de Medicina do Estado da Bahia.

12.5. Os Candidatos convocados, poderdo ser desclassificados nas seguintes situagdes:

a) quando nao reunirem os documentos requisitados e enumerados no item 12.4;
b) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungéo;

c) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

d) quando for identificada a inveracidade das informagées prestadas;

e) quando descumprirem as regras do Edital;

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito
a contratacao, ficando a concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposicées legais
pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da administracao, de acordo com a

disponibilidade orgamentéria e observado o nimero de vagas existentes no presente Edital.
13.2. O contratado serd vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

13.3. 0 Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar
o Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer
natureza.

13.4. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela autoridade
competente e publicado em Didrio Oficial do Municipio contendo os nomes dos candidatos aprovados
e classificados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

13.5. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificada posteriormente,
inclusive apds a contratacao, excluira o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes
de sua inscricdo.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, obedecendo aos prazos
de republicacao.

13.7. 0 acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.8. O candidato podera obter informagdes referentes as publicagdes deste Processo Seletivo
Simplificado através do site www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

13.9 Todos os atos relativos ao presente Processo: resultados, convocacoes, desclassificacoes e
homologacao serdo publicados na Imprensa Oficial - Diario Oficial do Municipio e disponibilizados no
site da Secretaria Municipal de Gestao www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

13.10. As informagdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes aos candidatos negros, as
pessoas com deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia, objetivando nao ferir o principio
da isonomia

13.11. A Prefeitura Municipal do Salvador nado se responsabiliza por informagdes de qualquer
natureza, divulgadas em sites de terceiros.

13.12. A Administragdo reserva-se o direto de proceder as contratagdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero
de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por Lei, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.
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13.13. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario Municipal de Gestao, ouvida a Comissao
do Processo Seletivo.

13.14. Os documentos relativos a dados cadastrais e documentais dos candidatos terdo validade
somente para este Processo Seletivo e, decorrido o prazo de 05 (cinco) anos apés a homologagao do
Processo Seletivo Simplificado, sera realizado o descarte do arquivo.

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretério

ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Funcao Temporaria: Médico Clinico - SAUEF

Descrigdo: Realizar diagnéstico, avaliagdo laboratorial e tratamento das urgéncias e emergéncias
clinicas e cirtrgicas e de satde mental. Priorizando o atendimento para os casos mais graves
definidos pela classificagdo de risco e valéncia social. Utilizar as metodologias START e CRAMP para os
casos envolvendo multiplas vitimas acionando de imediato a regulagdo. Realizar atendimento inicial
ao politraumatizado, estabilizando e preparando para transporte quando indicado. Realizar suturas,
drenagem de abscesso, retirada de corpo estranho e debridamento quando necesséario. Abordagem
do paciente com problemas traumato-ortopédicos; Fazer imobilizagées, hemostasia por compressao
direta, torniquetes e tragdes quando indicado; investigar fraturas e luxacdes, lesdes capsulo-
ligamentares e epifisarias; infecgdes e alteracdes inflamatérias osteoarticulares; tumores dsseos e
lesdes pseudotumorais. Avaliar urgéncias ginecoldgicas e obstétricas acionando a regulagdo quando
necessario. Realizar atendimento a casos de intoxicagdo exdgena com acionamento do CIAVE para
orientagcdes. Abordagem a pacientes com distirbios nutricionais: desidratacdo aguda por diarréia
e vomitos; desnutricdo protéicocaldrica. Avaliar e tratar pacientes com problemas neuroldgicos
com acionamento do Protocolo AVC (PAVC) para pacientes com inicio dos sintomas menor que 4,5
horas. Problemas oftalmoldgicos e otorrinolaringoldgicos. Avaliar e tratar pacientes com distirbios
respiratérios com manuseio de vias aéreas com utilizagdo de dispositivos basicos (COF, CNF, cateter
nasal, Mascara de venturi, méascara nao-reinalante, nebulizadores) dispositivos supragléticos,
intubacdo oro/nasotraqueal, via aérea cirurgica, manuseio de pacientes traqueostomizados.
Manuseio de ventiladores mecanicos e ventilagdo nao invasiva. Investigacdo de quadros de dor
toracica ou manifestagées atipicas de SCA com realizagdo do eletrocardiograma em até 10 minutos
e acionamento do protocolo de infarto do municipio (PIAM) via “Telegram”, telemedicina ou outro
sistema disponivel, instituicao do tratamento adjuvante e administracdo de trombolitico quando
indicado ou preparacao para angioplastia primaria/resgate conforme orientacao da regulagdo assim
como as demais afec¢des de origem cardiovascular. Abordagem das afec¢des de origem vasculares,
gastrointestinais; endocrinoldgicas, oncoldgicas, nefro-uroldgicas, reumatoldgicas, hematoldgicas,
dermatoldgicas, imunolégicas, infecciosas. Utilizacdo Racional de antibiéticos e outros farmacos
de acordo com os protocolos existentes; Abordagem e avaliacdo e tratamento do paciente com
sintomas mentais. Registrar as atividades a fim de gerar informagées técnicas capazes de subsidiar
o planejamento de acdes e ao gestor da salde para a formulagdo de politicas publicas de saude;
Realizar os atos médicos possiveis e necessérios aos niveis de urgéncia e emergéncia utilizando
critérios de classificagdo de risco para priorizagdo dos casos mais graves; Conduzir pacientes
em fase final de vida visando o controle de sintomas e evitando o sofrimento, bem como medidas
desproporcionais e a obstinacao terapéutica. Inserir os dados de regulacdo no SUREM. Acionar a
equipe da central de transplantes em caso de suspeita de morte cerebral. Tripular unidades méveis
(ambulancias) em caso de indisponibilidade de equipes da central de regulagdo. Notificar os casos
indicados nos diversos sistemas de notificacdo compulséria. Notificar aos 6rgdos competentes nos
casos de agressao/maus tratos de idosos, criangcas e mulheres. Orientar graduandos em campo
de estagio nas unidades durante o plantdo. Participar regularmente das atividades de educagdo
permanente. Participar das comissdes de ética médica, obito e prontudrio. Registrar os dados dos
atendimentos nos sistemas de prontuario eletrénico quando disponiveis nas unidades. Estabilizar
e optimizar o quadro clinico para o transporte dos pacientes que necessitem ser transferidos para
centros de maior complexidade. Atender as solicitacdes telefénicas das centrais de regulacao das
urgéncias e leitos. Fazer acompanhamento periédico compativel com a complexidade dos pacientes
internados na Sala vermelha. Realizar acesso central ou intra-6sseo quando necessario. Prestar
esclarecimentos a coordenagao médica sobre atendimentos realizados. Fornecer declaragao de dbito
a pacientes com patologias clinicas sem evidéncias de causas externas. Fornecer declaragées de
comparecimento e/ou atestados médicos quando pertinente. Fornecer relatdrio de alta a pacientes
que permaneceram internados por mais de 24 horas. Fazer o encaminhamento de pacientes de
baixa complexidade a rede de atendimento ambulatorial quando pertinente. Acatar ao conceito vaga-
zero quando determinado pela central de regulagdo das urgéncias. Portaria GM/MS n.° 2048, de 5
de novembro de 2002 (Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia);
Exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico
nos aspectos inerentes a sua profissdo; Atuar segundo as orientagées do Nicleo de Qualidade e
Seguranga do Paciente. Acolher pacientes oriundos de outras unidades de salude por solicitagdo
da central de regulacdo das urgéncias. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
profissional pertinente; Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de
competéncia, executando os mesmos, registrando os mesmos em prontuario fisico ou eletrénico,
justificando toda e qualquer alteracao ou impossibilidade de execugdo dos mesmos; Utilizar todos
os equipamentos de protecao individuais disponiveis na assisténcia aos paciente; Realizar agdes de

vigilancia a satde que compreendem investigacdes e levantamentos de informacdes necessarios a
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programacao e a avaliacdo das medidas de controle a doengas e de situagdes de agravos a saude;

(Portaria de Consolidagdo N° 1 - Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios
da saude, a organizagao e o funcionamento do Sistema Unico de Saude; Portaria de Consolidagio
N° 2 - Consolidagao das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude;
Portaria de Consolidagdo N° 3 - Consolidagdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de
Saude; Portaria de Consolidacdo N° 5 - Consolidagdo das normas sobre as agoes e os servicos de

satde do Sistema Unico de Satde).

Fungdo Temporaria: Médico Pediatra - SAUEF

Descrigdo: Realizar diagnéstico, avaliagdo laboratorial e tratamento das urgéncias e emergéncias
clinicas e cirurgicas e de saude mental. Priorizando o atendimento para os casos mais graves
definidos pela classificacao de risco e valéncia social. Utilizar as metodologias START e CRAMP para os
casos envolvendo multiplas vitimas acionando de imediato a regulacao. Realizar atendimento inicial
ao politraumatizado, estabilizando e preparando para transporte quando indicado. Realizar suturas,
drenagem de abscesso, retirada de corpo estranho e debridamento quando necessario. Abordagem
do paciente com problemas traumato-ortopédicos; Fazer imobilizagées, hemostasia por compressao
direta, torniquetes e tragdées quando indicado; investigar fraturas e luxacdes, lesdes capsulo-
ligamentares e epifisarias; infeccoes e alteragdes inflamatorias osteoarticulares; tumores 6sseos e
lesdes pseudotumorais. Avaliar urgéncias ginecoldgicas e obstétricas acionando a regulagdo quando
necessdario. Realizar atendimento a casos de intoxicagdo exdgena com acionamento do CIAVE para
orientagdes. Abordagem a pacientes com distdrbios nutricionais: desidratacdo aguda por diarréia
e vomitos; desnutricdo protéicocaldrica. Avaliar e tratar pacientes com problemas neuroldgicos
com acionamento do Protocolo AVC (PAVC) para pacientes com inicio dos sintomas menor que 4,5
horas. Problemas oftalmoldgicos e otorrinolaringolégicos. Avaliar e tratar pacientes com disturbios
respiratorios com manuseio de vias aéreas com utilizacao de dispositivos basicos (COF, CNF, cateter
nasal, Mascara de venturi, mdscara ndo-reinalante, nebulizadores) dispositivos supragléticos,
intubacdo oro/nasotraqueal, via aérea cirtrgica, manuseio de pacientes traqueostomizados.
Manuseio de ventiladores mecanicos e ventilagdo ndo invasiva. Investigacdo de quadros de dor
toracica ou manifestagoes atipicas de SCA com realizagao do eletrocardiograma em até 10 minutos
e acionamento do protocolo de infarto do municipio (PIAM) via “Telegram”, telemedicina ou outro
sistema disponivel, instituicdo do tratamento adjuvante e administragdo de trombolitico quando
indicado ou preparacao para angioplastia primaria/resgate conforme orientagao da regulagdo assim
como as demais afec¢des de origem cardiovascular. Abordagem das afecgdes de origem vasculares,
gastrointestinais; endocrinolégicas, oncoldgicas, nefro-uroldgicas, reumatolégicas, hematoldgicas,
dermatoldgicas, imunoldgicas, infecciosas. Utilizagdo Racional de antibidticos e outros farmacos
de acordo com os protocolos existentes; Abordagem e avaliagdo e tratamento do paciente com
sintomas mentais. Registrar as atividades a fim de gerar informacdes técnicas capazes de subsidiar
o planejamento de acdes e ao gestor da saude para a formulagdo de politicas publicas de saude;
Realizar os atos médicos possiveis e necessarios aos niveis de urgéncia e emergéncia utilizando
critérios de classificacdo de risco para priorizagdo dos casos mais graves; Conduzir pacientes
em fase final de vida visando o controle de sintomas e evitando o sofrimento, bem como medidas
desproporcionais e a obstina¢do terapéutica. Inserir os dados de regulacdo no SUREM. Acionar a
equipe da central de transplantes em caso de suspeita de morte cerebral. Tripular unidades méveis
(ambulancias) em caso de indisponibilidade de equipes da central de regulagdo. Notificar os casos
indicados nos diversos sistemas de notificacdo compulséria. Notificar aos 6rgdos competentes nos
casos de agressao/maus tratos de idosos, criangas e mulheres. Orientar graduandos em campo
de estagio nas unidades durante o plantdo. Participar regularmente das atividades de educagdo
permanente. Participar das comissées de ética médica, 6bito e prontudrio. Registrar os dados dos
atendimentos nos sistemas de prontuario eletrénico quando disponiveis nas unidades. Estabilizar
e optimizar o quadro clinico para o transporte dos pacientes que necessitem ser transferidos para
centros de maior complexidade. Atender as solicitacoes telefénicas das centrais de regulacao das
urgéncias e leitos. Fazer acompanhamento periédico compativel com a complexidade dos pacientes
internados na Sala vermelha. Realizar acesso central ou intra-6sseo quando necessario. Prestar
esclarecimentos a coordenagao médica sobre atendimentos realizados. Fornecer declaragao de 6bito
a pacientes com patologias clinicas sem evidéncias de causas externas. Fornecer declaragdes de
comparecimento e/ou atestados médicos quando pertinente. Fornecer relatdrio de alta a pacientes
que permaneceram internados por mais de 24 horas. Fazer o encaminhamento de pacientes de
baixa complexidade a rede de atendimento ambulatorial quando pertinente. Acatar ao conceito vaga-
zero quando determinado pela central de regulacdo das urgéncias. Portaria GM/MS n.° 2048, de 5
de novembro de 2002 (Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia);
Exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico
nos aspectos inerentes a sua profissao; Atuar segundo as orientagées do Nicleo de Qualidade e
Seguranca do Paciente. Acolher pacientes oriundos de outras unidades de salde por solicitagdo
da central de regulagdo das urgéncias. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
profissional pertinente; Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de
competéncia, executando os mesmos, registrando os mesmos em prontuario fisico ou eletrénico,
justificando toda e qualquer alteracdo ou impossibilidade de execugdo dos mesmos; Utilizar todos
os equipamentos de protecdo individuais disponiveis na assisténcia aos paciente; Realizar agées de
vigilancia a satde que compreendem investigacdes e levantamentos de informagdes necessarios a
programacao e a avaliacdo das medidas de controle a doencas e de situacdes de agravos a saude;
(Portaria de Consolidagdo N° 1 - Consolidagao das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios
da saude, a organizagao e o funcionamento do Sistema Unico de Satde; Portaria de Consolidagio
N° 2 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude;
Portaria de Consolidagdo N° 3 - Consolidacdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de

Salude; Portaria de Consolidagdo N° 5 - Consolidacao das normas sobre as acdes e os servigos de
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satde do Sistema Unico de Satde).

Funcao Temporaria: Médico Ortopedista - SAUEF

Descrigdo: Realizar diagnéstico, avaliagdo laboratorial e tratamento das urgéncias e emergéncias
clinicas e cirdrgicas e de satde mental. Priorizando o atendimento para os casos mais graves
definidos pela classificagdo de risco e valéncia social. Utilizar as metodologias START e CRAMP para os
casos envolvendo multiplas vitimas acionando de imediato a regulagdo. Realizar atendimento inicial
ao politraumatizado, estabilizando e preparando para transporte quando indicado. Realizar suturas,
drenagem de abscesso, retirada de corpo estranho e debridamento quando necesséario. Abordagem
do paciente com problemas traumato-ortopédicos; Fazer imobilizagées, hemostasia por compressao
direta, torniquetes e tragdes quando indicado; investigar fraturas e luxacdes, lesdes capsulo-
ligamentares e epifisarias; infecgdes e alteracoes inflamatérias osteoarticulares; tumores dsseos e
lesdes pseudotumorais. Avaliar urgéncias ginecoldgicas e obstétricas acionando a regulagdo quando
necessario. Realizar atendimento a casos de intoxicagdo exégena com acionamento do CIAVE para
orientacdes. Abordagem a pacientes com distirbios nutricionais: desidratacdo aguda por diarréia
e vomitos; desnutricdo protéicocalérica. Avaliar e tratar pacientes com problemas neurolégicos
com acionamento do Protocolo AVC (PAVC) para pacientes com inicio dos sintomas menor que 4,5
horas. Problemas oftalmoldgicos e otorrinolaringoldgicos. Avaliar e tratar pacientes com distirbios
respiratérios com manuseio de vias aéreas com utilizagdo de dispositivos basicos (COF, CNF, cateter
nasal, Mascara de venturi, méascara nao-reinalante, nebulizadores) dispositivos supragléticos,
intubacdo oro/nasotraqueal, via aérea cirurgica, manuseio de pacientes traqueostomizados.
Manuseio de ventiladores mecanicos e ventilagdo nao invasiva. Investigacdo de quadros de dor
toracica ou manifestagées atipicas de SCA com realizagdo do eletrocardiograma em até 10 minutos
e acionamento do protocolo de infarto do municipio (PIAM) via “Telegram”, telemedicina ou outro
sistema disponivel, instituicao do tratamento adjuvante e administracdo de trombolitico quando
indicado ou preparacao para angioplastia primaria/resgate conforme orientacao da regulagdo assim
como as demais afec¢des de origem cardiovascular. Abordagem das afec¢des de origem vasculares,
gastrointestinais; endocrinoldgicas, oncoldgicas, nefro-urolégicas, reumatolégicas, hematoldgicas,
dermatoldgicas, imunolégicas, infecciosas. Utilizagdo Racional de antibiéticos e outros farmacos
de acordo com os protocolos existentes; Abordagem e avaliacdo e tratamento do paciente com
sintomas mentais. Registrar as atividades a fim de gerar informagées técnicas capazes de subsidiar
o planejamento de ag¢des e ao gestor da saude para a formulacdo de politicas publicas de saude;
Realizar os atos médicos possiveis e necessdrios aos niveis de urgéncia e emergéncia utilizando
critérios de classificagdo de risco para priorizagdo dos casos mais graves; Conduzir pacientes
em fase final de vida visando o controle de sintomas e evitando o sofrimento, bem como medidas
desproporcionais e a obstinacdo terapéutica. Inserir os dados de regulagdo no SUREM. Acionar a
equipe da central de transplantes em caso de suspeita de morte cerebral. Tripular unidades méveis
(ambulancias) em caso de indisponibilidade de equipes da central de regulagao. Notificar os casos
indicados nos diversos sistemas de notificagdo compulsoria. Notificar aos 6rgaos competentes nos
casos de agressao/maus tratos de idosos, criangcas e mulheres. Orientar graduandos em campo
de estagio nas unidades durante o plantdo. Participar regularmente das atividades de educagdo
permanente. Participar das comissdes de ética médica, 6bito e prontudrio. Registrar os dados dos
atendimentos nos sistemas de prontuario eletrénico quando disponiveis nas unidades. Estabilizar
e optimizar o quadro clinico para o transporte dos pacientes que necessitem ser transferidos para
centros de maior complexidade. Atender as solicitacdes telefénicas das centrais de regulagdo das
urgéncias e leitos. Fazer acompanhamento periédico compativel com a complexidade dos pacientes
internados na Sala vermelha. Realizar acesso central ou intra-6sseo quando necessario. Prestar
esclarecimentos a coordenagao médica sobre atendimentos realizados. Fornecer declaragao de dbito
a pacientes com patologias clinicas sem evidéncias de causas externas. Fornecer declaragées de
comparecimento e/ou atestados médicos quando pertinente. Fornecer relatdrio de alta a pacientes
que permaneceram internados por mais de 24 horas. Fazer o encaminhamento de pacientes de
baixa complexidade a rede de atendimento ambulatorial quando pertinente. Acatar ao conceito vaga-
zero quando determinado pela central de regulacdo das urgéncias. Portaria GM/MS n.° 2048, de 5
de novembro de 2002 (Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia);
Exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico
nos aspectos inerentes a sua profissdo; Atuar segundo as orientagées do Nicleo de Qualidade e
Seguranca do Paciente. Acolher pacientes oriundos de outras unidades de salde por solicitagdo
da central de regulagdo das urgéncias. Obedecer ao Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
profissional pertinente; Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de
competéncia, executando os mesmos, registrando os mesmos em prontudrio fisico ou eletrénico,
justificando toda e qualquer alteracdo ou impossibilidade de execugdo dos mesmos; Utilizar todos
os equipamentos de protecao individuais disponiveis na assisténcia aos paciente; Realizar agdes de
vigilancia a saude que compreendem investigagoes e levantamentos de informagdes necessarios a
programacao e a avaliacao das medidas de controle a doengas e de situagdes de agravos a saude;
(Portaria de Consolidagdo N° 1 - Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios
da saude, a organizagao e o funcionamento do Sistema Unico de Saude; Portaria de Consolidagio
N° 2 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde;
Portaria de Consolidagao N° 3 - Consolidagdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de
Saude; Portaria de Consolidacdo N° 5 - Consolidagdo das normas sobre as agoes e os servicos de

satde do Sistema Unico de Satde).

Fungdo Temporaria: Médico Psiquiatra - SAUEF

Descrigcdo: Realizar diagnéstico, avaliagdo laboratorial e tratamento das urgéncias e emergéncias
clinicas e cirurgicas e de saide mental. Priorizando o atendimento para os casos mais graves
definidos pela classificagdo de risco e valéncia social. Utilizar as metodologias START e CRAMP para os
casos envolvendo multiplas vitimas acionando de imediato a regulagdo. Realizar atendimento inicial
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ao politraumatizado, estabilizando e preparando para transporte quando indicado. Realizar suturas,
drenagem de abscesso, retirada de corpo estranho e debridamento quando necessario. Abordagem
do paciente com problemas traumato-ortopédicos; Fazer imobilizagées, hemostasia por compressao
direta, torniquetes e tragdes quando indicado; investigar fraturas e luxacdes, lesoes capsulo-
ligamentares e epifisarias; infecgdes e alteracoes inflamatérias osteoarticulares; tumores ésseos e
lesdes pseudotumorais. Avaliar urgéncias ginecolégicas e obstétricas acionando a regulagdo quando
necesséario. Realizar atendimento a casos de intoxicagdo exégena com acionamento do CIAVE para
orientagdes. Abordagem a pacientes com distdrbios nutricionais: desidratacao aguda por diarréia
e vomitos; desnutricdo protéicocalérica. Avaliar e tratar pacientes com problemas neurolégicos
com acionamento do Protocolo AVC (PAVC) para pacientes com inicio dos sintomas menor que 4,5
horas. Problemas oftalmoldgicos e otorrinolaringolégicos. Avaliar e tratar pacientes com disturbios
respiratérios com manuseio de vias aéreas com utilizagdo de dispositivos basicos (COF, CNF, cateter
nasal, Mascara de Venturi, mdscara ndo-reinalante, nebulizadores) dispositivos supragléticos,
intubacdo oro/nasotraqueal, via aérea cirlrgica, manuseio de pacientes traqueostomizados.
Manuseio de ventiladores mecanicos e ventilagdo nao invasiva. Investigacdo de quadros de dor
toracica ou manifestagées atipicas de SCA com realizagdo do eletrocardiograma em até 10 minutos
e acionamento do protocolo de infarto do municipio (PIAM) via “Telegram”, telemedicina ou outro
sistema disponivel, instituicdo do tratamento adjuvante e administragdo de trombolitico quando
indicado ou preparacao para angioplastia primaria/resgate conforme orientagao da regulagdo assim
como as demais afec¢des de origem cardiovascular. Abordagem das afec¢des de origem vasculares,
gastrointestinais; endocrinoldgicas, oncoldgicas, nefro-urolégicas, reumatolégicas, hematoldgicas,
dermatoldgicas, imunolégicas, infecciosas. Utilizacdo Racional de antibiéticos e outros farmacos
de acordo com os protocolos existentes; Abordagem e avaliagdo e tratamento do paciente com
sintomas mentais. Registrar as atividades a fim de gerar informacdes técnicas capazes de subsidiar
o planejamento de acdes e ao gestor da saude para a formulacdo de politicas publicas de saude;
Realizar os atos médicos possiveis e necessarios aos niveis de urgéncia e emergéncia utilizando

critérios de classificagdo de risco para priorizagdo dos casos mais graves; Conduzir pacientes
em fase final de vida visando o controle de sintomas e evitando o sofrimento, bem como medidas
desproporcionais e a obstinacao terapéutica. Inserir os dados de regulacdo no SUREM. Acionar a
equipe da central de transplantes em caso de suspeita de morte cerebral. Tripular unidades méveis
(ambulancias) em caso de indisponibilidade de equipes da central de regulagao. Notificar os casos
indicados nos diversos sistemas de notificagdo compulsoria. Notificar aos 6rgaos competentes nos
casos de agressao/maus tratos de idosos, criangas e mulheres. Orientar graduandos em campo
de estdgio nas unidades durante o plantdo. Participar regularmente das atividades de educagdo
permanente. Participar das comissdes de ética médica, 6bito e prontudrio. Registrar os dados dos
atendimentos nos sistemas de prontuario eletronico quando disponiveis nas unidades. Estabilizar
e optimizar o quadro clinico para o transporte dos pacientes que necessitem ser transferidos para
centros de maior complexidade. Atender as solicitagdes telefénicas das centrais de regulagdo das
urgéncias e leitos. Fazer acompanhamento periédico compativel com a complexidade dos pacientes
internados na Sala vermelha. Realizar acesso central ou intra-6sseo quando necessario. Prestar
esclarecimentos a coordenagdo médica sobre atendimentos realizados. Fornecer declaracao de 6bito
a pacientes com patologias clinicas sem evidéncias de causas externas. Fornecer declaragdes de
comparecimento e/ou atestados médicos quando pertinente. Fornecer relatdrio de alta a pacientes
que permaneceram internados por mais de 24 horas. Fazer o encaminhamento de pacientes de
baixa complexidade a rede de atendimento ambulatorial quando indicado. Acatar ao conceito vaga-
zero quando determinado pela central de regulacdo das urgéncias. Portaria GM/MS n.° 2048, de 5
de novembro de 2002 (Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia);
Exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico
nos aspectos inerentes a sua profissao; Atuar segundo as orientagées do Nicleo de Qualidade e
Seguranca do Paciente. Acolher pacientes oriundos de outras unidades de salude por solicitagdo
da central de regulacdo das urgéncias. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
profissional pertinente; Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de
competéncia, executando os mesmos, registrando os mesmos em prontudrio fisico ou eletrénico,
justificando toda e qualquer alteragdo ou impossibilidade de execugdo dos mesmos; Utilizar todos
os equipamentos de protecao individuais disponiveis na assisténcia aos paciente; Realizar agdes de
vigilancia a saude que compreendem investigagoes e levantamentos de informagdes necessarios a
programacao e a avaliacdo das medidas de controle a doengas e de situagdes de agravos a saude;
(Portaria de Consolidagdo N° 1 - Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios
da saude, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Saude; Portaria de Consolidagio
N° 2 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Saude;
Portaria de Consolidagdo N° 3 - Consolidacdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de
Salude; Portaria de Consolidagdo N° 5 - Consolidacdo das normas sobre as agdes e os servigos de
satde do Sistema Unico de Satde).

ANEXO Il

TABELA DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA ANALISE DE TiTULOS

Funcdes: Médico Clinico, Médico Pediatra, Médico F -a, Médico Or di

" QUANTIDADE VALOR VALOR
TiTuLos MAXIMA UNITARIO MAXIMO
ATUAGAO EM SERVICOS DE URGENCIA/
EMERGENCIA, MEDICINA INTENSIVA OU 0.005476
SAUDE MENTAL NOS ULTIMOS 05 (CINCO) PONTO/DIA 10
ANOS, A CONTAR NA DATA DE PUBLICACAQ
DESTE EDITAL
ATUACAO EM SERVICOS PRE-HOSPITALAR
MOVEL 0U FIXO NOS ULTIMOS 05 (CINCO), 0,005476 10
A CONTAR NA DATA DE PUBLICAGAO DESTE PONTO/DIA
EDITAL ANOS
DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE
MESTRE EM AREA CORRELATA A URGENCIA ] 6.0 60
E EMERGENCIA, MEDICINA INTENSIVA OU '
SAUDE MENTAL
RESIDENCIA MEDICA CONCLUIDA 2 5,0 10,0
ESPECIALISTA (TITULO DE AMB) 1 5,0 5,0
RESIDENCIA MEDICA EM ANDAMENTO 1 3,0 3,0
ESPECIALIZACAO EM URGENCIA/
EMERGENCIA, MEDICINA INTENSIVA OU 1 40 W0
SAUDE MENTAL COM CARGA HORARIA MAIOR ' '
OU IGUAL A 360 HORAS
CURSO DE IMERSAO (BLS, ATLS, ACLS, PALS,
FCCS, PHTLS, VENTILACAQ MECANICA, VIA 8 20 16.0
AEREA DIFICIL, ULTRASSONOGRAFIA A BEIRA ' '
DO LEITO)
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- QUANTIDADE VALOR VALOR
TiTuLos MAXIMA UNITARIO MAXIMO
CURSOS DE INSTRUTOR (BLS, ATLS, ACLS, 3 30 90
PALS, FCCS, PHTLS) ' '
CURSO DE ATUALIZACAO NA AREA DE
URGENCIA/EMERGENCIA, MEDICINA 3 50 150
INTENSIVA OU SAUDE MENTAL COM CARGA '
HORARIA MAIOR OU IGUAL A 40 HORAS
CURSO DE ATUALIZAGAO NA AREA DE
URGENCIA/EMERGENCIA, MEDICINA 4 30 120
INTENSIVA OU SAUDE MENTAL COM CARGA ' '
HORARIA MAIOR OU IGUAL A 16 HORAS
PONTUAGAOQ MAXIMA 100,0
ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTOS DATAS*
Publicagdo Edital de abertura do Processo Seletivo - REDA n° 13 /2017. 13/12/2017

15a23/12/2017

26/12/2017 a
03/01/2018

05/01/2018
082a09/01/2018

Periodo de Inscrigdes

Analise de Titulos.

Publicagao do Resultado Provisério da Avaliagdo de Titulos

Interposi¢do de Recurso a Publicagdo do Resultado Provisério da Avaliacdo

de Titulos.
Publicacao do resultado dos recursos da Avaliagao de Titulos 12/01/2018
Convocacgao dos candidatos Negros para Averiguacao da autodeclaracao da 15/01/2018
condicdo de Negro.
Averiguacao da condicao de Negro. 18/01/2018
Publicacdo do Resultado Provisdrio da Averiguacao da Condigdo de Negro. 23/01/2018
Interposicao de Recurso a Publicagdo do Resultado Provisério da 24/01/2018
Averiguacdo da Condicdo de Negro.
Publicacdo do resultado dos Recursos, apés Averiguagdo presencial da 26/01/2018
autodeclaragao de Negro.
Publicacdo do Resultado final / Edital de Homologagao 26/01/2018

* Datas provaveis, sujeitas a alteragdes. As datas acima, constantes do cronograma, poderao sofrer
eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito.

ANEXO IV
CONTRATO EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO
EDITAL N.° 13/2017

Contrato n° /2017

0 MUNICIPIO DO SALVADOR, pessoa juridica de direito puablico interno, através da Secretaria
Municipal de Gestdo sediada na Av. Vale dos Barris, 125, C.G.C./M.F. n°. 13927801/0003-00, neste
ato representado pelo Exm® Sr. Secretério Municipal de Gestao,
por delegacao do Exm®°. Sr. Prefeito, conforme Decretode ____/____/201_, publicado no DOM de
__I/__I____, doravante denominado CONTRATANTE,e o (a) contratado
identidade n°

filho(a). de e -SSP/__,
CPF n°. -, residente a rua /Salvador/BA, CEP-

, doravante denominado CONTRATADO, ajustam entre si o presente contrato que se
regera pela Lei Complementar Municipal n° 02/91, de 15 de margo de 1991 e alteracdes posteriores
de acordo com as cldusulas e condi¢des seguintes:

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO CONTRATO

1.1 O presente contrato tem por objetivo a contratacao de profissional para exercer a funcdo de

, na prestagao de servigo temporario de excepcional interesse publico, de acordo com o
que determina o Inciso VI do Artigo 37 da Lei Complementar n° 02/91 e alteragdes posteriores no
ambito da

1.2 A remuneragao da fungdo indicada no item 1.1 dependerd das horas efetivamente trabalhadas.

1.3 A presente contratagdo se encontra justificada no Art. 37, inciso VI da Lei Complementar n°. 02/91
e alteracdes posteriores.

1.4 0 contratado prestara os servicos discriminados para a fungdo mencionada no item 1.1.,de forma
diretamente subordinada a , que designara os locais que
deverao ser atendidos, sendo responsavel pela fiscalizacdo da execugdo do presente contrato.

1.5 O contratado assumira o desempenho de suas fun¢des no prazo de 01 (um) dia util da assinatura
do contrato, conforme Art. 39 da Lei Complementar n® 02/91.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. Este contrato terd a vigéncia de até 02 (dois) anos a partir da assinatura do presente Termo,
podendo, a critério da Administragao, ser renovado por até igual periodo.

3 CLAUSULA TERCEIRA - CONDICOES GERAIS

3.1 DO CONTRATADO

3.1.1 0 CONTRATADO, sob as penas da lei, declara ndo ser ocupante de cargo em comissao, fun¢ao ou
emprego publico federal, estadual ou municipal, ressalvadas as hipéteses previstas no Art. 37, Inciso

XVI da Constituicao Federal.

3.1.2 0 CONTRATADO se encontra sujeito aos mesmos deveres e proibicdes e ao mesmo regime de
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responsabilidades vigentes para os demais servidores publicos municipais, nos termos do Art. 39, §
3°daLCn®02/1991.

3.2 DA CONTRATANTE

3.2.1 A CONTRATANTE se obriga a remunerar o CONTRATADO de acordo com a Tabela Salarial
constante no item 2, subitem 2.2 do Edital n°01/2017 publicado no DOM n° de eem
conformidade com o art. 39 da Lei complementar n® 02/91.

3.1.2 A CONTRATANTE néo podera utilizar os servicos do CONTRATADO fora da fung¢ao ora avengada.
4 CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO

4.1.Cabe a o0 acompanhamento e avaliagcdo dos servigos prestados pelo contratado.

5 CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

5.1 Arescisao do presente contrato ocorrerd, de acordo com o Art. 40 da Lei Complementar n°. 02/91,
a saber:

5.1.1 a pedido do contratado;
5.1.2 por conveniéncia da CONTRATANTE;

5.1.3 por cometimento de falta disciplinar, apurado em processo sumario, garantida a ampla defesa.

6 CLAUSULA SEXTA: DAS DESPESAS

6.1. As despesas do presente contrato correrdo por conta de Dotagao Or¢camentaria especifica da

7 CLAUSULA SETIMA - DA ASSINATURA DO CONTRATO

7.1.As partes contratantes, apés terem tido prévio conhecimento do texto deste instrumento
e compreendido o seu sentido e alcance, tém justo e acordado o presente contrato de trabalho,
descrito e caracterizado neste instrumento, assinado abaixo e rubricando as folhas deste, que ¢
composto de 04 (quatro) vias, de igual teor, para um sé efeito.

8 CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro desta capital para dirimir qualquer divida que porventura surja da execugdo
da presente avenga.

Salvador, ____de de 20__.
CONTRATANTE
CONTRATADO (A)
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS
AVISO DE CONVOCAGAO

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que serd
realizada COTACAO DE PRECO N°. 202/2017, contratagdo de empresa especializada para realizacio
de procedimento cirirgico de artroplastia reversa do ombro direito, fornecendo os materiais
necessarios, de acordo com o relatério médico.

As propostas deverdo ser apresentadas até as 10h:00min do dia 18 de dezembro de 2017.

0 processo administrativo n°. 16875/2017 referente ao objeto da presente cotacao encontra-se no
Setor de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3202-1146 ou 3202-1147 e-mail: sesup.sms3@gmail.
com, onde os interessados poderao solicitar maiores informacdes.

Salvador, 12 de Dezembro de 2017.

STELA GLEIDE OLIVEIRA SANTANA
Coordenadora

AVISO DE CONVOCAGAO

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que sera
realizada COTACAO DE PRECO. Objeto: registro de precos para aquisigio de material de penso.

COTAGAO DE PREGO N° 391/2017 - PROC. N° 18023/2017.

As propostas deverao ser apresentadas no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo deste
aviso.

Os processos administrativos referentes aos objetos das presentes cotagdes encontram-se no
Setor de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3202-1147 e-mail: searp.saude@gmail.com, onde os
interessados poderao solicitar maiores informacdes.

Salvador, 11 de dezembro 2017.

STELA GLEIDE OLIVEIRA SANTANA
Coordenadora

SALVADOR-BAHIA
QUARTA-FEIRA

13 DE DEZEMBRO DE 2017
ANO XXXI | N ° 6.988

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E COM

A POBREZA - SEMPS

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
Referéncia: Dispensa de Chamamento Publico - Repasse ao Terceiro Setor - Termo de Colaborag3o.

Base legal: - Art. 30, inciso VI da Lei Federal n°® 13.019/14, Art.33 pardgrafo tnico do decreto
29.129/2017 e Resolugao CNAS n° 21 de 24/11/2016.

Organizagao da Sociedade Civil/Proponente: Associacdo Bahiana de Equoterapia - ABAE.
CNPJ: 02.370.615/0001-35
Endereco: Avenida Dorival Caymmi, s/n Itapua.

Objeto da parceria: Servico de Acao Continuada para Atendimento de 131 Criangas e Adolescentes
com Deficiéncia e suas Familias em situagdo de vulnerabilidade social, residentes em Salvador,
conforme descrito no Plano de Trabalho.

Valor Total do Repasse: R$ 414.489,24
Periodo de Execucdo: janeiro/2018 a dezembro/2020.
Tipo da Parceria: Termo de Colaboragao.

Justificativa pela Dispensa: Os Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade
abrangem o Atendimento a Criangas e Adolescentes com Deficiéncia e suas Familias, tendo por
objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, o fortalecimento de
potencialidades e aquisi¢des e a prote¢ao de familias e individuos para o enfretamento das situagées
de risco pessoal e social, por violagdo de direitos;

A Prefeitura Municipal de Salvador, através da gestdo municipal da Politica de Assisténcia Social,
atualmente situada na SEMPS, que tem na sua estrutura a Diretoria de Prote¢do Social Especial -
DPSE, area de referéncia para coordenagdo dos servicos de Protecdo Social Especial, Tipificados
Nacionalmente no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), ofertando atendimento a criangas e
adolescentes com deficiéncia e suas familias em situagao de vulnerabilidade social.

Ressalte-se que o servico tem um carater de agao continuada, e se destaca pela sua proposta de
atendimento qualificado, proporcionando a esses usuarios autonomia para as atividades da vida
didria, reinser¢do social, reconstrucdo familiar e comunitdria, além de serem encaminhados,
orientados e referenciados aos demais servigos Socioassistenciais.

No que se refere a escolha da Associacao Bahiana de Equoterapia - ABAE, cumpre destacar que esta
possui comprovada experiéncia na execucao nesse tipo de servigo, atestada, inclusive, por outras
parcerias com esta SEMPS com execugdo de objeto semelhante, desde 2012.

Diante do exposto, o atendimento em comento nio pode sofrer solugdo de continuidade, sob risco
de ocasionar prejuizos irreparaveis aos assistidos, pois nenhum deles contam com outra Protecao.
Portanto, considera-se que a OSC preenche os requisitos para a dispensa de que trata a hipétese
prevista no Art. 30, inciso VI da Lei 13.019/2014, Art. 33 inciso IV, paragrafo Unico do Decreto
29.129/2017 bem como, no Art. 3° § 2, inciso Il, da Resolugao CNAS n.° 21/2016 para formalizacao de
Termo de Colaboracao ora pretendido.

Salvador, 04 de dezembro de 2017

ERONILDES VASCONCELOS CARVALHO
Secretaria

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
Referéncia: Dispensa de Chamamento Publico - Repasse ao Terceiro Setor - Termo de Colaboragéo.

Base legal: - Art. 30, inciso VI da Lei Federal n°® 13.019/14, Art.33 parédgrafo Gnico do decreto
29.129/2017 e Resolugao CNAS n° 21 de 24/11/2016.

Organizagdo da Sociedade Civil/Proponente: Associacao Bahiana de Reabilitagdo e Educacao - ABRE.
CNPJ: 13.810.502/0001-20

Endereco: Rua Raul Leite, n 93. Vila Laura, Matatu.

Objeto da parceria: Servigco de Acao Continuada para Atendimento de 199 Criangas e Adolescentes
com Deficiéncia e suas Familias em situagdo de vulnerabilidade social, residentes em Salvador,

conforme descrito no Plano de Trabalho.

Valor Total do Repasse: R$ 629.643,96
Periodo de Execugao: Janeiro/2018 a dezembro/2020.

Tipo da Parceria: Termo de Colaboragao.

Justificativa pela Dispensa: Os Servicos de Protegdo Social Especial de Média Complexidade
abrangem o Atendimento a Criangas e Adolescentes com Deficiéncia e suas Familias, tendo por



