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MEDIOS DE
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Establecer el Cédigo de
Conducta que oriente el
comportamiento ético

Formular el proyecto del Cadigo
de Conducta

1 Proyecto final de Codigo
de Conducta

19/10/2020

06/11/2020

Miguel Alonso Morales
Pérez

Borrador del Codigo de
Conducta que se somete
a consulta

Establecer el Codigo de
Conducta que oriente el
comportamiento ético

Desarrollar una consulta sobre el
proyecto del Codigo de Conducta

1 Consulta al proyecto de
Cddigo de Conducta

08/11/2020

17/1/2020

Miguel Alonso Morales
Pérez

Correos electronicos y
comentarios de personal
de la Secretaria

Establecer el Cédigo de
Conducta que oriente el
comportamiento ético

Enviar el proyecto del Cédigo de
Conducta para validacién de la
Secretaria

1 Correo electrénico
dirigido a la Secretaria
solicitando su validacion
al Codigo de Conducta

18/11/2020

23/M/2020

Gabriela Gomez
Montano

Correo electrénico o nota
informativa a la Secretaria

Establecer el Cédigo de
Conducta que oriente el
comportamiento ético

Enviar el proyecto del Cédigo de
Conducta a la Unidad de Etica

1 Oficio dirigido a la
Unidad de Etica para el
envio del Cédigo de
Conducta de la Secretaria

24/1/2020

30/11/2020

Gabriela Gomez
Montano

Oficio

Establecer el Cédigo de
Conducta que oriente el
comportamiento ético

Publicar el Cédigo de Conducta

Publicacion del Cédigo de
Conducta

04/01/202

29/01/2021

Migue! Alonso Morales
Perez

Liga donde se pueda
consultar el Codigo de
Conducta

Establecer los contenidos y
fechas en que se realizaran
las capacitaciones y acciones
de sensibilizacién del
personal de la Secretaria

Definir los temas de las platicas y
cursos de capacitacion

1 Calendario con temas y
fechas definidas

01/11/2020

04/01/2021

David Elias Ramos
Sanchez

Acta del Comité de Ftica
y minutas de trabajo

Establecer los contenidos y
fechas en que se realizaran
las capacitaciones y acciones
de sensibilizacion del
personal de la Secretaria

Gestionar y coordinar las acciones
necesarias para impartir la
capacitacion

2 Convocatorias

05/01/2021

05/03/2021

David Elias Ramos
Sanchez

Correos electronicos y
documentos de trabajo

Quue el personal de la
Secretaria esté capacitado y
sensibilizado sobre ética
publica, integridad, derechos
humanos, entre otras

Llevar a cabo las capacitaciones
establecidas por el Comité

2 capacitaciones,
capacitando en cada una
al 50% del personal

01/04/2021

31/12/2021

David Elias Ramos
Sanchez

Listas de asistencia y
fotografias
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Rromiaver la cultura cbica; Establecer acciones para promover| 1 Calendario de los dias a
respeto a los derechos los dias conmemorativos de: la no conmemorar y las Jazmin Yadira Alanis | Calendario y esquema de
9 | humanos, prevencion de la : i i : ,y : 03/11/2020 29/01/2021 e yesq
2 i i violencia de género, la integridad, | acciones a realizar cada reza acciones
discriminacion e igualdad de g :
" la no discriminacion, etc dia
género
Difundir y promover los Elaborar volantes o infografias, en
contenidos del Codigo de donde se plasmen los valores, los 5 3 Paulina Enriquez ; .
10 Etica, el Cédigo de Conducta| principios, las premisas y reglas de & Volantes o infografias 03/11/2020 01/03/2021 Gutiérrez Volantes e infografias
y su cumplimiento integridad del Codigo de Etica
Difundir y promover los
contenidos del Codigo de Elaborar volantes o infografias ) 5 T— Paulina Enriquez .
z : 3 S ) afiz
1 | Etica, el Codigo de Conducta| alusivas al Codigo de Conducta S AT S 04/01/2021 02/ R/ 2021 Gutiérrez Volantes e infografias
y su cumplimiento
Difundir y promover los Difundir los volantes é infografias, 1.Cal.encsar|o barg .la
; P e difusion del material : = 1
12 contenidos del Codigo de por correo electronico, redes § Galiciid al Ares 01/03/2021 3/12/2021 Paulina Enriquez Correos electrénicos v
Etica, el Codigo de Conducta| sociales, pagina institucional o en 7 { Gutiérrez publicaciones
g il correspondiente para su
y su cumplimiento medios impresos Elip
difusion
Difundir y promover los Elaborar material para difundir los :
13 mecanismos de denuncia, | mecanismos de denuncia, reportes 5 mategallez]cfiife;(r_)entes 05/04/2021 04/06/2021 Paulina Enriquez —
reportes y solicitudes de o solicitudes de orientacion para RICES IR S Gutiérrez Hier BT
; - o correspondiente
orientacion conductas no éticas
1 Caiendatio parala Material de difusion,
Difundir y promover los Difundir los mecanismos de el P i correos electronicos,
\ : ; &y : difusion del material - ) ; :
mecanismos de denuncia, | denuncia, reportesy solicitudes de =l 3 Paulina Enriquez publicaciones en redes
14 e . i z 1 Solicitud al area 07/06/2021 3/12/2021 i : I
reportes y solicitudes de orientacion para conductas no - Gutiérrez sociales y paginas
: i re correspondiente para su Sl g8
orientacion éticas ST institucionales, asi como
difusion L
material impreso
Difundir y promover los .
i Promover la firma de la carta de )
contenidos del Codigo de il g . 90% del personal con la . Paulina Enriguez L
W A df B EE FEY 3
15 | gtica, el Codigo de Conducta| 2¢O @ Cgrc‘i('ji‘;;e icayde | oo de adhesion firmada| O 0o/ 2021 SWEiae Gutiérrez Cornees Slesiuicos
y su cumplimiento
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| i i
EstaZrzclearrl:é)em;cc;n;sgwos Instaurar los canales de recepcién |1 Documento en donde se Gabricks Ghfhaz
16 2 B de reportes y de solicitudes de establezcan los canales 03/1/2020 01/03/2021 7 Formatos
reportes de casos y : e : Montano
: 2 % orientacién referidos
solicitudes de orientacion
. Documentar y formalizar los Documentos aprobados
Establecer los mecanismos k 1 Documento en donde se : S relacionados con
ara la recepciodn de procesas relaclonddgs:cnn iy stablezca el proceso para Galriela Gidmiz rocesos at [¢]
17 2 P recepcion a reportes de casosy |© Ll P 03/11/2020 01/03/2021 Montafio y Lillian P iSRS slena oligue
reportes de casos y s i i la recepcion de reportes y ] L ; aplica el Comité, oficios
: : - solicitudes de orientacion por , ; i Victoria Chavez Garza : e
solicitudes de orientacion ) solicitudes de orientacion de formalizacién, firmas
parte del Comité 2
de aprobacion
Establecer los mecanismos Presentar informe trimestral a la
para la recepcion de Unidad de Etica sobre los casos y ) Gabriela Gomez il
: e 1 1 :
18 reportes de cascs y comportamients no &ticos 3 informes trimestrales 01/04/2021 30/10/2021 Mansisn Informe y oficio
solicitudes de orientacion detectados
| I : . 4
Se(g:?aiap;;tséog: giit‘gdo Aplicar la capacitacion general en 80% del personal de la Lillian Victoria Chivez | Reporte de constancias
19 ; 2 materia de control interno para | Secretaria realizé el curso 01/07/2020 01/02/2021 P B
sobre control interne y mapa ; : Garza emitidas
= personal de la Secretaria virtual de control interno
de riesgos
Glue el parstnal de is Disenar y/o procurar capacitacion
Secretan’apesté Eabaciinda en materia de control interno y 100% de los integrantes LA Veors haves Material aprobado,
20 ; p mapa de riesgos para los del Comité de Etica 02/02/2021 30/04/2021 registro de capacitacion,
sobre control interno y mapa| . ; = : Garza 3 :
) integrantes del Comité de Etica de capacitados fotografias y video
de riesgos :
la Secretaria
Asegurar que las y los
Integrantes, en el desarrollo
de sus funciones, garanticen Establecer el calendario de 1 Calendario de sesiones Jazmin Yadira Alanis Acta de Sesién del
& s i HAR 10/20 112/20 #
21 los elementos, procesos y sesiones del Comité de Etica ordinarias 26/10/2020 31/12/2020 Reza Comité
procedimiento de operacion
del Comité de Etica
Asegurar que las y los
G . o
c'jnteQFafﬂteS_. 9;10 . daersar{f)ltleon Capacitaciones a los integrantes ]soeoj dsl'if;;nlti)dfei:sa Jazmin Yadira Alanis Listas de asistencia
23 | U8 VG IIEIREE S Galditic del Comité sobre los temas ek 03/11/2020 3112/2021 i s iy,
los elementos, procesos y ; Z propuestos por la Unidad Reza fotografias
e o relacionados a éste i
procedimiento de operacion de Etica
L del Comité de Ftica

o} bx
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Asegurar que las y los
integrantes, en el desarrollo s i
; " =03 100% del Comité de Etica ] 5
f cialidad i ) I
23 de sus funciones, garanticen | Firma de carfca de con IGEHFIaH. a T 03/11/2020 31/12/2020 Paulina ?ﬂr\quez (;artas de_z
los elementos, procesos y por los miembros del Comite 3 i Gutiérrez confidencialidad
e e confidencialidad
procedimiento de operacion
del Comité de Etica
Rendir cuentas sobre las : o Jazmin Yadira Alanis
tar la Unidad de Etica A i .
24 |acciones llevadas a cabo por REosshe af‘te i e Tinforme antial 01/12/2021 31/12/2021 Reza y Gabriela Gémez Informe y oficio
fie i un informe anual presentado i
el Comité de Etica Montano
Rendir cuentas sobre las Establecer mecanismo de 1 Propuesta de mecanismo il VA A
25 |acciones llevadas a cabo por monitoreo de las actividades para el monitoreo de 03/1/2020 26/02/2021 Reza Esguema de monitoreo
el Comité de Etica realizadas por el Comité actividades

/\\fl

COMITE DE ETICA

%

o

GABRIELA GOMEZ MONTANO

PAULI

RIQUEZ GUTIERRE
SEC ARI ) TECNI

e

LA,

7 MIGUEL ALONSO MORALES
MOLa

VOCAL T

LILLIAN VICTORIA CHAVEZ GARZA
VOCAL TEMPORAL

~~DAVID ELIAS RAMOS SANCHEZ
VOCAL TEMPORAL




