
VOTE CHAPA 1 
SINDSASC, resgatado e combativo!

 

 9 E 10 DE JULHO DE 2018

   Acontecerá nos próximos dias 9 e 10 
de julho o processo eleitoral  no 
SINDSASC para escolha dos membros da 
diretoria executiva e conselho scal 
para o  triênio 2018-2021 .
Ao longo desses últimos anos, enfrenta-
mos muitos obstáculos impostos por 
aqueles que insistem em sucatear o servi-
ço público por meio da precarização das 
condições de trabalho da categoria.
É com muita disposição de luta e cons-
ciência das duras batalhas que nos espe-
ram que apresentamos à categoria uma 
chapa que pretende continuar o trabalho 
de resgate do sindicato, iniciado na atual 
gestão.
Com mais de 90% de novos e novas com-
ponentes, a chapa 1 apresenta-se como 
proposta de fortalecer ainda mais o nosso 
sindicato, instrumento indispensável neste 

momento em que sofremos tantos ata-
ques dos governos à serviço do grande 
capital nacional e internacional. 
É mais um momento de demonstrar o 
quanto a categoria tem se conscientizado 
sobre a importância da luta.

ELEIÇÕES NO SINDSASC

PARA CONTINUAR O TRABALHO DE FORTALECIMENTO
 DO SINDICATO E DA CATEGORIA.

TRIÊNIO 2018-2021 

DIAS 9 E 10 DE JULHO DE 2018
 

PARTICIPE E VOTE 

ELEIÇÃO DO SINDSASC



Michel Temer promove o agravamento da crise econômica, da entrega do patrimônio 
brasileiro e do congelamento dos recursos destinados à educação e à saúde, por meio da 
EC 95. Além disso, poderá voltar à carga com a “reforma da previdência”, após a 
desastrosa aprovação da reforma trabalhista, que representa um lamentável retrocesso às 
conquistas trabalhistas resultantes de várias décadas de lutas e duras batalhas da classe 
trabalhadora . 
Urge dar uma resposta conjunta da classe trabalhadora, com a organização de uma greve 
geral, como forma de barrar essa escalada da retirada de direitos trabalhistas que se 
pretende implantar a todo e qualquer custo. 

Rollemberg segue os passos do Governo Federal, 
destilando sua inabilidade para o exercício do 
mandato que lhe foi conferido, usando de forma 
contumaz e cínica, a desculpa de que herdara 
dívidas incalculáveis do governo anterior e que 
estas o impedem de melhorar a qualidade de 
vida da população de Brasília bem como cumprir 
o que confere a lei, no que tange ao aumento 
salarial devido às 32 categorias, dentre as quais a 
carreira da Assistência Social. 

O GDF aplica o ajuste scal somente contra a 
população trabalhadora, principalmente contra 
os(as) servidores(as).

No Brasil

No Distrito Federal

CHAPA 1 - SINDSASC, resgatado e combativo!

Não percam debate dia 29 de Julho, sexta-feira , das 17h às 17h30,
TV Cidade Livre, canal 12 da NET, ao vivo,

com transmissão simultânea no site e Facebook do sindicato.



      A Política de Assistência Social, em meio aos contextos delineados em nível nacional e 
local, aponta para o retorno ao assistencialismo, por meio do Programa Criança Feliz. 
Rollemberg e gestores da política trabalham em conjunto para a promoção da terceirização 
de serviços que atendem vastas franjas da população brasiliense, como veem tentado fazer 
com as unidades de alta complexidade. 
A SEDESTMIDH deixa cada vez mais claro que forja meios para provocar a precarização dos 
serviços, protelando a realização do concurso público (no momento atual, mais do que 
necessário, haja vista a quantidade de servidores na iminência do aposento) além de distor-
cer as prerrogativas dos prossionais que atuam no SUAS, com desvios de função e falta 
absoluta de respeito às especicidades das prossões que deveriam atuar acordadas às 
prerrogativas que lhe conferem o reconhecimento técnico pelos respectivos conselhos de 
classe.
A situação das unidades da proteção social básica, das médias e altas complexidades, dos 
CECONS e da Casa da Mulher Brasileira é vexaminosa. Em algumas há percevejos, ratos, 
esgotos a céu aberto, mobiliário inadequado, inltrações, telhas de amianto, insuciência de 
prossionais para lidar com demandas que não param de crescer. O 156 criado para facilitar 
o uxo de atendimento do cadastro único nos CRAS não funciona como deveria, por isso 
também os atrasos na concessão dos benefícios eventuais, cestas básicas...
O servidor da SEDESTMIDH está visivelmente adoecido. Muitos que trabalham na área meio 
relatam a existência de assédio moral, prática que paralisa psicologicamente a pessoa, 
levando-a por vezes, ao afastamento. Ou seja, uma secretaria que já conta com poucos 
trabalhadores, nda por sobrecarregar o servidor considerado “saudável” o qual será o 
enfermo de amanhã, com toda a certeza. 
A gestão de pessoas na secretaria é inexistente. Remoções foram realizadas de modo obtuso 
e antidemocrático. Colegas auxiliares básicos estão apreensivos quanto ao futuro de sua 
função no SUAS, pois a SEDESTMIDH não apresenta proposta tangível que objetive remode-
lar as características do cargo. 

A Assistência Social
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PRESIDENTE
Clayton Avelar, educador, CRAS Itapoã

DIRETOR GERAL
Edglay Avelino, auxiliar, UNAC Central

DIRETORA FINANCEIRA
Natalícia Santana, cuidadora, UNAC M-Norte

DIRETORA DE COMUNICAÇÃO
Camila Inácio, assistente social, CREAS Brasília

DIRETOR JURÍDICO
Eduardo Pitombo, agente social, CREAS Taguatinga

1ª SUPLENTE
Márcia Elaine, cuidadora, UNAF

2ª SUPLENTE
Ádima Domingues, cuidadora, UNAM

3º SUPLENTE
Leandro Campelo, cuidador, UNAC Recanto das Emas

4º SUPLENTE
Anderson de Oliveira, agente social, CRAS Areal

5º SUPLENTE
Marcos Celso, psicólogo, CRAS Santa Maria

CONSELHO FISCAL
Shirley da Silva, pedagoga, CRAS Gama

CONSELHO FISCAL
Vânia Maria, auxiliar, CRAS Planaltina

CONSELHO FISCAL
Fernanda Souza, assistente social, CRAS Riacho Fundo II

SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL
André Porto, educador, CECON Santa Maria

SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL
Pablo Bomtempo, psicólogo, CREAS Sobradinho

SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL
Jan Buarque, auxiliar, UNAF

VOTE CHAPA 1  
SINDSASC, resgatado e combativo!

PARA CONTINUAR O TRABALHO DE FORTALECIMENTO
 DO SINDICATO E DA CATEGORIA.

COMPOSIÇÃO

www.sindsascgdf.org.br 

 ACOMPANHE PELOS MEIOS DIGITAIS AS PROPOSTAS DA
CHAPA 1 - SINDSASC, RESGATADO E COMBATIVO:  

www.sindsascresgatadoecombativo.wordpress.com
www.facebook.com/Sindsasc
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