
 

 

 

 

 

 
 

 الاستدعاء والتحقيق ليلد

 ولائحته التنفيذيةالعمل  نظاموفق 
 

 نماذج︱  إجراءات ︱ قواعد

 

 الشؤون القانونية      

 م2020|  النسخة الأولى   

 

 إعداد

 معجب الدوسري

@Mojebd 

https://www.linkedin.com/in/mojebd
https://twitter.com/mojebd


 

 

ري
وس

الد
ب 

عج
م

 
@

 M
oje

bd
 

  | ًالهدف من هذا الدليلأولا 

بالطريقة المثلى  آتيل إلى تعريف المختصيييييييييين   المن يييييييييينهدف من هذا الدل      

لإجراءات اسيييييتدلاء العامل والتمقي  مع  بما يتما يييييى مم ناام العمل السيييييع    

إلى رفم مسيييييييييت ب الإلمييام بييا جراءات  من خلاليي  ول ائميي  التنذيييذيييةن عييي  نسيييييييييعى

القان نية ال اجب إتخاذها ب يييييمخ المخالذات التر تصيييييدر من العامل وما يترتب لليها 

  ا ستدلاء والتمقي .من إجراءات تتصل بملمال 

 

المنصييييي ه لليها   بهذا الدليل إلى واجبات العامل الأسييييياسيييييية  سييييييتط التطر       

بغض النار لن طبيعة المهام والمسييييييييلوليات المسييييييييند  ل ن و ذل  إلى ناام العمل 

ن والتدرج فيها عا ت فسح لقد العاملن وأن اع العق بات التر يمكن للمن م  إيقالها

ا سيييييييتل ال والتبليلا ب  وا لترا  للي ن  ما طريقة ا سيييييييتدلاء و بالإضيييييييافة إلى  لية 

 اسييييييتدلائ إجراءات و امل للمخالذة والت ييييييديد بالعق بةتكرار الع سيييييييتط اسييييييتعرا 

 مصاعبة. ال ا ستر ا ية نماذجالو مع  والتمقي 

 

العملية وبناءً و المهنية هذا الدليل بتصيييييييرف وف  أفايييييييل الممارسيييييييات تط إلدا       

ن ونممل من الصييا ر  تنذيذاً ل  التنذيذية وقرارات العمل السييع    ول ائح للى أنامة 

خلال هذا الدليل إلى ن ييييييير الثقافة القان نية والرفم من مسيييييييت ب الأ اء وج    العمل 

 الملسسر لدب المختصين والمهتمين   هذا اللانب.
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  ًالعاملواجبات  | ثانيا 

والل ائح والقرارات الصييييا ر  الى ال اجبات المنصيييي ه لليها   ناام العمل بالإضييييافة 

 تنذيذاً ل ن يلتزم العامل بما يلر:

ووف  تعليمات صيياعب العملن إذا لط يكن   أخ ينلز العمل وفقاً لأصيي ل المهنة  -1

هذه التعليمات ما يخالف العقد أو الناام أو ا  ال العامةن ولط يكن   تنذيذها 

   للخطر.ما يعر 

 ت والأ وات والمهمات والخامات الممل  ة لصيييييييييياعب  خ يعتنر لناية  افية بالآ -2

تصييييييييرف  أو التر تك خ   لهدت  وأخ يعيد الى صيييييييياعب  العمل الم ضيييييييي لة تم 

 العمل الم ا  غير المستهلكة.

 أخ يلتزم عسن السل ك والأخلا  أثناء العمل. -3

أجراً إضييافياً   عا ت الك ار  خ ومسييالد   وخ أخ يت ييرل لذل  أخ يقدم  ل ل  -4

 والأخطار التر تهد  سلامة مكاخ العمل أو الأ خاه العاملين في .

للذم ه الطبية التر يرغب   إجرائها  -وفقاً لطلب صيييياعب العمل  -أخ يخاييييم  -5

أو أثنيياءهن للتمق  من خل ه من الأمرا  المهنييية أو للييي  قبييل الإلتمييا  بييالعمييل 

 السارية.

الأسرار الذنية والتلارية والصنالية للم ا  التر ينتلهان أو التر أسهط   أخ يمذظ  -6

ن وجميم الأسرار المهنية المتعلقة بالعمل أو إنتاجها بص ر  مبا ر  أو غير مبا ر 

 ( من ناام العمل.65ما   )                 .المن م  التر من  منها الإضرار بمصلمة صاعب العمل
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  ًالعامل فسخ عقدحالات  | ثالثا 

يل ز لصييييياعب العمل فسييييين العقد  وخ مكافم  العاملن أو إ يييييعارهن أو تع ياييييي ن   

 الما ت الآتية ب رل أخ يتيح ل  الذرصة لكر يبد  أسبال معارضت  للذسن:

إذا وقم من العامل التداء للى صاعب العمل أو المدير المسلول أو أعد رؤسائ   -1

 بسبب .أو مرؤوسي  أثناء العمل أو 

إذا لط يلِ  العامل التزامات  الل هرية المترتبة للى لقد العمل أو لط يطم الأوامر  -2

التر أللن لنها صييييياعب العمل   مكاخ  -الم يييييرولة أو لط يراعِ لمداً التعليمات 

 الخاصة بسلامة العمل والعمال رغط إنذاره  تابة. -ظاهر 

   لملاً مخلاً بال رف أو الأمانة.إذا ثب  اتباع العامل سل  اً سيئانً أو إرتكاب -3

أ  فعل أو تقصيييييييير يقصيييييييد ب  إلما  خسيييييييار  ما ية  -لمداً  -إذا وقم من العامل  -4

بصييياعب العملن ب يييرل أخ يبللا صييياعب العمل اللهات المختصييية بالما   خلال 

 ( سالة من وق  للم  ب ق ل .24)

 إذا ثب  أخ العامل للم إلى التزوير ليمصل للى العمل. -5

 العامل معيناً تم  ا ختبار. إذا  اخ -6

( ي م خلال السيييييييينة العقدية 30إذا تغيب العامل  وخ سييييييييبب م ييييييييروع أ ثر من ) -7

( ي ماً متتاليةن للى أخ يسيييييييييب  الذصييييييييييل إنذار  تا  من 15ال اعد  أو أ ثر من )

( أيام 10( ي ماً   المالة الأولى وإنقطال  )20صييييييييياعب العمل للعامل بعد غياب  )

 نية.  المالة الثا

إذا ثب  أخ العامل اسييييتغل مر زه ال ظيذر بطريقة غير م ييييرول  للمصيييي ل للى  -8

 نتائج ومكاسب  خصية.
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إذا ثب  أخ العامل أف ييييييى الأسييييييرار الصيييييينالية أو التلارية الخاصيييييية بالعمل الذ   -9

 ( من ناام العمل.80ما   )                                                             عمل في .                      ي

 

  ًالعقوبات أنواع | رابعا 

 للى العامل: اللزاءات الآتية يل ز لصاعب العمل ت قيم

 .الإنذار -1

 .الغرامة -2

المرماخ من العلاو  أو تمجيلها لمد    تزيد للى سييييييييينة متى ما  ان  مقرر  من  -3

 صاعب العمل.

 صاعب العمل.تمجيل الترقية مد    تزيد للى سنة متى  ان  مقرر  من  -4

 الإيقاف لن العمل مم المرماخ من الأجر. -5

 ( من ناام العمل.66ما   )                                                           الناام. الذصل من العمل   الما ت المقرر   -6

 

  ًوالاستجواب الاستدعاء | خامسا 

  وتمقي  إبلاغيي   تييابيية وإسيييييييييتل ابييجزاء تييم يبر للى العييامييل إ  بعييد ت قيم   يل ز 

 فال  وإثبات ذل    مماييييييييير ي  ع   ملذ  الخاهن ويل ز أخ يك خ ا سيييييييييتل ال 

المذرو  للى مرتبكها الإنذار   يييييذاهة   المخالذات البسييييييطة التر   يتعدب اللزاء

 ( من ناام العمل.71ما   )                                                                                     للى أخ يثب  ذل    الممار. أو الغرامة 
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  ًالتبليغ بالجزاء والاعتراض عليه | سادسا 

سيييييييييتلام أو  ياخ يليب تبليلا العياميل بقرار ت قيم اللزاء لليي   تيابيةن فينذا امتنم لن ا 

  فيرسيييييييييل البلاس بكتال مسيييييييييلل للى لن ان  المبي ن   ملذ ن وللعامل الم  غائباً 

لييييدا أيييييام العطييييل  - ( ي ميييياً 15ا لترا  للى القرار الخيييياه بت قيم اللزاء خلال )

                                . بييييياليقيرار الينيهييييياء بييييينييقييييياع اليليزاء ليلييييييي وذلييييي  مين تييييياريين إبيلاغييييي   - ةاليرسييييييييييمييييييي

 ناام العمل.( من 72ما   )

 

  ًمخالفة والتشديدالعامل للتكرار  | سابعا 

  يل ز ت ييييييييييدييد اللزاء   عيالية تكرار المخيالذية إذا  ياخ قيد إنقايييييييييى للى المخيالذة 

( ي ماً من تارين إبلاس العامل بت قيم اللزاء للي  لن تل  المخالذةن 180السييييييييييابقة )

 عمل.( من ناام ال70-68ما   )                        ما   يل ز ت قيم أ ثر من جزاء واعد للى المخالذة ال اعد . 

 

  ًعلى العامل رفع دعوى قضائية | ثامنا  

ا ت ييييياف مخالذة العامل لأ  لصييييياعب العمل أخ يرفم  ل ب خلال سييييينة من تارين 

 .  لقد العمل –إخ وجدت  - حالتزامات لدم المنافسة أو لدم ا فصامن 

 ( من ناام العمل.83ما   )
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  ًالاستدعاءاجراءات  | تاسعا 

العامل المتهط بالمخالذة  إبلاس بم جب  يتط التمقي ن يسيييييييييب إجراء ا سيييييييييتدلاء  -1

 خطال ا سيييييتدلاءسيييييتل ال   الزماخ والمكاخ الممد ين   ماييييي ر جلسييييية ا ب

 (1رقط ) ا سيييتدلاءخطال نم ذج من خلال ن للتمقي    المخالذة المنسييي بة إلي 

 .المرف  بهذا الدليل

 إ ار  ال ييييييييلوخ القان نية قبل من م افقة رفم طلبتق م إ ار  الم ار  الب ييييييييرية ب -2

مبررات ال  يييافيييةذلييي   للى أخ يتايييييييييمن البيييدء بييينجراءات ا سيييييييييتيييدلييياءن لغر 

 .ا ستدلاءذل  لالمستندات المليد  و

قيام   يييبهة تبي ن و  عال نتق م إ ار  ال يييلوخ القان نية بدراسييية طلب ا سيييتدلاء -3

بالم افقة  و الرفض إلا   الطلب  يتط ممل ا سييييتدلاءن ةالمخالذ العامل بنرتكال

 مم التسبيب الناامر.

ن أللاه وفقاً لما يتط ا سييييييييتدلاء سييييييييتكمال اجراءاتبنتق م إ ار  الم ار  الب ييييييييرية  -4

المماضييييير  افة  يتايييييمني  ع   ملف العاملن  خاه مللدإن ييييياء بالإضيييييافة إلى 

 ب كل مرقط ومذهرس. المتعلقة بكل مخالذة للى عد  والمستندات

ويك خ ذل  يتط ت جي  اسيييتدلاء العامل من قبل صييياعب الصيييلاعية   ال ييير ةن  -5

المعتمد    ال سيائل ب اسيطة  عصيراً  لقد العملالمسيلل    لن اخ العامللبر 

 . وإرفا  نسخة من    ملذ لقد العاملنة   الإ عارات المبي  

لما ر جلسة  ا ستدلاء تمديد وجدولة م اليد مهمة تت لى إ ار  الم ار  الب رية -6

 .بالتنسي  مم إ ار  ال لوخ القان نية التمقي 
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ن من إ ار  ال ييييلوخ القان نيةبمد أ نى  واعد بمايييي ر ممثل التمقي تك خ جلسيييية  -7

   عال تطلب الأمر. المماما  بمكتب ا ستعانة يمكنو  إ ار  الم ار  الب ريةن

( 30خلال )لإجراء التمقي   اسيييييييييتدلاء العاملطلب  يلب أخ يتط   ل ا ع ال  -8

 نلاييماخ لدم سييق ل ع  ال يير ة   التمقي و نتارين إ ت يياف المخالذةي م من 

  ماييم ن ىلل والمصييا قة تذاصيييل ال اقعة  افة يثب  في  يتط لمل ممايير فنن 

 ال ه    ها   بياخ و ذل ن المبا ر ومرؤوس مرتكب المخالذة العامل من قبل 

 .-إخ وجدوا  - للى إرتكال العامل للمخالذة

 

  ًاجراءات التحقيق | عاشرا 

إسيييييييييتل ال العييامييل المتهط التمقي  إجراء  ع  للى ا سيييييييييتييدليياءن يتط بم جبيي   -1

ترتبط ب اقعة بغر  ال ص ل إلى عقيقة  ل  للاقة من أو بالمخالذة المنس بة إلي 

   عال لدم  ذاية الأ لة. معي نة

التمقي  مم العامل المتهط بالمخالذةن  ما مهمة  ال يييييييييلوخ القان نيةتت لى إ ار   -2

 تبديد ل   إلىوإ ار  الللسييييييية بما ي الأسيييييييئلة وتلقر الأج بةأنها تختص   ت جي  

 ستللاء المقيقة.او الغم  

أو من  من العامل طلبوي ( المرف ن2التمثيل" رقط )صيييييييييذة تعبئة نم ذج " يتط -3

 يدار   جلسييييييةوأخ  ل ما  بمن    صييييييد  تمقي  رسييييييمر ت إعاطالتعاوخ وبيمثل  

 .( المرف 3نم ذج ممار التمقي  رقط )   اهسيتط إثبات ا ستل ال

   عال لدم أو لن ا سييتل ال العامل تلاول أو امتناع عا ت   الممايير يدوخ -4

 .للى أق ال  أو الت قيم المصا قة
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 إضالة ال ق  المخصص بعدم الممق  مع  أو الما ر أو بالتمقي القائط  يلتزم -5

 .التطر  إلى م اضيم جانبية خارج م ض ع التمقي ب للاستل ال

 المتعلقة بممل المخالذة ا سيييييييئلةللى ن ع  يتط التنسيييييييي  مم ا  ار  المختصييييييية -6

صياغة وطرح ا سئلة ممثل إ ار  ال لوخ القان نية مهمة  ويت لىن مسب ب كل 

 بكل عيا ية وم ض لية. للى العامل

 من خلال  ييا يية لر  للي  قراء  السييلال المطروحب يق م العامل الممق  مع  -7

  سلكية.ب كل إلكتروني من خلال ل عة مذاتيح  للي   تابة الإجابةو

التمقي ن فنن  يتط  بم ضيي ع  عال إمتناع العامل بالأجابة لن أ  سييلال ل  صييلة  -8

 الممار.  إثبات ذل  

إلطاء العامل الممق  مع  فرصييييييييية بعد ا نتهاء من طرح ا سيييييييييئلة والأج بةن يتط  -9

للتم يد للى مايييييم نها أو إبداء تمذا  للى أ   الصيييييا ر  من  لقراء   افة الأج بة

 للي . والت قيم ومن ثط يتط طبالة الممار للمصا قة نمنها

النسخة الأصلية من الممار  وإضافة الأر ذةتت لى إ ار  الم ار  الب رية مهمة  -10

 بكل مخالذة للى عد    ملف العامل.المللد الخاه ب

 

 نتيجة التحقيق | إحدى عشر 

الم ار  الب يييييييرية تق م إ ار    عال ثب ت إ انة العامل بالمخالذة المنسييييييي بة إلي ن  -1

 ا سيييييتل الن ( أيام لمل من تاري3خلال ) بالتنسيييييي  مم إ ار  ال يييييلوخ القان نية

من خلال النم ذج  والت صييية ب ييمن  نتيلة التمقي  لن بالرفم لصيياعب الصييلاعية

 .( المرف  بهذا الدليل4رقط )
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تق م  نلة لعدم  ذاية الأ بالمخالذة المنسيييييييي بة إلية   عال لدم ثب ت إ انة العامل -2

للعامل أو من صييييييل  بم ضيييييي ع  إجراءات ا سييييييتدلاءإ ار  الم ار  الب ييييييرية بنلا   

  .المبي نة بهذا الدليلو التمقي 

وت جي  صاعب الصلاعية ب من    المللد الخاه بكل نتيلة التمقي  يتط إرفا   -3

  مخالذة للى عده   ملف العامل.

 

 المعتمدة النماذج | اثني عشر 

 المرف . (1" رقط )خطال استدلاءنم ذج " -1

 المرف . (2التمثيل" رقط )صذة نم ذج " -2

 المرف . (3تمقي " رقط )ممار نم ذج " -3

 المرف . (4نم ذج "نتيلة التمقي " رقط ) -4

 

 --- انتهى ---
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ت
ما

لو
ع

م
 

ل
م

عا
ال

 

 Employee Name  اسط العامل

em
p

lo
ye

e 
in

fo
rm

at
io

n
 

 Identity type  ن ع اله ية

 ID Number  رقط اله ية

 Nationality  اللنسية

 address  العن اخ

 Mobile phone  الهاتف المتنقل

 E-mail  البريد ا لكتروني

ت 
نا

يا
ب

فة
ظي

لو
ا

 

 .Employee No  الرقط ال ظيذر

Jo
b

 in
fo

rm
at

io
n

 

 Job title  ال ظيذرالمسمى 

 Direct manager  الرئيس المبا ر

 Effective Date  تارين المبا ر 

 Suspended date  تارين الإيقاف

 Suspended reason  سبب الإيقاف

Invitation letter 
 

*********** Ltd. would like to ask the employee 

described below to visit company's headquarters 

in ******* at (00:00) am in **/** / **** for the 

purpose of attending an interrogation session on 

violations of the ************ Code of Conduct, 

and policies of labor regulations. 

 خطاب استدعاء
 

العامل  اسييتدلاء طلبالممدو   ب *********ت    يير ة 

بمدينة  لزيار  مقر ال ييير ة الرئيسيييرالمبي ن معل مات  أ ناه 

تارين ( صييييييييباعاً ب00:00تمام السييييييييالة )   ***********

 ع ل عاييييييييي ر جلسيييييييييية إسيييييييييتل اللغر   ******/**/

المتعلقة  ال ييييير ة سيييييياسييييية ب يييييمخ ل المنسييييي بة  المخالذة

 .العملمنامة ب

 

   الإعيياطيية بييمخ لييدم وت الكييامييل التعيياوختييممييل ال ييييييييير يية 

ه  ر بيالزمياخ والمكياخ المميد ين   هيذا الخطيال الماييييييييي 

وستق م بمثابة إقرار من العامل لن المخالذة المنس بة ل ن 

ً  ال ييييييييير ة ا جراءات القان نية وفقاً  نتخاذب بالماييييييييير قدما

 لذل .

The Company hopes to the full cooperation and 

to be inform the employee that the absence of 

attendance at the time and place specified in this 

letter is a acknowledgment for the violation 

attributed to him, and the Company will take all 

legal measures accordingly. 

 

 المدير العام
 

******************** 

General Director 
 

******************** 

 

 (1مرفق رقم )
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ت 
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 Employee Name  اسط العامل

em
p

lo
ye

e 
in

fo
rm

at
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n
 

 Identity type  ن ع اله ية

 .ID No  رقط اله ية

 Nationality  اللنسية

 address  العن اخ

 Mobile phone  الهاتف المتنقل

 E-mail  البريد ا لكتروني

ل
ثي

م
لت

ت ا
نا

يا
 ب

 Represent ممثل ناامر أصالة لن نذس      صذة الممثل

R
ep

re
se

n
ta

ti
o

n
 In

fo
rm

at
io

n
 

 .Name of Rep  اسط الممثل

 .ID No  رقط اله ية

 .Type of Rep خطال تثميل و الة  رلية     ن ع التمثيل

 Number  الرقط

 Date  التارين

Representation 
 

********* Ltd. would like to verify the validity of 

the investigation procedures for the employee 

summoned for questioning about the violations 

attributed to him, on behalf of himself or his legal 

representative according to the information below: 

 التمثيلصفة 
 

بالتثب  من الممدو    ********** ييييييييير ة  رغبة من

دلى العييييامييييل المسيييييييييتييييالتمقي  مم اجراءات  صيييييييييميييية

أصييييالة لن  ب ييييمخ المخالذة المنسيييي بة إلي  للاسييييتل ال

 :أ ناه ةالمبي نوفقاً للمعل مات  اً من يمثل  ناام نذس  أو

 

بم جب المسييييييتندات المرفقة بهذا النم ذج  ال يييييير ةتل د 

ب كل  لعاملا من يمثله  صاعب المعل مات أللاه  بمخ

 وخ أ  مسيييلولية للى لات  ال ييير ة   عال لدم  قان ني

مم هذه  يتط التعاملن عي  صيييييمة الأورا  أو المسيييييتندات

 الما ت وف  ما تقار ب  أنامة اللهات المختصة.

******* Ltd. confirms by the documents 
attached to this form that the owner of the 
above information is the one who represents the 
employee legally without any responsibility on 
the company in the event that the papers or 
documents are not valid, where these cases are 
dealt with in accordance with the regulations of 
the competent authorities. 

 :الاسم

 :التوقيع

 :المصادقة

Name: 

Signature: 

Authentication: 

 (2مرفق رقم )
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بالمقر الرئيسر  ****/**/**الم اف   ****( صباعاً من ي م 00:00إن    تمام السالة )      

 .*****الممدو   بمدينة  *********ل ر ة 

ً ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي :وبصذتر أنا المختص  لن إ ار  ال لوخ القان نيةن ييييييييييييييييييييييي ممثلا

 الم ار  الب ريةنلن إ ار   ممثلاً   يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  :وبصذتر أنا المختص

   عاملتط فتح هذا الممايييير لأسييييتل ال وسييييماع أق ال ال لناوبناء للى الصييييلاعيات الم  لة 

( 000بم جب الرقط ال ظيذر )يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي : ن الأستاذال ر ة

 نم ذج التمثيل المرف  بهذا الممار.ف  التذصيل ال ار    ذل  و 
 

وإخطاره بمن    تمقي  رسييمرن  ن تذاصيييل المخالذة المنسيي بة إليكافة إعاطة العامل ب تط      

وا جابة لن  افة ا سييييئلة  المختصييييينوجرب إفهام  بمن  يلب للي  التعاوخ ب ييييكل  امل مم 

 بكل نزاهة و ذافية. ات الصلة بالمخالذة والمميطة بهاالم جهة إلي  ذ

  السؤال:

  الإجابة:

  السؤال:

  الإجابة:

 

بالأسئلة ال ار   أللاه عتى إ عار  خرن وقد تط لر  أج بتها والتم يد للى المختصين يكتذر 

( 00:00مايييييم نها من قبل العامل بعد تلاوتها للي ن وجرب إغلا  المماييييير   تمام السيييييالة )

 مساءً   ذات الي م.
 

 ينمصادقة المختص   العامل توقيع

 
 

 محضر تحقيق

 

 (3مرفق رقم )
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 الموضوع:

 الحيثيات:

نرتكال مخالذة ... إلنقيام العامل ب  

 ****/**/**تط إستدلاء العامل للاستل ال وسماع أق ال  عسب ممار التمقي  الملرخ   

ب مخ المخالذة المنس بة إلي  ... إلن المرف   نتيجة التحقيق: 

    لدم  ذاية الأ لة لدم ثب ت المخالذة بمق         ثب ت المخالذة المخالذة بم  العامل    

 الاجراءات والتوصيات:

 المذظ وإغلا  التمقي            إلا   التمقي             إستكمال ا جراءات القان نية   

 ملاحظات أخرى:

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

         مدير إدارة الموارد البشرية        مدير إدارة الشؤون القانونية

     :الت قيم                            :الت قيم   

 توجيه صاحب الصلاحية:

 نتيجة التحقيق

 

 (4مرفق رقم )

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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