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 الثالث عشر الفصل 

 نظام التطوع و تنظيم العمل التطوعي 

على لائحة  أعدت هذه اللائحة بناءاً على طلب مجلس الإدارة بتنظيم العمل التطوعي للجمعية ، و توجيههم بالإستناد
م ،  ٢٠٢٠/ ٠١/ ٢١هـ الموافق ٢٦/٥/١٤٤١العمل التطوعي الصادرة من اللجنة العامة لمجلس الوزراء بتاريخ 

( . و إستناداً على لائحة المتطوعين في أعمال الدفاع المدني في المملكة العربية السعودية ، الصادرة ٣٩٨٨ورقمه ) 

 هـ .   ١٥/٠١/١٤٢٢/ دف( ، وتاريخها  ١و/ ١٢/٢رقم )بقرار وزير الداخلية ورئيس الدفاع المدني 

المعاني المبينة أمام كل منها، ما لم يقتض سياق   -أينما وردت في هذا النظام-يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية : ( ٤٨المادة )

 :النص غير ذلك

يللار ر رغبللة فللي العمللل التعللوكي  كللل  هللد أو كمللل يقدملل  بلليص ذو صللفة عبيعيللة أو اكتباريللة، بعوكلل  وايت .1

 .يدمة الم تمع وتنميت 

 .تعوع في  معية السلام للإغاثة والعوارئ النظام  نظام ال .2

 ل نة التعوع  معية السلام للإغاثة والعوارئ.الل نة    .3

 .المتعوع  كلّ من يقدم كملاً تعوكيًّا، دون ابتراع مقابل مادي أو معنوي  .4

 والعوارئ. معية السلام للإغاثة  ال هة المستفيدة    .5

ا، ت للت  يللادة  .6 ال معيللة رسلليت التعللوع أو ممثلللي الفريللا التعللوكي  م موكللة مللن الأفللراد يمارسللون كملللاً تعوكيللًّ

لت قيللا أهللدات مبللتركة وم للددة، وبنللاً  كللل  أعللر نظاميللة تتكللون مللن سياسللات  رال معيللة فللي منللاعا المملكللة 

 .معيةوإ را ات موصوفة بإبرات ال 

 

 

 (: ٤٩المادة )

تنبلللم بمو لللم أ كلللام نظلللام التعلللوع و تنظللليم العملللل التعلللوكي ل نلللة التعلللوع فلللي  معيلللة السللللام للإغاثلللة  )أ(

 لإدارة في ال معية ، و يكون متعوكا .والعوارئ ، و يعُين رسيسها بنا اً كل  تو ي  م لت ا

يللتم تعيللين أكاللا  الل نللة بنللا اً كللل  الإ تيللاظ الإداري والتنظيمللي لل نللة لتسللهيل وتنظلليم العمللل التعللوكي فللي  )ب(

 ويكونون متعوكين. ,ال معية 

و بالإتفللاق مللع رسلليت الل نللة كللل  أن يللنص كللل   تكللون مللدة رساسللة الل نللة ب سللم مللا يللرا  م لللت الإدارة ، )ج(

 الأ كام و الابتراعات والمُدة المقررة في كقد العمل التعوكي لرسيت الل نة. 

 الساكات التعوكية للرسيت وأكاا  الل نة و رصدها في منصة العمل التعوكي. وتوثيا يتم إ تسام )ح(

 اور .يكون كمل الل نة كن بعُد إلا إذا دكت ال ا ة لل  )خ(
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والعامة في العمل التطوعي في المملكة  –حدود أحكام النظام الخاصة بالجمعية  –عمل اللجنة في ( : ٥٠المادة )

 العربية السعودية: 

 في ال معية. العمل التعوكياستراتي يات الرفع لم لت الإدارة با ترا ات فيما ييص  )أ(

 الإبرات كل   واكد البيانات الياصة بالمتعوكين. )ب(

الإبللرات كللل  التواصللل مللع المتعللوكين و تو يلل  أكاللا  الل نللة بكللل مللا ييصللهم ، بعللد الر للوع إللل  م لللت  )ج(

 الإدارة بال معية . 

 متابعة و ل المبكلات التي توا   المتعوكين و التو ي  ب لها. )ح(

 اذ ما يلزم  يالها.النظر في تظلمات المتعوكين وإتي )خ(

 ت قيا مبدأ السرية في كلُ ما ييص المتعوكين. )د(

التنسللليا ملللع الل نلللة الإكلاميلللة لنبلللر وإظهلللار م هلللودات المتعلللوكين فلللي وسلللاسل التواصلللل الا تملللاكي  )س(

 الياصة بال معية.

 (  حقوق المتطوعين ، وإلتزامات الجمعية نحو المتطوعين :٥١المادة)

 ال علبات الراغبين في العمل التعوكي و دراستها و إتياذ  رار ببمنها إستقبكل  الل نة  )أ(

 التعوكية في منصة العمل التعوكي . ساكاتهمتوثيا من  قوق المتعوكين  )ب(

للمتعللوكين يلللال ممارسللة الأنبللعة التعوكيللة مثللل إصللدار بعا للة  غيللر ماليللة تقللديم تسللهيلاتتلتللزم ال معيللة ب )ج(

 تعوكية ، أو يعام في  ال إستدك  الأمر.

 تقديم الأولوية للمتعوكين التابعين لل معية في الدورات التدريبية التي تقُيمها ال معية .تلتزم ال معية ب )ح(

وكياً أو لفظيلللاً أو يتسلللبم فلللي صلللراكات ي لللا لل معيلللة إسلللتبعاد أي متعلللوع يُسللليك لل معيلللة بلللمي بلللكل سلللل )خ(

 ونزاكات سوا اً مع زملاس  أو مع الإدارة.

ي لللا لل معيلللة إسلللتبعاد العالللو المتعلللوع اللللذي يسلللتال كالللويت  التعوكيلللة و اللللزي فلللي ت قيلللا مصلللال    )د(

 البيصية.

ويكللون ذلللك بعللدم المبللاركة فللي أي كمللل تعللوكي  –ي للا لل معيللة إسللتبعاد العاللو المتعللوع الايللر فاكللل  )س(

 ، كل  أن يتم تنبيه  من  ِبل رسيت الل نة أو مبرت منعقت  . --يلال سنة 

 ال معية غير مسؤولة كن غيام الموظت كن دوام  لممارسة كمل تعوكي . )ص(

  للعمللل التعللوكي ، ال معيللة غيللر مسللؤولة كللن التكلفللة العلا يللة للمتعللوع فللي  للال إصللابت  فللي يلللال ممارسللت )ع(

 مالم يتيذ الإ ترازات السلامة الو اسية.

 ال معية غير مسؤولة كن الأارار النا مة كن ممارسة العمل التعوكي . )ف(
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 لا تت مل ال معية أي تكاليت مالية تيص المتعوع أو العمل التعوكي . )ك(

وردهللا ب التهللا التللي أسللتلمها بهللا و إن  ي للم كللل  المتعللوع الم افظللة كللل  العهُللد المسلللمة للل  مللن ال معيللة ، )م(

 أار بها أو فقدها في م كلي  دفع  يمة الارر أو التعويض في  ال فُقدانها.

لا ي للا للمتعللوع  مللع تبركللات نقديللة أو كينيللة باسللم ال معيللة ، وفللي  للال تللم ذلللك فال معيللة تيُلللي مسللؤوليتها  )ن(

 من  وتنٌهي كاويت  و يتم إ الت  لل هات المُيتصة.

 

 ( شروط التطوع في الجمعية:٥٢المادة)

 أن يكون سعودي ال نسية . )أ(

 أن يكون مس لاً في أببر )ب(

 سنة فما فوق. ١٨كمر   )ج(

 أن لا يكون صدر في  ق   كم  ااسي . )ح(

 أن يكون لاسقاً عبياً لممارسة الأكمال التي تتعلم ليا ة بدنية كالية . )خ(

 ريال سعودي. ١٧١تسديد رسوم الزي و البعا ة و يمتها  )د(

 أن لا يتعارض كمل  الأساسي مع كمل  التعوكي . )س(

 أن يلتللللزم بالصللللدق والأمانللللة والمسللللؤولية و كللللدم إفبللللا  الأسللللرار الياصللللة بللللالتعوع فللللي ال معيللللة )ص(

 أو كن زملاس  المتعوكين.

 الإلتزام بالسلوك والآدام العامة و إ ترام زملاس  و رؤسا  . )عْ(

 

 

ــادة )  و تقُيلللد فيللل  أسلللما  المتعلللوكين وكلللدد   ســـجل المتطـــوعينيُنبلللم فلللي ال معيلللة سللل ل يسلللم  ( : ٥٣المـ

 و يكون مسؤولا كن  رسيت الل نة . الساكات التعوكية و الأكمال التعوكية التي  امت بها ال معية.

 

 


