MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 2478255
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Colns tanta, 23.08.2021

“Dobrogea’ al judetului Constanta

APROB,
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare si O.M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile militare ale M.A.L. cu modificarile si completarile ulterioare, Nota-raport nr. 1746960 din
12.04.2021 privind aprobarea initierii demersurilor de ocupare prin concurs a posturilor vacante de
conducere din cadrul Departamentului pentru Situatii de Urgenta si a structurilor aflate in coordonare,
precum si adresele [.G.S.U. nr. 76411 din 16.04.2021 si nr. 127398 din 28.07.2021, Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta ,,Dobrogea” al judetului Constanta organizeaza concurs, prin recrutare din sursa
internd a ofiterilor de la nivelul structurilor Ministerului Afacerilor Interne, care corespund cerintelor
postului, pentru ocuparea unui post de conducere vacant.

|. Denumirea postului pentru care se organizeaza concurs, definirea sumara a atributiilor
postului si cerintele pentru ocuparea postului, stabilite potrivit prevederilor din fisa postului:

|.1 Denumirea postului pentru care se organizeaza concurs:

Sef centru operational | la Centrul Operational.

|.2. Definirea sumara a atributiilor postului :

1) raspunde de hotararile luate si de ordinele date in asigurarea conducerii si indeplinirii atributiilor
specifice structurilor din componenta Centrului Operational;

2) raspundere de transmiterea operativa a deciziilor, dispozitiilor si ordinelor, mentinerii fluxului
informational cu Centrul Operational National, cu centrele operative si cu celelalte organisme implicate in
gestionarea situatiilor de urgenta, precum si cu fortele proprii aflate in indeplinirea misiunilor;

3) conduce Centrul Operational al inspectoratului, iar pe linia indeplinirii misiunilor din
competentd, structurile de interventie;

4) raspunde in mod direct de monitorizarea evolutiei situatiilor de urgenta, de aplicarea prevederilor
regulamentelor privind gestionarea situatiilor de urgenta si a planurilor de interventie/cooperare specifice
tipurilor de risc din competenta M.A.I.;

5) la ordin, conduce actiunile de interventie in situatii de urgenta si coordoneaza activitatea grupei
operative si a structurilor de interventie;

6) asigura elaborarea Conceptiei specifice privind planificarea, pregdtirea, organizarea §i
desfasurarea actiunilor de raspuns, precum si a documentelor operative subsecvente ori in relatie cu
aceasta.

1.3 Cerinte potrivit prevederilor din fisa postului:

1) Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter;

2) Gradul militar necesar ocupantului postului: capitan;

3) Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. pregatirea de baza: studii superioare de lungad durata sau studii universitare de licenta, militare
sau civile, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in una dintre specializdrile urmatoarelor
domenii de licenta: “Matematica”, “Informatica”, “Fizica”, “Chimie”, “Inginerie chimica”, “Inginerie

<99 %)

civila”, “Ingineria instalatiilor”, “Inginerie electricd”, “Inginerie mecanicd”, “Inginerie energetica”,
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“Inginerie electronicd, telecomunicatii si tehnologii informationale”, “Ingineria autovehiculelor”,
“Calculatoare si tehnologia informatiei”, “Ingineria sistemelor”, “Inginerie genistica”, “Inginerie
industriala”, “Ingineria transporturilor”, “Stiinte ingineresti aplicate”, “Ingineria materialelor”, “Ingineria
mediului”, “Inginerie si management”, “Inginerie de armament, rachete si munitii”, “Drept”, “Stiinte
administrative”, “Stiinte militare, informatii si ordine publicd”, “Cibernetica, statisticd si informatica
economica”, “Contabilitate”, “Economie”, “Finante” “Management”.

3.2. pregiatire de specialitate: studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul
management sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.

3.3. alte cunostinte: -;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: autorizatie de acces la informatii clasificate
de nivel ,,Strict Secret”, dupa incadrare;

3.5. Limbi strdine: nu este cazul.

4) Experienta:

4.1. vechimea in munca /din care In institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationala: 5 ani / 3 ani;

4.2. vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei/specialitatea structurii*: 2 ani/ 3
ani;

4.3. vechimea in functii de conducere in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationala: nu este cazul;

4.4, perioada de acomodare la cerintele postului: nu este cazul;

5) Aptitudini si abilitati necesare:

- abilitati de conducere: viziune strategica, planificare, organizare, decizie, coordonare si
control, empatie, initiativa, eficientd, delegarea de sarcini si responsabilitati, managementul timpului,
munca 1n echipa.

- aptitudini cognitive: atentie selectiva si distributiva, rationament inductiv si deductiv,
gandire analiticd si conceptuald, capacitatea de a comunica oral si scris, flexibilitate in gandire,
intelegerea textelor.

- aptitudini sociale/interpersonale: capacitatea de coordonare, responsabilitate, auto-
controlul, dezvoltarea celorlalti, independenta si autonomia, persuasiunea si perseverenta.

Nivel de dezvoltare: ,,bun”.

6) Atitudini necesare/comportament solicitat:

- oferirea de optiuni, directie si suport subordonatilor, spiritul de initiativa, asumarea
raspunderii, preocuparea pentru dezvoltarea personald, respectarea prevederilor legale si loialitate fata
de institutie, perseverenta, prestanta, obiectivitate si discretie.

Nivel de dezvoltare: ,,bun”.

7) Parametrii privind starea sanatatii somatice: apt medical pentru functii de conducere.
8) Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere.
Il. Conditiile de participare la concurs:

- este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

- nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus
la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.I. cu modificarile si
completarile ulterioare;

- aobtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

- indeplineste conditiile de vechime (4.1 s1 4.2) si studii (3.1 si 3.2).

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs prevazute in
prezentul anunt.

! Prin vechime in specialitatea structurii se intelege vechimea in Centrul Operational National, Directia Pregatire pentru Interventie si Rezilienta
Comunitatilor, Directia Planificare Exercitii si Management Stari Exceptionale, centrul operational judetean, structura de pregatire pentru interventiesi
rezilienta comunitatilor, conducerea centrului pentru formarea formatorilor, pregatire in descarcerare si asistentd medicala de urgenta, conducerea subunitatilor
de interventie.
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I11. Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea
participarii la concurs, compartimentul care gestioneazi problematica specifica concursului si
data-limita pana la care se pot depune actele:

I11.1 Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concursul de
ocupare a postului de conducere vacant, candidatul trebuie si depuna urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere (anexa nr. 1);

b) curriculum vitae — europass (modelul postat pe site-ul unitatii);

c) actul de identitate si documentele care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului, mentionate la capitolul I, punctul 1.3, subpunctele 3.1 si 3.2 din prezentul anunt (documentele
vor fi insotite obligatoriu de foaie matricola/supliment daca apare mentiunea pe acestea ca sunt insotite de
foaie matricola/supliment);

d) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de
unitate;

e) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (anexa nr. 2);

f) adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul, care sa
cuprinda urmatoarele informatii:

e gradul militar detinut;

e vechimea In arma (calculata la data publicérii anuntului);

e vechimea in specialitatea structurii/postului vizat a fi ocupat (calculatd la data publicarii
anuntului);
vechimea in studiile necesare postului vizat a fi ocupat (calculata la data publicarii anuntului);
calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;
sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;
recompensele acordate de-a lungul carierei;
daca este cercetat disciplinar;
daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
daca este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr.
7 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale M.A.L;
g) documente privind realizarile deosebite 1in cariera cu impact semnificativ asupra

.....

h) cursuri/alte forme de pregatire absolvite, cu utilitate directd pentru indeplinirea eficientd a
atributiilor postului scos la concurs, altele decat cele necesare pentru ocuparea postului, daca este cazul;

i) dosar plic (se depune la momentul certificarii pentru conformitate a documentelor).

Note:

Adeverinta de la lit. f) se elibereazd in urma solicitarii candidatului, printr-un raport adresat
inspectorului sef al unitatii unde este incadrat.

Toate documentele solicitate vor fi transmise electronic de catre candidati, inclusiv cele prevazute la
lit.g) si h).

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului,
secretarul comisiei de concurs confirmd doar receptionarea acestora si nu daca sunt corect intocmite,
complete sau scanate corespunzator!

In conformitate cu prevederile art. 62 alin. (1) si (2) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016,
candidatul declarat admis depune urmatoarele documente la sediul inspectoratului, astfel:

- n original (acestea vor ramane la dosarul de recrutare):

a) cererea de inscriere;

b) curriculum vitae — europass;

c) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

d) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de
unitate;

e) adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul.

- prezinta originalul pentru:

a) cartea de identitate;
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b) documentele care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului, mentionate
la capitolul I, punctul 1.3, subpunctele 3.1 si 3.2 din prezentul anunt (documentele vor fi insotite
obligatoriu de foaie matricold/supliment daca apare mentiunea pe acestea ca sunt insotite de foaie
matricolad/supliment);

) documente privind realizarile deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activitatii /
imaginii institutiei, daca este cazul;

d) cursuri / alte forme de pregatire absolvite, cu utilitate directda pentru indeplinirea eficientd a
atributiilor postului scos la concurs, altele decat cele necesare pentru ocuparea postului, daca este cazul.

Documentele se certifica pentru conformitate prin semnare de o persoand din cadrul Serviciului
Resurse Umane si candidat. Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care
nu mai este necesara certificarea pentru conformitate.

In cazul in care documentele solicitate in original prezintd deteriorari sau alterri ale elementelor de
sigurantd si nu permit stabilirea autenticitdtii documentului sau sunt plastifiate, atrag invalidarea
candidatului.

Daca studiile candidatului nu sunt in concordanta cu domeniile de licenta prevazute de H.G. nr. 299
din 2020 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii
universitare si a structurii institutiilor de Invatdmant superior pentru anul universitar 2020 — 2021, acesta
va depune la dosar o adeverintd eliberatd de unitatea de Invatamant absolvitd din care sd reiasa
echivalarea studiilor absolvite cu cele prevazute in prezentul anunt la pregatirea de baza. Obligativitatea
verificarii concordantei domeniilor de licentd revine candidatului.

La concursul pentru ocuparea postului vacant pot participa numai candidatii care indeplinesc
conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului,
respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite §i depuse in termenul prevazut
in anuntul de concurs.

Neindeplinirea uneia/unora dintre cerinte ori nerespectarea modalitatilor §i termenelor de
depunere a cererilor de inscriere si/sau a dosarelor de recrutare atrage respingerea participdrii la
concurs.

I11.2 Serviciul Resurse Umane este structura care gestioneazi problematica specifica
concursului.

I11.3 Data-limita pana la care se pot depune acestea si compartimentul care gestioneaza
problematica specifica concursului:

Inscrierea candidatilor la concurs se face la adresa de e-mail: resurse_umane@isudobrogea.ro in
perioada 23.08 — 03.09.2021, pe baza de cerere de inscriere care va fi adresata inspectorului sef al
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta “Dobrogea” al judetului Constanta.

Cererea de inscriere la concurs, va fi insotita de:

- cartea de identitate;

- curriculum vitae — europass (modelul postat pe site-ul unitatii);

- declaratia de confirmare a cunoasterii $i acceptarii conditiilor de recrutare.

Data limita de inscriere este 03.09.2021, inclusiv. Toate documentele se scaneaza si se transmit intr-
un singur fisier format pdf.

Candidatul care transmite documentele solicitate pentru inscriere in intervalul alocat, va primi un
e-mail de confirmare, prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza caruia se va putea
identifica In anunturile ce vor fi postate ulterior, referitoare la rezultatele probelor concursului.

Dosarul de recrutare, se transmite electronic in volum complet, incepand cu data publicarii
anuntului.

Data limita de depunere a documentelor constitutive ale dosarului de recrutare este 10.09.2021.

Documentele constitutive ale dosarului de recrutare se scaneaza si se transmit in volum complet, la
adresa de e-mail: resurse_umane@isudobrogea.ro. intr-un singur fisier format pdf., nu se accepta
depunerea succesivd a documentelor mai sus mentionate.

Orice problema de naturd tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independentd de
persoana candidatului, se anunta telefonic la Serviciul Resurse Umane in scopul identificarii de solutii
care sa nu impiedice Inscrierea la concurs.

Candidatul care transmite documentele solicitate pentru completarea dosarului de recrutare in
intervalul alocat, va primi un e-mail prin care va fi informat cu privire la documentele receptionate.
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Evaluarea psihologica se va efectua prin grija structurii de resurse umane la o datd care va fi
comunicata candidatilor, Tn timp util.

Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru sustinerea
testdrii psihologice, avand asupra lor documente de legitimare valabile si nu vor putea solicita o
reprogramare. Neprezentarea sau nepromovarea testului psihologic, atrage dupa sine respingerea din
concurs.

Serviciul Resurse Umane, anterior desfasurarii concursului, introduce in dosarele de recrutare ale
candidatilor, avizele psihologice trimise de cétre structura cu atributii In domeniul psihologic.

In conformitate cu art. 22, alin.2 lit. d) din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea
de management resurse umane 1n unitatile militare ale M.A.l. cu modificarile si completarile ulterioare,
fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate.

IV. Concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant va consta in desfisurarea
urmatoarelor probe:

v’ evaluarea dosarelor de recrutare;

v interviu.

V.1 Evaluarea dosarelor de recrutare are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in
procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei in cariera, precum si
a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de pregatire, cu utilitate directd pentru
indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare in scopul indeplinirii de cétre candidati a conditiilor de participare la concurs, precum
si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in Anexa 3 la prezentul anunt.

Evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de cétre comisia de
concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului.

Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovaty.

Pe baza criteriilor prevazute in Anexa 3 la prezentul anunt, candidatilor declarati «promovat» li se
acordd un punctaj care se valorificd in cadrul notei finale.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se afiseaza la
avizier de catre secretarul comisiei de concurs si, daca exista posibilitatea, se posteaza pe pagina de
internet a unitatii.

IV.2 Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

Interviul este structurat pe urmatoarele capitole:

2.1 Aprecierea cunostintelor profesionale:

Comisia elaboreaza 3 intrebdri pentru evaluarea capacitatii candidatului de a aplica In activitatea
practica cunostintele profesionale. Intrebarile se formuleaza in mod aplicat, si nu in sensul prezentirii de
catre candidat a unor prevederi din actele normative mentionate in bibliografie. Raspunsul complet la
fiecare intrebare se puncteaza cu 3 puncte si se acorda 1 punct din oficiu.

2.2 Evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si a
motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului, se realizeaza pe baza
urmatoarelor:

- viziunea strategica;
- capacitatea de gestionare a resurselor;
- atingerea unor standarde de performanta.

Candidatul isi prezinta parcursul profesional, structurile in care a activat, tipul activitatii derulate,
exemple de reusite si nereusite profesionale, modul in care a gestionat situatiile dificile in relatiile cu
sefii/colegii/subordonatii.

Comisia adreseaza intrebari pentru realizarea unei evaluari complete, conform itemilor stabilifi prin
raportare la criteriile considerate ca fiind relevante. Pe baza prezentarii candidatului, comisia acorda
punctaj pentru fiecare competenta identificata, in limita unui punct pentru fiecare item.

Aprecierea rezultatelor se face cu note de la 1 la 10 cu acordarea unui punct din oficiu.
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Evaluarea candidatilor se realizeazd de fiecare membru al comisiei de concurs 1n parte.
Nota minima de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00, calculatd ca medie aritmetica a notelor acordate
de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire. Nota minima de promovare a probei de concurs este
7,00, calculata ca medie ponderatd intre notele obtinute la fiecare dintre cele doud capitole, dupa cum
urmeaza:

- aprecierea cunostintelor profesionale — 80%;

- evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si a motivatiilor
relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului — 20%.

In situatiile in care se inregistreaza diferente mai mari de un punct intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, presedintele comisiei identificd itemii apreciati diferit si, dupa caz, stabileste
punctajul final in vederea incadrarii in marja de diferentd mentionata.

Nota finald la proba interviului se consemneaza intr-un borderou centralizator care cuprinde si
motivarea, pe scurt, a notei finale acordate, cu semnatura membrilor comisiei de concurs.

Este declarat admis candidatul care a fost declarat «promovaty la fiecare proba si a obtinut cea mai
mare nota finald, calculatd prin insumarea punctajului obtinut la evaluarea dosarelor de recrutare (in
proportie de 30%) si a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviului.

Rezultatele se inscriu in tabelul cu rezultatele obtinute la concurs, si se aduc la cunostintd prin
afisare la avizier si se posteaza pe pagina de internet a unitatii, dupa sustinerea fiecarei probe.

Rezultatul final al concursului, in acelasi format, se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare la
avizier si se posteaza pe pagina de internet a unitatii, dupa finalizarea, dacd este cazul, a etapelor de
departajare si de solutionare a contestatiilor.

In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati
obtin aceeasi notd, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea
postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
«admisy candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile previzute, presedintele
comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la
interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat «admisy.

Contestatii: Candidatul nemultumit de punctajul obtinut la evaluarea dosarului de recrutare sau de
rezultatul obtinut la proba interviului poate formula si transmite la adresa de e-mail mentionata o singura
contestatie pentru fiecare proba in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor. Candidatii pot contesta
numai notele la propriile lucrari. Comisia de solutionare a contestatiilor le va solutiona in termen de 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere. Nota acordatd dupd solutionarea contestatiei este
definitiva.

Personalul declarat ,, admis” si care, in urma numirii in functie, nu va fi autorizat pentru accesul la
informatii clasificate, necesar indeplinirii atributiilor functiei, nu va fi mentinut in functie.

V. Tematica si bibliografia de concurs — conform anexei nr. 4, stabilita de catre comisia
de concurs.
V1. Graficul si locul desfasurarii concursului:

Nr. DATA/ .
ort. ACTIVITATEA PERIOADA Observatii

Transmiterea documentelor solicitate pentru
inscrierea la concurs: cererea de inscriere,
cartea de identitate,
curriculum vitae — europass si
declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare.

Incepand cu data de
23.08.2021 si pana la data
de 03.09.2021, ora 15.00.

Electronic 1n
format pdf.

Electronic in
format pdf.

. Incepand cu data de
Transmiterea celorlalte documente NS
2. constitutive ale dosarului de recrutare 23.08.2021 si pani la data
' 10.09.2021, ora 15.00.

Verificarea Indeplinirii conditiilor de
3. participare la concurs, evaluarea dosarelor 14.09.2021 -
de recrutare si acordarea punctajului aferent.
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Se va afisa la

Afisarea listei cu punctajele obtinute la
evaluarea dosarelor de recrutare si a listei
candidatilor care nu indeplinesc conditiile
de participare la concurs.

avizier §i pe pagina
de internet a
unitatii.

Vor fi luate in

14.09.2021

Depunerea contestatiilor (dupa caz)
la proba evaluarea dosarelor de recrutare.

considerare doar
contestatiile depuse
electronic in
termenul prevazut
de 24h de la ora
afisarii.
Se va afisa la

In termen de 24 h de la
ora afisarii rezultatelor.

Solutionarea contestatiilor (dupa caz) si
afisarea rezultatelor la contestatii,

la proba evaluarea dosarelor de recrutare. | depunere a contestatiilor. .
solutionarea

contestatiilor.

Se va afisa la

avizier si pe pagina
de internet a
unitatii, dupa

2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de

Afisarea rezultatelor finale (dupa caz)
la proba evaluarea dosarelor de recrutare.

avizier $i pe pagina
de internet a
unitatii.

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Prezentarea candidatilor pentru sustinerea
probei de concurs ,,interviu”;
Instruirea candidatilor;
Desfagurarea probei de concurs ,,interviu”.

29.09.2021, ora 12.00.

9 Afisarea rezultatelor obtinute la proba
' interviu.

Dupa finalizarea probei, la
avizier i pe pagina de

internet a unitatii.
Vor fi luate 1n

10 Depunerea contestatiilor (dupd caz)
' la proba interviu.

considerare doar

contestatiile depuse

electronic in

termenul prevazut

de 24h de la ora
afisarii.

Se va afisa la

In termen de 24 h de la
ora afisarii rezultatelor.

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)
11. si afisarea rezultatelor la contestatii
pentru proba interviu.

avizier i pe pagina
de internet a
unitatii, dupa
solutionarea
contestatiilor.

2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

12.

Afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Imediat dupa expirarea
termenului de formulare a
contestatiilor la proba
interviu sau concomitent )
cu afisarea rezultatelor la

contestatii.

Interviul se va desfasura la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta “Dobrogea” al

judetului Constanta, str. Mircea cel Batran, nr. 110, municipiul Constanta.
Relatii privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute la Serviciul Resurse

Umane al inspectoratului sau la telefon 0241/617381, interior 27140, de luni pana vineri, intre orele 08.00

- 16.00.
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Orice alte date si informatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului vor fi
facute publice prin postarea pe pagina oficiala de internet a institutiei (Www.isudobrogea.ro — sectiunea

Resurse umane — Carierd) si afisate la avizierul institutiei.
Prezentul anunt va fi publicat pe site-ul institutiei (Www.isudobrogea.ro — sectiunea Resurse umane

— Cariera) si afisat la avizierul unitatii incepand cu data de 23.08.2021.

Prezentului anunt i se anexeaza:

Anexa nr .1: Cerere de inscriere la concurs;
Anexa nr. 2: Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
Anexa nr. 3: Tematica si bibliografia de concurs.

AVIZAT,

INTOCMIT,
MEMBRI COMISIEI DE CONCURS:

SECRETAR
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Anexanr. 1

Domnule Inspector Sef
INTRARE
Nr.
Data
Subsemnatul (a) ,
fiul (fiica) sial (a) ,
nascut (2) la data de in localitatea ,
judetul/sectorul ,  cetatenia ,  posesor/
posesoare al/a cartii de identitate seria , nr. , eliberata de
, la data de ,
CNP , Incadrat (3) in functia de ,

Va rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
,Dobrogea” al judetului Constanta in vederea ocuparii postului de
, din cadrul ,
prin recrutare din randul ofiterilor incadrati in unitatile Ministerului Afacerilor Interne, care corespund
cerintelor postului.
Am luat la cunostintda de conditiile si procedurile de recrutare, selectionare si participare la
concurs, mentionate in anuntul dat publicitatii si sunt de acord cu acestea.

Mentionez ca sunt absolvent (d), cu diploma de licentd, Facultatea -

forma de invatamant ,
specializarea , Cu media
Studii postuniversitare sau studii universitare de masterat

Declar ca o am fost / o nu am fost evaluat psihologic, in scopul ocuparii unei functii de conducere
cu studii superioare, in data de (se vor lua in considerare evaluarile psihologice

sustinute 1n acelasi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei
planificatd pentru desfasurarea probei interviului).

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare precum si cu efectuarea verificarilor specifice.

Data Semnatura
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Anexanr. 2

DECLARATIE
DE CONFIRMARE A CUNOASTERII SI ACCEPTARII CONDITIILOR DE RECRUTARE

- Domnule inspector sef -

Subsemnatul (a) , fiul (fiica) lui

si al (a) , hascut (a) la data

de in localitatea , judetul/sectorul
, CNP , posesor (posesoare) al (a) BI/Cl seria

nr. , eliberat (3) de , la data de

, in calitate de candidat la concursul organizat pentru ocuparea postului

de , perioada/data

Declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre conditiile de participare si de modul de
desfasurare al concursului si mentionez ca sunt de acord cu acestea.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.
Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari specifice, cunoscand faptul ca in

determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de participare la concurs nu voi fi numit(a), chiar
daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa
numirea in functie, urmeaza sa fiu eliberat din functia de conducere ocupata.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitdfii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA 5
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
“Dobrogea” al judetului Constanta

Comisia de concurs

NESECRET
Exemplar unic
Anexanr. 3

Constanta,

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

Nr.

TEMATICA
crt.

BIBLIOGRAFIE

Interventia serviciilor profesioniste pentru situatii de
urgentd la incendii: organizarea turei de serviciu;

1. | echiparea si indatoririle personalului destinat interventiei
la incendii; organizarea actiunilor de interventie;
operatiuni pentru desfasurarea interventiei la incendii

O.1.G. 1413/IG din 29.07.2013 -
Instructiuni privind interventia
serviciilor de urgenta profesioniste
- Interventia la incendii - ISU 01

Interventia serviciilor profesioniste in actiuni de cautare-
2. | salvare: generalitati; organizarea si desfagurarea
interventiei

O.1.G. 1415/1G din 29.07.2013 -
Instructiuni privind interventia
serviciilor de urgenta profesioniste

- in actiuni de cautare-salvare -
ISU 02

Tehnica si tactica stingerii incendiilor: dezvoltarea
incendiului; stingerea incendiilor la cladiri, depozite de
marfuri si complexe comerciale, sili aglomerate, obiective
din industria alimentara si industria prelucrarii lemnului,
in transporturi, la mijloacele de transport feroviar; tehnici
si substante de stingere a incendiilor

O.1.G. 1416/IG din 29.07.2013 -
Ghid privind tehnica si tactica
stingerii incendiilor - ISU 04

Statutul cadrelor militare: dispozitii generale; indatoririle
4. | sidrepturile cadrelor militare; acordarea gradelor si
inaintarea cadrelor militare in gradele urmatoare

Legea 80 din 11.07.1995 privind
statutul cadrelor militare

Sistemul National de Management al Situatiilor de
5. | Urgenta: dispozitii generale; organizarea Sistemului
National, atributiile componentelor Sistemului National

O.U.G. nr. 21 din 15.04.2004
privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de
Urgenta

Organizarea, functionarea si atributiile serviciilor de
6. | urgenta profesioniste: dispozitii generale; organizare si
functionare; atributii

H.G.R. nr. 1492 din 09.09.2004
privind principiile de organizare,
functionare si atributiile serviciilor
de urgenta profesioniste

Cercetarea si stabilirea cauzelor probabile de incendiu:
dispozitii generale; componenta comisiei; activitatea
comisiei de cercetare si stabilire a cauzelor probabile de
incendiu; raportul de constatare tehnico-stiintifica

O.1.G. 786/1G din 20.08.2010
privind aprobarea Metodologiei de
cercetare si stabilire a cauzelor
probabile de incendiu

Planificarea, pregatirea, organizarea, desfasurarea si
conducerea actiunilor de interventie ale serviciilor de
urgenta profesioniste: pregatirea rdspunsului; organizarea
8. | misiunilor operative; desfasurarea actiunilor de
interventie; coordonarea si conducerea misiunilor
operative; evidenta, analiza, evaluarea si raportarea
misiunilor operative

O.1.G. 4303/1G din 28.01.2020
pentru aprobarea Dispozitiilor
tehnice de aplicare a
Regulamentului privind
planificarea, pregatirea
organizarea, desfasurarea si
conducerea actiunilor de
interventie

Apararea impotriva incendiilor: dispozitii generale;
9. | obligatii privind apararea impotriva incendiilor; serviciile
de urgentd voluntare si private

Legea 307 din 12.07.2006 privind
apararea impotriva incendiilor
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Nr.

ort TEMATICA BIBLIOGRAFIE
Managementul tipurilor de risc: dispozitii generale;
autoritdti responsabile pe tipuri de risc; domenii de
10 actiune; comandantul actiunii si comandantul interventiei; | H.G.R. nr. 557 din 2016 privind
" | repartizarea functiilor de sprijin; dispozitii finale; lista managementul tipurilor de risc
activitatilor specifice care se indeplinesc in cadrul
functiilor de sprijin
O.M.A.l. nr. 360/14.09.2004
Criterii de performanta privind structura organizatorica si | pentru aprobarea criteriilor de
11 dotarea serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta: | performanta privind structura
" | criterii generale; criterii operationale; cerinte privind organizatorica si dotarea
dotarea serviciilor profesioniste pentru
situatii de urgenta
Planificarea, desfasurarea si evaluarea exercitiilor in O.1.G. 10/1G din 17.04.2019
IGSU si unitatile subordonate: dispozitii generale; niveluri | pentru aprobarea Instructiunilor
12. | si tipuri de exercitii; planificarea si desfasurarea privind planificarea, desfasurarea
exercitiilor; analiza, evaluarea si lectiile invatate; si evaluarea exercitiilor n IGSU si
responsabilitatile personalului; dispozitii finale unitdtile subordonate
Protectia informatiilor clasificate in Romania: dispozitii
generale; clasificarea si declasificarea informatiilor, H.G.R. nr. 585 din 13 iunie 2002
masuri minime de protectie specifice claselor si pentru aprobarea standardelor
13. | nivelurilor de secretizare; reguli generale privind evidenta, | nationale de protectie a
intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, informatiilor clasificate in
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea Romania
informatiilor clasificate
Organizarea si executarea serviciului de permanenta in O.1.G. nr. 13/1G din 29.07.2019
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si privind organizarea si executarea
14 unitatile subordonate: principii generale; planificarea, serviciului de permanentd in
" | numirea, pregatirea si evidenta personalului din serviciul | Inspectoratul General pentru
de permanenta; organizarea, executarea si evidenta Situatii de Urgenta si unitatile
serviciului de permanenta; dispozitii finale subordonate
Misiunea generala si executie: misiunile autoritatilor si
institutiilor care asigurd functii de sprijin; intrebuintarea . . < <
. . ’ L Conceptia Nationald de raspuns
15. | structurilor aflate in coordonarea Departamentului pentru ; ’
e y : e Post Seism nr. 513/0OP/2017
Situatii de Urgentd; coordonarea si conducerea actiunilor
de rdspuns
Misiunea generala si executie: misiunile autoritatilor;
16 intrebuintarea structurilor aflate in coordonarea Conceptia Nationala de raspuns la
" | Departamentului pentru Situatii de Urgenta; coordonarea | Inundatii nr. 1510/0P/2018
si conducerea actiunilor de raspuns
Obiective; sistemul de comanda; evaluarea pericolelor; . . - - .
L et . . . Conceptia Nationald de raspuns in
riscuri si amenintari; strategia de protectie, clasificarea DN .
’ T ) . caz de Accident Nuclear si/sau
17. | urgentelor nucleare si radiologice; clasificarea zonelor de . . S
. ’ ) LT y radiologie, nr. 1793/3651 din 2020
protectie; raspunsul; cooperarea internationald; asistenta IGSU/CNCAN
internationald
Organizarea si asigurarea activitatii de evacuare n situatii .
gahizarea si asigul i © M STUEL 5 MLALLL 1184 din 2006 pentru
de urgenta: dispozitii generale; organizarea actiunilor de g
. § L ’ aprobarea Normelor privind
18. | evacuare; conducerea actiunilor de evacuare; executarea . . e
o o o | organizarea si asigurarea activitatii
actiunilor de evacuare; asigurarea actiunilor de evacuare; s LS y
’ ) ’ de evacuare in situatii de urgenta
planul de evacuare (continut-cadru) ’ ’
Organizarea $i asigurarea instiintarii, avertizarii, OMAI 1259 din 10.04.2006 pentru
19. | prealarmarii si alarmarii in situatii de protectie civila: aprobarea normelor privind

principii generale; organizarea si asigurarea instiintarii;

organizarea si asigurarea
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Nr.

ort. TEMATICA BIBLIOGRAFIE
organizarea si asigurarea alarmarii; instalarea, intretinerea, | activitatilor de instiintare,
verificarea, repararea si folosirea mijloacelor de instiintare | avertizare, prealarmare si alarmare
si alarmare; dispozitii finale in situatii de protectie civild
Protectia civila in Romania: dispozitii generale;
organizarea protectiecivile; drepuurie si bligatille. || o065 481 din 08.11.2004 -
20. | cetatenilor; atributii si obligatii privind protectia civila; A N
L e . L privind protectia civila
pregatirea pentru protectia civila; protectia populatiei si a ’
bunurilor materiale
OMAI nr. 135 din 14.10.2015
pentru aprobarea ,,Normelor
Asanarea terenurilor de munitiile ramase neexplodate: tehnice privind managementul
competente si responsabilitati; obligatiile autoritatilor activitatilor de interventie pentru
21. | administratiei publice, institutiilor publice, operatorilor asanarea terenurilor de munitiile
economici si ale populatiei pentru desfasurarea in bune ramase neexplodate din timpul
conditii a lucrarilor de asanare conflictelor armate si executarea
lucrarilor de distrugere a
zapoarelor”
Planul rosu de interventie : competente de intocmire, Ordinul ministrului sdnatatii
avizare si aprobare, institutiile cu atributii In domeniu si publice si ministrului
29 responsabilitatile acestora, domeniul de aplicare, activarea | administratiei si internelor nr.

" | si declansarea Planului Rosu de Interventie, fluxul 1168/203 din 2 septembrie 2010
informational-decizional, comanda si controlul, pentru aprobarea structurii cadru a
comunicatiile, informarea publicului si a mass-medieli Planului Rosu de Interventie

H.G.R. nr. 1491 din 09.09.2004
Structura organizatoricd, atributiile, functionarea si pentru aprpparea Regulamentului
: . ’ . S — cadru privind structura
23, dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de orcanizatorica. atributiile
g > H 9

urgentd: dispozitii generale; structuri organizatorice si
functionarea acestora; atributii

functionarea si dotarea comitetelor
si centrelor operative pentru
situatii de urgenta

Nota: Actele normative mentionate in bibliografie sunt cele actualizate cu modificérile si completarile
ulterioare pana la data inregistrarii anuntului de ocupare a postului.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

MEMBRI COMISIEI DE CONCURS
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