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RAPORTUL GENERAL PRIVIND STAREA SI CALITATEA INVATAMANTULUI

Analiza institutionala a unitatii scolare pe anul gcolar 2017-2018

|. Informatii generale privind unitatea scolara:

Liceul Tehnologic “ELIE RADU?”, a luat fiinta in anul 1990, in locatia fostului Liceu Industrial
nr. 30, prin transferarea bazei materiale si a resursei umane de la Liceul Industrial nr. 18, sub denumirea
de Grup Scolar Industrial de Constructii-Montaj nr. 3 pana in anul 1993, dupa care s-a numit Grupul
Scolar de Constructii “ELIE RADU”, denumire sub care a functionat pana in 2001, iar de la aceasta data
s-a numit Grupul Scolar de Constructii-Montaj “ELIE RADU”. Incepand cu data de 1 septembrie 2012,
unitatea primeste denumirea de Liceul Tehnologic ,,Elie Radu”.

Are in patrimoniu 3 (trei) cladiri: cea a scolii, situatd in Bulevardul Energeticienilor nr. 5, sala de
sport — Centrul Sportiv Apollo - situata in Bulevardul Energeticienilor nr. 5 si cea a Atelierelor-scoala,
situata in Bulevardul Energeticienilor nr. 9.

In anul scolar 2017/2018 structura unitatii scolare a fost constituitd din doua forme de invitimant —
cursuri de zi si seral astfel:

a) Liceu zi — profil tehnic, filiera tehnologica pentru calificarea profesionala:

- Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii;
- Tehnician in lucrari publice si constructii;
b) Liceu zi — profil servicii, filiera tehnologica:
- Tehnician in administratie
c) Liceu zi - profil sportive, filiera vocationala:
- Instructor sportiv
d) Liceu seral — profil tehnic filiera tehnologica pentru calificarea profesionala:
- Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii,
e) Scoala profesionala - zi:
- Mecanic auto;

CONSTRUCTIA SCoLlI

Unitatea scolara are 21 sili de clasa, un laborator de Informatica, un laborator de Fizica, Chimie,
Biologie .

Doua laboratoare de Informatica cu 55 de calculatoare conectate la Internet, pe care sunt instalate
softuri educationale in AeL pentru Biologie, Chimie, Economie, Geografie, Istorie, Informatica, Limba si
Literatura Romana, Matematica, Psihologie si Tehnologie.

Laboratorul de Chimie si Biologie sunt dotate recent atat cu material didactic cat si cu mobilier
scolar adecvat.

Toate sdlile de clasa sunt igienizate, parchetate si au mobilier scolar nou.

Biblioteca scolii este dotata cu un numar de 17.247 de volume, un calculator pentru baza de date
specificd, Insa nu are sala de lectura.

Cladirea atelierului scoald este alcatuita din 12 ateliere repartizate pe domenii de activitate; 1 de
legislatie rutierd, 1 pentru domeniul electric, 2 pentru domeniul constructii/instalatii, 5 pentru domeniul
mecanic, iar 3 ateliere sunt la dispozitia Liceului Decebal.



Scoala are autorizatii de functionare pentru cele 3 (trei) cladiri ( pentru scoala nr.
1518/14.11.2012, pentru Centrul Sportiv Apollo nr.1669/03.06.2013 si pentru ateliere scoala nr. 1519/
14.11.2012, de asemenea are autorizatie de functionare si pentru cabinetul medical nr. 1732/27.11.2015
are si Certificat constatator nr. 480/25.10.2010 eliberat de ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale si autorizatie de Protectia muncii pentru ambele cladiri nr. 108/13.06.2005 si respectiv nr.
66/14.03.2006.

Scoala are o Sala de sport multifunctionala ”Centrul Sportiv Apollo,,, un teren de sport si o sala de
clasd amenajata 1n acest sens.

Din anul 2005 1n scoala exista Cabinet de asistenta psihopedagogica.

Din 2008 avem autorizatie pentru Scoala de soferi, categoria conducatori auto B.

INFORMAREA PRIVIND ELEVII

In anul scolar 2017-2018, am scolarizat un numar de 764 de elevi cuprinsi in 30 de clase, din care:
19 clase liceu zi — zi cu 468 elevi, 8 clase liceu seral cu 225 elevi, 3 clase scoala profesionala — zi cu 71
elevi.

Elevii provin din familii cu o situatie materiala precara, din familii dezorganizate, copii
institutionalizati, mediati scolar prin Directia de protectie a copilului.

Ultima medie de intrare la liceu profil tehnic a fost 3,12, iar cea mai mare 6,61; pentru profil sportiv

6,53, iar cea mai mare 9,49 si la Tehnician in administratie media de intrare cea mai mica este 2,92 si cea
mai mare 6,92.
La examenul de Bacalaureat procentul de promovabilitate a fost redus si datorita faptului ca anual se
inscriu si elevi din seriile anterioare.

a) Rezultate la examenele nationale-Bacalaureat 2018
Sesiunea speciala 2018

Seria inscrisi | Prezenti | Reusiti | Promovabilitate 100

%o o

curenta 1 1 1 100 “
total 1 1 1 100 ° Prezenti  Promovabilitate

Sesiunea iunie —iulie 2018

Seria inscrisi | Prezenti | Reusiti | Promovabilitate o

% 40

curenta 58 44 8 18,18 "

anterioara 26 16 2 12,50 .
total 84 60 10 16,67 Presentl  Promovebiliate

Sesiunea: august — septembrie 2018

Seria inscrisi | Prezenti | Reusiti | Promovabilitate % -

curenta 46 37 8 21,62 “

anterioara 23 15 3 20 o
total 69 52 11 21’15 0 Prezenti ‘ Promo:/:blluate ‘
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ACTIVITATI EDUCATIVE, PREMII SI DIPLOME

3 PREMII SI DIPLOME

Performante sportive:.
¢ la fotbal — fete:
v Locul I pe sector in cadrul competitiei Olimpiada Liceelor — Mc Donalds, inscrisa in calendarul
ONSS, echipa calificaindu-se in faza pe municipiu,
v Locul I pe municipiu in cadrul competitieci Olimpiada Liceelor — Mc Donalds, inscrisd in
calendarul ONSS, echipa calificandu-se in faza nationala;
v Locul Il in cadrul competitiei “Festivalul Sportului 2018, organizatd in parteneriat de
PROEDUS si ISMB.

¢ la handbal — fete:

- Locul Il pe sector in cadrul competitiei Olimpiada Liceelor — Mc Donalds, inscrisa in calendarul
ONSS;

- Locul 11l pe municipiu in cadrul competitiei Olimpiada Liceelor — Mc Donalds, inscrisa in
calendarul ONSS;
¢ lafotbal — baieti:

- Locul 11 pe sector in cadrul competitiei Olimpiada Liceelor — Mc Donalds, inscrisa in calendarul
ONSS.

- Locul Il pe municipiu in cadrul competitiei Olimpiada Liceelor — Mc Donalds, inscrisa in
calendarul ONSS.

¢ la atletism

v" Locul | (Comianescu Alexandru si Ionescu Iulia) si Locul Il (Andrei Mirabela) obtinut la
Concursul Interjudetean “Memorialul Gheorghe Tesu”, Editia a XIV — Atletism (elevii au participat la
proba de vitezd 100 m);

- Locul 1, II si IIl obtinut de elevit Comanescu Alexandru si Ionescu Iulia la Campionatul
Municipal al Cluburilor Scolare — "VIITORII CAMPIONI AI ATLETISMULUI” in probele de viteza
60m, viteza 400m, saritura in Tndltime.

La clasele a XI-a D si a XllI-a E au fost infiintate doua firme de exercitiu, care au functionat pe tot
parcursul semestrului al 1l-lea, avand si doua participari:
- la targul regional al firmelor de exercitiuorganizat sidesfasurat de Colegiul Economic Virgil

Madgearu din Bucuresti, unde elevii au obtinut Mentiune pentru Cea mai buna prezentare
multimedia.

- la targul regional al firmelor de exercitiu organizat sidesfasurat de Colegiul Economic Costin
C. Kiritescudin Bucuresti, unde elevii au obtinut Premiul | pentru Cea mai reprezentativa
sigla si Premiul 111 pentru Cel mai bun slogan.



Trei eleve din clasa a Xl-a D au participat la olimpiada interdisciplinara din aria curriculara

Tehnologii, faza municipald, desfasurata la Colegiul Agricol V. Harnaj.

In acest semestru,membrii catedrei de Comert-Servicii au participat la urmatoarele activitati

metodice si de perfectionare profesionala:

- Simpozionul Municipal Inventii de-a lungul timpului, desfasurat la Liceul Tehnologic de
Metrologie Traian Vuia din Bucuresti, dupd cum urmeaza:
e Prof. Manole Mariana a coordnat lucrarea elevelor Nistor Adriana ti State Oana din
clasa a X-a D, cu titlul Elie Radu-Geniul care a construit Romdania modernd, obtinand
Premiul al 111-lea
e Prof. Francu Georgiana a coordnat lucrarea elevelor Apostl Andreea si Pitis Georgiana
din clasa a X-a E, cu titlul Comertul electronic, obtinand Premiul al 111-lea

e Premiul lll pentru elevii coordonati de director Aries loana la Simpozionul Municipal ”Inventii
de-a lungul timpului”;

ALTE ACTIVITATI

In calitate de director am realizat urmatoarele activitti:

- Am organizat si coordonat activitatile proiectului ” Violenta nu este pentru TINEri”, proiect Inscris in
Calendarul Activitatilor Educative Municipale, cu nr. 694/12.01.2018, Domeniul A8 — Educatia civica,
voluntariat, proiecte caritabile, la pozitia nr.10;

Am organizat si coordonat simpozionul cu tema: "Efectele trandisciplinaritatii asupra dezvoltarii personale si
profesionale a tinerilor”, activitate inclusa in calendarul activitatilor CCD la nivel de municipiu;

Am participat cu lucrarea Strategii didactice —invatamant traditional si virtual” la Simpozionul National Dacia
” Tranzitia de Scoala la viata activd”;

Am participat cu lucrarea "Eficacitatea transdiciplinaritatii in procesul invatarii” la simpozionul cu tema
"Efectele trandisciplinaritatii asupra dezvoltarii personale si profesionale a tinerilor”;

Am participat cu lucrarea ” Transdiciplinaritatea intre ideal si realitate” la simpozionul cu tema ”Efectele
trandisciplinaritatii asupra dezvoltarii personale si profesionale a tinerilor”;

Am organizat si coordonat activitatea “Le Monde Francophone” din cadrul manifestarilor “Semaine de la
langue francaise et Journee Internationale de la Francophonie 2018;

M-am implicat in organizarea unei sesiuni de informare privind oportunitati de dezvoltare a carierei pentru
elevii liceului de la clasele terminale;

Am participat n calitate de presedinte al comisiei de evaluare a Concursului de postere ” 9 Mai- Ziua
Europei”;

Am organizat si coordonat Concursul de postere ” 9 Mai- Ziua Europei”;

Am indrumat elevul losifescu Mihai lonut care a obtinut Premiul | la Concursul de postere ” 9 Mai- Ziua
Europei”;

Am indrumat elevul Lovin Marian care a obtinut Premiul | la Concursul de postere ” 9 Mai- Ziua Europei”;
Am indrumat elevul Duta Constantin Cristian care a obtinut Premiul | la Concursul de postere ” 9 Mai- Ziua
Europei”;

Am indrumat elevul Cateros Cristian care a obtinut Premiul | la Concursul de postere ” 9 Mai- Ziua Europei”;
Am indrumat elevul Covaci Razvan Constantin care a obtinut Premiul | la Concursul de postere ” 9 Mai- Ziua
Europei”;

Am incheiat acorduri de parteneriat cu Scoala Gimnaziala nr. 4, Liceul Teoretic "Decebal”, Colegiul Tehnic de
Posta si Telecomunicatii “Gh. Airinei”, Scoala Centrala, Liceul Tehnologic "Theodor Pallady”, Colegiul Tehnic
”V/. Harnaj”, Colegiul National lulia Hasdeu, Colegiul National “Spiru Haret”, pentru participarea la
simpizionul "Efectele trandisciplinaritatii asupra dezvoltarii personale si profesionale a tinerilor”;
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m participat la Conferinta Nationala cu tema ”“Identificarea opiniei elevilor romani despre importanta
A t t la Conf N I t ”ldentif levil d t
teatrului in educatie in interventii scolare anti bullying”;

m participat la Workshop —ul de diseminare “Travelin rou urope”;
A t t la Worksh lded "T lingTh hE "

m participat la Workshop —ul cu tema ” Cafeneaua Liderilor din Tnvatamantul preuniversitar,,;
A t t la Worksh lcut " Caf Liderilor d tul t
Am absolvit cu succes programul de pregatire cu tema ” Curaj civic”;
Am participat la Simpozionul Municipal ”Inventii de-a lungul timpului”, in calitate de coordonator pentru
elevii Deaconu Cosmin si Duta Alexandru care au participat cu lucrarea “Cine a inventat smartphon-ul?”;
Am obtinut Premiul lll cu elevii pe care i-am coordonat la Simpozionul Municipal ”Inventii de-a lungul
timpului”;
Am implementat proiectul educational ” Valente culturale ale securitatii si sanaratii in munca”;
Am participat la targul regional "Primavara firmelor de exercitiu”;
Am coordonat firma de exercitiu Fe Agrovip clasa a Xl-a D la targul regional "Primavara firmelor de exercitiu”;
Am coordonat firma de exercitiu CUSTOMS WHEELS SRL clasa a Xll-a la targul regional ”"Primavara firmelor de
exercitiu”;
M-am implicat Tn organizarea unui curs de formare pentru elevi ai liceului in cadrul proiectului ” La Tineri este
putereal”;

m efectuat vizita de monitorizare externa a calitatii a Liceul Tehnologic ”"Nikola Tesla”;
Am efectuat vizita d t t lit RME) la Liceul Tehnol "Nikola Tesla”

m participat la evenimentul ”Porti deschise spre educatie pentru sanatate”;
A t tl tul ”P desch d t tate”
Am facut parte din Comisia Municipiului Bucuresti de inspectie pentru monitorizarea externa a calitatii in
unitatile de invatamant profesional si tehnic;
Am participat la conferinta nationala ”Implica-te! Stop mobbing”;
Am organizat si coordonat activitatea “Arta contra violentei — concurs de postere”;
Am organizat si coordonat activitatea ” Martisorul respectului”;
Am participat la simpozionul judetean ” Natura si biodiversitatea”;
Am finalizat programul de formare continua “Managementul comunicarii in organizatia scolara”;
Am organizat concursul municipal Termoizolatorul eficient si elevii indrumati de mine au obtinut Premiul IlI;
Am efectuat vizita de monitorizare externa a calitatii la Colegiul Economic Hermes:
Am participat la Targul firmelor de exercitiu ”"Costin Kititescu”;
Am participat la evenimentul ”Porti deschise spre educatie pentru sanatate”;
Am participat la proiectul CIVITAS ”"Educarea elevilor pentru economia circulara — economie care produce
zero deseuri”;
Am organizat si coordonat conferinta cu tema ” Educatia privind limitele de accesare a internetului”;
Am participat cu lucrarea ” Fisa privind riscurile de securitate a calculatorului si navigarii online” la conferinta
cu tema ” Educatia privind limitele de accesare a internetului”;
Am participat cu lucrarea ” Paralela intre invatamantul traditional si cel virtual”” la conferinta cu tema”
Educatia privind limitele de accesare a internetului”;
Am participat cu lucrarea ” Internetul — mijloc educational privind comunicarea profesor -elev” la conferinta
cu tema ” Educatia privind limitele de accesare a internetului”;
Am participat la organizarea olimpiadei nationale a sportului scolar — disciplina Baschet;
Am fost presedinte in comisia pentru organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor
didactice pentru disciplina Matematica din Liceul Tehnologic “Elie Radu”;
Am fost membru in comisia Municipiului Bucuresti de inspectie pentru validarea externa a autoevaluarii
unitatilor de invatamant profesional si tehnic.
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e Am asigurarea coerentei intre curriculumul national si curriculum de dezvoltare locala/la decizia scolii,

e Am asigurat coordonarea intre diferitele discipline/module/cadre didactice;

e Am rezolvat prompt si eficient cazurile de “conflicte de prioritate” - intre reprezentantii diverselor discipline - in

interesul copiilor/tinerilor;



RESPECTAREA LEGISLATIEI

Unitatea noastra scolara a respectat in toate domeniile de activitate legislatia specifica fiecarui
domeniu.

In anul scolar 2017-2018 unitatea scolard a avut inspectii tematice pe documente scolare,
respectarea legislatiei In vigoare si a regulamentelor, controale la care unitatea gcolarad a fost apreciatd cu
calificativul ,,Foarte Bine”.

Nu are litigii pe probleme de patrimoniu privind terenul si cladirile scolii.

MARKETING EDUCATIONAL

Scoala noastra in fiecare an, inainte de a intocmi oferta educationala organizeaza un sonda;j atat
in randul elevilor, parintilor cat si la nivelul Pietei fortei de muncd, reorientdndu-si intocmirea
optionalelor in functie de interesele acestora.

Scoala pune accent pe formarea la elevi a competentelor de protectia mediului/ecologie,
organizand la nivelul scolii o sesiune de referate si comunicari stiintifice, cat si activitati demonstrative
de ,,Ziua Mediul”.

La finalizarea studiilor absolventii invatamantului profesional in proportie de peste 87% din
absolventii scolii noastre gisesc cu usurinta locuri de munca. In acest sens primim oferte de servicii de la
multe firme din domeniul constructiilor, service — auto comert, etc.

Unitatea scolara are incheiate contracte-cadru pentru instruirea practicd cu diverse firme si
agenti economici cum ar fi:

1. SC AUTO COBALCESCU SRL

2. SCPLUS AUTO PARTS SRL

3. SC CARREFOUR ROMANIA -PARK LAKE

4. AUCHAN ROMANIA SA,

5. Operatorul Tehnic CARREFOUR PARC LAKE

6. Operatorul Tehnic Mega-Image — Basarabiei

7. Operatorul Tehnic Sc ANA PAN S.A.

8. Operatorul Tehnic ZEN SUSHI SRL,;

9. Operatorul Tehnic AIMEE COSETIC,

10. Operatorul Tehnic BAKER TILLY KLITOU AND P.B.S. SRL,
11. Societatea SUFRO COMPANY S.R.L.,

12. Operatorul Tehnic SC ANDREI PESCOM S.R.L.,

13. Operatorul Tehnic SC KMG LINE AUTO CENTER S.R.L.,
14. Operatorul Tehnic SC PET CILBIMPLEX SRL,

15. Operatorul Tehnic Institutul National de statistica — Directia regionala de statistica a

Municipiului Bucuresti si am organizat derularea acestora.

Unde elevii nostri efectueaza instruirea practicd, iar elevii care se evidentiaza prin formarea
competentelor cheie si a celor specifice meseriei, cat si prin atitudini comportamentale corecte sunt

selectionati pentru a lucra la aceste firme.
* Am incheiat parteneriate cu ONG si alte organizatii privind derularea proiectelor educationale.

e Prin Incheierea de protocoale de colaborare cu institutile de invatamant superior, au fost invitati la
orele de dirigentie reprezentantii acestora pentru a realiza Consilierea si orientarea gcolara.



Absolventii de liceu care reusesc la examenul de Bacalaureat, in proportie de 100% isi continua
studiile la o forma de invatamant universitar, postliceal, iar restul se angajeazd fie pe domeniul in care
sunt pregatiti, fie se specializeaza prin traning-uri in alte sectoare de activitate.

Unitatea scolard are de asemenea si Scoald de soferi pentru a forma atat competentele cerute de
programele scolare si standardele de pregatire profesionala de la Scoala profesionald, calificarea
profesionala:

- Mecanic auto;

IMAGINE

Scoala 1si promoveaza imaginea atat prin activitatea comisiei de imagine, constituitd prin decizie
interna cat si cu diverse ocazii: Ziua portilor deschise, Targul ofertelor educationale, cit si pe pagina
de Web Site : http://grupscolelieradu.licee.edu.ro

Oferta educationald si planul de scolarizare sunt popularizate prin intermediul comisiei de promovare

a imaginii scolii, ai caror membri merg la scolile generale din sectorul 3 sau din zonele limitrofe. In acest
sens unitatea noastrd scolara a Incheiat parteneriate educative privind integrarea absolventilor de clasa a
VIlll-a in invatdmantul liceal cu urmatoarele scolii generale:

Scoala Gimnaziala ”Nicolae Labis”;

Scoala Gimnaziala nr. 112;

Scoala ” Voevod Neagoe Basarab nr.16” ;

Scoala Gimnaziala ” G Toparceanu”;

Scoala Gimnaziala nr. 190;

Scoala Gimnaziald nr. 113;

Scoala Gimnaziala nr. 84;

Scoala Gimnaziala > Liviu Rebreanu”;

Scoala Gimnaziala nr. 82;

Scoala Gimnaziala nr. 20;

Scoala Gimnaziala "MEXIC”

Scoala Gimnaziala nr. 116.

Comisia de disciplina, dirigintii, coordonatorul de proiecte si programe scolare si extrascolare si
consilierul psihopedagogic depun o activitate educativa sustinutd si organizeaza activitafi extrascolare
menite sd promoveze educarea tinerilor pentru o dezvoltare morald si civicad normald 1n viata si societate.

In unitatea noastra scolara isi desfisoara activitatea si trupa de teatru a scolii care participat la
diverse festivaluri de teatru obtinand numeroase premii.

Pregatirea elevilor pentru concursuri si olimpiade scolare, rezultatele obtinute de acestia desi
modeste, reflecta munca cadrelor didactice cu aceasta categorie de elevi. Administrarea scolii, intretinerea
terenului si a spatiului verde din curtea scolii sunt alte activitati desfasurate n acest sens.

RELATII COMUNITARE

Unitatea scolara are o relatie de colaborare eficientd si optima cu Primaria sectorului 3, care a
manifestat deschidere la toate solicitarile noastre, desemnand la toate activitatile organizate de scoala
consilieri locali sau salariati ai compartimentului Cultura — Invatamant.

In fiecare an scolar se incheie Parteneriatul de colaborare Scoalia- Politie-Autorititi locale-
Asociatia de parinti, dar si parteneriate educationale cu alte institutii de invatdmant:



10.

11.

1. Acord de parteneriat cu Inspectoratul Scolar la Municipiului Bucuresti in vederea derularii

proiectului CIVITAS “Educarea elevilor pentru economia circularda — economie care produce zero

deseuri”

Acord de parteneriat cu Asociatia A.R.T. Fusion in cadrul proiectul ” Theatre of the Oppressed

Through Multimedia Lens” pentru realizarea cu elevii din liceu de ateliere pe tematica incluziunii

sociale folosin metode de educatie non-formala.

Acord de colaborare cu Asociatia Tara Tinerilor Uniti in vederea implementarii activitatilor

aferente proiectului ” Tinerii in dialog cu autoritatile publice locale ale Sectorului 3” in cadrul

proiectului Erasmus KA3.

Acord de parteneriat cu Scoala Postliceald Sanitara ,,Carol Davila”, in vederea desfasurarii unor

activitati in cadrul proiectului regional ” Tnvitati s§ ajutati” care si formeze deprinderi de viata

sanatoasa.

Proiectul Punctual cu Sectia 11 Politie avand ca obiective:

- Realizarea unui climat de siguranta in interiorul scolilor si in apropierea acestora;

- Reducerea vulnerabilitatii elevilor de a comite contraventii sau infractiuni;

- Reducerea fenomenului de absenteism/abandon scolar;

- Reducerea riscului de victimizare a elevilor/cadrelor didactice;

- Promovarea in randul elevilor a valorilor morale si juridice, a drepturilor omului si a
respectului fata de lege;

- Implicarea cadrelor didactice si a parintilor in procesul de educatie civica al elevilor;

Parteneriat de colaborare Scoald — Autoritati locale — Asociatia de parinti cu urmatoarele

obiective:

- Diminuarea faptelor de violenta in incinta si in zona adiacenta unitatii de Tnvatamant prin
organizarea de activitati educative de prevenire;

- Structurarea unei strategii de interventie comuna in domeniul diminuarii violentei in scoala si
in zona adiacenta;

- Realizarea unei proceduri unitare de colectare si transmitere a informatiilor, pe baza unei fise
tip a actelor de violent3;

- Stabilirea procedurilor de actiune in cadrul cooperarii Politie - Scoala - autoritatile locale —
parinti, in functie de cauze, specificul actelor de violenta si aplicarea masurilor de prevenire;

- Cresterea calitatii modului de aplicare a activitatilor preventive;

Parteneriat cu Universitatea Crestina ,Dimitrie Cantemir”, in vederea orientarii profesionale a

elevilor, din data de 08.12.2017.

Protocol de colaborare cu Ministerul Apararii Nationale si cu Ministerul Educatiei Nationale

privind promovarea Ofertei Educationale si Profesionale a MAN in unitatile de Tnvatamant

preuniversitar civil;

Protocol de colaborare cu Agentia Municipala pentru ocuparea Fortei de Munca Bucuresti —

Proiect INTESPO POCU 135/3/113589 pentru cresterea numarului de tineri inactivi NEETs

inregistrati la Serviciu Public de Ocupare (SPO) in vederea furnizarii de masuri personalizate de

sprijin.

Acord de parteneriat cu Liceul Teoretic ” Decebal” pentru organizarea Simpozionului Municipal

cu tema: Noi in formule Identitare. Spiritualitatea Romaneasca Recuperata: Istorie, Credinta,

Traditie.

Acord de parteneriat cu Asociatia The Social Incubator in vederea organizarii unor sesiuni de

formare adresate tinerilor din categorii vulnerabile: tineri cu risc de abandon scolar, fosti elevi

care nu au promovat examenul de Bacalaureat, tineri NEET( Not Employed in Education or

Trening), etc.
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Pentru copii institutionalizati, scolarizati la noi in scoala, avem relatii de colaborare cu
D.G.A.S.P.C. din sectoarele 2, 3,4 si Judetul Ilfov acestea fiind axate in special pe problemele de
comportament, situatie materiala si frecventa.

O colaborare fructuoasa a avut scoala si cu Politia locald — prin persoana desemnata a se ocupa de
scoala noastra ag. sef politie Stanciu Valentin.
Prin profesorii de Religie se asigura o formare educativa si de dezvoltare a unui comportament
civilizat, cu deschidere si respect fata de aproapele sau la elevii scolii noastre.
Relatia scolii cu parintii are unele carente deoarece o parte din parinti manifesta dezinteres fata de
problemele scolii, iar altii, din lipsa de timp, iau legatura cu scoala doar atunci cand se ivesc probleme
cauzate de copiii lor.

I, ANALIZA PUNCTELOR SLABE / TARI IN FUNCTIONAREA UNITATII SCOLARE

A. CURRICULUM
Puncte tari
- Asigurarea planurilor - cadru, programelor scolare a standardelor de pregatire profesionala
pentru toate calificéarile;
- Oferta curriculara bine fundamentata si atractiva;
- Interesul elevilor pentru pregatirea extracutrriculara;
- Organizarea examenelor nationale de:
a) certificarea competentelor profesionale nivel 4, la clasa a XII-a si a XIII-a seral;
b) certificarea competentelor profesionale nivel 3, Scoala profesionala;
c) examenul de Bacalaureat si a Simulari examenului de Bacalaureat;
- Softuri educationale pentru disciplinele din trunchiul comun;
- Dotare corespunzatoare pentru laboratorul de informatica si conexiune Internet;

Puncte slabe
- Desfasurarea activitatii in doua schimburi;
- Provenienta elevilor din familii cu nivel de culturd generala scazut;
- Posibilitdfile materiale scazute ale elevilor pentru procurarea manualelor alternative si a
auxiliarelor curriculare;

- Lipsa manualelor de specialitate in special pentru clasele a XI-a si a XII-a liceu zi.

B. RESURSE UMANE

Puncte tari :
- cadre didactice bine pregatite din punct de vedere stiintific si metodic;
- personal didactic calificat in proportie de 100% ;
- participarea profesorilor la cursuri de abilitare curriculara si de formare continud;
- relatii interpersonale intre cadrele didactice si cadre didactice - conducere optime;
- personal didactic si didactic auxiliar cu competente de utilizare a calculatorului

Puncte slabe :
- neasigurarea continuitdtii in Incadrare si la clase, datorita fluctuatiei anuale a cadrelor
didactice;
- repartizarea unor cadre didactice fard acordul directorului;
- carente in partea metodica la cadrele didactice tinere.

C. RESURSE MATERIALE




Puncte tari :

- dotarea de catre Primaria Sectorului 3 a scolii cu inca 20 de calculatorare;

- existenta a cinci autoturisme pentru Scoala de soferi din care 2 sunt Inscrise in circulatie;

- dotarea salilor de clasa cu mobilier si echipament corespunzator;

- alocarea de fonduri pentru dotarea laboratorului de Fizica, Chimie, Biologie, dotarea
Bibliotecii, a salii de sport (organizata intr-o sald de clasd) si a cabinetului de asistenta
psihopedagogica.

- Modernizarea laboratorului de Chimie, Fizica si Biologie cu mobilier si materiare
didactice necesare.

- Dotarea compartimentelor secretariat, contabilitate, laboratorul de Fizica, Matematica si
Biblioteca cu cate un calculator.

Puncte slabe :
- dotarea necorespunzatoare a cabinetelor tehnice si a atelierelor scoalare conform cerintelor
noilor programe
- lipsa unei sali de lectura
- lipsa unei séli de festivitati

D. RELATII COMUNITARE

Puncte tari :
- buna colaborare cu reprezentantii Primariei Sector 3;
- sprijin acordat de politia de proximitate;
- incheierea de conventii si contracte de colaborare cu agentii economici la care elevii
scolii noastre efectueaza instruirea practica;
- colaborare eficienta cu firma de paza Alistar Security si Star Guard;
Puncte slabe :
- dezinteresul parintilor pentru a sprijini material sau financiar gcoala;
- lipsa din legislatie actuald a unor facilitati pentru agentii economice care primesc elevi
pentru efectuarea orelor de instruire practica;

- neajutorarea elevilor cu posibilitdti materiale sub/la limita de existentd de catre Biserica.

PROPUNERI, SOLUTII DE OPTIMIZARE A SITUATIEI PRIVIND CALITATEA iN
EDUCATIE

Asigurarea formarii cadrelor didactice care fac parte din comisia de evaluare si asigurare a calitatii.

- Stabilirea unor criterii de evaluare a calitatii diferentiate pe scolii in functie de
posibilitatile psiho-intelectuale ale elevilor diferentiate pe liceu zi, liceu seral, liceu frecventa
redusa si liceu ruta progresiva curs de zi si seral.

- Testele predictive ( intiale) dovedesc ca elevii de la clasele a IX-a vin cu foarte mari
lacune generale la toate disciplinele. Testele predictive constitue un punct de plecare in evaluarea
acestor elevi, iar progresul scolar Tnregistrat de acesti elevi sa devina un instrument de evaluare.

- Crearea unor facilitdfi ( asigurarea platii suportului de curs) si stabilirea unor mijloace
de recompensare a activitatii acestora.

- Cursurile de formare — privind evaluarea si asigurarea sanatatii sa fie organizate pe

credite transferabile, contribuind la perfectionarea acestora.
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PLANUL DE IMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE OFERITE PENTRU ANUL
SCOLAR 2017 - 2018

In vederea mentinerii performantelor obtinute si a imbunitatirii calitatii procesului instructiv si educational propunerile pentru anul scolar 2017 —
2018 vizeaza:

PLAN DE IMBUNATATIRE a calititii educatiei si formarii profesionale

Numele scolii irT LICEUL TEHNOLOGIC , ELIE RADU”
Adresa scolii irT BD. ENERGETICIENILOR NR. 5 - SECTOR 3
telefon - fax - email TEL : 021 346 60 40
e-mail: grup_scolar_elie_radu@yahoo.com
Perioada acestui plan de la pana la
zi/luna/an 15.10.2017 zi/luna/an 14.10.2018
Numele Directorului ARIES IOANA

Semnatura Directorului

Data planului de imbunatatire 12.10.2017

Data aprobarii

Numele inspectorului

Semnatura inspectorului

Monitorizarea interna Prima perioada Perioada a 2-a Perioada a 3-a
15 septembrie - 15 decembrie 15 decembrie - 15 martie 15 martie - 15 iunie

Data la care s-au adus
modificari planului de
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imbunatatire:

PRINCIPIUL CALITATII: 1 —~-Managementul calitétii
Imbunatatirea comportamentului elevilor

PUNCTUL SLAB avut in vedere:

1.15 se stabilesc proceduri privind neconformitatea si se implementeaza masuri corective in cazul nerespectarii regulilor

Tinte Actiuni necesare Rezultate Responsabil Prioritatea Termene si Monitorizare Costuri si alte
masurabile pentru actiunii obiective si evaluare resurse
indeplinirea intermediare necesare
actiunilor
. 1. Reactualizarea
Imbunatdtirea ROFLTER si a Numarul - diriginti mare 06.10.2017 Directori Hartie;
sistemului de Regulamentului Intern elevilor - consilier Imprimanta;
management pentru | 2. Prelucrarea la clase si sanctionati psihopedagog Comisia de Cartuse
asigurarea calitatii la sedintele cu parintii a pentru - cadre Permanent discipling
procesului instructiv- | prevederilor ROFLTER §i | indiscipling s& didactice plina
educativ si a Regulamentului Intern scad3 cu 50% - directori
promovarea 3. Afisarea la avizier a fatd de anul Diriginti
fmbunatatirii drepturilor, obligatiilor si | scolar anterior 20.10.2017
continue sanctiunilor prevazute T
pentru incalcarea
Aplicarea obligatiilor
permanenta a 4. Utilizarea catalogului
regulamentelor si electronic
procedurilor la 5. Realizarea de activitati Confforrln_
nivelul unitatii de educative cu graficulul
fnvatamant reprezentanti ai politiei
sau implicarea elevilor in Instrumente:
projecte antiviolenta La nevoie - statistici
6. Indrumarea elevilor cu
probleme si a parintilor - rapoarte
spre cabinetul de
consiliere
Comentarii:

Principala cauza a acestui punct slab o constituie mediul de provenienta al elevilor din unitatea noastra scolara, lipsa de implicare a
parintilor unora dintre elevi si indiferenta de care dau dovada unele cadre didactice.
in urma modificirilor aduse in documentatia specifici procesului de asigurare a calitatii in invatamantul preuniversitar si in
documentatia de evaluare interna a procesului instructiv-educativ, a aparut necesitatea intensificarii activitatii comisiei de disciplina din
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cadrul unitatii scolare atat pentru sanctionarea elevilor care incalca regulile de conduita, dar mai ales pentru prevenirea aparitiei unor
situatii comportamentale mai grave.

PRINCIPIUL CALITATII: 1 -Managementul calitatii
Imbunétstirea frecventei elevilor

PUNCTUL SLAB avut in vedere:
1.15 se stabilesc proceduri privind neconformitatea si se implementeaza masuri corective in cazul nerespectarii regulilor

Tinte Actiuni necesare Rezultate Responsabil | Prioritatea Termene si Monitorizare Costuri
masurabile pentru actiunii obiective si evaluare si alte
indeplinirea intermediare resurse
actiunilor necesare
Imbunitatirea 1. Analiza rapoartelor Lunar, conform
sistemului de lunare ale dirigintilor | - cel putin 40 | - dirigintii procedurii Directori
management al privind absenteismul elevi de la | - directorii medie Hartie
calitatii 2. Analiza rapoartelor | cursurile de zi | - consilier Xerox

Aplicarea permanenta
a regulamentelor si

procedurilor la nivelul
unitatii de invatamant

Reducerea
numarului elevilor
care absenteaza, in
special la clasele a
IX-a si a X-a.

Reducerea
numarului elevilor
exmatriculati

Comisiei de monitorizare
a frecventei si notare
ritmica in Consiliul
Profesoral

3. Intensificarea
comunicarii diriginti -
parinti, la primele semne
de absenteism al elevilor
4. Utilizarea catalogului
electronic

5. Indrumarea elevilor
cu probleme de
absenteism spre
Cabinetul de consiliere

6. Adoptarea unor solutii
de recompensare a
elevilor cu frecventa
deosebita

si seral si-au
fmbunatatit
frecventa de la
o luna la alta

reducerea
numarului
elevilor retrasi
in primele trei
luni

reducerea
numarului
elevilor
exmatriculati
n semestrul I

psihopedagog

Regulat, conform
tematicii CP

Permanent

Permanent

Februarie 2018
Iunie 2018

Responsabilul
Comisiei privind
combaterea
absenteismului
si abandonului
scolar

Instrumente:
-Centralizator
absente
-Rapoarte
diriginti
-Rapoarte
comisie

Calculatoare

Comentarii:

Toti dirigintii sunt instruiti in privinta atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in exercitarea activitatilor de educare, consiliere si
orientare a elevilor, mai ales la inceputul ciclului liceal (clasa a IX-a).
Frecventa elevilor este un indicator important atat din punct de vedere al procesului didactic, dar si ca element pentru siguranta
acestora — un elev care absenteaza de la scoala fara stirea parintilor poate fi o victima sigura a pericolelor societatii.
Anuntarea parintilor in timp util, prin eCatalog, reduce atat efortul acestora de a veni la scoala, dar si al dirigintilor de a comunica
probleme importante pentru 25 - 30 elevi.
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PRINCIPIUL CALITATII 2 - Responsabilititile managementului

Indeplinirea atributiilor specifice de catre toate cadrele didactice

PUNCTUL SLAB avut in vedere:
2.9 rolurile, responsabilitatile, autoritatea si raspunderile tuturor membrilor personalului sunt clar definite, alocate, comunicate si intelese de toti factorii
interesati (in special de catre membrii personalului si de catre elevi)

Tinte Actiuni necesare Rezultate Responsabil | Prioritatea Termene si Monitorizare si Costuri
masurabile pentru actiunii obiective evaluare si alte
indeplinirea intermediare resurse
actiunilor necesare
1. fnménarea, pentru Director
Responsabilitatile fiecare cadru didactic, a | < Manualul Serviciul 13.10.2017 -
fiecarui membru al unui exemplar din fisa | Calitatii (fisele secretariat medie pentru fisa | Consiliul de Hartie
unitatii sa fie clar postului. de atributii postului Administratie Xerox
formulate prin fisa pentru membrii Calculatoare
postului, prin 2. Elaborarea, pentru CEAC)
deciziile emise de fiecare cadru didactic, a Responsabil
director si prin fisele | unui  centralizator al | < Fise de CEAC
de atributii specifice | comisiilor din care face atributii 20.10.2017 -
fiecarei comisii din parte acesta si functia in specifice, pentru pentru fisele
care fac parte comisie fiecare comisie privind comisiile
din care fac parte
Responsabilizarea 3. Elaborarea, de catre | % Fisele postului cadrele didactice
tuturor profesorilor fiecare responsabil de | cadrelor Responsabilii
scolii pentru comisie, a atributiilor | didactice din comisiilor

realizarea unei
educatii de calitate

generale si specifice ale
membrilor comisiilor
respective.

4. Discutarea
problemelor aparute 1in
exercitarea atributiilor

unitatea scolara

% Fisele de
autoevaluare a
cadrelor
didactice

07.09.2018 -
pentru evaluarea
anuala a
personalului

Instrumente:
-Fisa postului
-Fige comisii
-Condici de
prezenta

Comentarii:

Aceasta actiune de imbunatatire este necesara in fiecare an scolar datorita schimbarilor de personal didactic.
Unele cadre didactice sunt constiente si responsabile de atributiile si responsabilitatile ce le revin la nivel de comisii si in unitatea
scolara. Sunt cadre didactice care efectueaza multe ore de munca in cadrul comisiilor din care fac parte, de multe ori fiind o mare
suprapunere de activitati pe diferite segmente de activitate.
Exista si cadre didactice care nu isi indeplinesc atributiile in cadrul comisiilor, precum si cadre didactice care avand ore la mai multe scoli
se eschiveaza de la multe dintre activitatile obligatorii (serviciul pe scoala, consiliul profesoral etc.).

PRINCIPIUL CALITATII 2 - Responsabilititile managementului

Comunicarea intre participantii la procesul educational
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PUNCTUL SLAB avut in vedere:
2.7 comunicarea in cadrul organizatiei si cu factorii interesati externi este eficienta

Tinte Actiuni necesare Rezultate Responsabil | Prioritatea Termene si Monitorizare si Costuri
masurabile pentru actiunii obiective evaluare si alte
indeplinirea intermediare resurse
actiunilor necesare
1. Afisarea informatiilor
Asigurarea pentru profesori si elevi | % Avizierul
diseminarii complete | la avizierele specifice profesorilor Serviciul medie permanent Consiliul de Hartie
silatimp a secretariat Administratie Xerox

informatiilor catre
toti factorii implicati
in proces

Asigurarea unei
educatii de calitate

2. Afisarea informatiilor
pentru parinti la
avizierele exterioare

3. Prelucrarea
informatiilor noi la clase
si la sedintele cu parintii

4. Prelucrarea noutatilor
in sedintele CP

5. Completarea la timp a
rapoartelor solicitate la
comisii

6. Cooperare
permanenta intre cadrele
didactice pe probleme
diverse

«» Avizierul
elevilor

< Registrul de PV
al CP

< Portofoliile
dirigintilor

< Portofoliile
comisiilor

Responsabil
CEAC

Responsabilii
comisiilor

Dirigintii

Instrumente:

-documente
diverse

-procese-verbale

Calculatoare

Comentarii:

Aceasta actiune de imbunatatire este necesara in fiecare an scolar, datorita blocarii involuntare a informtiilor de interes.
Colectarea informatiilor necesare elaborarii unor rapoarte este dificila, cadrele responsabile fiind nevoite sa verifice personal cataloage,

condici etc.

Exista situatii in care parintii nu comunica cu proprii copii si nu cunosc anumite informatii transmise de diriginti sau declara ca au uitat
de anumite termene programate.
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PRINCIPIUL CALITATII 3 - Managementul resurselor
Aportul cadrelor didactice in asigurarea cu resurse materiale

PUNCTUL SLAB avut in vedere:
3.3 exista resurse eficiente, gestionate astfel incat sa sprijine procesul de invatare, resurse care sunt insotite de instructiuni de functionare clare, usor de
inteles si intr-o varietate de formate
3.8 spatiile scolare, administrative si auxiliare, echipamentele (inclusiv TIC), materialele, mijloacele de invatamant sunt adecvate specialitatii (unde este
cazul) si indeplinesc standardele industriale curente

Tinte Actiuni necesare Rezultate Responsabil | Prioritatea Termene si Monitorizare si Costuri
masurabile pentru actiunii obiective evaluare si alte
indeplinirea intermediare resurse
actiunilor necesare
1. Elaborarea de catre
Utilizarea tehnologiei | cadrele didactice, ¢ Nr. planselor/ | Cadrele - Consiliul de Site-ul scolii
informationale personal sau cu ajutorul machetelor didactice Permanent Administratie
Crearea unui suport elevilor, a unor planvse_ elalborate Si Birectorul medie
informational sau machete care sa fie avizate de
accesibil tuturor suport pentru sustinerea | comisiile DI informatician
elevilor orelor metodice si Instrumente:
2. Achizitionarea, din director -Monitorizarea
Reducerea fonduri proprii, de Permanent site-ului scolii
cheltuielilor elevilor | regyrse materiale ¢ Nr. de cadre -Fisa de observare
Earfi‘éﬁ'l';;e auxiliare procedului didactice care au permanent a lectiei
instructiv-educativ elaborat -Contracte
Adaptarea resurselor | 3. Disponibilitatea /achizitionat -Procese-verbale
la noile cerinte resurselor noi pentru materiale noi de de predare-
reglementate intregul colectiv didactic | invatare primire
si de elevi
4. Utilizarea de catre Permanent

elevi a materialelor
informatice elaborate pe
diferite discipline in
cadrul orelor sau la
domiciliu, prin accesarea
site-ului scolii

Comentarii:

Se reduce considerabil timpul necesar lucrului individual si aplicatiilor practice. Un alt aspect este imposibilitatea financiara a profesorilor de
a realiza materiale individuale de invatare sau de lucru pentru totii elevii, la fiecare tema tratata.
Profesorii pot acoperi lipsa de materiale noi din donatii, sponsorizari sau din fonduri proprii. Elevii se vor mobiliza pentru a reliza materiale
didactice si a-si exersa abilitatile.
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PRINCIPIUL CALITATII 3 - Managementul resurselor

Cresterea implicarii cadrelor didactice

PUNCTUL SLAB avut in vedere:
3.16 performanta tuturor membrilor personalului este monitorizata si evaluata eficient conform unei strategii de evaluare care are ca rezultat planuri de

actiune si imbunatatire
1.6 personalul de conducere se asigura ca toti membrii personalului si factorii interesati se implica in asigurarea calitatii organizatiei si a ofertei

educationale
Tinte Actiuni necesare Rezultate Responsabil |Prioritatea Termene si Monitorizare Costuri si alte
masurabile pentru actiunii obiective si evaluare resurse
indeplinirea intermediare necesare
actiunilor
Imbunatitirea 1. elaborarea - cel putin 70%
calitatii chestionarului cu itemi dintre profesori
orelorde care Sé reflecte toate sa obtind note - membrii mare 24.11 - evaluarea | Director Hartie, tus,
predare-invatare ob|ect_|vele urmarite pgste 8 (Foarte | ceac de citre elevi imprimant3
2. aplicarea bine) - sefi de
Stabilirea unui chestionarului - identificarea a ca'tedre
calificativ partial 3. analiza raspunsurilor si | cel putin 3 - directori
/ anual obiectiv centralizarea rezultatelor | cauze pentru Responsabilii
Identificarea 4. elaborarea unui raport | care elevii nu 15.12 - diseminarea | de arii
perceptiei ce va fi inaintat | agreazd un rezultatelor curriculare
elevilor asupra respon_sab|I|Ior (_j(_a comisii chru (_1|_dact|c chestionarelor in CP
activitatii metodice, Consiliului - identificarea a .
et : ! e - pentru remedierea
desfisurate de Elevilor si Consiliului de cel putin 3 L.
profesori administratie masuri pentru neconformitatilor
Identificarea 5. stabilirea unor masuri remedierea
directiei de remediale a deficientelor | cauzelor
abordare a lectiei | Constatate enumerate 22.06 - stabilirea | Instrumente:
pentru atrager’ea ponderii pentru | -chestionare
elevilor spre calificativul anual (110 elevi)
discipling si ora -Fisa de
de curs evaluare a
cadrelor
didactice

Comentarii:

Conform prevederilor Statutului Elevului aprobat prin ordin MENCS, elevii au dreptul sa evalueze oficial implicarea profesorului la ore,
fapt care va fi luat in considerare si la acordarea calificativului anual, conform procedurii elaborate la nivelul scolii.
Acest demers tinteste si spre responsabilizarea profesorilor, acestia beneficiind de feed-back si avand posibilitatea de a-si revizui
prestatia in fata elevilor.
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PRINCIPIUL CALITRTII 4 - Proiectarea, dezvoltarea si revizuirea programelor de invatare
Imbunatatirea performantelor scolare ale elevilor

PUNCTUL SLAB avut in vedere:

4.3 programele de invatare au un caracter de includere din punct de vedere social, asigurand egalitatea in ceea ce priveste accesul si sansele elevilor si
demonstreaza o implementare activa a politicii privind egalitatea de sanse
4.14 informatiile privind evaluarea invatarii si rezultatele obtinute, inclusiv analiza performantei diferitelor grupuri de elevi, sunt folosite ca punct de
plecare pentru dezvoltarea programelor de invatare

Tinte Actiuni necesare Rezultate Responsabil |Prioritatea | Termene si Monitorizare si Costuri si alte
masurabile pentru actiunii obiective evaluare resurse
indeplinirea intermediare necesare
actiunilor

Asigurarea 1. elaborarea itemilor - procentul de
echilibrarii pentru testele predictive promovabilitate Resurse
cunostintelor 2. aplicarea la clase a pe clasd, pe sem. medie Consiliul de | financiare
elevilor la testelor predictive, in I, sa fie de cel - responsabili 29.09.2017 - Administratie
discipline special la clasele de putin 80% ; comisiilor T .
Insuflarea inceput de ciclu (a IX-a si | - procentul de , aplicare teste Hartie
N a - metodice
increderii in a XI-a) participare la
posibilitatile 3. analiza itemilor cu orele de - cadre Calculator
proprii pentru rezultate slabe pregatire . .
elevii slab 4. includerea in cadrul suplimentara didactice 13.10.2017 -
pregatiti orelor a unui timp pentru examenul analiza testelor si
Obtinerea de destinat remedierii de bacalaureat sa masuri remedialé
performante deficientelor constatate fie de cel putin
scolare (daca sunt minore), prin 70% pe sem. I;

clarificare si consolidare a | - procentul de

cunostintelor, abilitatilor promovabilitate

sau atitudinilor la examenul de

5. proiectarea unui | bacalaureat sa fie Instrumente:

program suplimentar de | de minim 40%. permanent -interpretarea

pregatire testelor

-grafice de
pregatire
-statistici finale

Comentarii:

Masura propusa se refera atat la imbunatatirea situatiei scolare a elevilor pe parcursul anilor de studiu, cat si la rezultatele obtinute de
acestia la examenul de bacalaureat. Elevii din unitate intra in clasa a IX-a cu mare carente in pregatirea de baza, dar si in educatie, iar
efortul cadrelor didactice este imens, resursa de timp fiind insuficienta si programele scolare incarcate.

Elevilor din clasele terminale li se ofera gratuit ore de pregatire suplimentara la disciplinele de bacalaureat, dar nu sunt constienti de
aceasta oportunitate.
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PRINCIPIUL CALI TATII 4 - Proiectarea, dezvoltarea si revizuirea programelor de invitare

Imbunatatirea performantei profesionale a elevilor
PUNCTUL SLAB avut in vedere:
4.3 programele de invatare au un caracter de includere din punct de vedere social, asigurdnd egalitatea in ceea ce priveste accesul si sansele elevilor si
demonstreaza o implementare activa a politicii privind egalitatea de sanse
4.14 informatiile privind evaluarea invatarii si rezultatele obtinute, inclusiv analiza performantei diferitelor grupuri de elevi, sunt folosite ca punct de
plecare pentru dezvoltarea programelor de invatare

Tinte Actiuni necesare Rezultate Responsabil |Prioritatea Termene si Monitorizare si Costuri si
masurabile pentru actiunii obiective evaluare alte resurse
indeplinirea intermediare necesare
actiunilor
Asigurarea 1. identificarea - cel putin 5 clase
diversitatii activitatilor care din filiera 30.10.2017 -
programelor necesita exersarea tehnologica sa - Profesori identificarea Cabinete de
educationale deprinderilor si participe la - director medie eIeviI0|_* cu Director specialitate
Exersarea abilitatilor activitati realizate | _ ggfi de potential de
spiritului de 2. identificarea in parteneriat cu catedre performanta in

competitie si
lucru in echipa
Educarea
gestionarii
emotiilor in
conditii de stres
Orientarea
profesionala a
elevilor pentru o
cariera in
domeniu
Formarea si
dezvoltarea
capacitatii de
autoinstruire si
autodepasire a
performantelor

continuturilor care
necesitd aplicabilitate
practica suplimentara
3. identificarea
institutiilor, agentilor
economici care pot
contribui la pregatirea
suplimentara a elevilor
4. efectuarea de lectii-
vizita la institutii din
domeniul de calificare
urmat

5. inscrierea si

participarea elevilor la
concursuri profesionale
in domeniul de pregatire
urmat

un agent de profil;
- cel putin zece
elevi, pe profil, sa
participe la
concursuri
profesionale sau
olimpiade scolare
in domeniul de
pregatire;

- cel putin zece
absolventi sa isi
continue formarea
in domeniul de
pregatire urmat

domeniul de
specialitate

15.06.2018 -
termen final

Responsabilii de
arii curriculare

Coordonator
proiecte si
programe

Responsabil
CEAC

Laboratoare de
informatica

Ateliere scoala
Sala de sport

Materiale
specifice

Echipamente
sportive

Panouri cu
premii,
diplome

Comentarii:

Masura a fost luata ca urmare a reducerii participarilor elevilor scolii in cadrul unor proiecte sau programe de dezvoltare profesionala. La
nivel european, un invatamant de calitate pune accentul pe pregatirea practica a elevilor intr-o anumita specialitate, pe exersarea
deprinderilor si competentelor in contexte diferite, in conditii reale.
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PRINCIPIUL CALITATII 4 - Proiectarea, dezvoltarea si revizuirea programelor de invitare
Dezvoltarea personala a elevilor

PUNCTUL SLAB avut in vedere:

4.3 programele de invatare au un caracter de includere din punct de vedere social, asigurand egalitatea in ceea ce priveste accesul si sansele elevilor si

demonstreaza o implementare activa a politicii privind egalitatea de sanse

Tinte Actiuni necesare Rezultate Responsabil | Prioritatea Termene si Monitorizare si Costuri si
masurabile pentru actiunii obiective evaluare alte resurse
indeplinirea intermediare necesare
actiunilor
Identificarea 1. elaborarea unui - cel putin 50
nevoilor de chestionar cu itemi elevi sa-si
formare si caracteristici _si ap_Iicarea exprimg _ - dirigintii 17.11.2017 -
dezvoltare a la clase; analiza si necesitatile de - consilierul medie aplicarea Director
gIeV|I9r centralizarea dezvoltalle psihopedagog chestionarelor
Inchelere_:a de rezuIFatqur personal_a - coordonatorul
parter)erlglte cu 2. ewdenberga - cel putlln 6 pentru proiecte -
organizatii sau aspectelor prin care parteneriate . Consilier
agentii de profil | activitétile desfasurate | incheiate pe ?l  programe psihopedagog
tema consilierii | €ducative

Consilierea si
orientarea
tinerilor in
vederea
integrarii socio-
profesionale
Oferirea de
oportunitati
pentru absorbtia
rapida pe piata
muncii

Dezvoltarea
capacitatii de
autoinstruire

au influentat in mod
pozitiv elevii si a
aspectelor care trebuie
fmbunatatite

3. identificarea
activitatilor care pot
contribui la dezvoltarea
personala a elevilor

4. identificarea
institutiilor/agentilor care
pot contribui la
orientarea elevilor

5. efectuarea de lectii-
vizita/ activitati la
institutii partenere

si orientarii

- cel putin 30
elevi din clasele
XI-XII sa
participe la
activitati
realizate in
parteneriat cu
agenti/
organizatii

- cel putin zece
absolventi sa isi
continue
formarea in
domeniul urmat

15.12.2017

15.06.2018

Coordonator
proiecte si
programe

Membrii CEAC

Comentarii:

Masura a fost luata ca urmare a indeciziei elevilor privind incadrarea pe piata muncii, datorata situatiei economice la nivel national.

Elevii trebuie sa isi identifice nevoile de formare si sa ia contact cu domeniile in care doresc sa se angajeze.
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PRINCIPIUL CALITATII 5 - Predarea, instruirea practici si invitarea
Evaluarea traseului de formare profesionala a elevilor claselor terminale

PUNCTUL SLAB avut in vedere:
5.8 informatiile, orientarea si consilierea sunt eficiente, indrumandu-i pe elevi in ceea ce priveste modalitatile de a-si continua studiile dupa absolvire

Tinte Actiuni necesare Rezultate Responsabil | Prioritatea Termene si Monitorizare si Costuri si
masurabile pentru actiunii obiective evaluare alte resurse
indeplinirea intermediare necesare
actiunilor
Identificarea - elaborarea unui - cel putin 70
nevoilor de chestionar cu itemi dintre elevi sa Consilierul 16.01 - aplicarea
dezvol_tare 5 speci_fici tematicii complgteze psihopedagog chestionarului Directori Hartie, tus,
p_r'ofe.slonala a - apll_carea _ ObIeCFIV mare imprimant3
viitorilor chestionarului chestionarul
absolventi - analiza réspunsurilor si | - cel putin 40 Dirigintii Coo_rdonat_or
Asigurarea centralizarea dintre elevi s ’ proiecte si
suportului de rezultatelor, pe doreascs programe Laptop-uri
consiliere si specializari continuarea Directorii Videoproiector
orientare a —Vlnalnt_a!'e_a r_ap_ortulw formar|_| in
. catre diriginti si domeniul de Membrii CEAC 25.05.2018 -

eIeV|I.or claselor consilierul psihopedagog | pregatire termen final
terminale - incheierea de - 90 dintre

parteneriate si elevii claselor

protocoale de colaborare | terminale s Instrumente:

cu organisme si institutii | participe la - chestionare

care sa contribuie la activitati de (100 elevi)

consilierea elevilor consiliere si - parteneriate

orientare
profesionala

Comentarii:

Masura a fost luata ca urmare a identificarii unui grad redus de motivatie la elevii claselor terminale din anii anteriori pentru a urma o
cariera in domeniul de pregatire, principalele cauze fiind dezorientarea sociala si nevoia urgenta de resurse financiare, indiferent de

munca prestata.
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PRINCIPIUL CALITATII 5 - Predarea, instruirea practic3 si invitarea
Evaluarea rezultatelor invatarii

PUNCTUL SLAB avut in vedere:

5.20 elevii sunt implicati in evaluarea progresului pe care il realizeaza,; evaluarea formativa si feedback-ul sunt folosite pentru planificarea invatarii si pentru
monitorizarea progresului elevilor

Tinte Actiuni necesare Rezultate Responsabil Prioritatea Termene si Monitorizare si Costuri si
masurabile pentru actiunii obiective evaluare alte resurse
indeplinirea intermediare necesare
actiunilor
Exersarea 1. elaborarea unui - cel putin 40
capacitatii de chestionar privind elevi sa exprime 26.01.2018 - Directori
au_toeyaluare situat_ia elevilor la finalul cu obiectivitate Membrii CEAC mare elaborarea Hartie
oblgc_tlvva}_ a ) anulw_ scolar anterior cauzele_ care au chestionarelor Diriginti Imprimant3
activitatii proprii de | 2. aplicarea determinat
catre elevi chestionarului rezultate scolare
Identificarea 3. centralizarea slabe; 16.02.2018 _ | Consiliul de
cauzelor care au rezultatelor, cu accent - cel putin 10% aplicarea administratie
determinat i pe ca_u.zele rnlegat|ve Q|ntr(_e _cauzelg chestionarelor
rezultate slabe in identificate in identificate sa
invatare raspunsurile elevilor fie diminuate;
Identificarea 4. elaborarea unui plan - cel putin 30% Instrumente:
mdsurilor remedial de eliminare a | dintre elevi sa 02.03.2018 - ) ’
remediale pentru acestor cauze isi remedieze initierea aplicarii | chestlon_are
diminuarea acestor traseul scolar masurilor (120 _ele_v_l)
- statistici

cauze

(note si
absenteism)

ameliorative

Comentarii:

La inceputul semestrului II sunt realizate investigatii care sa contribuie la implementarea unor masuri de imbunatatire a calitatii

educatiei la nivelul unitatii scolare, in privinta procesului instructiv-educativ.

Investigatiile sunt realizate prin chestionare de analiza aplicate elevilor privind activitatea proprie desfasurata anterior, urmarindu-se
identificarea cauzelor care au determinat rezultatele scolare, dar si eventuale erori de strategie pentru care se pot proiecta activitati de

imbunatatire.

Rezultatele chestionarelor vor fi diseminate si parintilor pentru a se realiza o actiune comuna de ameliorare a situatiei.
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Realizarea planului de scolarizare integral;

Dotarea atelierelor in care se efectueaza practica cu echipamente la standardele UE pentru
eficientizarea abilitatilor si competentelor dobandite si compatibilitatea lor cu cele ale
angajatorilor;

Instalarea 1n laboratorul de informatica a softurilor educationale;

Modernizarea laboratoarelor tehnologice care faciliteaza realizarea activitatilor de invatare practic
— aplicative, crescand interesul elevilor in vederea pregatirii curriculare si profesionale, premisa
fundamentala a carierei ulterioare;

Implementarea intr-o masura mai mare a metodelor de invatare centrate pe elev — descriptor greu
de atins din cauza numarului mare de elevi pe clasa, a criteriilor individuale privind rezultatele la
invatatura — metode diferentiate de evaluare.

Cresterea numarului de agenti economici care sa solicite colaborarea cu unitatea de invatamant.
Cresterea interesului cadrelor didactice pentru propria perfectionare prin inscrierea la cursuri de
formare, grade didactice, masterate, cursuri post-universitare si prin dezvoltarea competentelor de
baza la nivelul UE.

Masuri de prevenire a abandonului scolar.

Revitalizarea Consiliului elevilor pe scoala privind proiectarea si realizarea unor concursuri de
cultura generald, competitii sportive si alte activitati extrascolare.

Continuarea activitatii de mentorat a echipei manageriale si a coordonatorilor comisiilor metodice
pentru cadrele didactice tinere;

Cresterea gradului de satisfactie a cadrelor didactice pentru minimizarea fluctuatiei de personal;
Implementarea unei baze de date digitale pentru absolventii care vor urma o facultate sau se vor
angaja;

Cresterea numarului de parteneriate pentru a mari reteaua de legatura intre scoli;

Participarea revistei ,,Excelsior” la concursurile organizate la nivel de sector si municipiu;
Atragerea de sponsori pentru Imbunatatirea dotarilor scolii §i promovarea imaginii acesteia;
Realizarea unor activitdti de sprijin suplimentar destinat elevilor care au acumulat lacune din
cauza ritmului propriu mai lent de intelegere, prin organizarea orelor de pregatire suplimentara,
precum si realizarea activitdfilor de pregatire suplimentard pentru elevii interesati din anii
terminali;

Evaluarea periodica a progresului realizat de elevi, constatarile profesorilor legate de stagnare,
regres sau progres constituie parghii reglatorii in comportamentul si atitudinea elevilor fatd de
activitatea scolara;

Indrumarea si sprijinirea tuturor cadrelor didactice in vederea modernizirii demersului didactic;
Incheierea elaborrii procedurilor, asigurand astfel un manual al calitatii functional si optimizat si
eficientizand intreaga activitate;

Obtinerea unor rezultate la fel de bune la examenele de certificare a competentelor profesionale ca
si cele anterioare si cresterea procentului de promovabilitate la examenul de Bacalaureat;
Infiintarea de noi cercuri extra-curriculare si inter-disciplinare la nivelul scolii pentru
aprofundarea unor cunostinte, descoperirea de noi aptitudini si talente, utilizarea conexiunilor intre
cunostintele acumulate la diverse discipline, dezvoltarea de noi aptitudini practice;
Responsabilizarea I1n mai mare masurd a unor cadre didactice in ceea ce priveste importanta
managementului educational pentru ameliorarea calitatii proceselor de predare—invatare—evaluare;
Previzionare in bugetul de venituri a resurselor necesare desfasurdrii civilizate, eficiente, a
activitatii comisiei de calitate;

Revizuirea Regulamentului Intern pentru anul scolar 2017 — 2018 si diseminarea acestuia la
fiecare clasa;

Revizuirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Liceului Tehnologic ” Elie
Radu”pentru anul scolar 2017 — 2018 si diseminarea acestuia la fiecare clasg;
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» Implicarea intr-o masura mai mare a Consiliului elevilor si a Consiliului reprezentativ al parintilor
in luarea unor decizii (revizuirea Regulamentului Intern, propuneri pentru programe CDL etc.);

» Stabilirea stilurilor de invatare pentru elevi pe baza evaluarii initiale si aplicarea efectiva la ore a
rezultatelor obtinute prin aceste evaluari, diferentiind, pe cat posibil, procesul de instruire in
functie de elev;

» Continuarea sprijinirii semnificative §i eficace a elevilor pentru rezolvarea unor probleme
personale si de orientare si consiliere;

» Colaborarea foarte buna a membrilor noii Comisii de evaluare institutionala si asigurare a calitatii

cu echipa manageriala, cu responsabilii comisiilor metodice, cu sefii de catedra, cu elevii si, in

general, cu toti cei supusi acestei monitorizari;

Imbunititirea bazei de date din domeniul asiguririi calitatii;

Monitorizarea documentelor scolare pentru diminuarea numarului de greseli;

Instituirea unui site CEACER pentru marirea vitezei de obfinere a informatiilor.

YV V

DESCENTRALIZAREA

Un pas al descentralizarii unitafii noastre scolare este acela de ordonator terfiar de credite,
intocmindu-si singura proiectul de buget.

Incadrarea personalului didactic cu acordul unitatii scolare.

Ponderea prea mica a cadrelor didactice din scolii in consiliul de administratie.

INSPECTIA SCOLARA

In anul scolar 2017-2018 in unitatea noastrd scolara s-au efectuat urmatoarele tipuri de inspectii:
- preinspectii, inspectii curente si de specialitate in vederea obtinerii gradelor didactice
conform tabelului:
Situatia inscrierii la grade didactice. Inscrieri la grade didactice in 2016-2017

Gradul didactic Nr. Cadre didactice

Definitivat :2017-2018 1. Ciocioman Alexandru Mihai
2. lonescu Alexandra Maria
3. Doloiu Florentina

Gradul didactic :11 2017-2018 1. Kirat Valentina

Gradul didactic 1 : 2017-2018 1.

Grade didactice in derulare:

Gradul didactic II 1. Florea Carmen
2. Stoian Nelu

Gradul didactic | 1. Opera Laura

Inspectii tematice in datele de :
- 8.9.2017;
- 28.9.2017,
- 29.01.2018;
- 17.05.2018;
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1. ANALIZA PSIHO-SOCIODEMOGRAFICA A POPULATIEI SCOLARE pe anul scolar
2017-2018

1. Plan de scolarizare

Forma de invatamant: liceu zi

Filiera

Profil Specializare Tip Clasa Nr. Clase Nr.
clasa propus | realizat | Elevi
Tehnologica Tehnic Tehnician mecanic pentru intretinerea i | Normal | alX-a 1 1 22
reparafii
Total clase - 1 1 22
Filiera Profil Specializare Tip Clasa Nr. Clase Nr.
clasa propus | realizat | Elevi
Tehnologica Servicii Tehnician in administratie Normal | alX-a 2 2 48
Total clase 2 2 48
Filiera Profil Specializare Tip Clasa Nr. Clase Nr.
clasa propus | realizat | Elevi
Vocationala Sportiv Instructor sportiv Normal | alX-a 2 2 39
Total clase 2 2 39
Forma de invatamant: scoala profesionala de trei ani - curs zi
Filiera Domeniul Calificarea Tip clasa Clasa Nr. Clase Nr. Elevi
profesionald propus | realizat
Tehnologicd Mecanicd Mecanic auto Normal alX-a 1 1 20
Total clase 1 1 20
Forma de invatamant: seral
Filiera Profil Specializare Tip clasa Clasa Nr. Clase Nr. Elevi
propus | realizat
Tehnologicd Tehnic Tehnician mecanic pentru normal Clasaa IX-a 1 1 29
intrefinere si reparatii
Total clase 1 1 29
Forma de invatamant: Ciclul superior al liceului — clasa a-XI a -seral
Domeniu Calificare Clasa Nr. Clase Nr. Elevi
propus | realizat
Mecanic
Tehnician mecanic pentru axXl-a 1 1 30
intretinere si reparatii
Total clase: 1 1 30
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1. EFECTIVELE SCOLARE : 2017-2018

Nr. | Formade Clasa Profil/ specializare Nr. Nr. Nr. Mediu de
crt. | invatamant elevi | fete | baieti | rezidenta
IXA, Tehnic /Tehnologica 22 4 8 12 rural
10 urban
IXD, E Servicii / Tehnician In 48 26 22 18 rural
administratie 30 urban
IXB,C Sportiv/ 39 4 35 11 rural
28 urban
XA Tehnic /Tehnologica 30 10 20 8 rural
22 urban
XD,E Servicii / Tehnician In 57 30 27 15 rural
administratie 42 urban
1 LICEU ZI X B,C Sportiv/ 56 [14 |42 |9 rural
47 urban
Tehnician mecanic pentru 19 4 15 6 rural
XIA intretinere si reparatii/ 13 urban
Tehnician in constructii si | 13 8 5 2 rural
lucrari publice 11 urban
XIB,C Instructor sportiv 54 4 50 9 rural
45 urban
XD Servicii / Tehnician in 19 7 12 6 rural
administratie 13 urban
XA Tehnician mecanic pentru 21 0 21 11 rural
intrefinere §i reparatii 10 urban
XI1 B,C Instructor sportiv 46 11 35 19 rural
27 urban
XD Tehnician in constructii si | 20 5 15 7 rural
lucrari publice 13 urban
Xl E Servicii / Tehnician in 24 12 12 10 rural
administratie 14 urban
IXA Mecanic auto 20 0 20 16 rural
4 urban
Scoala XA Mecanic auto 34 |0 34 |19 rural
2 profesionala 15 urban
XIA Mecanic auto 17 0 17 12 rural
5 urban
IX A Tehnician mecanic de 29 13 16 22 rural
intretinere si reparatii 7 urban
XA Tehnician mecanic de 34 19 15 10 rural
intrefinere si reparatii 24 urban
3 Liceu seral X1 AB Tehnician mecanic de 56 26 30 10 rural
intrefinere si reparatii 46 urban
XIIA, B Tehnician mecanic de 56 17 39 9 rural
intrefinere si reparatii 47 urban
XITA B Tehnician mecanic de 50 22 28 9 rural
intretinere si reparatii 41 urban
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V1. CURRICULUM

in unitatea noastri scolari s-a aplicat curriculum national elaborat de M.E.N.C.S./MEN, iar
orele din curriculum la decizia scolii au fost distribuite astfel:

CDL-LICEU Z1, an scolar 2017-2018

(’:\‘F?T- CLASA NR.OR DENUMIREA OPTIONALULUI
E

1. |9A 90 h/an | Sanatatea si securitatea muncii — Disciplina
Domeniul:Mecanica, noui

Tehnician mecanic
pentru intretinere
si reparatii:

3. |9DE 90 h/an | Organizarea activititilor in unititile

Domeniul:Economic, comerciale — Disciplini noua
profil servicii,

Tehnician in
administratie

4. |10 A, 90 h/an | Pregatire pentru integrare sociald — Disciplina
Domeniul:Mecanica, noui

Tehnician mecanic
pentru intretinere
si reparatii:

5 | 10E 90 h/an | Tehnici comerciale -— Disciplind noua
Domeniul:Economic,

profil servicii,
Tehnician in
administratie

6. [11B,C Filiera 35h/an | O istorie a comunismului in Romania -

vocationala, profil Aprofundare
sportiv

Calificarea -
Instructor sportiv,
Istorie

7 [1B,C Filiera 70 h/an | Comportament si coordonare -Aprofundare
vocationala, profil

sportiv
Calificarea - Instructor
sportiv, Pregdtire
sportiva practica
11 B,C Limba si 35h/an | Textul literar — Analiza si interpretare - 1h/sapt
literatura romana
12 B,C Filiera 35h/an | [storia monarhiei in Romania
vocationala, profil
sportiv
Calificarea -
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Instructor sportiv,
Istorie

8. [12B,C Filiera Comportament si coordonare -Aprofundare
vocationala, profil 70 h/an
sportiv

Calificarea - Instructor
sportiv, Pregatire
sportiva practica

9. | 12B,C Limba si 35h/an | Analiza si argumentare - Aprofundare
literatura romana

CDL-Scoala profesionala, an scolar 2017-2018

(’;\‘% CLASA NR.OR DENUMIREA OPTIONALULUI
E
1. |9A 150 Educatie profesionala
Domeniul:Mecanica h/an
Mecanic auto
2. | 10A, 270 Insertie profesionala
Domeniul:Mecanica h/an
Mecanic auto

V. RESURSE UMANE

a. In anul scolar 2017-2018 la nivelul unititii scolare functioneazi un numir de
52 cadre didactice, din care:
Profesori titular — 36 din care:

Nr.crt. | Gradul didactic E;.Fsoane :: 0 Gradul didactic |
1 Gradul didactic | 13 ‘: ®Gradul didactic Il
2 Grqdl_JI_ didactic 11 9 6 ODefinitivat
3 Definitivat 12 4 Doctorat
4 Doctorat 1 2 —_ nRectora
5 Debutanti 1 0 .- =
6 In curs de 0 1
calificare
Profesori suplinitori — 16 din care:
Nr. | Gradul didactic NT. Serie 1
Crt. Persoane
1 | Gradul didactic | 6 6
2 | Gradul didactic 11 1 ‘2‘
3 | Definitivat 4 0 B Serie 1
4 | Doctorat 1 M F L
& @Z’)é\o'; oéiqp&"" N
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5 | Debutanti 4

6 | In curs de calificare 0

Personal didactic auxiliar: 6,5 posturi
Personal nedidactic: 6 posturi

b. La concursul national unic de titularizare au participat un numar de 8 cadre didactice, care au
functionat n anul scolar 2017-2018, 3 cadre didactice au primit continuitate in baza concursurilor din
aneriori, iar 1 cadru didactic s-a titularizat in unitatea noastra scolara. La disciplina Matematica, scoala a
organizat concurs pentru 1 post.
c . Statistica posturi :

In an scolar 2017-2018, la cadrele didactice numarul de norme a fost de 61,23 posturi, iar planul
de scolarizare s-a realizat integral.
Nr. posturi an scolar 2018— 2019 : 61,68

V1. SITUATIA DEMOGRAFICA

Cu toate cad populatia scolard este in scadere, s-a realizat planul de scolarizare integral. Ca puncte
slabe mentionez: o parte din copii abandoneaza scoala, fie pentru a lucra si a face fata situatiei materiale
precare din mediul lor familial, fie ca pleaca in strainatate pentru a-si gasi de lucru acolo.

Pentru diminuarea abandonului gcolar s-ar impune anumite masuri legislative:

a. interzicerea agentilor economici de a angaja tineri care nu dovedesc cu acte ca au finalizat
invatamantul obligatoriu;

VII._FUNCTIONAREA iN ANUL SCOLAR 2017-2018 SI 2018-2019

Unitatea noastra scolara a functionat in anul scolar 2017/2018 cu un numar de 764 de elevi, iar in
acest an scolar are un numar de 779 elevi

Efectivele la clase au fost cuprinse in limitele legale, iar pentru cele peste efectivul maxim scoala a
obtinut aprobari ISMB.

VIIl. Management, relatii de colaborare, relatii cu publicul, imagine, comunicare

Unitatea scolard are incadrati in posturi de conducere doi directori: - director Aries loana, cu concurs
prin Decizia ISMB nr. 6171/21.12.2016 si director adjunct Oprea Stelian cu delegatiec numita prin
Decizia ISMB nr. 3909/23.08.2017.

La nivelul scolii existd o comisie de verificare a actelor de studii numita prin decizia nr.
33/05.09.2017.

IX. Aspectele calitative ale invatimantului
Situatia statistica de sfarsit de an scolar promovati, repetenti, abandon scolar

Rezultate ale elevilor la sfarsit de an scolar
- POPULATIA $SCOLARA

- Liceu —zi Elevi -situatia scolara
- Anscolar 2017/2018

29



Nr. Clasa Elevi inscrisi la inceput Plecati prin Veni Elevi existenti la
crt. de an scolar transfer; ti sfarsitul anului
retrasi; scolar
exmatriculati
Total Feminin | Total | Femini | B| F Total Feminin
n
1 a- IX-a 109 34 4 2 2|0 107 32
2 a-X-a 143 54 7 3 00 136 51
3 a- Xl-a 105 23 4 2 00 101 21
4 a- Xll-a 111 28 2 0 00 109 28
TOTAL 468 139 | 17 7 210 453 132
- Situatie elevi —dupa media generala
Nr | CLASA TOTAL promovati | Femini Media generala Repetenti
crt n 5-6,99 7-8,99 | 9-10
1 |alXa 107 98 29 33 61 4 9
2 |a-Xa 136 133 50 48 80 5 3
3 |a-Xla 101 93 18 49 36 8 8
4 a- Xll-a 109 102 27 55 45 2 7
TOTAL 453 426 124 185 222 19 27
- Situatie - elevi promovati, pe specializari - zi
Nr | Specializarea | Numar elevi | CLASA CLASA CLASA CLASA
crt promovati a- IX-a a- X-a a- Xl-a a- Xll-a
Total Feminin Total Feminin | Total Feminin | Total Feminin | Total Feminin
1 | Tehnician 80 14 | 17 2 23 8 19 4 21 0
mecanic pentru
intretinere si
reparatii
2 | Tehnician 23 9 0 0 0 0 9 5 14 4
constructii si
lucrari publice
3 | Instructor 185 33 | 38 4 55 | 14 | 48 4 44 11
sportiv
4 | Tehnician in 138 68 | 43 | 23 | 55| 28 | 17 5 23 12
admininistratie
6 Total 426 | 124 | 98 | 29 |13 | 50 |93 | 18 | 10 27
3 2
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-  Promovabilitate:

Clasa Promovabilitate
%

alX-a 91,58%

a X-a 97,79%

a Xl-a 92,07%

a Xll-a 93,57%

- Clasa a IX-a
M 56,99
@7-899
09.10,00

- Clasa a Xl-a

H56,9

=789

DO9-10,00

100,00%
98,00%
96,00%
94,00%
92,00%
90,00%
88,00%
86,00%

Promovabilitate %

DalX-a

ma X-a

maXl-a

Da Xll-a

-Departajare pe medii liceu zi:

Clasa a X-a

00

5
48

Clasa a Xll-a

0

0
55

/

b) Liceu - seral,
- Liceu —seral: Elevi —situatia scolara

856,99
@7.899
0 910,00

0 56,9
@ 7.899

09.10,00

Nr. Clasa Elevi inscrisi la Plecati prin transfer; | Veniti Elevi existenti la
Crt. inceput de an retrasi; sfarsitul anului
scolar exmatriculati scolar
Total Feminin | Total Feminin B | F |Total | Feminin
1 a- IX-a 29 13 3 2 0 |0 26 11
2 a- X-a 34 19 1 0 00| 33 19
3 a- Xl-a 56 26 0 0 2 | 0| 58 26
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4 a- Xll-a 56 17 1 0 110 56 17
5 a- Xlll-a 50 22 1 0 0|0 49 22
TOTAL 225 97 6 2 3 | 0| 222 95
- Situatie elevi —dupa media generala
CLASA Total din care: Media generala
Nr. Promovati | Feminin 5-6,99 | 7-8,99 | 9-10
crt.
1 a- IX-a 14 5 6 8 0
2 a- X-a 25 15 16 9 0
3 a- Xl-a 58 26 42 13 3
4 a- Xll-a 48 17 41 5 2
5 a- Xlll-a 41 19 31 10 0
TOTAL 186 82 136 45 5
- Situatie - elevi promovati, pe specializari — seral
Nr | Specializarea | Numar CLASA | CLASA CLASA | CLASA | CLASA
crt elevi a-I1X-a |a-X-a a- Xl-a | a-Xll-a | a- Xlll-a
promovati
Total Feminin Total Feminin Total Feminin Total Feminin | Total Femini Total Feminin
1 | Tehnician
mecanic
pentru 186 | 82 |14 | 5 25 15 58 | 26 | 48 | 17 | 41 | 19
intretinere si
reparatii
Total 186 | 82 |14 | 5 25 5 58 | 26 | 48 | 17 | 41 | 19
- Promovabilitate:
Clasa Promovabilitate
%
a IX-a 53,84% nare
a X-a 75,75% a X-a
a— Xl-a 100% EZ;:::
a XI I'a. 85,71% Promvabilitate% =aXlV-a
a Xlll-a 83,67%

3

2




- Departajare pe medii liceu seral:
- Clasa a IX-a Clasa a X-a

=5-6,99

@7-8,99 05-6,99 @7-8,99

09-10,00

09-1000 O

- Clasa a Xl-a Clasa a Xll-a
=5-6,99
m7-899 O5699 @7-8,99
09-10,00 09-10,00 O
o a

- Clasa a Xlll-a

05-6,99 @7-8,99

09-1000 @

- e)Scoala Profesionala — curs de zi
- Elevi —situatia scolara,
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Nr. Clasa Elevi inscrisi la inceput Plecati prin | Venit | Elevi existenti la
crt. de an scolar transfer; i sfarsitul anului
retrasi; scolar
exmatriculati
Total Feminin | Total | Femini | B| F Total Femini
n n
1 a-IX-a 20 0 1 0 0| O 19 0
2 a- X-a 34 0 2 0 0| O 32 0
3 a-Xl-a 17 0 0 0 0/ 0 17 0
TOTAL 71 0 3 0 0| O 68 0
- Situatie elevi —dupa media generala,
CLASA Total | Promovati | Femini Media generala Repetenti
Nr. din care: n 5- 7-8,99 9-10
crt. 6,99
1l | a-IX-a 19 19 0 15 4 0 0
2 a- X-a 32 26 0 19 7 0 6
3 | a-Xl-a 17 14 0 10 4 0 3
TOTAL 68 59 0 44 15 0 9
- Situatia- elevi promovati, pe specializari,
Nr. crt | Specializarea Numar elevi
promovati
Total Feminin
1 Mecanic auto 59 0
Total 59 0
- Promovabilitate:
100
Clasa Promovabilitate
% 80
a-I1X-a 100% 60
a-X-a 81,25% 20 E
a-Xl-a 82,35%

20

0

ClasaalX-a ClasaaX-a
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d) Situatia cuprinderii absolventilor

- 100% din absolventii cu examen de bacalaureat urmeaza o forma de invatdmant universitara.
- 85% din absolventii de liceu seral lucreaza in specialitate sau 1n alte domenii.
- 60% din absolventii de liceu zi lucreaza in specialitate sau in alte domenii.
- 85% dintre absolventii scolii profesionale continud de asemenea studiile.

X. Situatia bazei materiale, infrasctructura invatamantului, dotare, resurse materiale logistice,
echipamente
Starea fizica a cladirii este buna, cladirea fiind construita in 1970, ca material de constructie s-au
utilizat placi prefabricate din beton armat.
Unitatea tcolara are in dotare 3 cladiri: a scolii, a Atelierelor scoala si cea a Centrului Sportiv APOLLO
b. are autorizatii de functionare
C. unitatea scolara nu are litigiu pe probleme de teren sau cladiri
d. Unitatea scolara are centrala proprie de incalzire
e. Centrului Sportiv APOLLO are centrala proprie de incélzire
La Atelierele scoala nu avem centrald proprie de incalzire, acestea fiind conectate la reteaua de
termoficare.

XI. Preocupare pentru formare continua si perfectionare

Cadrele didactice din unitatea scolara sunt preocupate permanent de formarea si perfectionarea continua:
1. Grade didactice

(I:\Ir: Nume si prenume Specialitate Gradul Tip inspectie
OPREA ELENA . o -
1 LAURA Matematica [ speciala
2 FLOREA CARMEN Limba si literatura T 1
LACRAMIOARA romani curenta
3 STOIAN NELU Educatie fizicd si I curenti 1
sport
KIRAT VALENTINA . . <
4 NATALIA Biologie 1 curenta 1
CIOCIOMAN Educatie fizica si <
> | ALEXANDRU MIHAI sport DEFINITIV curenta
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CIOCIOMAN Educatie fizica si e
| ALEXANDRU MIHAI sport IEE LU speciald
JEINESEIL Educatie fizica si
7 ALEXANDRA S’ ort ’ DEFINITIV curenta
MARIANA P
JOINIZEY Educatie fizica si
8 ALEXANDRA S‘ A ’ DEFINITIV speciala
MARIANA P
DOLOIU . 9 .
9 ELORENTINA Limba franceza DEFINITIV curenta
DOLOIU . « . 1x
10 FLORENTINA Limba franceza DEFINITIV speciala
2. Cursuri de formare si perfectionare
2017-2018
Nr. ) Domeniul Tema / subiectul Nr.ore/ Forma de
Nume si prenume - . - -
crt. formarii programului de formare | nr. credite acreditare
Formare Curaj civic. Prevenirea ESD, CCD,
1 ARIES IOANA - N o . Politia de
continua violentei in scoli .
proximitate
Managementul
2 Management comunicarii in CCcb
organizatia scolara
Workshop - Educarea
3 Formare | oo ceD, ISw,
continua . PROEDUS
economie care produce
zero deseuri
Scoala
Workshop - impreuna Postliceala
Formare . . __
4 .. pentru o educatie mai Sanitara
continua =
buna "Carol
Davila”
EREEN Dezvoltare
5 - institutionala prin 25 credite
continua . .
educatie de calitate
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- Tehnologii de
prelucrare a
informatiei, de

F i .
6 orn)artf comunicatie(TIC) si 16 ore
continua ..
e-Learning in
educatie
BARBULESCU OANA Formare Curaj civic. Prevenirea ESD.' .CCD'
7 . . i n . Politia de
RALUCA continua violentei in scoli .
proximitate
3 KIRAT VALENTINA Formare Curaj civic. Prevenirea Ilif)ll)i'ti(;c dDé
NATALIA continua violentei in scoli . .
proximitate
Workshop - Educarea
9 formare | €D, ISM,
continua . PROEDUS
economie care produce
zero deseuri
Scoala
Workshop - impreuna Postliceala
Formare . . _
10 I pentru o educatie mai Sanitara
continua . "
buna Carol
Davila”
Scoala pentru toti,
11 | AVRAM ANCA MHAELA Formare componenta a educatiei ccp
continua in spiritul dezvoltarii
durabile
F M i
12 orn'1ar<-:' ana.gement $.I 30 ccb
continua leadership educational
Workshop - Educarea
13 Formare | e ccD, IS,
continua . PROEDUS
economie care produce
zero deseuri
Workshop - Educarea
elevilor pentru o
14 MOCOFAN IULIAN Forrr.1are“ economie circulara — Ccb, ISm.,
continua . PROEDUS
economie care produce
zero deseuri
ONESCU CORNELIA Formare Managementul
15 . creativitatii in sistemul
CORINA continua PR
de fnvatamant
Workshop - De la spatiu
Formare 2 eef
16 . . la lectura si scriere
continua

creativa
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Educatia integrata si
managementul
Formare .
17 . proceselor de integrare a
continua " o
copiilor cu CES in
invatamantul de masa
Scoala
Workshop - impreund Postliceala
IONESCU ALEXANDRA Formare P p. . .
18 N pentru o educatie mai Sanitara
MARIANA continua . ”
buna Carol
Davila”
Dezvoltare
o . Formare OO 2 e -
19 Pacurar Daniela A institutionala prin 25 credite
continua N 5
educatie de calitate
- Tehnologii de
prelucrare a
Formare informatiei, de
20 . o comunicatie(TIC) si 16 ore
continua . a
e-Learning in
educatie
CONTRACTE CU AGENTI ECONOMICI / INSTITUTII PUBLICE
Nr. Denumire agent Adresa Scopul Clasa Nr. elevi Observatii
crt. economic / institutie parteneriatului care au
publica incheiat
conventii
individuale
Splaiul Unirii efectuarea a X-a scoala Calificare: Mecanic
SC AUTOCOBALCESCU nr. 311, sector staguvlc?r de profesionala auto
1 3 pregétire 14
SRL Ly
practica
Splaiul Unirii efectuarea a Xl-a scoala Calificare: Mecanic
SC AUTOCOBALCESCU nr. 311, sector staguvlc?r de profesionala auto
2 3 pregétire 15
SRL Ly
practica
Bulevardul efectuarea a X-a scoala Calificare: Mecanic
Timisoara nr. stagiilor de profesionala auto
3 | SCPLUSAUTO PARTSSRL | ga sector6 | pregitire 13
practica
; ) efectuarea i
, | AucHan  BucuREsTI ca ;‘;g’w" stagiilor de Ciloa E 20 ?ar: eare:
VITAN nr. 236, sector pregitire a Xll-a e n.|c.|an |n.
3 practica administratie
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Carrefour ParkLake

Str. Liviu
Rebreanu nr.
9, sector 3

efectuarea
stagiilor de
pregatire
practica

alX-aD, E

45

Calificare:
Tehnician in
administratie

ANA PAN

efectuarea
stagiilor de
pregatire
practica

aX-aD,E

57

Calificare:
Tehnician in
administratie

Primdria Sectorului 3

utilizarea
catalogului
electronic

toate
cadrele
didactice

Informare rapida a
parintilor asupra

situatiei scolare si
frecventei copiilor

Sectia 11 Politie - Biroul
de Ordine Publicd -
Compartiment
Proximitate

Activitati de
prevenire a
delicventei
juvenile,
minorat,
educatie
rutiera, minori
implicati in
crima
organizata
(droguri si
traficul de
persoane),
victimizarea
minorilor, a
absenteismului
si abandonului
scolar

IX - Xl liceu
zi si IX-XI
scoala
profesionala

Sectia 11 Politie - Biroul
de Ordine Publicd -
Compartiment
Proximitate

Plan Teritorial
comun de
actiune privind
asigurarea
climatului de
siguranta
publica in
incinta si zona
adiacenta
unitatii de
fnvatamant
preuniversitar
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Simpozionul

municipal
,,Educatia privind
limitele de
accesare a
internetului”;
s Conferinta
activitati municipal3
Splaiul educative, ”
. . . Efectele
10 | CCD Bucuresti Independentei | activitati T
’ ’ o transdisciplinaritatii
nr.315 A metodice si .
e asupra dezvoltarii
stiintifice .
personale si
profesionale a
tinerilor”
actiuni de Proiectul
informare, “INTESPO” -
informatii Integrarea Tinerilor
juridice, in Evidentele
11 | AMOFM Bucuresti - ISMB consiliere 20 elevi Serviciului Public
profesionala, de Ocupare
masuri
personalizate
de sprijin
actiuni de Proiectul "Tinerii in
informare si dialog cu
consiliere a Autoritatile Publice
elevilor in . Locale din sectorul
. IX - XIl liceu ” R
.. ., problematica . 3” (februarie - iunie
Asociatia Tara Tinerilor L . zi si IX-XI .
12 e administratiei . 88 elevi 2018)
Uniti - Primaria Sector 3 . scoala
publice locale; . <
profesionala
educarea
elevilor in
spiritul
democratiei
promovarea si Proiectul CIVITAS
experimentarea "Educarea elevilor
de metode si pentru economia
practici circulara -
inovative IX - XIl liceu . economie care
13 | ISMB . 30 elevi
pentru zi produce zero
educarea deseuri” (nov - dec
pentru 2017)
economie
circulara
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pregatirea
antiinfractionala
si antivictimiala
a elevilor;
respectarea
:2;?3':: de IX - XIl liceu
14 Sectia 11 Politie - socials. morals zi si IX-XI
DGPMB - ISMB A~ ! scoald
rutiera; . o
. profesionala
asigurarea
sigurantei in
spatiul din
vecindtatea
unitatilor de
fnvatamant
PARTENERIATE INCHEIATE PE DIFERITE TEME
2017-2018
Nr. Denumire Anul Institutia Obiectul colaborarii Durata Observatii
crt. document valabilitatii partenera colaborarii
1 Acord de 2017 - 2018 | Scoala Postliceala activitati de dezvoltare a lan Activitatea ”Porti
parteneriat Sanitara “Carol comportamentelor deschise spre
Davila” responsabile si deprinderi educatie pentru
de viatd sandtoasa, de sdndtate”
prevenire a imbolnavirilor;
activitati de promovare a
ofertei educationale;
activitati de voluntariat
2 Acord de 2017 - 2018 | Scoala Postliceala activitati de dezvoltare a lan Proiect regional
parteneriat Sanitara “Carol comportamentelor “Tnvdtati sd
Davila” responsabile si deprinderi ajutatil”
de viatd sanatoasa, de
prevenire a imbolnavirilor;
activitati de promovare a
ofertei educationale;
activitati de voluntariat
3 Acord de 2017 - 2018 | 16 unitati scolare implementarea metodelor lan Proiectul municipal
parteneriat de educatie non-formala in “Violenta nu este
vederea adoptarii unui pentru TINEri!” —
comportament moral si CAEM 2018
civic; propuneri de ocupare
a timpului liber; educarea
autocontrolului si
interventia mediatica
4 Protocol de 2017 - 2018 | Universitatea promovarea ofertei lan
colaborare Crestina “Dimitrie | educationale; consilierea
Cantemir” elevilor privind cariera
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5 Contract de 2017 - 2018 | Scoala Implementarea Strategiei lan
parteneriat Profesionala Nationale de Actiune
Speciala nr. 3 Comunitara - integrarea
elevilor cu nevoi speciale
care locuiesc in centrele de
plasament in actiuni
comunitare si de
voluntariat; activitati de
integrare sociald
6 | Acordde 2017 -2018 | ISMB derularea de proiecte februarie | proiect CIVITAS
parteneriat educationale 2018 “Educarea elevilor
pentru economie
circulard -
economie care
produce zero
deseuri”
7 | Acord de 2017 - 2018 | Asociatia “The formare si dezvoltare de Proiect ”La TINEri
parteneriat Social Incubator” abilitati de viata este puterea” -
(autocunoastere, initiativa Coca Cola
comunicare, insertie socio- HBC Group - Youth
profesionald) si competente Empowered
antreprenoriale; consiliere
pentru elevii din categorii
vulnerabile
8 | Acord de 2017 - 2018 | Liceul Tehnologic Concursul "Valori
parteneriat ”Grigore Cerchez” culturale
europene” editia a
V-a
9 Acord de 2017 - 2018 | MApN - Centrul prezentarea ofertei martie
parteneriat Militar al educationale si profesionale 2018
sectorului 4 a armatei; atragerea spre
profesia militara a
candidatilor cu potential
aptitudinal ridicat si adecvat
cerintelor de recrutare ale
Ministerului Apararii
Nationale
10 | Acord de 2017 - 2018 | Liceul Teoretic educarea elevilor in spiritul lan Simpozion
parteneriat ”Decebal” national, al pastrarii municipal ”"Noi
traditiilor, al dezvoltarii formule identitare.
multiculturale; dezvoltarea Spiritualitate
relatiilor comunitare romdneascd
recuperatd: istorie,
credintd, traditie”
11 | Acord de 2017 - 2018 | Asociatia A.R.T. metode de educatie non- 15ian-15 Proiectul “Theatre
parteneriat Fusion formala - ateliere de lucru iunie 2018 of the Oppresed
pe tema incluziunii sociale: through
teatru imagine, teatru Multimedia Lens”
forum, instrumente
multimedia
12 - . 2017 - 2018 | Scoala gimnaziala promovarea ofertei
arteneriat "George educationale; dezvoltarea lan
educativ Toparceanu”

de activitati atractive si de
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13 2017 - 2018 | Scoala gimnaziala | interes pentru elevi;
nr. 20 dezvoltarea relatiilor
comunitare
14 2017 - 2018 | Scoala gimnaziala
nr. 84
15 2017 - 2018 | Scoala gimnaziald
”Liviu Rebreanu”
16 2017 - 2018 | Scoala gimnaziala
”Nicolae Labis”
17 2017 - 2018 | Scoala gimnaziald
"Mexic”
18 2017 - 2018 | Scoala gimnaziald
nr. 113
19 2017 - 2018 | Scoala gimnaziald
nr.116
20 2017 - 2018 | Scoala gimnaziald
nr. 82
21 2017 -2018 | Scoala  nr. 16
"Voievod Neagoe
Basarab”
22 2017 - 2018 | Scoala gimnaziala
nr. 91
23 Acord de 2017 - 2018 FC Carmen oferta de efectuare a orelor
parteneriat Bucuresti 1937 de pregitire sportiva 1an
practica - disciplina fotbal
24 | Acord de 2017 - 2018 | AFC Progresul ofertd de efectuare a orelor
parteneriat 1944 Spartac de pregétire sportivd lan
Bucuresti practici - disciplina fotbal
25 Acord de 2017 - 2018 Scoala gimnaziala oferta de efectuare a orelor
parteneriat nr. 190 de pregitire sportiva lan
practica - disciplina atletism
26 | Acord de 2017 - 2018 | Asociatia Baschet oferta de efectuare a orelor
parteneriat Club Laguna de pregatire sportiva 1an
practica - disciplina baschet
27 | Acord de 2017 - 2018 | Asociatia Sportiva | oferta de efectuare a orelor
parteneriat Olimpic de pregatire sportiva lan
practica
28 | Acord de 2017 - 2018 | ASFC Progresul oferta de efectuare a orelor
parteneriat Bucuresti de pregatire sportiva 1an
practica - disciplina fotbal
feminin
29 | Acord de 2017 - 2018 | FC Rusanu oferta de efectuare a orelor
parteneriat de pregatire sportiva lan
practica - disciplina fotbal
30 | Acord de 2017 - 2018 | AFC CALCIO oferta de efectuare a orelor
parteneriat Bucuresti de pregatire sportiva 1an
practica - disciplina fotbal
31 | Acord de 2017 - 2018 | CSAMATTO ofertd de efectuare a orelor
parteneriat BUDOKAN de pregatire sportiva 1an

practica - disciplina Lupte
libere
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32 | Acord de 2017 -2018 | AS REAL TINERE | oferta de efectuare a orelor
parteneriat SPERANTE de pregatire sportiva 1
practica - disciplina fotbal an
feminin
Rezultate 1a examenului de certificare a calificarii nivel 4
anul scolar: 2017-2018, sesiunea: MAI - IUNIE 2018
Punctaj
. Numele si total obtinut Calificati
CN:[' inligt';?;:i?e Calificarea prenumele Tema de proiect la examenul v
' candidatului de obtinut
certificare
1 BISTRIAN S.P INTRETINEREA SI 95 EXCELENT
IALEXANDRU REPARAREA MASINILOR
COSMIN DE GAURIT
CASOLI V. MONTAREA, 85 FOARTE
CAROL INTRETINEREA SI BINE
IALEXANDRU REPARAREA ARBORILOR
DREPTI
CIORNEI V. METODE DE 94 EXCELENT
LACRAMIOARA  [CONTROL
NEDISTRUCTIV
ILIE O. INTRETINEREA S| 100 EXCELENT
IALEXANDRU REPARAREA POMPELOR
IULIAN ICU PISTON
ION GH. MONTAREA, 99 EXCELENT
NICOLETA INTRETINEREA SI
VIOLETA REPARAREA
MECANISMELOR SURUB
PIULITA
MICU A. METODE DE 100 EXCELENT
COSMIN COSTEL  |RECONDITIONARE A
PIESELOR PRIN
TEHNICIAN TRATAMENTE TERMICE
LICEUL MECANIC MOCANU S. METODE DE 92 FOARTE
TEHNOLOGIC PENTRU TEODOR REPARATII iN SISTEM BINE
»ELIE RADU” | INTRETINERE §I PREVENTIV -
REPARATII PLANIFICAT
’ PURCELT. INTRETINEREA SI 97 EXCELENT
DUMITRU PAUL  REPARAREA
ICUPLAJELOR
ROMANESCU C. | EXECUTAREA SI 95 EXCELENT
MIHAELA INTRETINEREA
ASAMBLARILOR
NITUITE
ROTARIU T. INTRETINEREA S| 98 EXCELENT
CIPRIAN MARIAN |REPARAREA
MOTOARELOR
HIDRAULICE ROTATIVE
STANCIU S. MOTOARE 91 FOARTE
IOAN PNEUMOHIDRAULICE- BINE
ICONSTRUCTIE,
DIAGNOSTICARE,
INTRETINERE SI
REPARARE
VASILE N. REPARAREA, 96 EXCELENT

CIPRIAN MARIAN

REALIZAREA SI
INTRETINEREA
IASAMBLARILOR PRIN
FILET
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TOTAL

12

LICEUL
TEHNOLOGIC
»ELIE RADU”

TEHNICIAN
IN CONSTRUCTII
SI LUCRARI
PUBLICE

BARABOI GH.
CONSTANTIN
ALIN

DOCUMENTATIA
TEHNICO ECONOMICA
DE EXECUTIE A UNEI
FUNDATII CONTINUE SI
LUCRARI DE CALE
FERATA

94

FOARTE
BINE

CHIRITA E.G.
DANIEL
IALEXANDRU

DOCUMENTATIA
TEHNICO ECONOMICA
DE EXECUTIE A UNUI
PLANSEU DE BETON
IARMAT SI TIPURI DE
SAPATURI CU
EXCAVATORUL

94

FOARTE
BINE

CRACIUN M.D.
BENIAMIN

DOCUMENTATIA
TEHNICO ECONOMICA
DE EXECUTIE A UNEI
FUNDATII CONTINUE SI
LUCRARI DE TUNELE

97

EXCELE
NT

FRINCU 1.
IULIAN GABRIEL

DOCUMENTATIA
TEHNICO ECONOMICA
DE EXECUTIE A UNEI
ZIDARII SIMPLE SI
PROFILUL
TRANSVERSAL AL UNUI
DRUM

94

FOARTE
BINE

GAMAN P.
ELENA MARIA

DOCUMENTATIA
TEHNICO ECONOMICA
DE EXECUTIE A UNUI
IACOPERIS CU
SARPANTA DE LEMN SI
BARAJUL DE GREUTATE

94

FOARTE
BINE

NICU-
IMACIUCA M.
IANDREEA
MIHAELA

DOCUMENTATIA
TEHNICO ECONOMICA
DE EXECUTIE A UNEI
FUNDATII CONTINUE SI
SUPRASTRUCTURA CAII
FERATE

100

EXCELENT

PARASCHIV
L.A. NICULAE
SAMIR

DOCUMENTATIA
TEHNICO ECONOMICA
DE EXECUTIE A UNEI
FUNDATII CONTINUE SI
BARAJUL DE GREUTATE

94

FOARTE
BINE

SUCIU S.
IALEXANDRU
ICATALIN

DOCUMENTATIA
TEHNICO ECONOMICA
DE EXECUTIE A UNUI
IACOPERIS CU
SARPANTA DE LEMN SI
IMBUNATATIREA
TERENULUI DE
FUNDARE

94

FOARTE
BINE

URSU A. DAN

DOCUMENTATIA
TEHNICO ECONOMICA
DE EXECUTIE A UNEI
ZIDARII SIMPLE SI
BARAJUL DE GREUTATE

94

FOARTE
BINE

TOTAL

TOTAL CENTRU

15

10
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Qinscrisi

@prezenti

Opromovati




Calificarea Instructor Sportiv

- inscrisi 35
- Prezenti 32
- Promovati 32

Calificarea Tehnician in administratie

- Inscrisi 5
- Prezenti 5
- Promovati 5

Rezultate la examenului de certificare a calificarii nivel 4 anul scolar:
2017-2018, sesiunea: AUGUST - SEPTEMBRIE 2018

Punctaj
Nr Unitatea d Numele si bt.otal la| Calificativ
' . nlvaveaﬁ € Calificarea prenumele Tema de proiect obfinut la .
crt. invatimant . . examenul| obtinut
candidatului de
certificare
1 CUCU MARIAN SUDAREA CU - NEPREZENTAT|
GABRIEL REZISTENTA
ELECTRICA
(RESURSE, CONDITII,
METODE,
INTRETINERE)
DRAGOMIR VLAD ROBOTIZAREA 100 EXCELENT
ALEXANDRU PROCESELOR
INDUSTRIALE
DUMITRACHE MONTAREA, 85 FOARTE BINE
TEHNICIAN | STELUTA INTRETINEREA SI
LICEUL MECANIC REPARAREA
TEHNOLOGIC PENTRU LAGARELOR DE
»ELIE RADU” | INTRETINERE ALUNECARE
SI REPARATII| DUMIRACHE REPARAREA, 98 EXCELENT
’ ’ ALEXANDRU ASAMBLAREA SI
DANIEL INTRETINEREA
TRANSMISIILOR PRIN
LANT
ION FLORIN REPARAREA, 99 EXCELENT
ASAMBLAREA SI

INTRETINEREA
TRANSMISIILOR CU
ROTI DINTATE
CONICE
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I0JA MADALIN

INSTALATII DE
MASURARE
AUTOMATE
(CONSTRUCTIE,
FUNTIONARE,
DIAGNOSTICARE,
INTRETINERE)

NEPREZENTAT]

JULA STEFAN
BOGDAN

STUDIU COMPARATIV
MASINI CLASICE-
MASINI INTELIGENTE

86

FOARTE BINE

MIROI MARIAN

METODE DE
RECONDITIONARE A
PIESELOR PRIN
ASCHIERE

85

FOARTE BINE

PALANGEANU
GEORGE MARIAN

INTRETINEREA SI
REPARAREA
ELEVATORULUI
HIDRAULIC

NEPREZENTAT]

RADU MARIUS
GABRIEL

PRECIZIA DE
PRELUCRARE §I
ASAMBLARE

92

FOARTE BINE

UNGUREANU
I0SIF

REPARAREA,
ASAMBLAREA SI
INTRETINEREA
TRANSMISIILOR PRIN
CUREA

NEPREZENTAT|

UNGUREANU
PETRISOR

REPARAREA,
REALIZAREA SI
CONTROLUL
ASAMBLARILOR
NEDEMONTBILE

NEPREZENTAT|

TOTAL

12

LICEUL
TEHNOLOGIC
»ELIE RADU”

TEHNICIAN IN
CONSTRUCTII
SI LUCRARI

PUBLICE

FLOREA MARIN
ANTONIO

DOCUMENTATIA
TEHNICO
ECONOMICA DE
EXECUTIE A UNEI
ZIDARII SIMPLE SI
TIPURI DE CAPTARI

90

FOARTE BINE

GROZEA IONUT

DOCUMENTATIA
TEHNICO
ECONOMICA DE
EXECUTIE A UNUI
PLANSEU DE BETON
ARMAT SI
ELEMENTELE
COMPONENTE
PODULUI

89

FOARTE BINE

MARINESCU
LAURENTIU
STEFAN

DOCUMENTATIA
TEHNICO
ECONOMICA DE
EXECUTIE A UNUI
PLANSEU DE BETON
ARMAT SI BARAJUL
DE GREUTATE

90

FOARTE BINE

VADUVA DENISA
IULIANA

DOCUMENTATIA
TEHNICO
ECONOMICA DE
EXECUTIE A UNUI
ACOPERIS

89

FOARTE BINE

TOTAL

TOTAL CENTRU

16
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Qinscrisi

@prezenti

DOpromovati

mecanic

e Preocuparea pentru educarea In spiritul respectarii sandtatii proprii si a unei vieti sportive s-a realizat i prin
participarea elevilor la competitii sportive scolare, organizate de ISMB, Federatia Romana de Atletism si
diferite institutii de invatamant superior, elevii fiind coordonati de prof. Stoian Nelu si prof. Ciocioman

Alexandru.
e Echipa de fotbal a unitatii noastre scolare a participat la mai multe competitii interscolare.

DIRECTOR,
Ing. ARIES IOANA
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