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+LICEUL TEHNOLOGIC ” ELIE RADU”                                          Prezentat și validat în CP:11.10.2018 

B-DUL ENERGETICIENILOR NR.5                                            Aprobat în CA:11.10.2018                                

SECTOR 3, BUCUREŞTI 

Nr. înreg. 2064/28.09.2018 

 

RAPORTUL GENERAL PRIVIND STAREA ŞI CALITATEA ÎNVĂŢĂMÂNTULUI 
Analiza instituţională a unităţii şcolare pe anul şcolar 2017-2018 

 

 I. Informaţii generale privind unitatea şcolară: 

 

Liceul Tehnologic “ELIE RADU”, a luat fiinţă în anul 1990, în locaţia fostului Liceu Industrial 

nr. 30, prin transferarea bazei materiale şi a resursei umane de la Liceul Industrial nr. 18, sub denumirea 

de Grup Şcolar Industrial de Construcţii-Montaj nr. 3 până în anul 1993, după care s-a numit Grupul 

Şcolar de Construcţii “ELIE RADU”, denumire sub care a funcţionat până în 2001, iar de la această dată 

s-a numit Grupul Şcolar de Construcţii-Montaj “ELIE RADU”.  Începând cu data de 1 septembrie 2012, 

unitatea primeşte denumirea de Liceul Tehnologic „Elie Radu”. 

      Are în patrimoniu 3 (trei) clădiri: cea a şcolii, situată în Bulevardul Energeticienilor nr. 5, sala de 

sport – Centrul Sportiv Apollo - situată în Bulevardul Energeticienilor nr. 5 şi cea a Atelierelor-şcoală, 

situată în Bulevardul Energeticienilor nr. 9. 

În anul şcolar 2017/2018 structura unităţii şcolare a fost constituită din două forme de învăţământ – 

cursuri de zi și seral astfel: 

a) Liceu zi – profil tehnic, filiera tehnologică pentru calificarea profesională: 

- Tehnician mecanic pentru întreţinere şi reparaţii; 

- Tehnician în lucrări publice şi construcţii; 

b) Liceu zi – profil servicii, filiera tehnologică: 

- Tehnician în administrație 

c) Liceu zi - profil sportive, filieră vocațională: 

- Instructor sportiv 

d) Liceu seral – profil tehnic filiera tehnologică pentru calificarea profesională: 

- Tehnician mecanic pentru întreţinere şi reparaţii; 

e) Şcoală profesională - zi: 

                     -  Mecanic auto; 

                     

CONSTRUCŢIA ŞCOLII 

 

    Unitatea şcolară are 21 săli de clasă, un laborator de Informatică, un laborator de Fizică, Chimie, 

Biologie .   

          Două laboratoare de Informatică cu 55 de calculatoare conectate la Internet, pe care sunt instalate 

softuri educaţionale în AeL pentru Biologie, Chimie, Economie, Geografie, Istorie, Informatica, Limba şi 

Literatura Romana, Matematica, Psihologie şi Tehnologie.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

            Laboratorul  de Chimie şi Biologie sunt dotate recent atât cu material didactic cât şi cu mobilier 

şcolar adecvat. 

            Toate sălile de clasă sunt igienizate, parchetate şi au mobilier şcolar nou. 

            Biblioteca şcolii este dotată cu un număr de 17.247 de volume, un calculator pentru baza de date 

specifică, însă nu are sala de lectură. 

             Clădirea atelierului şcoală  este alcătuită din 12 ateliere repartizate pe domenii de activitate; 1 de 

legislaţie rutieră, 1 pentru domeniul electric, 2 pentru domeniul construcţii/instalaţii, 5 pentru domeniul 

mecanic, iar 3 ateliere sunt la dispoziţia Liceului Decebal. 
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             Şcoala are autorizaţii de funcţionare pentru cele 3 (trei) clădiri ( pentru şcoala nr. 

1518/14.11.2012, pentru Centrul Sportiv Apollo nr.1669/03.06.2013 şi pentru ateliere şcoala nr. 1519/ 

14.11.2012, de asemenea are autorizație de funcționare și pentru cabinetul medical nr. 1732/27.11.2015 

are şi Certificat constatator nr. 480/25.10.2010 eliberat de ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei 

Sociale şi autorizaţie de Protecţia muncii pentru ambele clădiri nr. 108/13.06.2005 şi respectiv nr. 

66/14.03.2006.    

          Școala  are o Sală de sport multifuncțională ”Centrul Sportiv Apollo„, un teren de sport și o sală de 

clasă amenajată în acest sens. 

          Din anul 2005 în şcoală există Cabinet de asistenţă psihopedagogică. 

          Din 2008 avem autorizație pentru Şcoala de şoferi, categoria conducători auto B. 

 

            

INFORMAREA PRIVIND ELEVII 

 

            În anul şcolar 2017-2018, am şcolarizat un număr de 764 de elevi cuprinşi în 30 de clase, din care: 

19 clase liceu zi – zi cu  468 elevi,  8 clase liceu seral cu 225 elevi, 3 clase şcoală profesională – zi  cu 71 

elevi.  

            Elevii provin din familii cu o situaţie materială precară, din familii dezorganizate, copii 

instituţionalizaţi, mediaţi şcolar  prin Direcţia de protecţie a copilului. 

         Ultima  medie de intrare la liceu profil tehnic a fost 3,12, iar cea mai mare 6,61; pentru profil sportiv 

6,53, iar cea mai mare 9,49 și la Tehnician în administrație media de intrare cea mai mică este 2,92 și cea 

mai mare 6,92. 

 La examenul de Bacalaureat  procentul de promovabilitate a fost redus şi datorită faptului ca anual se 

înscriu şi elevi din seriile anterioare. 

 

a) Rezultate la examenele naţionale-Bacalaureat 2018 
Sesiunea specială 2018 

 
 

 

 

 

 

Sesiunea  iunie – iulie  2018 

 

   

 

 

 

Sesiunea:  august – septembrie 2018 

 

  

 

 

Seria Înscrişi Prezenți Reușiți Promovabilitate 

% 

curentă 1 1 1 100 

total 1 1 1 100 

Seria Înscrişi Prezenți Reușiți Promovabilitate 

% 

curentă 58 44 8 18,18 

anterioară 26 16 2 12,50 

total 84 60 10 16,67 

Seria Înscrişi Prezenți Reușiți Promovabilitate % 

curentă 46 37 8 21,62 

anterioară 23 15 3 20 

total 69 52 11 21,15 
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ACTIVITĂŢI EDUCATIVE, PREMII ŞI DIPLOME  

 

3     PREMII ȘI DIPLOME 
 

Performanțe sportive: 

 la fotbal – fete: 

 Locul I pe sector în cadrul competiției Olimpiada Liceelor – Mc Donalds, înscrisă în calendarul 

ONSS, echipa calificându-se în faza pe municipiu; 

 Locul I pe municipiu în cadrul competiției Olimpiada Liceelor – Mc Donalds, înscrisă în 

calendarul ONSS, echipa calificându-se în faza națională; 

 Locul II în cadrul competiției ”Festivalul Sportului 2018”, organizată în parteneriat de 

PROEDUS și ISMB. 

 

 la handbal – fete: 

- Locul II pe sector în cadrul competiției Olimpiada Liceelor – Mc Donalds, înscrisă în calendarul 

ONSS; 

-  Locul III pe municipiu în cadrul competiției Olimpiada Liceelor – Mc Donalds, înscrisă în 

calendarul ONSS; 

-  

 la fotbal – băieți: 

- Locul III pe sector în cadrul competiției Olimpiada Liceelor – Mc Donalds, înscrisă în calendarul 

ONSS. 

- Locul III pe municipiu în cadrul competiției Olimpiada Liceelor – Mc Donalds, înscrisă în 

calendarul ONSS. 

 

 la atletism  

 Locul I (Comănescu Alexandru și Ionescu Iulia) și Locul II (Andrei Mirabela) obținut la 

Concursul Interjudețean  ”Memorialul Gheorghe Teșu”, Ediția a XIV – Atletism (elevii au participat la 

proba de viteză 100 m); 

- Locul I, II și III obținut de elevii Comănescu Alexandru și Ionescu Iulia la Campionatul 

Municipal al Cluburilor Școlare – ”VIITORII CAMPIONI AI ATLETISMULUI” în probele de viteză 

60m, viteză 400m, săritura în înălțime. 

 

-  

La clasele a XI-a D si a XII-a E au fost înfiinţate două firme de exerciţiu, care au funcționat pe tot 

parcursul semestrului al II-lea, având și două participări: 

- la târgul regional al firmelor de exercitiuorganizat şidesfăşurat de Colegiul Economic Virgil 

Madgearu din București, unde elevii au obținut Mențiune pentru Cea mai bună prezentare 

multimedia. 

- la târgul regional al firmelor de exercitiu organizat şidesfăşurat de Colegiul Economic Costin 

C. Kiritescudin București, unde elevii au obținut Premiul I pentru Cea mai reprezentativa 

sigla si Premiul III pentru Cel mai bun slogan. 
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Trei eleve din clasa a XI-a D au participat la olimpiada interdisciplinară din aria curriculară 

Tehnologii, faza municipală, desfășurată la Colegiul Agricol V. Harnaj. 

În acest semestru,membrii catedrei de Comerț-Servicii au participat la următoarele activități 

metodice și de perfecționare profesională: 

- Simpozionul Municipal Invenții de-a lungul timpului, desfășurat la Liceul Tehnologic de 

Metrologie Traian Vuia din Bucuresți, după cum urmează: 

 Prof. Manole Mariana a coordnat lucrarea elevelor Nistor Adriana ți State Oana din 

clasa a X-a D, cu titlul Elie Radu-Geniul care a construit România modernă, obținând 

Premiul al III-lea 

 Prof. Frâncu Georgiana a coordnat lucrarea elevelor Apostl Andreea și Pitiș Georgiana 

din clasa a X-a E, cu titlul Comerțul electronic, obținând Premiul al III-lea 

 Premiul III  pentru elevii coordonați de director Arieș Ioana la Simpozionul Municipal ”Invenţii 
de-a lungul timpului”; 

 

 

ALTE ACTIVITĂȚI 

 

În calitate de director am realizat următoarele activități: 

- Am organizat și coordonat activitățile proiectului ” Violența nu este pentru TINEri”, proiect înscris în 

Calendarul Activităților Educative Municipale, cu nr. 694/12.01.2018, Domeniul A8 – Educația civică, 

voluntariat, proiecte caritabile, la poziția nr.10; 
- Am organizat şi coordonat simpozionul cu tema: ”Efectele trandisciplinarităţii asupra dezvoltării personale şi 

profesionale a tinerilor”, activitate inclusă în calendarul activităţilor CCD la nivel de municipiu; 
- Am participat cu lucrarea Strategii didactice –învăţământ traditional şi virtual”  la  Simpozionul Naţional Dacia 

” Tranziţia de Şcoală la viaţa activă”; 
- Am participat cu lucrarea ”Eficacitatea transdiciplinarităţii în procesul învăţării” la simpozionul cu tema 

”Efectele trandisciplinarităţii asupra dezvoltării personale şi profesionale a tinerilor”; 
- Am participat cu lucrarea ” Transdiciplinaritatea între ideal şi realitate” la simpozionul cu tema ”Efectele 

trandisciplinarităţii asupra dezvoltării personale şi profesionale a tinerilor”; 
- Am organizat şi coordonat activitatea ”Le Monde Francophone” din cadrul manifestărilor ”Semaine de la 

langue francaise et Journee Internationale de la Francophonie 2018; 
- M-am implicat în organizarea unei sesiuni de informare privind oportunităţi de dezvoltare a carierei pentru 

elevii liceului de la clasele terminale; 
- Am participat în calitate de preşedinte al comisiei de evaluare a Concursului de postere ” 9 Mai- Ziua 

Europei”;  
- Am organizat şi coordonat Concursul de postere ” 9 Mai- Ziua Europei”;  
- Am îndrumat elevul Iosifescu Mihai Ionuţ care a obţinut Premiul I la Concursul de postere ” 9 Mai- Ziua 

Europei”; 
- Am îndrumat elevul Lovin Marian care a obţinut Premiul I la Concursul de postere ” 9 Mai- Ziua Europei”; 
- Am îndrumat elevul Duţă Constantin Cristian care a obţinut Premiul I la Concursul de postere ” 9 Mai- Ziua 

Europei”; 
- Am îndrumat elevul Cateros Cristian care a obţinut Premiul I la Concursul de postere ” 9 Mai- Ziua Europei”; 
- Am îndrumat elevul Covaci Razvan Constantin care a obţinut Premiul I la Concursul de postere ” 9 Mai- Ziua 

Europei”;  
- Am încheiat acorduri de parteneriat cu Şcoala Gimnazială nr. 4, Liceul Teoretic ”Decebal”, Colegiul Tehnic de 

Poştă şi Telecomunicaţii ”Gh. Airinei”, Şcoala Centrală,  Liceul Tehnologic ”Theodor Pallady”,  Colegiul Tehnic 
”V. Harnaj”,  Colegiul National Iulia Hasdeu, Colegiul National ”Spiru Haret”, pentru participarea la 
simpizionul ”Efectele trandisciplinarităţii asupra dezvoltării personale şi profesionale a tinerilor”; 
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- Am participat la Conferinţa Naţională cu tema ”Identificarea opiniei elevilor români despre importanţa 
teatrului în educaţie în intervenţii şcolare anti bullying”; 

- Am participat la Workshop –ul de diseminare ”TravelingThrough Europe”; 
- Am participat la Workshop –ul cu tema ” Cafeneaua Liderilor din învăţământul preuniversitar„; 
- Am absolvit cu succes programul de pregătire cu tema ” Curaj civic”; 
- Am participat la Simpozionul Municipal ”Invenţii de-a lungul timpului”, în calitate de coordonator pentru 

elevii Deaconu Cosmin și Duta Alexandru care au participat cu lucrarea ”Cine a inventat smartphon-ul?”; 
- Am obtinut Premiul III cu elevii pe care i-am coordonat la Simpozionul Municipal ”Invenţii de-a lungul 

timpului”; 
- Am implementat proiectul educational ” Valenţe culturale ale securităţii şi sănărăţii în muncă”; 
- Am participat la târgul regional ”Primăvara firmelor de exerciţiu”; 
- Am coordonat firma de exerciţiu Fe Agrovip clasa a XI-a D la târgul regional ”Primăvara firmelor de exerciţiu”; 
- Am coordonat firma de exerciţiu CUSTOMS WHEELS SRL clasa a XII-a la târgul regional ”Primăvara firmelor de 

exerciţiu”; 
- M-am implicat în organizarea unui curs de formare pentru elevi ai liceului în cadrul proiectului ” La Tineri este 

puterea!”; 
- Am efectuat vizita de monitorizare externă a calităţii (RME) la Liceul Tehnologic ”Nikola Tesla”; 
- Am participat la evenimentul ”Porţi deschise spre educaţie pentru sănătate”; 
- Am facut parte din Comisia Municipiului Bucureşti de inspecţie pentru monitorizarea externă a calităţii în 

unităţile de învăţământ profesional şi tehnic; 
- Am participat la conferinţa naţională ”Implică-te! Stop mobbing”; 
- Am organizat şi coordonat activitatea ”Arta contra violenţei – concurs de postere”; 
- Am organizat şi coordonat activitatea ” Mărţişorul respectului”; 
- Am participat la simpozionul judeţean ” Natura si biodiversitatea”; 
- Am finalizat programul de formare continua ”Managementul comunicării in organizaţia şcolară”; 
- Am organizat concursul municipal Termoizolatorul eficient și elevii îndrumați de mine au obținut Premiul III; 
- Am efectuat vizita de monitorizare externă a calităţii la Colegiul Economic Hermes: 
- Am participat la Târgul firmelor de exerciţiu ”Costin Kitiţescu”; 
- Am participat la evenimentul ”Porţi deschise spre educaţie pentru sănătate”; 
- Am participat la proiectul CIVITAS ”Educarea elevilor pentru economia circulară – economie care produce 

zero deşeuri”; 
- Am organizat și coordonat conferinţa cu tema ” Educaţia privind limitele de accesare a internetului”; 
- Am participat cu lucrarea ” Fişa privind riscurile de securitate a calculatorului şi navigării online” la conferinţa 

cu tema ” Educaţia privind limitele de accesare a internetului”; 
- Am participat cu lucrarea ” Paralelă între învăţământul traditional şi cel virtual”” la conferinţa cu tema ” 

Educaţia privind limitele de accesare a internetului”; 
- Am participat cu lucrarea ” Internetul – mijloc educational privind comunicarea profesor -elev” la conferinţa 

cu tema ” Educaţia privind limitele de accesare a internetului”; 
- Am participat la organizarea olimpiadei naţionale a sportului școlar – disciplina Baschet; 
- Am fost preşedinte în comisia pentru organizarea și desfăşurarea concursului de ocupare a posturilor 

didactice pentru disciplina Matematică din Liceul Tehnologic ”Elie Radu”; 
- Am fost membru în comisia Municipiului Bucureşti de inspecţie pentru validarea externă a autoevaluării 

unităţilor de învăţământ profesional şi tehnic. 

● Am asigurarea coerenţei între curriculumul naţional şi curriculum de dezvoltare locală/la decizia şcolii; 
● Am asigurat coordonarea între diferitele discipline/module/cadre didactice; 
●Am rezolvat prompt și eficient cazurile  de “conflicte de prioritate” - între reprezentanţii diverselor discipline - în 

interesul copiilor/tinerilor; 
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RESPECTAREA LEGISLATIEI 

   

             Unitatea noastră şcolară a respectat în toate domeniile de activitate legislaţia specifică fiecărui 

domeniu. 

              În anul şcolar 2017-2018 unitatea şcolară a avut inspecţii tematice pe documente şcolare, 

respectarea legislaţiei în vigoare şi a regulamentelor, controale la care unitatea şcolară a fost apreciată cu 

calificativul „Foarte Bine”.  

               Nu are litigii pe probleme de patrimoniu privind terenul şi clădirile şcolii. 

               

 

MARKETING EDUCATIONAL 

 

              Şcoala noastră în fiecare an, înainte de a întocmi oferta educaţională organizează un sondaj atât 

în rândul elevilor, părinţilor cât şi la nivelul Pieţei forţei de muncă, reorientându-şi întocmirea 

opţionalelor în funcţie de interesele acestora. 

              Şcoala pune accent pe formarea la elevi a competentelor de protecţia mediului/ecologie, 

organizând  la nivelul şcolii o sesiune de referate şi comunicări ştiinţifice, cât şi activităţi demonstrative 

de „Ziua Mediul”. 

               La finalizarea studiilor absolvenţii învăţământului profesional în proporţie de peste 87% din 

absolvenţii şcolii noastre găsesc cu uşurinţa locuri de muncă. În acest sens primim oferte de servicii de la 

multe firme din domeniul construcţiilor, service – auto comerț,  etc. 

               Unitatea şcolară are încheiate contracte-cadru pentru instruirea practică cu diverse firme şi 

agenţi economici cum ar fi: 

1. SC AUTO COBĂLCESCU SRL 

2. SC PLUS AUTO PARTS SRL 

3. SC CARREFOUR ROMÂNIA –PARK LAKE 

4. AUCHAN ROMÂNIA SA,  

5. Operatorul Tehnic CARREFOUR PARC LAKE 

6. Operatorul Tehnic  Mega-Image – Basarabiei 

7. Operatorul Tehnic Sc ANA PAN S.A. 

8. Operatorul Tehnic ZEN SUSHI SRL; 

9. Operatorul Tehnic  AIMEE COSETIC, 

10. Operatorul Tehnic BAKER TILLY KLITOU AND P.B.S. SRL, 
11. Societatea SUFRO COMPANY S.R.L., 

12. Operatorul Tehnic SC ANDREI PESCOM S.R.L., 

13. Operatorul Tehnic SC KMG LINE AUTO CENTER S.R.L., 

14. Operatorul Tehnic SC PET CILBIMPLEX SRL, 

15. Operatorul Tehnic Institutul Național de statistică – Direcția regională de statistică a 

Municipiului București şi am organizat derularea acestora. 
Unde elevii noştri efectuează instruirea practică, iar elevii care se evidenţiază prin formarea 

competenţelor cheie şi a celor specifice meseriei, cât şi prin atitudini comportamentale corecte sunt 

selecţionaţi pentru a lucra la aceste firme. 

• Am încheiat parteneriate cu ONG şi alte organizaţii privind derularea proiectelor educaționale. 

 Prin încheierea de protocoale de colaborare cu instituţile de învăţământ superior, au fost invitaţi  la 

orele de dirigenţie reprezentanţii acestora pentru a realiza Consilierea şi orientarea şcolară. 
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               Absolvenţii de liceu care reuşesc la examenul de Bacalaureat, în proporţie de 100% îşi continuă 

studiile la o formă de învăţământ universitar, postliceal, iar restul se angajează fie pe domeniul în care 

sunt pregătiţi, fie se specializează prin traning-uri în alte sectoare de activitate. 

               Unitatea şcolară are de asemenea şi Școală de şoferi pentru a forma atât competenţele cerute de 

programele şcolare şi standardele de pregătire profesională de la Şcoala profesională, calificarea 

profesională: 

                - Mecanic auto; 

                 

IMAGINE 

 

               Şcoala îşi promovează imaginea atât prin activitatea comisiei de imagine, constituită prin decizie 

internă cât şi cu diverse ocazii: Ziua porţilor deschise, Târgul ofertelor educaţionale, cât şi pe pagina 

de Web Site : http://grupscolelieradu.licee.edu.ro 

Oferta educaţională şi planul de şcolarizare sunt popularizate prin intermediul comisiei de promovare 

a imaginii şcolii, ai căror membri merg la şcolile generale din sectorul 3 sau din zonele limitrofe. În acest 

sens unitatea noastră şcolară a încheiat parteneriate educative privind integrarea absolvenţilor de clasa a 

VIII-a în învăţământul liceal cu următoarele şcolii generale:  

Școala Gimnazială ”Nicolae Labiș”; 

Școala Gimnazială nr. 112;  

Școala   ” Voevod Neagoe Basarab nr.16” ; 

 Școala Gimnazială ” G Topârceanu”; 

 Școala Gimnazială nr. 190; 

 Școala Gimnazială nr. 113; 

 Şcoala Gimnazială nr. 84; 

Şcoala Gimnazială ” Liviu Rebreanu”; 

Şcoala Gimnazială nr. 82; 

Şcoala Gimnazială nr. 20; 

Şcoala Gimnazială ”MEXIC” 

Școala Gimnazială nr. 116. 

Comisia de disciplină, diriginţii, coordonatorul de proiecte și programe școlare și extrașcolare şi 

consilierul psihopedagogic depun o activitate educativă susținută şi organizează activităţi extraşcolare 

menite să promoveze educarea tinerilor pentru o dezvoltare morală și civică normală  în viaţa şi societate. 

În unitatea noastră școlară își desfășoară activitatea și trupa de teatru a şcolii care participat la 

diverse festivaluri de teatru obţinând numeroase premii. 

Pregătirea elevilor pentru concursuri şi olimpiade şcolare, rezultatele obţinute de aceştia deşi 

modeste, reflectă munca cadrelor didactice cu această categorie de elevi. Administrarea şcolii, întreţinerea 

terenului şi a spaţiului verde din curtea şcolii sunt alte activităţi desfăşurate în acest sens. 

 

 

 

RELAŢII COMUNITARE 

 

 

             Unitatea şcolară are o relaţie de colaborare eficientă şi optimă cu Primăria sectorului 3, care a 

manifestat deschidere la toate solicitările noastre, desemnând la toate activităţile organizate de şcoală 

consilieri locali sau salariaţi ai compartimentului Cultură – Învăţământ. 

În fiecare an școlar se încheie Parteneriatul de colaborare Şcoală- Poliţie-Autorităţi locale- 

Asociaţia de părinţi, dar și parteneriate educaționale cu alte instituții de învățământ: 
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1. 1. Acord de parteneriat cu Inspectoratul Școlar la Municipiului București în vederea derulării 
proiectului CIVITAS ”Educarea elevilor pentru economia circulară – economie care produce zero 
deșeuri ”  

2. Acord de parteneriat cu Asociația A.R.T. Fusion  în cadrul proiectul ” Theatre of the Oppressed 
Through Multimedia Lens” pentru realizarea cu elevii din liceu de ateliere pe tematica incluziunii 
sociale folosin metode de educație non-formală. 

3. Acord de colaborare cu Asociația Țara Tinerilor Uniți în vederea implementării activităților 
aferente proiectului ” Tinerii în dialog cu autoritățile publice locale ale Sectorului 3” în cadrul 
proiectului Erasmus KA3. 

4. Acord de parteneriat cu Școala Postliceală Sanitară „Carol Davila”, în vederea desfășurării unor 
activități în cadrul proiectului regional ” Învățați să  ajutați” care să formeze deprinderi de viață 
sănătoasă. 

5. Proiectul Punctual cu Secția 11 Poliție având ca obiective: 
- Realizarea unui climat de siguranță în interiorul școlilor și în apropierea acestora; 
- Reducerea vulnerabilității elevilor de a comite contravenții sau infracțiuni; 
- Reducerea fenomenului de absenteism/abandon școlar; 
- Reducerea riscului de victimizare a elevilor/cadrelor didactice; 
- Promovarea în rândul elevilor a valorilor morale și juridice, a drepturilor omului și a 

respectului față de lege; 
- Implicarea cadrelor didactice și a părinților în procesul de educație civică al elevilor; 

6. Parteneriat de  colaborare Școală – Autorități locale – Asociația de părinți cu următoarele 
obiective: 
- Diminuarea faptelor de violență în incinta și în zona adiacentă unității de învățământ prin 

organizarea de activități educative de prevenire; 
- Structurarea unei strategii de intervenție comună în domeniul diminuării violenței în școală și 

în zona adiacentă; 
- Realizarea unei proceduri unitare de colectare și transmitere a informațiilor, pe baza unei fișe 

tip a actelor de violență; 
- Stabilirea procedurilor de acțiune în cadrul cooperării Poliție - Școală - autoritățile locale –

părinți, în funcție de cauze, specificul actelor de violență și aplicarea măsurilor de prevenire; 
- Creșterea calității modului de aplicare a activităților preventive; 

7. Parteneriat cu Universitatea Creștină „Dimitrie Cantemir”, în vederea orientării profesionale a 
elevilor, din data de 08.12.2017. 

8. Protocol de colaborare cu Ministerul Apărării Naționale și cu Ministerul Educației Naționale 
privind promovarea Ofertei Educaționale și Profesionale a MAN în unitățile de învățământ 
preuniversitar civil; 

9. Protocol de colaborare cu Agenția Municipală pentru ocuparea Forței de Muncă București – 
Proiect INTESPO POCU 135/3/113589 pentru creșterea numărului de tineri inactivi NEETs 
înregistrați la Serviciu Public de Ocupare (SPO) în vederea furnizării de măsuri personalizate de 
sprijin. 

10. Acord de parteneriat cu Liceul Teoretic ” Decebal” pentru organizarea Simpozionului Municipal 
cu tema: Noi în formule Identitare. Spiritualitatea Românească Recuperată: Istorie, Credință, 
Tradiție. 

11. Acord de parteneriat cu Asociația The Social Incubator în vederea organizării unor sesiuni de 
formare adresate tinerilor din categorii vulnerabile: tineri cu risc de abandon școlar, foști elevi 
care nu au promovat examenul de Bacalaureat, tineri NEET( Not Employed in Education or 
Trening), etc.  
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            Pentru copii instituţionalizaţi, şcolarizaţi la noi în şcoală, avem relaţii de colaborare cu 

D.G.A.S.P.C. din sectoarele 2, 3,4 și  Județul Ilfov acestea fiind axate în special pe problemele de 

comportament, situaţie materială şi frecvență.  

             O colaborare fructuoasă a avut şcoala şi cu Poliţia locală – prin persoana desemnată a se ocupa de 

şcoala noastră ag. șef  poliție Stanciu Valentin. 

          Prin profesorii de Religie se asigură o formare educativă şi de dezvoltare a unui comportament 

civilizat, cu deschidere şi respect faţă de aproapele său  la elevii şcolii noastre. 

         Relaţia şcolii cu părinţii are unele carenţe deoarece o parte din părinţi manifestă dezinteres față de 

problemele școlii, iar alții, din lipsă de timp, iau legătura cu şcoala doar atunci când se ivesc probleme 

cauzate de copiii lor. 

 

 

II. ANALIZA PUNCTELOR SLABE / TARI ÎN FUNCŢIONAREA UNITĂŢII ŞCOLARE 

 

A. CURRICULUM  

         Puncte tari 

- Asigurarea planurilor - cadru,  programelor şcolare a standardelor de pregătire profesională 

pentru toate calificările; 

- Oferta curriculară bine fundamentată şi atractivă; 

- Interesul elevilor pentru pregătirea extracutrriculară; 

- Organizarea examenelor naţionale de: 

a) certificarea competenţelor profesionale nivel 4,  la clasa a XII-a  şi a XIII-a seral; 

b) certificarea competenţelor profesionale nivel 3, Şcoala profesională; 

c) examenul de Bacalaureat şi a Simulări examenului de Bacalaureat; 

- Softuri educaţionale pentru disciplinele din trunchiul comun; 

- Dotare corespunzătoare pentru laboratorul de informatică şi conexiune Internet; 

 

             Puncte slabe 

- Desfăşurarea activităţii în două schimburi; 

- Provenienţa elevilor din familii cu nivel de cultură generală scazut; 

- Posibilităţile materiale scăzute ale elevilor pentru procurarea manualelor alternative şi a 

auxiliarelor curriculare; 

- Lipsa manualelor de specialitate în special pentru clasele a XI-a  şi a XII-a liceu zi. 

       

B. RESURSE UMANE  

 

             Puncte tari : 

- cadre didactice bine pregătite din punct de vedere ştiinţific şi metodic; 

- personal didactic calificat în proporţie de 100% ; 

- participarea profesorilor la cursuri de abilitare curriculară şi de formare continuă;  

- relaţii interpersonale între cadrele didactice şi cadre didactice - conducere optime; 

- personal didactic şi didactic auxiliar cu competenţe de utilizare a calculatorului 

              

             Puncte slabe : 

- neasigurarea continuităţii în încadrare şi la clase, datorită fluctuaţiei anuale a cadrelor 

didactice; 

- repartizarea unor cadre didactice fără acordul directorului;  

- carenţe în partea metodica la cadrele didactice tinere. 

 

C. RESURSE MATERIALE   
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           Puncte tari : 

- dotarea de către Primăria Sectorului 3 a şcolii cu încă 20 de calculatorare; 

- existenţa a cinci autoturisme pentru Şcoala de şoferi din care 2 sunt înscrise în circulaţie; 

- dotarea sălilor de clasă cu mobilier şi echipament corespunzător; 

-  alocarea de fonduri pentru dotarea laboratorului de Fizică, Chimie, Biologie, dotarea 

Bibliotecii, a sălii de sport (organizată într-o sală de clasă) şi a cabinetului de asistenţă 

psihopedagogică. 

- Modernizarea laboratorului de Chimie, Fizică şi Biologie cu mobilier şi materiare 

didactice necesare. 

- Dotarea compartimentelor secretariat, contabilitate, laboratorul de Fizică, Matematică şi 

Bibliotecă cu câte un calculator. 

 

               Puncte slabe : 

- dotarea necorespunzătoare a cabinetelor tehnice şi a atelierelor şcoalare conform cerinţelor 

noilor programe  

- lipsa unei săli de lectură 

- lipsa unei săli de festivităţi 

   

           

D.   RELATII COMUNITARE 

 

                Puncte tari : 

- buna colaborare  cu reprezentanţii Primăriei Sector 3; 

- sprijin acordat de poliţia de proximitate; 

- încheierea de convenţii şi contracte de colaborare cu agenţii economici la care elevii 

şcolii noastre efectuează  instruirea practică; 

- colaborare eficientă cu firma de pază Alistar Security și Star Guard; 

                Puncte slabe : 

- dezinteresul părinţilor pentru a sprijini material sau financiar şcoala; 

- lipsa din legislaţie actuală a unor facilităţi pentru agenţii economice care primesc elevi 

pentru efectuarea orelor de instruire practică; 

- neajutorarea elevilor cu posibilităţi materiale sub/la limita de existenţă de către Biserică. 

 

PROPUNERI, SOLUŢII DE OPTIMIZARE A SITUAŢIEI PRIVIND CALITATEA ÎN 

EDUCATIE 

 

 Asigurarea formării cadrelor didactice care fac parte din comisia de evaluare şi asigurare a calităţii. 

- Stabilirea unor criterii de evaluare a calităţii diferenţiate pe şcolii în funcţie de 

posibilităţile psiho-intelectuale ale elevilor diferenţiate pe liceu zi,  liceu seral, liceu frecvenţă 

redusă şi liceu rută progresivă curs de zi şi seral. 

- Testele predictive ( inţiale) dovedesc că elevii de la clasele a IX-a vin cu foarte mari 

lacune generale la toate disciplinele. Testele predictive constitue un punct de plecare în evaluarea 

acestor elevi, iar progresul şcolar înregistrat de aceşti elevi să devină un instrument de evaluare. 

- Crearea unor facilităţi ( asigurarea plăţii  suportului de curs) şi stabilirea unor mijloace 

de recompensare a activităţii acestora. 

- Cursurile de formare – privind evaluarea şi asigurarea sănătăţii să fie organizate pe 

credite transferabile, contribuind la perfecţionarea acestora. 
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PLANUL DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII EDUCAŢIEI ŞI FORMĂRII PROFESIONALE OFERITE PENTRU ANUL 

ŞCOLAR 2017 - 2018 
 

 

În vederea menţinerii performanţelor obţinute şi a îmbunătăţirii calităţii procesului instructiv şi educaţional propunerile pentru anul şcolar 2017 – 

2018  vizează: 

 
 

PLAN DE ÎMBUNĂTĂŢIRE a calităţii educaţiei şi formării profesionale 
 

 

 

Numele şcolii ÎPT 

 

LICEUL TEHNOLOGIC „ELIE RADU” 

Adresa şcolii ÎPT  

telefon – fax – email 

BD. ENERGETICIENILOR NR. 5 – SECTOR 3 

TEL : 021 346 60 40 

e-mail: grup_şcolar_elie_radu@yahoo.com 

Perioada acestui plan de la 

zi/luna/an  15.10.2017 

până la  

zi/luna/an   14.10.2018 

Numele Directorului 

 

ARIEŞ IOANA 

Semnătura Directorului 

 

 

Data planului de îmbunătăţire 

 

12.10.2017 

 

 

Data aprobării  

 

 

Numele inspectorului 

 

 

Semnătura inspectorului 

 

 

 

 

Monitorizarea internă Prima perioadă 

15 septembrie – 15 decembrie 

Perioada a 2-a 

15 decembrie - 15 martie 

Perioada a 3-a 

15 martie - 15 iunie 

Data la care s-au adus 

modificări planului de 
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îmbunătăţire: 

 

 

 

 

 

PRINCIPIUL CALITĂŢII: 1 –Managementul calităţii 
   Îmbunătăţirea comportamentului elevilor                                                                                                  

PUNCTUL SLAB avut în vedere:  

1.15  se stabilesc proceduri privind neconformitatea şi se implementează măsuri corective în cazul nerespectării regulilor 

Ţinte Acţiuni necesare Rezultate 
măsurabile 

Responsabil 
pentru 

îndeplinirea 
acţiunilor 

Prioritatea 
acţiunii 

Termene şi 
obiective 

intermediare 

Monitorizare 
şi evaluare 

Costuri şi alte 
resurse 

necesare 

 
Îmbunătăţirea 
sistemului de 
management pentru 
asigurarea calităţii 
procesului instructiv-

educativ şi 
promovarea 
îmbunătăţirii 
continue 
 

Aplicarea 
permanentă a 

regulamentelor și 
procedurilor la 
nivelul unităţii de 
învăţământ 
 

 

1. Reactualizarea 
ROFLTER şi a 
Regulamentului Intern 
2. Prelucrarea la clase şi 
la şedinţele cu părinţii a 
prevederilor ROFLTER şi 

a Regulamentului Intern 
3. Afişarea la avizier a 
drepturilor, obligaţiilor şi 
sancţiunilor prevăzute 
pentru încălcarea 

obligaţiilor 
4. Utilizarea catalogului 

electronic 
5. Realizarea de activităţi 
educative cu 
reprezentanţi ai poliţiei 
sau implicarea elevilor în 
proiecte antiviolenţă 
6. Îndrumarea elevilor cu 

probleme și a părinților 
spre cabinetul de 
consiliere 

 

 

Numărul 

elevilor 
sancţionaţi 
pentru 
indisciplină să 
scadă cu 50% 
faţă de anul 

şcolar anterior 
 

 

- diriginţi 

- consilier 
psihopedagog 
- cadre 
didactice 
- directori 
 

 

mare 

 

06.10.2017 

 

 

Permanent 
 

 
 
20.10.2017 
 

 
 
 

Conform 
graficului 
 
 
 
La nevoie 
 

 

Directori  

 

Comisia de 

disciplină  

 

Diriginţi  

 

 

 

 

 

 

 

 

Instrumente: 

- statistici 

- rapoarte 

 

Hârtie; 

Imprimantă; 

Cartuşe  

 

Comentarii:  

      Principala cauză a acestui punct slab o constituie mediul de provenienţă al elevilor din unitatea noastră şcolară, lipsa de implicare a 

părinţilor unora dintre elevi şi indiferenţa de care dau dovadă unele cadre didactice.  

      În urma modificărilor aduse în documentaţia specifică procesului de asigurare a calităţii în învăţământul preuniversitar şi în 

documentaţia de evaluare internă a procesului instructiv-educativ, a apărut necesitatea intensificării activităţii comisiei de disciplină din 
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cadrul unităţii şcolare atât pentru sancţionarea elevilor care încalcă regulile de conduită, dar mai ales pentru prevenirea apariţiei unor 

situaţii comportamentale mai grave. 

PRINCIPIUL CALITĂŢII: 1 –Managementul calităţii 

    Îmbunătățirea frecvenței elevilor  

 PUNCTUL SLAB avut în vedere:  

1.15  se stabilesc proceduri privind neconformitatea şi se implementează măsuri corective în cazul nerespectării regulilor 

Ţinte Acţiuni necesare Rezultate 

măsurabile 

Responsabil 

pentru 
îndeplinirea 
acţiunilor 

Prioritatea 

acţiunii 

Termene şi 

obiective 
intermediare 

Monitorizare 

şi evaluare 

Costuri 

şi alte 
resurse 

necesare 

Îmbunătăţirea 
sistemului de 
management al 

calităţii   
 
Aplicarea permanentă 
a regulamentelor și 
procedurilor la nivelul 
unităţii de învăţământ 

 
Reducerea  
numărului elevilor 
care absentează, în 
special la clasele a 
IX-a şi a X-a.  

 

Reducerea  
numărului elevilor 
exmatriculaţi  
 

1. Analiza rapoartelor 

lunare ale diriginților 

privind absenteismul 

2. Analiza rapoartelor 

Comisiei de monitorizare 

a frecvenţei şi notare 

ritmică în Consiliul 

Profesoral 

3. Intensificarea 

comunicării diriginţi – 

părinţi, la primele semne 

de absenteism al elevilor 

4. Utilizarea catalogului 

electronic  

5. Îndrumarea elevilor 

cu probleme de 

absenteism spre 

Cabinetul de consiliere  

6. Adoptarea unor soluţii 

de recompensare a 

elevilor cu frecvenţă 

deosebită 

 

- cel puţin 40 

elevi de la 

cursurile de zi 

şi seral  şi-au 

îmbunătăţit 

frecvenţa de la 

o lună la alta 

 

- reducerea 

numărului 

elevilor retraşi 

în primele trei 

luni  

 

- reducerea 

numărului 

elevilor 

exmatriculaţi 

în semestrul I  

 

- diriginţii  

- directorii 
- consilier 
psihopedagog 

 

 

 

medie 

Lunar, conform 
procedurii 
 

 
Regulat, conform 
tematicii CP 
 

 

 

Permanent 

 

 

 

Permanent 

 

 

 

Februarie 2018 

Iunie 2018  

 

Directori  

 

 

Responsabilul 

Comisiei privind 

combaterea 

absenteismului 

și abandonului 

școlar 

 

 

 

 

 

Instrumente: 

- Centralizator 

absențe 

- Rapoarte 

diriginți 

- Rapoarte 

comisie 

 

 

Hârtie 

Xerox 

Calculatoare 

 

Comentarii:  

      Toţi diriginţii sunt instruiți în privinţa atribuţiilor şi responsabilităţilor ce le revin în exercitarea activităţilor de educare, consiliere şi 

orientare a elevilor, mai ales la începutul ciclului liceal (clasa a IX-a).   

      Frecvenţa elevilor este un indicator important atât din punct de vedere al procesului didactic, dar şi ca element pentru siguranţa  

acestora – un elev care absentează de la şcoală fără ştirea părinţilor poate fi o victimă sigură a pericolelor societăţii. 

     Anunţarea părinţilor în timp util, prin eCatalog, reduce atât efortul acestora de a veni la şcoală, dar şi al diriginţilor de a comunica 

probleme importante pentru 25 – 30 elevi. 
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PRINCIPIUL CALITĂŢII 2 – Responsabilităţile managementului 
      Îndeplinirea atribuţiilor specifice de către toate cadrele didactice 

PUNCTUL SLAB avut în vedere:  

2.9 rolurile, responsabilităţile, autoritatea şi răspunderile tuturor membrilor personalului sunt clar definite, alocate, comunicate şi înţelese de toţi factorii 
interesaţi (în special de către membrii personalului şi de către elevi) 

Ţinte Acţiuni necesare Rezultate 
măsurabile 

Responsabil 
pentru 

îndeplinirea 

acţiunilor 

 Prioritatea 
acţiunii 

Termene şi 
obiective 

intermediare 

Monitorizare şi 
evaluare 

Costuri  
şi alte 

resurse 

necesare 

 

Responsabilităţile 

fiecărui membru al 

unităţii să fie clar 

formulate prin fişa 

postului, prin 

deciziile emise de 

director şi prin fişele 

de atribuţii specifice 

fiecărei comisii din 

care fac parte 

 

Responsabilizarea 

tuturor profesorilor 

şcolii pentru 

realizarea unei 

educaţii de calitate 

1. Înmânarea, pentru 

fiecare cadru didactic, a 

unui exemplar din fişa 

postului. 

 

2. Elaborarea, pentru 

fiecare cadru didactic, a 

unui centralizator al 

comisiilor din care face 

parte acesta și funcția în 

comisie 

 

3. Elaborarea, de către 

fiecare responsabil de 

comisie, a atribuţiilor 

generale şi specifice ale 

membrilor comisiilor 

respective. 

 

4. Discutarea 

problemelor apărute în 

exercitarea atribuţiilor 

 

 Manualul 

Calităţii (fişele 

de atribuţii 

pentru membrii 

CEAC) 

 

 Fişe de 

atribuţii 

specifice, pentru 

fiecare comisie 

 

 Fişele postului 

cadrelor 

didactice din 

unitatea şcolară  

 

 Fişele de 

autoevaluare a 

cadrelor 

didactice 

Director  

Serviciul 

secretariat 

 

 

 

Responsabil  

CEAC 

 

 

 

 

 

Responsabilii 

comisiilor  

 

 

 

 

medie 

 

13.10.2017 – 

pentru fişa 

postului  

 

 

 

 

20.10.2017 – 

pentru fișele 

privind comisiile 

din care fac parte 

cadrele didactice 

 

 

 

 

07.09.2018 – 

pentru evaluarea 

anuală a 

personalului  

 

 

Consiliul de 

Administraţie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Instrumente: 

- Fişa postului 

- Fişe comisii 

- Condici de 

prezenţă 

 

 

Hârtie 

Xerox 

Calculatoare 

 

Comentarii:  

      Această acţiune de îmbunătăţire este necesară în fiecare an şcolar datorită schimbărilor de personal didactic. 

      Unele cadre didactice sunt conştiente şi responsabile de atribuţiile şi responsabilităţile ce le revin la nivel de comisii şi în unitatea 

şcolară. Sunt cadre didactice care efectuează multe ore de muncă în cadrul comisiilor din care fac parte, de multe ori fiind o mare 

suprapunere de activităţi pe diferite segmente de activitate. 

     Există şi cadre didactice care nu îşi îndeplinesc atribuţiile în cadrul comisiilor, precum şi cadre didactice care având ore la mai multe şcoli 

se eschivează de la multe dintre activităţile obligatorii (serviciul pe şcoală, consiliul profesoral etc.). 

 
PRINCIPIUL CALITĂŢII 2 – Responsabilităţile managementului 
      Comunicarea între participanții la procesul educațional 
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PUNCTUL SLAB avut în vedere:  

2.7 comunicarea în cadrul organizaţiei şi cu factorii interesaţi externi este eficientă 
Ţinte Acţiuni necesare Rezultate 

măsurabile 
Responsabil 

pentru 
îndeplinirea 
acţiunilor 

 Prioritatea 
acţiunii 

Termene şi 
obiective 

intermediare 

Monitorizare şi 
evaluare 

Costuri  
şi alte 

resurse 
necesare 

 

Asigurarea 

diseminării complete 

și la timp a 

informațiilor către 

toți factorii implicați 

în proces 

 

Asigurarea unei 

educaţii de calitate 

1. Afișarea informațiilor 

pentru profesori și elevi 

la avizierele specifice 

 

2. Afișarea informațiilor 

pentru părinți la 

avizierele exterioare 

 

3. Prelucrarea 

informațiilor noi la clase 

și la ședințele cu părinții 

 

4. Prelucrarea noutăților 

în ședințele CP 

 

5. Completarea la timp a 

rapoartelor solicitate la 

comisii  

 

6. Cooperare 

permanentă între cadrele 

didactice pe probleme 

diverse 

 

 Avizierul 

profesorilor 

 

 Avizierul 

elevilor 

 

 Registrul de PV 

al CP 

 

 Portofoliile 

diriginților 

 

 Portofoliile 

comisiilor 

 

 

Serviciul 

secretariat 

 

Responsabil  

CEAC 

 

Responsabilii 

comisiilor  

 

Diriginții  

 

 

 

 

medie 

 

   

 permanent  

 

 

Consiliul de 

Administraţie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Instrumente: 

- documente 

diverse 

- procese-verbale 

 

 

 

Hârtie 

Xerox 

Calculatoare 

 

Comentarii:  

       

      Această acţiune de îmbunătăţire este necesară în fiecare an şcolar, datorită blocării involuntare a informțiilor de interes. 

      Colectarea informațiilor necesare elaborării unor rapoarte este dificilă, cadrele responsabile fiind nevoite să verifice personal cataloage, 

condici etc. 

     Există situații în care părinții nu comunică cu proprii copii și nu cunosc anumite informații transmise de diriginți sau declară că au uitat 

de anumite termene programate. 
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PRINCIPIUL CALITĂŢII 3 – Managementul resurselor 
Aportul cadrelor didactice în asigurarea cu resurse materiale 

PUNCTUL SLAB avut în vedere:  

3.3 există resurse eficiente, gestionate astfel încât să sprijine procesul de învăţare, resurse care sunt însoţite de instrucţiuni de funcţionare clare, uşor de 

înţeles şi într-o varietate de formate 

3.8 spaţiile şcolare, administrative şi auxiliare, echipamentele (inclusiv TIC), materialele, mijloacele de învăţământ sunt adecvate specialităţii (unde este 

cazul) şi îndeplinesc standardele industriale curente 

Ţinte Acţiuni necesare Rezultate 
măsurabile 

Responsabil 
pentru 

îndeplinirea 

acţiunilor 

 Prioritatea 
acţiunii 

Termene şi 
obiective 

intermediare 

Monitorizare şi 
evaluare 

Costuri  
şi alte 

resurse 

necesare 

 
Utilizarea tehnologiei 

informaționale 
 
Crearea unui suport 

informațional 
accesibil tuturor 
elevilor 
 
Reducerea 
cheltuielilor elevilor 
cu auxiliare 

curriculare 
 

Adaptarea resurselor 
la noile cerințe 
reglementate 
 

1. Elaborarea de către 

cadrele didactice, 

personal sau cu ajutorul 

elevilor, a unor planșe 

sau machete care să fie 

suport pentru susținerea 

orelor  

2. Achiziționarea, din 

fonduri proprii, de 

resurse materiale 

auxiliare procedului 

instructiv-educativ 

3. Disponibilitatea 

resurselor noi pentru 

întregul colectiv didactic 

și de elevi 

4. Utilizarea de către 

elevi a materialelor 

informatice elaborate pe 

diferite discipline în 

cadrul orelor sau la 

domiciliu, prin accesarea 

site-ului școlii 

 

 Nr. planșelor/ 

machetelor 

elaborate și 

avizate de 

comisiile 

metodice și 

director  

 

 Nr. de cadre 

didactice care au 

elaborat 

/achiziționat 

materiale noi de 

învățare  

 

 

 

Cadrele 

didactice  
 
Directorul  
 
Dl informatician  

 

 

 

medie 

 

 

Permanent   
 
 
 
 

 
 
Permanent 
 
 
Permanent  
 

 
 
 
 
Permanent  
 

 

 

- Consiliul de 

Administraţie 

 

 

 

Instrumente: 

- Monitorizarea 

site-ului şcolii 

- Fişa de observare 

a lecţiei 

- Contracte  

- Procese-verbale 

de predare-

primire  

 

Site-ul şcolii 

Comentarii:  

Se reduce considerabil timpul necesar lucrului individual şi aplicaţiilor practice. Un alt aspect este imposibilitatea financiară a profesorilor de 

a realiza materiale individuale de învăţare sau de lucru pentru toţii elevii, la fiecare temă tratată. 

Profesorii pot acoperi lipsa de materiale noi din donații, sponsorizări sau din fonduri proprii. Elevii se vor mobiliza pentru a reliza materiale 

didactice și a-și exersa abilitățile.  
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PRINCIPIUL CALITĂŢII 3 – Managementul resurselor 
     Creșterea implicării cadrelor didactice 

PUNCTUL SLAB avut în vedere:  

3.16 performanţa tuturor membrilor personalului este monitorizată şi evaluată eficient conform unei strategii de evaluare care are ca rezultat planuri de    
       acţiune şi îmbunătăţire 
1.6 personalul de conducere se asigură că toţi membrii personalului şi factorii interesaţi se implică în asigurarea calităţii organizaţiei şi a ofertei 

educaţionale 

Ţinte Acţiuni necesare Rezultate 
măsurabile 

Responsabil 
pentru 

îndeplinirea 

acţiunilor 

Prioritatea 
acţiunii 

Termene şi 
obiective 

intermediare 

Monitorizare 
şi evaluare 

Costuri şi alte 
resurse 

necesare 

Îmbunătăţirea 
calităţii 

orelor de 
predare-învăţare 
 

Stabilirea unui 
calificativ parțial 

/ anual obiectiv 
Identificarea 
percepției 
elevilor asupra 
activității 
desfășurate de 
profesori 

Identificarea 

direcției de 

abordare a lecției 

pentru atragerea 

elevilor spre 

disciplină și ora 

de curs  

1. elaborarea 
chestionarului cu itemi 

care să reflecte toate 
obiectivele urmărite 
2. aplicarea 

chestionarului 
3. analiza răspunsurilor și 
centralizarea rezultatelor 
4. elaborarea unui raport 
ce va fi înaintat 
responsabililor de comisii 
metodice, Consiliului 

Elevilor și Consiliului de 
administrație 

5. stabilirea unor măsuri 
remediale a deficiențelor 
constatate  

- cel puțin 70% 
dintre profesori 

să obțină note 
peste 8 (Foarte 
bine) 

- identificarea a 
cel puțin 3 
cauze pentru 
care elevii nu 
agrează un 
cadru didactic 
- identificarea a 

cel puțin 3 
măsuri pentru 

remedierea 
cauzelor 
enumerate 

 

 

- membrii 

CEAC 
- șefi de 
catedre 
- directori 
 

 

 

mare 

 

 

24.11 – evaluarea 

de către elevi 

 

 

 

15.12 – diseminarea 

rezultatelor 

chestionarelor în CP 

pentru remedierea 

neconformităților 

 

 

22.06 - stabilirea 

ponderii pentru 

calificativul anual 

 

 

 

Director  

 

 

 

Responsabilii 

de arii 

curriculare 

 

 

 

 

 

Instrumente: 

- chestionare 

(110 elevi) 

- Fişa de 

evaluare a 

cadrelor 

didactice 

 

 

Hârtie, tuș, 

imprimantă 

 

  

Comentarii:  

       Conform prevederilor Statutului Elevului aprobat prin ordin MENCȘ, elevii au dreptul să evalueze oficial implicarea profesorului la ore, 

fapt care va fi luat în considerare și la acordarea calificativului anual, conform procedurii elaborate la nivelul școlii. 

       Acest demers țintește și spre responsabilizarea profesorilor, aceștia beneficiind de feed-back și având posibilitatea de a-și revizui 

prestația în fața elevilor.    
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PRINCIPIUL CALITĂŢII 4 – Proiectarea, dezvoltarea şi revizuirea programelor de învăţare 
    Îmbunătățirea performanțelor școlare ale elevilor  

PUNCTUL SLAB avut în vedere:  

4.3 programele de învăţare au un caracter de includere din punct de vedere social, asigurând egalitatea în ceea ce priveşte accesul şi şansele elevilor şi   
      demonstrează o implementare activă a politicii privind egalitatea de şanse 

4.14 informaţiile privind evaluarea învăţării şi rezultatele obţinute, inclusiv analiza performanţei diferitelor grupuri de elevi, sunt folosite ca punct de 

plecare pentru dezvoltarea programelor de învăţare 

Ţinte Acţiuni necesare Rezultate 

măsurabile 

Responsabil 

pentru 
îndeplinirea 
acţiunilor 

 Prioritatea 

acţiunii 

Termene şi 

obiective 
intermediare 

Monitorizare şi 

evaluare 

Costuri şi alte 

resurse 
necesare 

Asigurarea 
echilibrării 

cunoștințelor 

elevilor la 
discipline  
Insuflarea 
încrederii în 
posibilitățile 
proprii pentru 

elevii slab 
pregătiți  
Obținerea de 
performanțe 
școlare  

 

1. elaborarea itemilor 
pentru testele predictive 

2. aplicarea la clase a 

testelor predictive, în 
special la clasele de 
început de ciclu (a IX-a și 
a XI-a) 
3. analiza itemilor cu 
rezultate slabe 

4. includerea in cadrul 
orelor a unui timp 
destinat remedierii 
deficiențelor constatate 
(dacă sunt minore), prin 

clarificare și consolidare a 
cunoștințelor, abilităților 

sau atitudinilor 
5. proiectarea unui 

program suplimentar de 

pregătire  

- procentul de 
promovabilitate 

pe clasă, pe sem. 

I, să fie de cel 
puțin 80% ; 
- procentul de 
participare la 
orele de 
pregătire 

suplimentară 
pentru examenul 
de bacalaureat să 
fie de cel puțin 
70% pe sem. I; 

- procentul de 
promovabilitate 

la examenul de 
bacalaureat să fie 
de minim 40%. 

 

 

 

- responsabilii 
comisiilor 
metodice 
 
- cadre 

didactice 

 

 

medie 

 

 

 

29.09.2017 – 

aplicare teste 

 

 

 

13.10.2017 -  

analiza testelor și 

măsuri remediale 

 

 

 

 

 

permanent 

 

 

 

 

 

 

Consiliul de 

Administraţie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Instrumente: 

- interpretarea 

testelor 

- grafice de 

pregătire 

- statistici finale 

 

Resurse 

financiare 

 

Hârtie  

 

Calculator  

Comentarii:  

     Măsura propusă se referă atât la îmbunătățirea situației școlare a elevilor pe parcursul anilor de studiu, cât și la rezultatele obținute de 

aceștia la examenul de bacalaureat. Elevii din unitate intră în clasa a IX-a cu mare carențe în pregătirea de bază, dar și în educație, iar 

efortul cadrelor didactice este imens, resursa de timp fiind insuficientă și programele școlare încărcate. 

    Elevilor din clasele terminale li se oferă gratuit ore de pregătire suplimentară la disciplinele de bacalaureat, dar nu sunt conștienți de 

această oportunitate. 
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PRINCIPIUL CALITĂŢII 4 – Proiectarea, dezvoltarea şi revizuirea programelor de învăţare 
    Îmbunătățirea performanței profesionale a elevilor  

PUNCTUL SLAB avut în vedere:  
4.3 programele de învăţare au un caracter de includere din punct de vedere social, asigurând egalitatea în ceea ce priveşte accesul şi şansele elevilor şi 

demonstrează o implementare activă a politicii privind egalitatea de şanse 
4.14  informaţiile privind evaluarea învăţării şi rezultatele obţinute, inclusiv analiza performanţei diferitelor grupuri de elevi, sunt folosite ca punct de 

plecare pentru dezvoltarea programelor de învăţare 

Ţinte Acţiuni necesare Rezultate 
măsurabile 

Responsabil 
pentru 

îndeplinirea 
acţiunilor 

Prioritatea 
acţiunii 

Termene şi 
obiective 

intermediare 

Monitorizare şi 
evaluare 

Costuri şi 
alte resurse 

necesare 

    Asigurarea 
diversităţii 

programelor 
educaţionale 
     Exersarea 
spiritului de 
competiţie şi 
lucru in echipă 

      Educarea 
gestionării 
emoțiilor în 
condiții de stres 
     Orientarea 
profesională a 

elevilor pentru o 

carieră în 
domeniu  
    Formarea și 
dezvoltarea 
capacității de 
autoinstruire și 
autodepășire a 

performanțelor 

1. identificarea 
activităților care 

necesită exersarea 
deprinderilor și 
abilităților 
2. identificarea 
conținuturilor care 
necesită aplicabilitate 

practică suplimentară 
3. identificarea 
instituțiilor, agenților 
economici care pot 
contribui la pregătirea 
suplimentară a elevilor 

4. efectuarea de lecții-

vizită la instituții din 
domeniul de calificare 
urmat 
5. înscrierea și 

participarea elevilor la 

concursuri profesionale 

în domeniul de pregătire 

urmat  

- cel puțin 5 clase 
din filiera 

tehnologică să 
participe la 
activități realizate 
în parteneriat cu 
un agent de profil; 
- cel puțin zece 

elevi, pe profil, să 
participe la 
concursuri 
profesionale sau 
olimpiade școlare 
în domeniul de 

pregătire; 

- cel puțin zece 
absolvenți să își 
continue formarea 
în domeniul de 
pregătire urmat 

 

 

- Profesori  
- director 
- șefi de 
catedre 

 

  

 

 

 

medie 

 

30.10.2017 – 

identificarea 
elevilor cu 

potenţial de 
performanţă în 
domeniul de 
specialitate 
 

 

15.06.2018 - 
termen final  

 

 

 

Director  

 

 

Responsabilii de 

arii curriculare 

 

Coordonator 

proiecte și 

programe 

 

Responsabil 

CEAC 

 

 

Cabinete de 

specialitate 

 

Laboratoare de 

informatică 

 

Ateliere şcoală 

 

Sala de sport 

 

Materiale 

specifice 

 

Echipamente 

sportive  

 

Panouri cu 

premii, 

diplome 

Comentarii:  

      Măsura a fost luată ca urmare a reducerii participărilor elevilor şcolii în cadrul unor proiecte sau programe de dezvoltare profesională. La 

nivel european, un învăţământ de calitate pune accentul pe pregătirea practică a elevilor într-o anumită specialitate, pe exersarea 

deprinderilor şi competenţelor în contexte diferite, în condiţii reale. 
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PRINCIPIUL CALITĂŢII 4 – Proiectarea, dezvoltarea şi revizuirea programelor de învăţare 
    Dezvoltarea personală a elevilor 

PUNCTUL SLAB avut în vedere:  
4.3 programele de învăţare au un caracter de includere din punct de vedere social, asigurând egalitatea în ceea ce priveşte accesul şi şansele elevilor şi 

demonstrează o implementare activă a politicii privind egalitatea de şanse 

Ţinte Acţiuni necesare Rezultate 
măsurabile 

Responsabil 
pentru 

îndeplinirea 
acţiunilor 

Prioritatea 
acţiunii 

Termene şi 
obiective 

intermediare 

Monitorizare şi 
evaluare 

Costuri şi 
alte resurse 

necesare 

Identificarea 
nevoilor de 
formare și 
dezvoltare a 
elevilor 

Încheierea de 

parteneriate cu 
organizații sau 
agenții de profil 
Consilierea și 
orientarea 
tinerilor în 
vederea 

integrării socio-
profesionale 
Oferirea de 
oportunități 

pentru absorbția 
rapidă pe piața 

muncii  
 
Dezvoltarea 
capacității de 
autoinstruire  

1. elaborarea unui 
chestionar cu itemi 
caracteristici și aplicarea 
la clase; analiza și 
centralizarea 

rezultatelor 

2. evidențierea 
aspectelor prin care 
activitățile desfășurate 
au influențat în mod 
pozitiv elevii și a 
aspectelor care trebuie 
îmbunătățite  

 
3. identificarea 
activităților care pot 
contribui la dezvoltarea 

personală a elevilor 
 

4. identificarea 
instituțiilor/agenților care 
pot contribui la 
orientarea elevilor 
 
5. efectuarea de lecții-
vizită/ activități la 

instituții partenere 

- cel puțin 50 
elevi să-și 
exprime 
necesitățile de 
dezvoltare 

personală   

- cel puțin 6 
parteneriate 
încheiate pe 
tema consilierii 
și orientării 
- cel puțin 30 
elevi din clasele 

XI-XII să 
participe la 
activități 
realizate în 

parteneriat cu 
agenți/ 

organizații 
- cel puțin zece 
absolvenți să își 
continue 
formarea în 
domeniul urmat 

 

 

- diriginții  
- consilierul 

psihopedagog 
- coordonatorul 

pentru proiecte 

și programe 

educative  

 

 

 

medie 

 

 

17.11.2017 – 
aplicarea 

chestionarelor 
 

 

 

 

15.12.2017 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
15.06.2018  

 

 

 

Director  

 

 

Consilier 

psihopedagog 

 

Coordonator 

proiecte și 

programe 

 

Membrii CEAC 

 

 

 

 

Comentarii:  

      Măsura a fost luată ca urmare a indeciziei elevilor privind încadrarea pe piața muncii, datorată situației economice la nivel național. 

Elevii trebuie să își identifice nevoile de formare și să ia contact cu domeniile în care doresc să se angajeze.  
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PRINCIPIUL CALITĂŢII 5 – Predarea, instruirea practică şi învăţarea 
     Evaluarea traseului de formare profesională a elevilor claselor terminale  

PUNCTUL SLAB avut în vedere:  

5.8 informaţiile, orientarea şi consilierea sunt eficiente, îndrumându-i pe elevi în ceea ce priveşte modalităţile de a-şi continua studiile după absolvire 

Ţinte Acţiuni necesare Rezultate 
măsurabile 

Responsabil 
pentru 

îndeplinirea 
acţiunilor 

Prioritatea 
acţiunii 

Termene şi 
obiective 

intermediare 

Monitorizare şi 
evaluare 

Costuri şi 
alte resurse 

necesare 

Identificarea 
nevoilor de 
dezvoltare 

profesională a 
viitorilor 

absolvenți 
Asigurarea 

suportului de 

consiliere și 

orientare a 

elevilor claselor 

terminale  

- elaborarea unui 
chestionar cu itemi 
specifici tematicii 

- aplicarea 
chestionarului 

- analiza răspunsurilor și 
centralizarea 
rezultatelor, pe 
specializări 
- înaintarea raportului 

către diriginți și 
consilierul psihopedagog 
- încheierea de 
parteneriate și 
protocoale de colaborare 
cu organisme și instituții 
care să contribuie la 

consilierea elevilor 

- cel puțin 70 
dintre elevi să 
completeze 

obiectiv 
chestionarul 

- cel puțin 40 
dintre elevi să 
dorească 
continuarea 
formării în 

domeniul de 
pregătire 
- 90 dintre 
elevii claselor 
terminale să 
participe la 
activități de 

consiliere și 
orientare 
profesională 

 

Consilierul 
psihopedagog 
 
 

Diriginții  

 
 
Directorii  
 
Membrii CEAC 

 

 

 

mare 

 

16.01 – aplicarea 
chestionarului 
 
 

 

 
 
 
 
25.05.2018 – 
termen final 

 

 

 

Directori  

 

Coordonator 

proiecte și 

programe 

 

 

 

 

 

Instrumente: 

- chestionare 
(100 elevi) 

- parteneriate 
 

 

 

Hârtie, tuș, 

imprimantă 

 

 

Laptop-uri 

Videoproiector  

 

Comentarii:  

 

     Măsura a fost luată ca urmare a identificării unui grad redus de motivație la elevii claselor terminale din anii anteriori pentru a urma o 

carieră în domeniul de pregătire, principalele cauze fiind dezorientarea socială și nevoia urgentă de resurse financiare, indiferent de 

munca prestată.  
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PRINCIPIUL CALITĂŢII 5 – Predarea, instruirea practică şi învăţarea 
     Evaluarea rezultatelor învățării  

PUNCTUL SLAB avut în vedere:  

5.20 elevii sunt implicaţi în evaluarea progresului pe care îl realizează; evaluarea formativă şi feedback-ul sunt folosite pentru planificarea învăţării şi pentru 
monitorizarea progresului elevilor 

Ţinte Acţiuni necesare Rezultate 

măsurabile 

Responsabil 

pentru 
îndeplinirea 
acţiunilor 

Prioritatea 

acţiunii 

Termene şi 

obiective 
intermediare 

Monitorizare şi 

evaluare 

Costuri şi 

alte resurse 
necesare 

Exersarea 
capacității de 
autoevaluare 

obiectivă a 

activității proprii de 
către elevi 
Identificarea 
cauzelor care au 
determinat 

rezultate slabe în 
învățare 
Identificarea 
măsurilor 
remediale pentru 
diminuarea acestor 
cauze 

1. elaborarea unui 
chestionar privind 
situația elevilor la finalul 

anului școlar anterior 

2. aplicarea 
chestionarului 
3. centralizarea 
rezultatelor, cu accent 
pe cauzele negative 

identificate în 
răspunsurile elevilor 
4. elaborarea unui plan 
remedial de eliminare a 
acestor cauze 

- cel puțin 40 
elevi să exprime 
cu obiectivitate 

cauzele care au 

determinat 
rezultate școlare 
slabe; 
- cel puțin 10% 
dintre cauzele 

identificate să 
fie diminuate; 
- cel puțin 30% 
dintre elevi să 
își remedieze 
traseul școlar 
(note și 

absenteism) 

 

 

Membrii CEAC 

 

  

 

 

mare 

 

26.01.2018 -  
elaborarea 
chestionarelor 

 

 
16.02.2018 – 

aplicarea 

chestionarelor 

 

 

02.03.2018 – 

iniţierea aplicării 

măsurilor 

ameliorative 

 

Directori  

 

Diriginți  

 

Consiliul de 

administraţie 

 

 

 

Instrumente: 

- chestionare 
(120 elevi) 

- statistici 
 

 

 

Hârtie 

Imprimantă  

Comentarii:  

      La începutul semestrului II sunt realizate investigaţii care să contribuie la implementarea unor măsuri de îmbunătăţire a calităţii 

educaţiei la nivelul unităţii şcolare, în privinţa procesului instructiv-educativ. 

     Investigaţiile sunt realizate prin chestionare de analiză aplicate elevilor privind activitatea proprie desfășurată anterior, urmărindu-se 

identificarea cauzelor care au determinat rezultatele școlare, dar și eventuale erori de strategie pentru care se pot proiecta activități de 

îmbunătăţire. 

     Rezultatele chestionarelor vor fi diseminate și părinților pentru a se realiza o acțiune comună de ameliorare a situației. 
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 Realizarea planului de școlarizare integral; 

 Dotarea atelierelor în care se efectuează practica cu echipamente la standardele UE pentru 

eficientizarea abilităţilor şi competenţelor dobândite şi compatibilitatea lor cu cele ale 

angajatorilor; 

 Instalarea în laboratorul de informatică a softurilor educaţionale; 

 Modernizarea laboratoarelor tehnologice care facilitează realizarea activităţilor de învăţare practic 

– aplicative,  crescând interesul elevilor în vederea pregătirii curriculare şi profesionale, premisă 

fundamentală a carierei ulterioare; 

 Implementarea într-o măsură mai mare a metodelor de învăţare centrate pe elev – descriptor greu 

de atins din cauza numărului mare de elevi pe clasă, a criteriilor individuale privind rezultatele la 

învăţătură – metode diferenţiate de evaluare. 

 Creşterea numărului de  agenţi economici care să solicite colaborarea cu unitatea de învăţământ.  

 Creşterea interesului cadrelor didactice pentru propria perfecţionare prin înscrierea la cursuri de 

formare, grade didactice, masterate, cursuri post-universitare şi prin dezvoltarea competenţelor de 

bază la nivelul UE. 

 Măsuri de prevenire a abandonului şcolar. 

 Revitalizarea Consiliului elevilor pe şcoală privind proiectarea şi realizarea unor concursuri de 

cultură generală, competiţii sportive şi alte activităţi extraşcolare. 

 Continuarea activităţii de mentorat a echipei manageriale şi a coordonatorilor comisiilor metodice 

pentru cadrele didactice tinere; 

 Creşterea gradului de satisfacţie a cadrelor didactice pentru minimizarea fluctuaţiei de personal; 

 Implementarea unei baze de date digitale pentru absolvenţii care vor urma o facultate sau se vor 

angaja; 

 Creşterea numărului de parteneriate pentru a mări reţeaua de legătură între şcoli; 

 Participarea revistei „Excelsior” la concursurile organizate la nivel de sector şi municipiu; 

 Atragerea de  sponsori pentru îmbunătăţirea dotărilor şcolii şi promovarea imaginii acesteia; 

 Realizarea unor activităţi de sprijin suplimentar destinat elevilor care au acumulat lacune din 

cauza ritmului propriu mai lent de înţelegere, prin organizarea orelor de pregătire suplimentară, 

precum şi realizarea activităţilor  de pregătire suplimentară pentru elevii interesaţi din anii 

terminali; 

 Evaluarea periodică a progresului realizat de elevi, constatările profesorilor legate de stagnare, 

regres sau progres  constituie pârghii reglatorii în comportamentul şi atitudinea elevilor faţă de 

activitatea şcolară; 

 Îndrumarea şi sprijinirea tuturor cadrelor didactice în vederea modernizării demersului didactic; 

 Încheierea elaborării procedurilor, asigurând astfel un manual al calităţii funcţional şi optimizat şi 

eficientizând întreaga activitate; 

 Obţinerea unor rezultate la fel de bune la examenele de certificare a competenţelor profesionale ca 

şi cele anterioare şi creşterea procentului de promovabilitate la examenul de Bacalaureat; 

 Înfiinţarea de noi cercuri extra-curriculare şi inter-disciplinare la nivelul şcolii pentru 

aprofundarea unor cunoştinţe, descoperirea de noi aptitudini şi talente, utilizarea conexiunilor între 

cunoştinţele acumulate la diverse discipline, dezvoltarea de noi aptitudini practice; 

 Responsabilizarea în mai mare măsură a unor cadre didactice în ceea ce priveşte importanţa 

managementului educaţional pentru ameliorarea calităţii proceselor de predare–învăţare–evaluare; 

 Previzionare în bugetul de venituri a resurselor necesare desfăşurării civilizate, eficiente, a 

activităţii comisiei de calitate; 

 Revizuirea Regulamentului Intern pentru anul şcolar 2017 – 2018 şi diseminarea acestuia la 

fiecare clasă; 

 Revizuirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Liceului Tehnologic ” Elie 

Radu”pentru anul şcolar 2017 – 2018 şi diseminarea acestuia la fiecare clasă; 
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 Implicarea într-o măsură mai mare a Consiliului elevilor şi a Consiliului reprezentativ al părinţilor 

în luarea unor decizii (revizuirea Regulamentului Intern, propuneri pentru programe CDL etc.); 

 Stabilirea stilurilor de învăţare pentru elevi pe baza evaluării iniţiale şi aplicarea efectivă la ore a 

rezultatelor obţinute prin aceste evaluări, diferenţiind, pe cât posibil, procesul de instruire în 

funcţie de elev; 

 Continuarea sprijinirii semnificative şi eficace a elevilor pentru rezolvarea unor probleme 

personale şi de orientare şi consiliere; 

 Colaborarea foarte bună a membrilor noii Comisii de evaluare instituţională şi asigurare a calităţii 

cu echipa managerială, cu responsabilii comisiilor metodice, cu şefii de catedră, cu elevii şi, în 

general, cu toţi cei supuşi acestei monitorizări; 

 Îmbunătăţirea bazei de date din domeniul asigurării calităţii; 

 Monitorizarea documentelor şcolare pentru diminuarea numărului de greşeli; 

 Instituirea unui site CEACER pentru mărirea vitezei de obţinere a informaţiilor. 

 

         

 

 

DESCENTRALIZAREA 

         

       Un pas al descentralizării unităţii noastre şcolare este acela de ordonator terţiar de credite, 

întocmindu-şi singură proiectul de buget. 

         Încadrarea  personalului didactic cu acordul  unității şcolare. 

         Ponderea prea mică a cadrelor didactice din şcolii în consiliul de administraţie. 

       

INSPECTIA ŞCOLARĂ 

 

  În anul şcolar 2017-2018 în unitatea noastră şcolară s-au efectuat urmatoarele tipuri de inspecţii: 

- preinspecţii, inspecţii curente şi de specialitate în vederea obţinerii gradelor didactice 

conform tabelului: 

Situaţia înscrierii la grade didactice. Înscrieri la grade didactice în 2016-2017 

Gradul didactic Nr. Cadre didactice 

Definitivat :2017-2018 1. Ciocioman Alexandru Mihai 
2. Ionescu Alexandra Maria 
3. Doloiu Florentina  

Gradul didactic :II 2017-2018 1. Kirat Valentina 
Gradul didactic I : 2017-2018                   1.  

Grade didactice în derulare: 

Gradul didactic II 1. Florea Carmen 
2. Stoian Nelu 

Gradul didactic I 1. Opera Laura 

 

 Inspectii tematice în datele de :  

- 8.9.2017; 

- 28.9.2017; 

- 29.01.2018; 

- 17.05.2018; 
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III. ANALIZA PSIHO-SOCIODEMOGRAFICĂ A POPULAŢIEI ŞCOLARE pe anul şcolar 

2017-2018 

1. Plan de școlarizare 

Forma de învăţământ: liceu zi 

 
Filiera  Profil Specializare Tip 

clasa 

Clasa Nr. Clase Nr. 

Elevi propus realizat 

Tehnologică Tehnic Tehnician mecanic pentru întreţinerea şi 

reparaţii 

Normal a IX- a 1 1 22 

Total clase   -  1 1 22 

 
Filiera  Profil Specializare Tip 

clasa 

Clasa Nr. Clase Nr. 

Elevi propus realizat 

Tehnologică Servicii Tehnician în administrație Normal a IX- a 2 2 48 

Total clase     2 2 48 

 
Filiera  Profil Specializare Tip 

clasa 

Clasa Nr. Clase Nr. 

Elevi propus realizat 

Vocațională Sportiv Instructor sportiv Normal a IX- a 2 2 39 

Total clase     2 2 39 

 

Forma de învăţământ: școala profesională de trei ani - curs zi 

 
Filiera  Domeniul  Calificarea 

profesională 

Tip clasa Clasa Nr. Clase Nr. Elevi 

propus realizat 

Tehnologică Mecanică Mecanic auto Normal a IX- a 1 1 20 

Total clase     1 1 20 

 

Forma de învăţământ: seral 

 
Filiera  Profil Specializare Tip clasa Clasa Nr. Clase Nr. Elevi 

propus realizat 

Tehnologică Tehnic Tehnician mecanic pentru 

întreţinere şi reparaţii 

normal Clasa a IX- a 1 1 29 

Total clase     1 1 29 

 

Forma de învăţământ: Ciclul superior al liceului – clasa a-XI a -seral 

 
Domeniu Calificare Clasa Nr. Clase Nr. Elevi 

propus realizat 

Mecanic    

 Tehnician mecanic pentru 

întreţinere şi reparaţii 

a XI- a 1 1 30 

          Total clase: 1 1 30 
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1. EFECTIVELE SCOLARE : 2017-2018 

Nr. 

crt. 

Forma de 

învăţământ 

Clasa  Profil/ specializare Nr. 

elevi 

Nr. 

fete 

Nr. 
băieţi 

Mediu de 

rezidenţă  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICEU ZI  

IX A, Tehnic /Tehnologică 22 4 8 12  rural 

 10 urban  

IX D, E Servicii / Tehnician în 

administrație 

48 26 22 18 rural 

 30 urban  

IX B,C Sportiv/  39 4 35 11  rural 

28  urban 

X A Tehnic /Tehnologică 30 10 20 8   rural 

22 urban  

X D,E Servicii / Tehnician în 

administrație 

57 30 27 15  rural 

 42 urban  

X B,C Sportiv/  56 14 42 9   rural 

47 urban 

 

XI A 

Tehnician mecanic pentru 

întreţinere şi reparaţii/  

19 4 15  6 rural 

 13 urban  

Tehnician  in constructii si 

lucrari publice 

13 8 5 2  rural 

 11 urban 

XI B, C Instructor sportiv 54 4 50 9   rural 

45 urban  

XI D Servicii / Tehnician în 

administrație 

19 7 12 6  rural 

13 urban  

XII A Tehnician mecanic pentru 

întreţinere şi reparaţii 

21 0 21 11  rural 

10 urban  

XII B,C Instructor sportiv 46 11 35 19  rural 

27 urban 

XII D Tehnician  in constructii si 

lucrari publice 

20 5 15 7  rural 

13 urban  

XII E Servicii / Tehnician în 

administrație 

24 12 12 10  rural 

14 urban  

 

 

 

2 

 

 

Scoala 

profesionala 

IXA Mecanic auto 20 0 20 16 rural 

 4 urban  

XA Mecanic auto 34 0 34 19  rural 

15 urban 

XI A Mecanic auto 17 0 17 12  rural 

5 urban 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

Liceu seral 

IX A Tehnician mecanic de 

întreţinere şi reparaţii 

29 13 16 22  rural 

 7 urban  

X A Tehnician mecanic de 

întreţinere şi reparaţii 

34 19 15 10  rural 

 24 urban  

XI A,B  Tehnician mecanic de 

întreţinere şi reparaţii 

56 26 30 10  rural 

 46 urban  

XII A, B Tehnician mecanic de 

întreţinere şi reparaţii 

56 17 39 9  rural 

 47 urban  

XIII A, B Tehnician mecanic de 

întreţinere şi reparaţii 

50 22 28 9  rural 

 41 urban 
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VI. CURRICULUM 

În unitatea noastră şcolară s-a aplicat curriculum naţional elaborat de M.E.N.C.S./MEN, iar 

orele din curriculum la decizia scolii au fost distribuite astfel: 

 

CDL-LICEU ZI, an şcolar 2017-2018 
 

NR. 
CRT 

CLASA NR.OR

E 

DENUMIREA OPTIONALULUI 

1. 9 A, 

Domeniul:Mecanică, 

Tehnician mecanic 
pentru întreţinere 
şi reparaţii: 

90 h/an Sănătatea și securitatea muncii – Disciplină 

nouă 

3.  9 D, E 

Domeniul:Economic, 

profil servicii, 

Tehnician în 
administraţie 

90 h/an Organizarea activităților în unitățile 

comerciale – Disciplină nouă 

4. 10 A,  

Domeniul:Mecanică, 

Tehnician mecanic 
pentru întreţinere 
şi reparaţii: 

90 h/an Pregătire pentru integrare socială – Disciplină 

nouă 

5. 10E  

Domeniul:Economic, 

profil servicii, 

Tehnician în 
administraţie 

90 h/an Tehnici comerciale -– Disciplină nouă 

6. 11 B,C   Filiera 

vocaţională, profil 
sportiv  

Calificarea - 
Instructor sportiv, 
Istorie  

35 h/an 

 
O istorie a comunismului în România -  

Aprofundare 

7 

 

11 B,C   Filiera 

vocaţională, profil 
sportiv  

Calificarea - Instructor 

sportiv, Pregătire 
sportivă practică 

70 h/an Comportament și coordonare -Aprofundare 

11 B,C  Limba și 

literatura română 

35 h/an 

 
Textul literar – Analiză și interpretare - 1h/sapt 

12 B,C   Filiera 

vocaţională, profil 
sportiv  

Calificarea - 

35 h/an Istoria monarhiei in România 
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Instructor sportiv, 
Istorie  

8. 12 B,C   Filiera 

vocaţională, profil 
sportiv  

Calificarea - Instructor 

sportiv, Pregătire 
sportivă practică 

 

70 h/an 
Comportament și coordonare -Aprofundare 

9. 12 B,C  Limba și 

literatura română 

35 h/an 

 
Analiză și argumentare - Aprofundare 

 

CDL-Școală profesională, an şcolar 2017-2018 

 
NR. 
CRT 

CLASA NR.OR

E 

DENUMIREA OPTIONALULUI 

1. 9 A, 

Domeniul:Mecanică 

Mecanic auto 

150 

h/an 
Educație profesională 

2. 10A, 

Domeniul:Mecanică 

Mecanic auto 

270 

h/an 
Inserție profesională 

 

V. RESURSE UMANE 

a. În anul şcolar 2017-2018 la nivelul unităţii şcolare funcţionează un număr de               

52 cadre didactice, din care: 

Profesori titular – 36 din care:           

 
Nr.crt. Gradul didactic Nr. 

Persoane 

1 Gradul didactic I 13 

2 Gradul didactic II 9 

3 Definitivat 12 

4 Doctorat  1 

5 Debutanți 1 

6 În curs de 

calificare 

0 

 

Profesori suplinitori – 16 din care:  
 

Nr. 

Crt. 

Gradul didactic Nr. 

Persoane 

1 Gradul didactic I 6 

2 Gradul didactic II 1 

3 Definitivat 4 

4 Doctorat  1 

 

0
2
4
6

Serie 1

Serie 1
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Personal didactic auxiliar: 6,5 posturi 

Personal nedidactic: 6 posturi 

 

b. La concursul naţional unic de titularizare au participat un număr de 8 cadre didactice, care au 

funcţionat în anul şcolar  2017-2018, 3 cadre didactice au primit continuitate în baza concursurilor din 

aneriori, iar  1 cadru didactic s-a titularizat în unitatea noastră școlară. La disciplina Matematică, școala a 

organizat concurs pentru 1 post. 

c . Statistica posturi : 

  În an şcolar 2017-2018, la cadrele didactice numărul de norme a fost de 61,23 posturi, iar planul 

de şcolarizare s-a realizat integral.  

Nr. posturi  an şcolar  2018– 2019 : 61,68 

 

VI. SITUAŢIA DEMOGRAFICĂ 

 

        Cu toate că populaţia şcolară este în scădere, s-a realizat planul de şcolarizare integral. Ca puncte 

slabe menţionez: o parte din copii abandonează şcoala, fie pentru a lucra şi a face faţă situaţiei materiale 

precare din mediul lor familial, fie că  pleacă în străinatate pentru a-şi găsi de lucru acolo. 

        Pentru diminuarea abandonului şcolar s-ar impune anumite măsuri legislative: 

a. interzicerea agenţilor economici de a angaja tineri care nu dovedesc cu acte ca au finalizat 

învăţământul obligatoriu; 

         

VII.  FUNCŢIONAREA ÎN ANUL ŞCOLAR 2017-2018  ŞI  2018-2019 

  

       Unitatea noastra şcolară a funcţionat în anul scolar 2017/2018 cu un numar de 764 de elevi,  iar în 

acest an şcolar are un număr de 779 elevi   

       Efectivele la clase au fost cuprinse în limitele legale, iar pentru cele peste efectivul maxim școala a 

obținut  aprobări ISMB. 

 

VIII. Management, relaţii de colaborare, relaţii cu publicul, imagine, comunicare 

 

      Unitatea şcolară are încadraţi în posturi de conducere doi directori: - director Arieş Ioana, cu concurs 

prin Decizia ISMB nr. 6171/21.12.2016 și director adjunct Oprea Stelian cu delegație  numită prin 

Decizia ISMB nr. 3909/23.08.2017. 

               La nivelul şcolii există o comisie de verificare a actelor de studii numită prin decizia nr. 

33/05.09.2017. 

 

IX. Aspectele calitative ale învăţământului 

Situaţia statistică de sfarşit de an şcolar  promovaţi, repetenţi, abandon şcolar 

 

Rezultate ale elevilor la sfârşit de an şcolar 
-              POPULAŢIA ŞCOLARĂ 

- Liceu –zi  Elevi –situaţia şcolară  

- An şcolar 2017/2018 

5 Debutanți 4 

6 În curs de calificare 0 
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Nr. 

crt. 

Clasa  Elevi înscrişi la început 

de an şcolar 

 

Plecaţi prin 

transfer; 

retraşi; 

exmatriculaţi 

Veni

ţi 

Elevi existenţi la 

sfârşitul anului 

şcolar 

Total Feminin Total Femini

n 

B F Total Feminin 

1 a- IX-a  109 34 4 2 2 0 107 32 

2 a - X-a  143 54 7 3 0 0 136 51 

3 a- XI-a  105 23 4 2 0 0 101 21 

4 a- XII-a  111 28 2 0 0 0 109 28 

 TOTAL 468 139 17 7 2 0 453 132 

 

- Situaţie elevi –după media generală 
Nr 

crt 
CLASA TOTAL Promovaţi 

din care: 

 

Femini

n 

Media generala Repetenți 

5-6,99 7-8,99 9-10 

1 a- IX-a  107 98 29 33 61 4 9 

2 a - X-a  136 133 50 48 80 5 3 

3 a - XI-a  101 93 18 49 36 8 8 

4 a- XII-a  109 102 27 55 45 2 7 

 TOTAL 453 426 124 185 222 19 27 

     

- Situaţie - elevi promovaţi, pe specializări - zi 

Nr 

crt 

Specializarea Număr elevi 

promovaţi 
CLASA 

a- IX-a 

CLASA 

a- X-a 

CLASA 

a- XI-a 

CLASA 

a- XII-a 
Total Feminin  Total Feminin Total Feminin Total Feminin Total Feminin  

1 Tehnician 

mecanic pentru 

întreţinere şi 

reparaţii 

80 14 17 2 23 8 19 4 21 0 

2 Tehnician 

construcţii şi 

lucrări publice 

23 9 0 0 0 0 9 5 14 4 

3 Instructor 

sportiv 

185 33 38 4 55 14 48 4 44 11 

4 Tehnician în 

admininistraţie 

138 68 43 23 55 28 17 5 23 12 

6 Total 426 124 98 29 13

3 

50 93 18 10

2 

27 
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48

80

5

0 0

5-6,99

7-8,99

9-10,00

5-6,99

7-8,99

9-10,00

5-6,99

7-8,99

9-10,00

55

45

2

0 0

5-6,99

7-8,99

9-10,00

 

- Promovabilitate:  
 

- Departajare pe medii liceu zi:  

 

- Clasa a IX-a                                     Clasa a X-a 

 

 
  

   

 

- Clasa a XI-a                                 Clasa a XII-a     

 
 

 

 

 

 

 

 

b)   Liceu – seral,  

- Liceu –seral:  Elevi –situaţia şcolară  

Nr. 

Crt. 

Clasa  Elevi inscrisi la 

început de an 

şcolar 

 

Plecati prin transfer; 

retrasi; 

exmatriculati 

Veniţi  Elevi existenti la 

sfarsitul anului 

şcolar 

Total Feminin Total Feminin B F Total Feminin 

1 a- IX-a  29 13 3 2 0 0 26 11 

2 a- X-a  34 19 1 0 0 0 33 19 

3 a- XI-a  56 26 0 0 2 0 58 26 

Clasa Promovabilitate 

% 

a IX-a 91,58% 

a  X-a 97,79% 

a XI-a 92,07% 

a  XII-a 93,57% 

86,00%

88,00%

90,00%

92,00%

94,00%

96,00%

98,00%

100,00%

Promovabilitate %

a IX-a

a  X-a

a XI-a

a  XII-a
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4 a- XII-a  56 17 1 0 1 0 56 17 

5 a- XIII-a  50 22 1 0 0 0 49 22 

 TOTAL 225 97 6 2 3 0 222 95 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

- Situaţie elevi –după media generală 
 

 

Nr. 

crt. 

CLASA Total 
Promovaţi  

 

 

din care:   

Feminin 

Media generala 

5-6,99 7-8,99 

 

9-10 

1 a- IX-a  14 5 6 8 0 

2 a- X-a  25 15 16 9 0 

3 a- XI-a  58 26 42 13 3 

4 a- XII-a  48 17 41 5 2 

5 a- XIII-a  41 19 31 10 0 

 TOTAL 186 82 136 45 5 

 

- Situaţie - elevi promovaţi, pe specializări – seral 

 

 

Nr

crt 

Specializarea Număr 

elevi 

promovaţi 

CLASA 

a- IX-a 

CLASA 

a- X-a 

CLASA 

a- XI-a 

CLASA 

a- XII-a 

CLASA 

a- XIII-a 

Total Feminin  Total Feminin Total Feminin Total Feminin Total Femini

n  

Total Feminin  

1 Tehnician 

mecanic 

pentru 

întreţinere şi 

reparaţii 

186 82 14 5 25 15 58 26 48 17 41 19 

 Total 186 82 14 5 25 5 58 26 48 17 41 19 

 

- Promovabilitate: 

Clasa  Promovabilitate 

% 

a  IX-a 53,84% 

a  X-a 75,75% 

a – XI-a 100% 

a  XII-a 85,71% 

a  XIII-a 83,67% 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Promvabilitate%

a IX-a

a  X-a

a  XI-a

a  XII-a

a XIII-a

a XIV-a
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- Departajare pe medii liceu seral:  

- Clasa a IX-a                                     Clasa a X-a 

 

 
 

 

 

 

- Clasa a XI-a                                     Clasa a XII-a     

 

 

 

 

 

 

-     Clasa a XIII-a             

 

 

     

 

 

 

- e)Şcoală Profesională – curs de zi 

- Elevi –situaţia şcolară,  

5-6,99 7-8,99

9-10,00

5-6,99

7-8,99

9-10,00

5-6,99 7-8,99

9-10,00

5-6,99

7-8,99

9-10,00

5-6,99 7-8,99

9-10,00
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Nr. 

crt. 

Clasa  Elevi înscrişi la început 

de an şcolar 

 

Plecaţi prin 

transfer; 

retraşi; 

exmatriculaţi 

Veniţ

i 

Elevi existenţi la 

sfârşitul anului 

şcolar 

Total Feminin Total Femini

n 

B F Total Femini

n 

1 a - IX-a  20 0 1 0 0 0 19 0 

2 a - X-a 34 0 2 0 0 0 32 0 

3 a - XI-a 17 0 0 0 0 0 17 0 

 TOTAL 71 0 3 0 0 0 68 0 

 

- Situaţie elevi –după media generală, 
 

 

Nr. 

crt. 

CLASA Total Promovaţi  

din care:    

Femini

n 

Media generala Repetenți 

5-

6,99 

 

7-8,99 

 

9-10 

1 a - IX-a 19 19 0 15 4 0 0 

2 a - X-a 32 26 0 19 7 0 6 

3 a - XI-a 17 14 0 10 4 0 3 

 TOTAL 68 59 0 44 15 0 9 

 

- Situaţia- elevi promovaţi, pe specializări, 
 

Nr. crt Specializarea Numar elevi 

promovati 
Total Feminin  

1 Mecanic auto 59 0 

 Total  59 0 

 

 

 

- Promovabilitate: 

                
 

0

20

40

60

80

100

Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a XI-a

Clasa  Promovabilitate 

% 

a - IX-a 100% 

a - X-a 81,25% 

a - XI-a 82,35% 
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d) Situaţia cuprinderii absolvenţilor 
    
   - 100% din absolvenţii cu examen de bacalaureat urmează o formă de învăţământ universitară. 

  - 85% din absolvenţii de liceu seral lucrează în specialitate sau în alte domenii. 

  -   60%  din absolvenţii de liceu zi lucrează în specialitate sau în alte domenii. 

  -  85% dintre absolvenţii școlii profesionale continuă de asemenea studiile. 

    

 

X. Situaţia bazei materiale, infrasctructura învăţământului, dotare, resurse materiale logistice, 

echipamente 

      Starea fizică a clădirii este bună, cladirea fiind construită în 1970, ca material de construcţie s-au 

utilizat plăci prefabricate din beton armat. 

Unitatea ţcolară are în dotare 3 clădiri: a şcolii, a Atelierelor şcoală şi cea a Centrului Sportiv APOLLO 

b. are autorizaţii de funcţionare 

c. unitatea şcolară nu are litigiu pe probleme de teren sau clădiri  

d. Unitatea şcolară are centrală proprie de încălzire 

e. Centrului Sportiv APOLLO are centrală proprie de încălzire 

   La   Atelierele şcoala nu avem centrală proprie de încălzire, acestea fiind conectate la reţeaua de 

termoficare.             

 

 

XI. Preocupare pentru formare continuă şi perfecţionare  
 

Cadrele didactice din unitatea şcolară sunt preocupate permanent de formarea şi perfecţionarea continuă: 

1. Grade didactice 

Nr. 

crt. 
Nume şi prenume Specialitate Gradul Tip inspecţie 

1 
OPREA ELENA 

LAURA 
Matematică I specială 

2 
FLOREA CARMEN 

LĂCRĂMIOARA 

Limba şi literatura 

română 
II curentă 1 

3 STOIAN NELU 
Educație fizică și 

sport 
II curentă 1 

4 
KIRAT VALENTINA 

NATALIA 
Biologie II curentă 1 

5 
CIOCIOMAN 

ALEXANDRU MIHAI 

Educație fizică și 

sport 
DEFINITIV curentă 
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6 
CIOCIOMAN 

ALEXANDRU MIHAI 

Educație fizică și 

sport 
DEFINITIV specială 

7 

IONESCU 

ALEXANDRA 

MARIANA 

Educație fizică și 

sport 
DEFINITIV curentă 

8 

IONESCU 

ALEXANDRA 

MARIANA 

Educație fizică și 

sport 
DEFINITIV specială 

9 
DOLOIU 

FLORENTINA 
Limba franceză DEFINITIV curentă 

10 
DOLOIU 

FLORENTINA 
Limba franceză DEFINITIV specială 

 

 

 

2. Cursuri de formare și perfecționare 

     2017-2018 

Nr. 
crt. 

Nume şi prenume 
Domeniul 
formării 

Tema / subiectul 
programului de formare 

Nr. ore / 
nr. credite 

Forma de 
acreditare 

1 ARIEȘ IOANA 
Formare 
continuă 

 Curaj civic. Prevenirea 
violenței în școli 

  
ESD, CCD, 
Poliția de 

proximitate 

2 
 

Management 
Managementul 
comunicării în 

organizația școlară  
  CCD 

3 
 

Formare 
continuă 

Workshop - Educarea 
elevilor pentru o 

economie circulara – 
economie care produce 

zero deșeuri 

  
CCD, ISMB, 
PROEDUS 

4 
 

Formare 
continuă 

Workshop - Împreună 
pentru o educație mai 

bună 
  

Școala 
Postliceală 

Sanitară 
”Carol 
Davila” 

5 
 

Formare 
continuă 

Dezvoltare 

instituțională prin 

educație de calitate 

25 credite 
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6 
 

Formare 
continuă 

- Tehnologii de 
prelucrare a 
informației, de 
comunicație(TIC) și 
e-Learning în 
educație 

 

16 ore 
 

7 
BĂRBULESCU OANA 

RALUCA 
Formare 
continuă 

 Curaj civic. Prevenirea 
violenței în școli 

  
ESD, CCD, 
Poliția de 

proximitate 

8 
KIRAT VALENTINA 

NATALIA 
Formare 
continuă 

 Curaj civic. Prevenirea 
violenței în școli 

  
ESD, CCD, 
Poliția de 

proximitate 

9 
 

Formare 
continuă 

Workshop - Educarea 
elevilor pentru o 

economie circulara – 
economie care produce 

zero deșeuri 

  
CCD, ISMB, 
PROEDUS 

10 
 

Formare 
continuă 

Workshop - Împreună 
pentru o educație mai 

bună 
  

Școala 
Postliceală 

Sanitară 
”Carol 
Davila” 

11 AVRAM ANCA MHAELA 
Formare 
continuă 

Școala pentru toți, 
componentă a educației 

în spiritul dezvoltării 
durabile 

  CCD 

12 
 

Formare 
continuă 

Management și 
leadership educațional 

30 CCD 

13 
 

Formare 
continuă 

Workshop - Educarea 
elevilor pentru o 

economie circulara – 
economie care produce 

zero deșeuri 

  
CCD, ISMB, 
PROEDUS 

14 MOCOFAN IULIAN 
Formare 
continuă 

Workshop - Educarea 
elevilor pentru o 

economie circulara – 
economie care produce 

zero deșeuri 

  
CCD, ISMB, 
PROEDUS 

15 
ONESCU CORNELIA 

CORINA 
Formare 
continuă 

Managementul 
creativității în sistemul 

de învățământ  
    

16 
 

Formare 
continuă 

Workshop - De la spațiu 
la lectură și scriere 

creativă 
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17 
 

Formare 
continuă 

Educația integrată și 
managementul 

proceselor de integrare a 
copiilor cu CES în 

învățământul de masă 

    

18 
IONESCU ALEXANDRA 

MARIANA 
Formare 
continuă 

Workshop - Împreună 
pentru o educație mai 

bună 
  

Școala 
Postliceală 

Sanitară 
”Carol 
Davila” 

19 Păcurar Daniela 
Formare 
continuă 

Dezvoltare 

instituțională prin 

educație de calitate 

25 credite 
 

20 
 

Formare 
continuă 

- Tehnologii de 
prelucrare a 
informației, de 
comunicație(TIC) și 
e-Learning în 
educație 

 

16 ore 
 

    

 

CONTRACTE CU AGENŢI ECONOMICI / INSTITUŢII PUBLICE 
 

Nr. 
crt. 

Denumire agent 
economic / instituţie 

publică 

Adresa Scopul 
parteneriatului 

Clasa  Nr. elevi 
care au 
încheiat 

convenţii 
individuale 

Observaţii 

1 
SC AUTOCOBĂLCESCU 
SRL 

Splaiul Unirii 
nr. 311, sector 
3   

efectuarea 
stagiilor de 
pregătire 
practică 

a X-a şcoală 
profesională 

14 

Calificare: Mecanic 
auto 

2 
SC AUTOCOBĂLCESCU 
SRL 

Splaiul Unirii 
nr. 311, sector 
3   

efectuarea 
stagiilor de 
pregătire 
practică 

a XI-a şcoală 
profesională 

15 

Calificare: Mecanic 
auto 

3 SC PLUS AUTO PARTS SRL 

Bulevardul 
Timișoara nr. 
8A, sector 6 

efectuarea 
stagiilor de 
pregătire 
practică 

a X-a şcoală 
profesională 

13 

Calificare: Mecanic 
auto 

4 
AUCHAN BUCUREȘTI 
VITAN 

Calea Vitan 
nr. 236, sector 
3 

efectuarea 
stagiilor de 
pregătire 
practică 

a XII-a E  40 
Calificare: 
Tehnician în 
administrație 
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5 Carrefour ParkLake 
Str. Liviu 
Rebreanu nr. 
9, sector 3 

efectuarea 
stagiilor de 
pregătire 
practică 

a IX-a D, E  45 
Calificare: 
Tehnician în 
administrație 

6 ANA PAN   

efectuarea 
stagiilor de 
pregătire 
practică 

a X-a D, E  57 
Calificare: 
Tehnician în 
administrație 

7 Primăria Sectorului 3 

  

utilizarea 
catalogului 
electronic 

  

toate 
cadrele 
didactice 

Informare rapidă a 
părinţilor asupra 
situaţiei şcolare şi 
frecvenţei copiilor 

8 

Secția 11 Poliție - Biroul 
de Ordine Publică - 
Compartiment 
Proximitate 

  

Activități de 
prevenire a 
delicvenței 
juvenile, 
minorat, 
educație 
rutieră, minori 
implicați în 
crima 
organizată 
(droguri și 
traficul de 
persoane), 
victimizarea 
minorilor, a 
absenteismului 
și abandonului 
școlar 

IX - XII liceu 
zi și IX-XI 

școală 
profesională 

    

9 

Secția 11 Poliție - Biroul 
de Ordine Publică - 
Compartiment 
Proximitate 

  

Plan Teritorial 
comun de 
acțiune privind 
asigurarea 
climatului de 
siguranță 
publică în 
incinta și zona 
adiacentă 
unității de 
învățământ 
preuniversitar 
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10 CCD București 
Splaiul 
Independenței 
nr. 315 A 

activități 
educative, 
activități 
metodice și 
științifice  

  

  

Simpozionul 
municipal 
,,Educația privind 
limitele de 
accesare a 
internetului”;  
Conferința 
municipală 
”Efectele 
transdisciplinarității 
asupra dezvoltării 
personale și 
profesionale a 
tinerilor” 

11 AMOFM București - ISMB   

acțiuni de 
informare, 
informații 
juridice, 
consiliere 
profesională, 
măsuri 
personalizate 
de sprijin 

  20 elevi 

Proiectul 
”INTESPO” - 
Integrarea Tinerilor 
în Evidențele 
Serviciului Public 
de Ocupare 

12 
Asociația Țara Tinerilor 
Uniți - Primăria Sector 3  

  

acțiuni de 
informare și 
consiliere a 
elevilor în 
problematica 
administrației 
publice locale; 
educarea 
elevilor în 
spiritul 
democrației 

IX - XII liceu 
zi și IX-XI 

școală 
profesională 

88 elevi 

Proiectul ”Tinerii în 
dialog cu 
Autoritățile Publice 
Locale din sectorul 
3” (februarie - iunie 
2018) 

13 ISMB   

promovarea și 
experimentarea 
de metode și 
practici 
inovative 
pentru 
educarea 
pentru 
economie 
circulară  

IX - XII liceu 
zi  

30 elevi 

Proiectul CIVITAS 
”Educarea elevilor 
pentru economia 
circulară - 
economie care 
produce zero 
deșeuri” (nov - dec 
2017) 
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14 
Secția 11 Poliție  - 
DGPMB - ISMB 

  

pregătirea 
antiinfracțională 
și antivictimială 
a elevilor; 
respectarea 
normelor de 
conduită 
socială, morală, 
rutieră; 
asigurarea 
siguranței în 
spațiul din 
vecinătatea 
unităților de 
învățământ 

IX - XII liceu 
zi și IX-XI 

școală 
profesională 

    

 
PARTENERIATE ÎNCHEIATE PE DIFERITE TEME 

2017-2018 

 
Nr. 
crt. 

Denumire 
document 

Anul 
valabilităţii 

Instituţia 
parteneră 

Obiectul colaborării Durata 
colaborării 

Observaţii 

1 Acord de 
parteneriat 

2017 - 2018 Şcoala Postliceală 
Sanitară  “Carol 
Davila”  

activităţi de dezvoltare a 
comportamentelor 
responsabile şi deprinderi 
de viaţă sănătoasă, de 
prevenire a îmbolnăvirilor;             
activităţi de promovare a 
ofertei educaţionale;  
activități de voluntariat 

1 an Activitatea ”Porți 
deschise spre 
educație pentru 
sănătate” 

2 Acord de 
parteneriat 

2017 - 2018 Şcoala Postliceală 
Sanitară  “Carol 
Davila”  

activităţi de dezvoltare a 
comportamentelor 
responsabile şi deprinderi 
de viaţă sănătoasă, de 
prevenire a îmbolnăvirilor;             
activităţi de promovare a 
ofertei educaţionale;  
activități de voluntariat 

1 an Proiect regional 
”Învățați să 
ajutați!” 

3 Acord de 
parteneriat 

2017 - 2018 16 unități școlare  implementarea metodelor 
de educație non-formală în 
vederea adoptării unui 
comportament moral și 
civic; propuneri de ocupare 
a timpului liber; educarea 
autocontrolului și 
intervenția mediatică 

1 an Proiectul municipal 
”Violența nu este 
pentru TINEri!” – 
CAEM 2018 

4 Protocol de 
colaborare 

2017 - 2018 Universitatea 
Creştină “Dimitrie 
Cantemir” 

promovarea ofertei 
educaţionale; consilierea 
elevilor privind cariera 

1 an   
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5 Contract de 
parteneriat 

2017 - 2018 Școala 
Profesională 
Specială nr. 3 

Implementarea Strategiei 
Naționale de Acțiune 
Comunitară - integrarea 
elevilor cu nevoi speciale 
care locuiesc în centrele de 
plasament în acțiuni 
comunitare și de 
voluntariat; activități de 
integrare socială 

1 an   

6 Acord de 
parteneriat 

2017 - 2018 ISMB derularea de proiecte 
educaționale 

februarie 
2018 

proiect CIVITAS 
”Educarea elevilor 
pentru economie 
circulară - 
economie care 
produce zero 
deșeuri” 

7 Acord de 
parteneriat 

2017 - 2018 Asociația ”The 
Social Incubator” 

formare și dezvoltare de 
abilități de viață 
(autocunoaștere, 
comunicare, inserție socio-
profesională) și competențe 
antreprenoriale; consiliere 
pentru elevii din categorii 
vulnerabile 

  Proiect ”La TINEri 
este puterea” - 
inițiativa Coca Cola 
HBC Group - Youth 
Empowered 

8 Acord de 
parteneriat 

2017 - 2018 Liceul Tehnologic 
”Grigore Cerchez” 

    Concursul ”Valori 
culturale 
europene” ediția a 
IV-a 

9 Acord de 
parteneriat 

2017 - 2018 MApN - Centrul 
Militar al 
sectorului 4 

prezentarea ofertei 
educaționale și profesionale 
a armatei; atragerea spre 
profesia militară a 
candidaților cu potențial 
aptitudinal ridicat și adecvat 
cerințelor de recrutare ale 
Ministerului Apărării 
Naționale 

martie 
2018 

  

10 Acord de 
parteneriat 

2017 - 2018 Liceul Teoretic 
”Decebal” 

educarea elevilor în spiritul 
național, al păstrării 
tradițiilor, al dezvoltării 
multiculturale; dezvoltarea 
relațiilor comunitare 

1 an  Simpozion 
municipal ”Noi 
formule identitare.  
Spiritualitate 
românească 
recuperată: istorie, 
credință, tradiție” 

11 Acord de 
parteneriat 

2017 - 2018 Asociația A.R.T. 
Fusion 

metode de educație non-
formală - ateliere de lucru 
pe tema incluziunii sociale: 
teatru imagine, teatru 
forum, instrumente 
multimedia 

15 ian - 15 
iunie 2018 

Proiectul ”Theatre 
of the Oppresed 
through 
Multimedia Lens” 

12 
Parteneriat 

educativ 

2017 - 2018 Școala gimnazială 
”George 
Topârceanu” 

promovarea ofertei 
educaţionale; dezvoltarea 
de activități atractive și de 

1 an 
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13 2017 - 2018 Școala gimnazială 
nr. 20 

interes pentru elevi; 
dezvoltarea relațiilor 
comunitare 

  

14 2017 - 2018 Școala gimnazială 
nr. 84 

  

15 2017 - 2018 Școala gimnazială 
”Liviu Rebreanu” 

  

16 2017 - 2018 Școala gimnazială 
”Nicolae Labiș” 

  

17 2017 - 2018 Școala gimnazială 
”Mexic” 

  

18 2017 - 2018 Școala gimnazială 
nr. 113 

  

19 2017 - 2018 Școala gimnazială 
nr. 116 

  

20 2017 - 2018 Școala gimnazială 
nr. 82 

  

21 2017 - 2018 Școala nr. 16 
”Voievod Neagoe 
Basarab” 

  

22 2017 - 2018 Școala gimnazială 
nr. 91   

23 Acord de 
parteneriat 

2017 - 2018 FC Carmen 
București 1937 

ofertă de efectuare a orelor 
de pregătire sportivă 
practică - disciplina fotbal  

1 an 

  

24 Acord de 
parteneriat 

2017 - 2018 AFC Progresul 
1944 Spartac 
București 

ofertă de efectuare a orelor 
de pregătire sportivă 
practică - disciplina fotbal  

1 an 

  

25 Acord de 
parteneriat 

2017 - 2018 Școala gimnazială 
nr. 190 

ofertă de efectuare a orelor 
de pregătire sportivă 
practică - disciplina atletism 

1 an 

  

26 Acord de 
parteneriat 

2017 - 2018 Asociația Baschet 
Club Laguna 

ofertă de efectuare a orelor 
de pregătire sportivă 
practică - disciplina baschet 

1 an 

  

27 Acord de 
parteneriat 

2017 - 2018 Asociația Sportivă 
Olimpic 

ofertă de efectuare a orelor 
de pregătire sportivă 
practică 

1 an 
  

28 Acord de 
parteneriat 

2017 - 2018 ASFC Progresul 
București 

ofertă de efectuare a orelor 
de pregătire sportivă 
practică - disciplina fotbal 
feminin 

1 an 

  

29 Acord de 
parteneriat 

2017 - 2018 FC Rușanu ofertă de efectuare a orelor 
de pregătire sportivă 
practică - disciplina fotbal  

1 an 

  

30 Acord de 
parteneriat 

2017 - 2018 AFC CALCIO 
București 

ofertă de efectuare a orelor 
de pregătire sportivă 
practică - disciplina fotbal  

1 an 

  

31 Acord de 
parteneriat 

2017 - 2018 CS AMATTO 
BUDOKAN 

ofertă de efectuare a orelor 
de pregătire sportivă 
practică - disciplina Lupte 
libere 

1 an 
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32 Acord de 
parteneriat 

2017 - 2018 AS REAL TINERE 
SPERANȚE 

ofertă de efectuare a orelor 
de pregătire sportivă 
practică - disciplina fotbal 
feminin 

1 an 

  

 

 

Rezultate la examenului de certificare a calificării nivel 4 
anul şcolar: 2017-2018, sesiunea: MAI - IUNIE 2018 

Nr. 
crt. 

Unitatea de 

învăţământ 
Calificarea 

Numele şi 

prenumele 

candidatului 
Tema de proiect 

Punctaj 

total obţinut 

la examenul 

de 

certificare 

Calificati
v 

obţinut 

1 

LICEUL 

TEHNOLOGIC 

„ELIE RADU” 

TEHNICIAN 

MECANIC 

PENTRU 

ÎNTREȚINERE ȘI 

REPARAȚII 

BISTRIAN S.P 

ALEXANDRU 

COSMIN 

ÎNTREŢINEREA ŞI 

REPARAREA MAŞINILOR 

DE GĂURIT 

95 EXCELENT 

 

CASOLI V. 

CAROL 

ALEXANDRU 

MONTAREA, 

ÎNTREŢINEREA ŞI 

REPARAREA ARBORILOR 

DREPŢI 

85 FOARTE 

BINE 

CIORNEI V. 

LĂCRĂMIOARA 

METODE DE 

CONTROL 

NEDISTRUCTIV 

94 EXCELENT 

ILIE O. 

ALEXANDRU 

IULIAN 

INTRETINEREA SI 

REPARAREA POMPELOR 

CU PISTON 

100 EXCELENT 

ION GH. 

NICOLETA 

VIOLETA 

MONTAREA, 

ÎNTREŢINEREA ŞI 

REPARAREA 

MECANISMELOR ŞURUB 

PIULIŢĂ 

99 EXCELENT 

MICU A. 

COSMIN COSTEL 

METODE DE 

RECONDITIONARE A 

PIESELOR PRIN 

TRATAMENTE TERMICE 

100 EXCELENT 

MOCANU S. 

TEODOR 

METODE DE 

REPARAŢII ÎN SISTEM 

PREVENTIV - 

PLANIFICAT 

92 FOARTE 

BINE 

PURCEL T. 

DUMITRU PAUL 

ÎNTREŢINEREA ŞI 

REPARAREA 

CUPLAJELOR 

97 EXCELENT 

ROMANESCU C. 

MIHAELA 

EXECUTAREA ŞI 

ÎNTREŢINEREA 

ASAMBLĂRILOR 

NITUITE 

95 EXCELENT 

ROTARIU T. 

CIPRIAN MARIAN 

INTRETINEREA SI 

REPARAREA 

MOTOARELOR 

HIDRAULICE ROTATIVE 

98 EXCELENT 

STANCIU S. 

IOAN 

MOTOARE 

PNEUMOHIDRAULICE- 

CONSTRUCŢIE, 

DIAGNOSTICARE, 

ÎNTREŢINERE ŞI 

REPARARE 

91 FOARTE 

BINE 

VASILE N. 

CIPRIAN MARIAN 

REPARAREA, 

REALIZAREA ŞI 

ÎNTREŢINEREA 

ASAMBLĂRILOR PRIN 

FILET 

96 EXCELENT 
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TOTAL 12     

2 

LICEUL 

TEHNOLOGIC 

„ELIE RADU” 

TEHNICIAN 

ÎN CONSTRUCȚII 

ȘI LUCRĂRI 

PUBLICE 

BARABOI GH. 

CONSTANTIN 

ALIN 

DOCUMENTAŢIA 

TEHNICO ECONOMICĂ 

DE EXECUŢIE A UNEI 

FUNDAŢII CONTINUE ŞI  

LUCRĂRI DE  CALE 

FERATĂ 

94 FOARTE 

BINE 

 CHIRIŢĂ  E.G. 

DANIEL 

ALEXANDRU 

DOCUMENTAŢIA 

TEHNICO ECONOMICĂ 

DE EXECUŢIE A UNUI 

PLANŞEU DE BETON 

ARMAT ŞI TIPURI DE 

SĂPĂTURI CU 

EXCAVATORUL 

94 FOARTE 

BINE 

 CRĂCIUN M.D. 

BENIAMIN 

DOCUMENTAŢIA 

TEHNICO ECONOMICĂ 

DE EXECUŢIE A UNEI 

FUNDAŢII CONTINUE SI 

LUCRĂRI DE TUNELE 

97 EXCELE

NT 

 FRÎNCU I. 

IULIAN GABRIEL 

DOCUMENTAŢIA 

TEHNICO ECONOMICĂ 

DE EXECUŢIE A UNEI 

ZIDĂRII SIMPLE SI 

PROFILUL 

TRANSVERSAL AL UNUI 

DRUM 

94 FOARTE 

BINE 

 GĂMAN P. 

ELENA MARIA 

DOCUMENTAŢIA 

TEHNICO ECONOMICĂ 

DE EXECUŢIE A UNUI 

ACOPERIŞ CU 

ŞARPANTĂ DE LEMN ŞI 

BARAJUL DE GREUTATE 

94 FOARTE 

BINE 

 NICU-

MĂCIUCĂ M. 

ANDREEA 

MIHAELA 

DOCUMENTAŢIA 

TEHNICO ECONOMICĂ 

DE EXECUŢIE A UNEI 

FUNDAŢII CONTINUE ŞI 

SUPRASTRUCTURA CĂII 

FERATE 

100 EXCELENT 

 PARASCHIV 

L.A. NICULAE 

SAMIR 

DOCUMENTAŢIA 

TEHNICO ECONOMICĂ 

DE EXECUŢIE A UNEI 

FUNDAŢII CONTINUE SI 

BARAJUL DE GREUTATE 

94 FOARTE 

BINE 

 SUCIU S. 

ALEXANDRU 

CĂTĂLIN 

DOCUMENTAŢIA 

TEHNICO ECONOMICĂ 

DE EXECUŢIE A UNUI 

ACOPERIŞ CU 

ŞARPANTĂ DE LEMN ŞI 

ÎMBUNĂTĂŢIREA 

TERENULUI DE 

FUNDARE 

94 FOARTE 

BINE 

 URSU A. DAN DOCUMENTAŢIA 

TEHNICO ECONOMICĂ 

DE EXECUŢIE A  UNEI 

ZIDĂRII SIMPLE ŞI 

BARAJUL DE GREUTATE 

94 FOARTE 

BINE 

 TOTAL 9     

TOTAL CENTRU 21     
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Calificarea  Instructor Sportiv  

- Înscriși 35 

- Prezenți  32 

- Promovați 32 

 

Calificarea Tehnician în administrație 

- Înscriși 5 

- Prezenți  5 

- Promovați 5 

 

 

Rezultate la examenului de certificare a calificării nivel 4 anul şcolar: 
2017-2018, sesiunea: AUGUST - SEPTEMBRIE 2018 

Nr. 
crt. 

Unitatea de 

învăţământ 
Calificarea 

Numele şi 

prenumele 

candidatului 
Tema de proiect 

Punctaj 

total 

obţinut la 

examenul 

de 

certificare 

Calificativ 
obţinut 

1 

LICEUL 

TEHNOLOGIC 

„ELIE RADU” 

TEHNICIAN 

MECANIC 

PENTRU 

ÎNTREȚINERE 

ȘI REPARAȚII 

CUCU MARIAN 

GABRIEL 

SUDAREA CU 

REZISTENȚĂ 

ELECTRICĂ 

(RESURSE, CONDIȚII, 

METODE, 

INTREȚINERE) 

- NEPREZENTAT 

DRAGOMIR VLAD 

ALEXANDRU 

ROBOTIZAREA 

PROCESELOR 

INDUSTRIALE 

100 EXCELENT 

DUMITRACHE 

STELUȚA 

MONTAREA, 

ÎNTREŢINEREA ŞI 

REPARAREA 

LAGARELOR DE 

ALUNECARE 

85 FOARTE BINE 

DUMIRACHE 

ALEXANDRU 

DANIEL 

REPARAREA, 

ASAMBLAREA ȘI 

INTRETINEREA 

TRANSMISIILOR PRIN 

LANȚ 

98 EXCELENT 

ION FLORIN REPARAREA, 

ASAMBLAREA ȘI 

INTRETINEREA 

TRANSMISIILOR CU 

ROȚI  DINȚATE 

CONICE 

99 EXCELENT 

mecanic
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IOJA MADALIN INSTALAȚII DE 

MASURARE 

AUTOMATE 

(CONSTRUCȚIE, 

FUNTIONARE, 

DIAGNOSTICARE, 

INTREȚINERE) 

- NEPREZENTAT 

JULA STEFAN 

BOGDAN  

STUDIU COMPARATIV 

MASINI CLASICE- 

MAȘINI INTELIGENTE  

86 FOARTE BINE 

MIROI MARIAN  METODE DE 

RECONDIȚIONARE A 

PIESELOR PRIN 

AȘCHIERE  

85 FOARTE BINE 

PALANGEANU 

GEORGE MARIAN  

INTRETINEREA SI 

REPARAREA 

ELEVATORULUI 

HIDRAULIC  

- NEPREZENTAT 

RADU MARIUS 

GABRIEL  

PRECIZIA DE 

PRELUCRARE ȘI 

ASAMBLARE 

92 FOARTE BINE 

UNGUREANU 

IOSIF 

REPARAREA, 

ASAMBLAREA ȘI 

INTRETINEREA 

TRANSMISIILOR PRIN 

CUREA 

- NEPREZENTAT 

UNGUREANU 

PETRIȘOR 

REPARAREA, 

REALIZAREA ŞI 

CONTROLUL 

ASAMBLĂRILOR 

NEDEMONTBILE 

- NEPREZENTAT 

TOTAL 12     

2 

LICEUL 

TEHNOLOGIC 

„ELIE RADU” 

TEHNICIAN ÎN 

CONSTRUCȚII 

ȘI LUCRĂRI 

PUBLICE 

FLOREA MARIN 

ANTONIO 

DOCUMENTAŢIA 

TEHNICO 

ECONOMICĂ DE 

EXECUŢIE A UNEI 

ZIDĂRII SIMPLE ȘI 

TIPURI DE CAPTARI 

90 FOARTE BINE 

 GROZEA IONUȚ DOCUMENTAŢIA 

TEHNICO 

ECONOMICĂ DE 

EXECUŢIE A UNUI 

PLANŞEU DE BETON 

ARMAT ŞI 

ELEMENTELE 

COMPONENTE 

PODULUI 

89 FOARTE BINE 

 MARINESCU 

LAURENȚIU 

STEFAN  

DOCUMENTAŢIA 

TEHNICO 

ECONOMICĂ DE 

EXECUŢIE A UNUI 

PLANȘEU DE BETON 

ARMAT ȘI BARAJUL 

DE GREUTATE 

90 FOARTE BINE 

 VADUVA DENISA 

IULIANA 

DOCUMENTAŢIA 

TEHNICO 

ECONOMICĂ DE 

EXECUŢIE A UNUI 

ACOPERIȘ 

89 FOARTE BINE 

 TOTAL 4     

TOTAL CENTRU 16     
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 Preocuparea pentru educarea în spiritul respectării sănătăţii proprii şi a unei vieţi sportive s-a realizat şi prin 

participarea elevilor la competiţii sportive şcolare, organizate de ISMB, Federaţia Română de Atletism şi 

diferite instituţii de învăţământ superior, elevii  fiind coordonaţi de prof. Stoian Nelu și prof. Ciocioman 

Alexandru. 

 Echipa de fotbal a unităţii noastre şcolare a participat la mai multe competiţii interşcolare.  

 

DIRECTOR, 

Ing. ARIEŞ IOANA 
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