
 

 



 



 

 



Buna ziua. 
Va recomand sa va faceti rezervari cu platforma de calatorii Surge365 www.myvortex365.com/mybestdeal4you  . 
Creati-va cont gratuit și bucurați-vă de economii, intrucat are preturi mai mici dacat oricare alta platforma din lume.  
Dar daca doriti sa faceti si o afacere, transmitand informatia si altora, puteti astfel sa beneficiati de vacante si mai 
ieftine, fata de aceleasi locatii pe care le-ati vazut initial pe platforma de mai sus si sa va bucurati de un plan de 
compensare generos.  
Pentru aceste considerente, cat si pentru cele de mai jos, va invit alaturi de mine sa deveniti partener / reprezentant al 
Companiei americane de turism Surge365, accesand linkul de inscriere http://surge365global.com/mybestdeal4you  .  
Platforma Vortex a Companiei Surge365 de cautare locatii de cazare, transport cu avionul etc, a aparut in urma cu doi 
ani si a operat doar pe teritoriul USA si Canadei, iar din luna martie a.c., la initiativa unor specialisti in multilevel din 
Romania, care au propus conducerii companiei sa se dezvolta peste tot in lume, s-a luat hotararea de a se extinde si 
de a opera peste tot in lume. Asadar, alaturi de americani, noi cei din Romania, suntem primi care transmitem 
informatia despre aceasta platforma in celelalte continente / state. 
Daca gasiti in alta parte preturi mai mici, compania oferă o garanție de 150% pentru rezervările online. Despre 
Surge365 in ”Business for home” https://www.businessforhome.org/2017/04/surge365-announces-global-expansion  . 
Pentru inscriere este nevoie de 40$ - care ne asigura folosirea celor doua website-lui: www.surge365global.com si 
www.myvortex365.com cu date de contact personalizate in backoffice.  
Vom putea alege din peste 400.000 de oferte din toata lumea: cazare, zboruri, croaziere, inchirieri de masini, activitati 
de agrement - toate cu reduceri.  
Procedura de rezervare in platforma noastra este facila si rapida, cu asistenta turistica disponibila permanent.In afara 
achitarii licentei de site de 40$, trebuie sa cumparam un pachet anual, incepand cu 200$, bani care se transforma in 
puncte si pe care in cursul anului ii putem cheltui in concediu / vacanta personala. Pe langa acesti bani, deasemenea, 
mai trebuie achitata lunar o taxa de 60$, dar daca avem trei referali activi, inscrisi de catre noi, aceasta taxa (autoship) 
nu se mai plateste. In plus si acesti 60$ se transforma si ei in puncte si se pot cheltui in concediul din anul urmator.  
Asadar, va invit sa aflati cum puteti ajuta alte persoane sa calatoreasca, sau cum puteti pleca ieftin in vacante. 
Pentru toti cei interesati avem cel putin o solutie: reduceri de costuri, experiente complete de calatorie, puncte de 
vacanta, echipe de agenti specializati, asistenta turistica, materiale ajutatoare etc, pe care le puteti regasi in site-le de 
mai jos. Puteti alege sa fiti simplu turist sau dezvoltator de echipe cu platforma Vortex.  
Veti putea transforma turismul in propriul stil de viata! 
Va recomand sa va rezervati timp si sa urmariti filmele video din acest canal youtube: 
https://www.youtube.com/channel/UCA9CD6KN0gFb-fFk0gBnR0A  
Alte informatii: https://www.facebook.com/SURGE-365-Global-partner-1842049912703302/  
Daca va intereseaza, va ajut cu o astfel de prezentare / invitatie la afacere, care sa contina linkul dvs-tra de referral si 
datele personale de contact. Deasemenea, am sa va trimit mai multe materiale, am sa va invit in prezentarile zilnice 
online, va inscriu pe grupurile partenere etc. 
Stima, Marcu G.,  E-mail: marcustgheorghe@gmail.com, Facebook / Skype: marcustgheorghe, Tel. (o) 0745032640  
 

http://www.myvortex365.com/mybestdeal4you
http://surge365global.com/mybestdeal4you
https://www.businessforhome.org/2017/04/surge365-announces-global-expansion
https://www.youtube.com/channel/UCA9CD6KN0gFb-fFk0gBnR0A
https://www.facebook.com/SURGE-365-Global-partner-1842049912703302/
http://gmail.com/


 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

  



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 



 

 

 



 

 



 
ÎNTREBĂRI FRECVENTE 
 

Aș dori să schimb sau anula rezervarea mea 
Pentru a modifica sau anula una dintre rezervările existente, faceți clic pe View Rezervarile link - ul situat pe partea 
stângă a Contul meu secțiunea. De acolo, veți putea vedea toate rezervările actuale și anterioare. În cazul în care 
rezervarea nu a avut încă loc, veți avea posibilitatea să faceți clic pe Cancel de lângă rezervare, sau faceți c lic pe View 
pentru a actualiza orice informație. Dacă doriți să contactați departamentul nostru de concierge cu o întrebare specifice 
despre rezervarea, vă rugăm să faceți clic pe Mesaje de lângă rezervare corespunzătoare. Vă rugăm să rețineți că în 
cazul în care o rezervare a avut loc deja, nu veți vedea Anulare link - ul. 
Aș dori să rezervați meu de călătorie 
Când sunteți gata să rezervați aranjamentele de călătorie dvs., puteți naviga prin oricare dintre secțiunile de membru , 
pentru a avea acces la toate beneficiile uimitoare. Consultați Ghidul membru pentru a afla mai multe despre fiecare 
dintre secțiunile din cadrul de membru. Dacă aveți nevoie de asistență suplimentară, click aici pentru a rezerva o 
intalnire personala Concierge . De asemenea , puteți conversa în direct cu un reprezentant sau sa ne sunati la (858) 
264-5560 și vă vom ajuta la planificarea experiența dumneavoastră de călătorie perfectă. 
Aș dori să rezerv zborurile mele 
Puteți căuta și a rezerva biletul de avion pentru toată lumea care călătoresc în grupul dvs. direct prin Zboruri secțiunea 
de membru. În timpul procesului de rezervare, veți avea capacitatea de a naviga pe clase ( de exemplu , de primă 
clasă, de afaceri, economie, etc.), selectați preferința scaun (culoar sau o fereastră), și chiar au conta zborul către orice 
programele de fidelizare aplicabile! După ce ați plasat o rezervare, va fi trimis informații cu privire la modul de a face 
check-in pentru zborul dumneavoastră și selectați locurile specifice. 
Aș dori să verifice creditele mele Recompensa 
Pentru a vedea cât de multe credite Recompensă ați câștigat, faceți clic pe credite de recompensă , situat pe partea 
stângă a Contul meu secțiunea. Aici vei putea vedea toate creditele pentru recompensă. Acest lucru vă va arăta când 
și modul în care acestea au fost câștigate, cantitatea, data de expirare și statutul creditelor. Vă rugăm să rețineți că 
numai active de credite de recompensă poate fi valorificată. Dacă nu ați finalizat încă călătorie, creditele recompensa 
câștigate pentru că o călătorie nu va fi încă activă. 
Am o întrebare cu privire la calitatea de membru mea 
Pentru mai multe informații privind modul de utilizare de membru și de a obține maximum de beneficii dvs., vă rugăm 
să faceți clic pe Ghidul membru în Instrumentele mele , situat pe partea stângă a Contul meu secțiunea. Dacă aveți 
nevoie de asistență suplimentară, click aici pentru a ne trimite un mesaj sau click aici pentru a rezerva o intalnire 
personala Concierge . De asemenea , puteți conversa în direct cu un reprezentant, sau sa ne sunati la (858) 264-5560 
și vă vom ajuta la planificarea experiența dumneavoastră de călătorie perfectă. 
Aș dori să programeze o întâlnire cu caracter personal de concierge 
Vă rugăm să faceți clic aici pentru a programa o întâlnire personală de concierge. Selectați data și ora la care 
funcționează cel mai bine pentru tine și să ne spui ce ai vrea să discutăm. Vă rugăm să fie cât mai detaliate posibil , 
astfel încât concierge echipa noastră să poată avea toate informațiile corespunzătoare gata pentru numirea 
dumneavoastră. 
Aș dori să actualizeze călătorii pe contul meu 
Pentru a actualiza informațiile pentru călătorii în contul dvs., puteți Editați informațiile lor direct de pe pagina de 
verificare odată ce sunteți gata pentru a plasa o rezervare, sau puteți face acest lucru prin Contul meu secțiunea, sub 
Gestionare Info Cont . Pentru a adăuga un nou călător fie de pagină, trebuie doar să faceți clic pe Add New Traveler 
link. Pentru a Edit sau Delete un călător, trebuie doar să faceți clic pe link - ul dorit de lângă informațiile existente. Vă 
rugăm să rețineți că nici primar sau secundar Traveler pot fi șterse din cont. 
Nu am fost în stare să găsească răspunsul la întrebarea mea 
Pentru mai multe informații privind modul de utilizare de membru și de a obține maximum de beneficii dvs., vă rugăm 
să faceți clic pe Ghidul membru în Instrumentele mele , situat pe partea stângă a Contul meu secțiunea. Dacă aveți 
nevoie de asistență suplimentară, click aici pentru a ne trimite un mesaj. De asemenea , puteți clic aici pentru a rezerva 
o intalnire personala Concierge . De asemenea , puteți conversa în direct cu un reprezentant, sau sa ne sunati la (858) 
264-5560 pentru asistență imediată. 
 
 



 
 
Planul de compensare in engleza http://content.surge365.com/Surge-Vortex-Docs/Surge365-Global-Comp.pdf  
 
Felicitări pentru decizia dumneavoastră de a deveni un Surge365 Global Reprezentant (REP). 
Planul nostru de compensare este fără egal în industrie. Scopul nostru este de a vă ajuta să obțineți succes și de a face visul 
libertății financiare o realitate. 
Primii pași ca un Surge365 Global Reprezentant 
Pentru a deveni un Surge365 Global Reprezentant, trebuie să achiziționați Surge365 Global Kit de afaceri Reprezentant. Kit-ul 
Surge365 Global Reprezentant de afaceri are tot ce ai nevoie pentru a începe o afacere Surge365 Global: materiale de 
marketing, o replicat site-ul Surge365 Global si back office, precum și dreptul de a cumpăra dvs. de călătorie produse la cel 
mai bun nivel. 
Kit Surge365 Global Business 
Cost: $ regulat de 99,99 USD / an - pret special de lansare de $ 39.99 USD pentru primul an până la 08 august 2017. 
Ca Surge365 Global Rep, veți: 
1. fi de vânzare Soluția de călătorie Ultimate - membru (Bronz, Argint, Aur sau Fondator) 
2. Să fie construirea unei echipe de repetări pentru a vă ajuta să impulsioneze eforturile altora în același timp, de asemenea, 
ajutându-le atinge libertatea financiară. 
Produse 
Toate nivelurile de membru Include site-ul exclusiv Vortex de turism online, bani online Recompense și credite pentru 
recompensă pentru călătorie rezervat pe site-ul Vortex proprietarului. La care se adauga acces exclusiv la o platformă de 
prețuri din interior exclusiv membrilor care oferă săptămânal exclusivă oferte speciale, un serviciu de concierge personal de 
călătorie, precum și o garanție de preț de 150%. Proprietarii Vortex obține cele toate nou-vacanță Vault ™ - în cazul în care 
fiecare călătorie luate de către proprietarii și clienții lor câștigă Credite Recompensa adăugat la Vacation Vault. Creditele 
Recompensa pot fi valorificate pentru gratuit 
vacante. 
Excursii exclusive Programul de Recompense 
Pentru fiecare dolar plătit pentru calitatea de membru (începând cu [Cu excepția nivelului Fondator] * sau lunar) vă 
primi una (1) Excursie Exclusiv Punctul (ETP) pe care le puteți utiliza când rezervați Exclusiv Excursii. Atâta timp cât rămâne un 
membru activ, puteți aplica un procent (sumă de procentul menționat în descrierea produsului de mai jos) de călătorie Puncte 
exclusive pe Călătorie exclusivă în primele 12 luni, cu o creștere (cantitatea de creștere a remarcat în descrierea produsului de 
mai jos), începând cu a 13-a treisprezecea) luna a (. Pentru mai multe detalii 
a se vedea Termenii și Condițiile Programului Exclusiv călătorii Recompensă. 
Membru Bronz 
Cost: $ 199.99 USD Incepand de membru Taxa; $ 59.99 USD taxa de membru lunar Exclusiv Puncte de călătorie: Se aplică 10% 
în primele 12 luni, atâta timp cât ești un activ membru | Crește până la 15%, începând cu luna a 13, cu aceeași condiție, 
pentru loialitatea. Ca un beneficiu suplimentar, în primele 60 de zile de membru puteți utiliza 15% 
ETP în orice călătorie Exclusiv rezervați. 
Silver Membership 
Cost: $ 499.99 USD Incepand de membru Taxa; $ 99.99 USD taxa de membru lunar Exclusiv Puncte de călătorie: Se aplică 15% 
în primele 12 luni, atâta timp cât ești un activ membru | Crește la 22,5%, începând cu luna a 13, cu aceeași condiție, pentru 
loialitatea. Ca un beneficiu suplimentar, în primele 60 de zile de membru puteți utiliza 
22,5% ETP în orice ExclusiveTrip rezervați. 
Calitatea de membru Gold 
Cost: $ 1,199.99 USD Incepand de membru Taxa; $ 99.99 USD taxa de membru lunar Exclusiv Puncte de călătorie: Se aplică 
20% în primele 12 luni, atâta timp cât ești un activ membru | Crește până la 30%, începând cu luna a 13, cu aceeași condiție, 
pentru loialitatea. Ca un beneficiu suplimentar, în primele 60 de zile de membru puteți utiliza 30% 
ETP în orice ExclusiveTrip rezervați. 
Fondator de membru 
Cost: $ 2,899.99 USD Incepand de membru Taxa; $ 99.99 USD taxa de membru lunar Exclusiv Puncte de călătorie: Se aplică 
20% în primele 12 luni, atâta timp cât ești un activ membru | Crește până la 30%, începând cu luna a 13, cu aceeași condiție, 
pentru loialitatea. Ea devine chiar mai bine: In primele 60 de zile de membru puteți utiliza 30% 

http://content.surge365.com/Surge-Vortex-Docs/Surge365-Global-Comp.pdf


ETP în orice ExclusiveTrip rezervați. 
* Include 1.500 ETP + One (1) Excursie Exclusiv pentru două într-o croazieră de 7 zile cu Fondatorii companiei. 
Membrii fără Rep au o poziție în binar, ei pot vedea genealogiei, dar ei nu pot vedea volumul. Acest membru fără Rep va arăta 
o altă culoare în binar vizualizare echipa. 
La un moment dat, după membru fără Rep a testat produsul, el / ea place și vrea să înceapă o afacere, de asemenea. Apoi, el / 
ea plătește $ de 99,99 pentru a deveni un reprezentant; acum el / ea este un reprezentant cu un membru (până la acest 
punct, el / ea a fost un membru numai). El / ea păstrează poziția sa inițială în binar și pornind de la momentul în care el / ea a 
plătit 99.99 $ el / ea începe să se acumuleze volum din Vortex dual. 
Membrul fără Rep poate actualiza în orice moment (nu numai în primele 60 de zile, cum ar fi Membrii care sunt, de 
asemenea, Reps). 
 

1. Surge365 Global de membru Detalii 

Membership 
Level  
 

Price Per Pack Exclusive 
Travel Points 
(ETP) 

Pay Points 
(PP) 

Pay Percent Weekly 
Payout Limit 

Qualification 
Volume 
(Career) 

Bronze $199.99 200 ETP 200 PP 10% $500 200 QV 

Silver $499.99 500 ETP 500 PP 15% $1,500 500 QV 

Gold $1,199.99 1,200 ETP 1,200 PP 20% $2,500 1,200 QV 

Founder $2,899.99 1,500 ETP + 
Cruise for 2 

2,000 PP 20% $3,000 2,900 QV 
 

Daca esti un bronz, argint, aur sau membru fondator, puteți utiliza imediat până la maxim de 30% Puncte de călătorie 
exclusive (PTE) pentru o călătorie. A se vedea ETP pentru dvs. 
Nivel de membru în tabelul de mai sus. 
Exemplul 1: Dacă sunteți un membru activ de bronz și o excursie costa 600 $, puteți utiliza 60 ETP de la 200 ETP pe care l-ați 
primit cu dvs. de membru de bronz, și să plătească diferența de $ 540. 
Exemplul 2: Dacă sunteți un membru activ de argint și o călătorie costă 600 $, puteți utiliza 90 ETP de la 500 ETP pe care l-ați 
primit cu dvs. de membru de argint, și să plătească diferența de $ 510. 
Exemplul 3: Dacă sunteți un membru activ de aur sau de membru fondator activ și o excursie costuri $ 600, puteți utiliza 120 
EPT din 1200 ETP sau 1500 ETP pe care l-ați primit cu dvs. 
Aur sau de membru fondator și să plătească diferența de $ 480. 
În primele 60 de zile, ca membru activ sau după ce ați fost un membru activ pentru (12) luni, ETP pe care le puteți utiliza 
pentru orice creșteri de călătorii exclusive cu 50%: 
Calitatea de membru Bronz - mărește gradul de utilizare de la 10% la 15% 
Silver membru - mărește gradul de utilizare de la 15% până la 22,5% 
Aur de membru - utilizare crește de la 20% la 30% 
Fondator de membru - mărește gradul de utilizare de la 20% la 30% 
Dacă aveți ETP nefolosit de membru de pornire dvs. după primele douăsprezece (12) luni, iar dacă sunteți un membru activ, 
care ETP, împreună cu ETP de la dvs. 
Cotizatii lunare, se vor acumula pentru utilizarea de până la starea curentă  
Exemplul 1: Dacă sunteți un membru de bronz activ și ați luat doar o singură călătorie, acest cost $ 600, ați utilizat 60 ETP și a 
plătit diferența de $ 540. Aceasta este singura călătorie pe care a luat în dvs. primele douăsprezece (12) luni. Acum aveți 140 
ETP rămase din Starting Calitatea de membru. Ați plătit taxa de membru lunar pentru douăsprezece (12) luni ($ 720) și ați 
primit un alt 720 ETP. Acum aveți un total de 860 ETP. Dacă luați o excursie care costa 1.000 $, puteți utiliza 150 ETP (15%) de 
la 860 ETP și să plătească diferența de $ La 850. Ai un sold de 710 ETP. 
Exemplul 2: Dacă sunteți un membru de argint activ și ați luat doar o singură călătorie, care costa 600 $, ați utilizat 90 ETP și a 
plătit diferența de $ 510. Aceasta este singura călătorie pe care a luat în dvs. 
Primele douăsprezece (12) luni. Ai acum 410 ETP rămase din Starting 
Calitatea de membru. Ați plătit taxa de membru lunar pentru douăsprezece (12) luni ($ 1200) și ați primit un alt 1200 ETP. 
Acum aveți un total de 1610 ETP. Dacă luați o excursie care costa 1.000 $, puteți utiliza 225 ETP (22,5%) din 1610 ETP și să 
plătească diferența de $ 775. Ai un echilibru de 1385 ETP. 
Exemplul 3: Dacă sunteți un membru activ de aur sau de membru fondator și ai luat doar un singur excursie care costa 600 $, 
ați utilizat 120 PTE și a plătit diferența de $ 480. Aceasta este singura călătorie pe care a luat în dumneavoastră primele 
douăsprezece (12) luni. Acum aveți 1080 ETP sau 1380 ETP  
Restul de statutul de membru de pornire. Ați plătit taxa de membru lunar pentru douăsprezece (12) luni ($ 1200) și ați primit 
un alt 1200 ETP. Acum aveți un total de 2280 ETP sau 2580 ETP. Dacă luați o călătorie care costă 1.000 $, puteți utiliza 300 ETP 
(30%) din 2280 ETP sau 2580 ETP și să plătească diferența de $ 700. Ai un echilibru din 1980 ETP (aur) sau 2280 ETP 
(Fondator). 
VĂ RUGĂM SĂ REȚINEȚI: 
* Puncte Trip exclusive (PTE) sunt cumulative. 



* Vi se permite una (1) perioadă de grație de o lună alegere la fiecare 12 luni, numai după ce ați plătit cel puțin un membru 
lunar Taxa. Tu nu va pierde Monthly beneficii de membru pe care le-ați acumulat până la dvs. perioadă de grație de o lună. Cu 
toate acestea, în cazul în care sunteți, de asemenea, un reprezentant, în luna utilizați perioada de grație, nu va fi plătit de la 
oricare din taxele de Unilevel lunară de membru și nu va fi plătit și tu nu va acumula puncte pe Pay Vortex duală. în luna 
următoare. Evident, în cazul în care sunteți Rep și au cel puțin un (1) sponsorizat personal membru activ fără REP, nu va 
pierde nici o calificare și comisioane pentru orice lună. 
* Dacă sunteți un membru inactiv pentru o perioadă de maximum șase (6) luni consecutive, s-ar putea vin înapoi la starea 
activă, dacă plătiți doi (2) din cele maximum șase (6) luni. daca tu sunt un membru inactiv pentru maxim unsprezece (11) luni 
consecutive, s-ar putea veni înapoi la starea activă, în cazul în care veți plăti trei (3) din aceste maximum unsprezece (11) luni. 
Aceste opțiuni sunt disponibile doar o singură dată. În cazul în care starea Inactiv membru repetă anul următor, trebuie să 
plătească pentru toate lunile delincvenți pentru a reveni la starea activă. 
* După 12 luni de a deveni un membru, atâta timp cât sunteți un membru activ, primi toate punctele tale de călătorie 
exclusive (PTE), iar acestea sunt acum gata de utilizare. Tu au 18 luni pentru a utiliza puncte, atâta timp cât rămâne un 
membru activ. Dacă sunteți un Inactiv membru, nu aveți acces pentru a utiliza PTE sau cu începutul de membru cu luna 
următoare. Când rezervați o excursie exclusivistă, cea mai veche ETP sunt utilizate în primul rând; orice ETP primite și 
neutilizate pentru mai mult de 18 luni vor fi șterse din contul dvs. 
 
Taxa 2. Surge365 Global de membru lunar 
Calitatea de membru Bronz - $ 59.99 
Argint membru - $ de 99,99 
Calitatea de membru Gold - $ de 99,99 
Fondator de membru - $ de 99,99 
Taxa de membru lunar reprezintă PTE, care poate fi utilizat până la procentele menționat mai sus. 
 
3. vânzare cu amănuntul 
Fiecare nou membru cu un membru Pornind de a deveni un proprietar Vortex Platinum. 
Atunci când rezervările sunt făcute pe site-ul dvs. Vortex, veți primi recompense în numerar. 
Plățile în numerar Recompensa se va face pe o bază lunară pentru proprietari Vortex și sunt plătite pe data de 1 a fiecărei luni. 
Recompense în numerar nu sunt plătite până după călătorie a fost completat și Surge365 Global a primit recompense în bani 
de la acea călătorie. 
Starea de recompense în numerar pot fi găsite în Raportul de rezervare Vortex pentru clienți. 
Proprietarii Vortex trebuie să fie active în momentul recompense în bani urmează să fie plătite pentru le primi și va pierde 
recompense în bani în cazul în care acestea nu mai sunt active. Pentru mai multe detalii vă rugăm să consultați Vortex 
Informațiile disponibile în Back Office-ul. 
 
4. Fast Start Bonus (plătit săptămânal) 
Fast Start este un bonus plătit săptămânal sponsorului Unilevel atunci când o persoană nouă începe cu una dintre cele patru 
de membru de pornire (bronz, argint, aur, Fondator). 
Bronz: $ de 20 
Argint: $ 70 la 
Aur: $ 150 de 
Fondator Regional: $ 290 
Atunci când un membru existent face un upgrade la un membru mai mare, Unilevel Sponsorul va primi Bonusul Fast Start 
diferența între cumparat de membru înainte și de membru nou Actualizate. 
Exemplu: Pentru upgrade de la Membru Bronz la calitatea de membru Gold, The Unilevel Sponsorul va primi $. 130 
 
5. - 3 membri gratuit 
În cazul în care un membru cu Rep sau un membru personal au trei (3) Membrii care au plătit Taxa de membru lunar sau sunt 
calificați pentru 3 pentru gratuit, el / ea nu va mai avea nevoie de să plătească cotizația lunară și PTE este încă acumulat, atâta 
timp cât el / ea să mențină această condiție, în funcție de tipul de membru el / ea a avut atunci când calificarea cerințe au fost 
îndeplinite. 
ATENȚIE: Dacă sunteți un Rep, odată ce atinge Team Leader rang, trebuie să plătească Abonamentul lunar de membru (minim 
de argint de membru) sau au cel puțin un înscriși personal minim Argint membru care plătește o taxă de membru lui / lunar 
sau este calificat pentru 3 pentru gratuit. 
Dacă aveți de membru Bronz, vă calificați pentru 3 gratuit, dacă aveți un personal minimum trei (3) Membrii cu cel putin 
Membru Bronz care au plătit lunar lor Taxa de membru sau sunt calificați 3 pentru gratuit. 
Dacă aveți de membru Silver, vă calificați pentru 3 gratuit, dacă aveți un personal minimum trei (3) membri cu cel putin 
Membru argint sau șase (6) Membrii cu cel putin Membru Bronz care au platit taxa de membru lunar sau sunt, de asemenea, 
calificat 3 pentru gratuit. * 



Dacă aveți calitatea de membru Gold sau de membru fondator, vă calificați pentru 3 gratuit dacă au personal un minim de trei 
(3) membri, cu cel puțin Membru argint sau șase (6) Membrii cu cel putin Membru Bronz care au taxa de membru lunar sau 
sunt, de asemenea, calificate 3 pentru gratuit. * 
* Combinații de Cotizatii lunare (bronz, argint, aur, sau Fondator) sunt, de asemenea, permise, unde comisionul lunar de 2 
Membership Bronze = comisionul lunar de 1 
Calitatea de membru de argint, aur sau Fondator. 
Pentru a primi acest bonus în luna curentă, trebuie să fii un membru activ și Calificați în luna anterioară. 
 
6. Ia -5, de călătorie mai 
Rep cu membru care înregistrează personal cinci (5) membri în 28 de zile vor câștiga acest bonus, plus bonusul echivalent de 
PTE. începe de 28 de zile calendarul prevăzut cu primul membru înscris cu oricare dintre de membru de pornire. 
Exemplul 1: Dacă vă înscrieți la 1 februarie, cu un membru de argint și înscrieți prima Rep la data de 3 februarie, cu numai un 
kit de afaceri, apoi la 5 februarie vă înscrieți-al doilea Rep cu un kit de afaceri și un membru de bronz, numărătoarea inversă 
de 28 de zile curge 05 februarie. 
Exemplul 2: Dacă vă înscrieți la 1 februarie, cu un membru de argint si inscrie personal patru (4) membri, fiecare cu un 
membru de plecare, la 5 februarie, 10, 15, și 20, aveți la dispoziție până la 04 martie se înscrie al cincilea membru 
dumneavoastră. Să presupunem că nu se înscrie a cincea Membru până în martie 4. Pentru scopurile Bonus, sistemul șterge 
primul element pe care înscriși la 5 februarie, lăsându-vă cu patru (4) Membrii și timpul până la 9 martie 
sponsor al cincilea membru. 
De fiecare dată când sistemul detectează cinci (5) Membrii înscriși în prima linie Sponsor Unilevel lui cu oricare dintre de 
membru de plecare, în oricare interval de timp de 28 de zile, Rep va câștiga acest bonus, plus echivalentul în PTE. 
ATENȚIE: Numai Rep cu membru se poate califica pentru acest bonus. 
Pentru a primi acest bonus în luna curentă, trebuie să fii un membru activ. 
 
7. Exclusiv membru 
Rep cu membru activ care înregistrează personal cel puțin 12 membri cu un Calitatea de membru minim de argint Pornirea 
sau 24 de membri cu un minim de pornire de bronz Calitatea de membru într-un interval de timp de 12 luni, devine un 
membru exclusiv și poate plăti lui / ei exclusiv Trip / i solidară cu / ei exclusive de călătorie punctele sale (PTE), în cantitate 
limitată de ETP pe care el / ea are disponibile pentru utilizare la momentul rezervare / s. 
Regula de intervalul de timp de 12 luni este aceeași ca și pentru Get 5, de călătorie mai. Oricând sistemul detectează 12 sau 
24 de membri înscriși personal, care Rep cu membru devine un membru exclusiv. Statutul de membru Exclusiv este bun timp 
de 12 luni din ziua calificării. Vă puteți califica în fiecare an, cu 12 sau 24 de noi 
Membrii. * 
* Combinații de Pornind de membru (Bronz, Argint, Aur sau Fondator) sunt, de asemenea, permisă în cazul în care 2 
Aparteneta bronz de pornire = 1 Începând Argint membru, Aur sau Fondator. 
ATENȚIE: Numai Rep cu membru se poate califica pentru acest bonus. 
Pentru a primi acest bonus, trebuie să fii un membru activ pe parcursul tuturor calificării perioadă. Pentru a utiliza beneficiile, 
trebuie să rămână un membru activ. 
 
8. dual Vortex (binar - Paid Weekly) 
Dual Vortex este derivat dintr-o structură dinamică pe care le compensează generarea cu succes volumului de vânzări în 
arborele de plasare și motivarea dvs. 
Downline să facă același lucru. Câștigați pe vânzările acestor Reprezentanților și tu membri, upline, și locul dvs. descendentã 
în cadrul arborele de plasare. Numai Starting De membru și de upgrade-ul de membru sunt calculate pentru Vortex dual. 
Fiecare copac are o destinație de plasare laterală stânga și la dreapta. Una dintre ele este ta „Puterea piciorului“ și 
celălalt este ta „Pay Leg“. Puterea piciorul este piciorul mai puternic, care generează mai multe vânzări volum. Piciorul Pay 
este în cazul în care puteți câștiga până la 20% din volumul de vânzări la un adâncime nelimitată. Dacă vă menține starea 
calificat pentru Vortex dual, vei avea posibilitatea de a transporta peste orice volum neachitat din puterea ta picior la 
următorul Perioada comisionabila. 
Minim Locul Obligatoriu: Associate Marketing 

Starting Memberships or Rank Pay Percent Weekly Payout Limit 

Rep with Bronze Membership or Marketing Associate 10% 
10% 

$500 

Rep with Silver Membership or Supervisor 15% 
10% 

$500 

Rep with Gold Membership or Consultant   20% 
15% 

$2,500 
 

Founder Membership  20%  $3,000 

Plata se face în cicluri de 300 PP (Pay puncte) de la picior cu plată în Vortex dual. 



Exemplu: 

 
 

* 10 
ciclur
i de 
plată 

A compensațiilor de la picior cu plată 
* 10 cicluri de plată a compensațiilor de la picior de putere (raportate pentru săptămâna viitoare 1000 PP) 
Calificări: 
-Când vă atinge minim gradul de marketing asociat, activați dual dvs. 
Vortex prin dezvoltarea a doua (2) înscriși personal Membrii (cu sau fara REP), o pe echipa stânga și unul pe echipa dreapta. 
Ramaneti calificat pentru Vortex dublă de menținerea dvs. de rang minim de marketing asociat și în curs de dezvoltare cu cel 
puțin două înscriși personal Membrii activi - unul pe echipa stânga și unul pe echipa dreapta. 
Pentru a câștiga comision din volumul dual Vortex în luna curentă, trebuie să fii Calificată în luna anterioară. 
-Menține statutul de companie calificată și transporta peste orice volum neachitat din puterea ta picior pe 
următoarea perioadă comisionabila. 
- ATENȚIE: Regula obligatorie pentru unul (1) minim Membru activ personal înscriși pe dreapta sau pe stânga Echipa începe în 
luna a trei, și vă calificați pentru comisioane Vortex duble în luna patru. Până în acel moment, calitatea de membru de pornire 
te califică pentru comisioane duble turbionari în prima și a doua dumneavoastră luni, indiferent de data de pornire. În a doua 
lună dumneavoastră aveți două opțiuni: (1) Plata lunar dvs. 
Taxa de membru sau (2) Upgrade-ul de membru. Oricare dintre aceste două opțiuni te califica automat pentru comisioane 
dual turbionari în luna trei. 
- Fiecare copac are o destinație de plasare laterală stânga și la dreapta. Una dintre ele este ta „Puterea piciorului“ și 
celălalt este ta „Pay Leg“. Puterea piciorul este piciorul mai puternic, care generează mai multe vânzări volum. Piciorul Pay 
este în cazul în care puteți câștiga până la 20% din volumul de vânzări la un adâncime nelimitată. Dacă vă menține statutul de 
calificare, veți avea posibilitatea de a transporta peste orice volum neachitat din puterea ta picior pentru următoarea 
perioadă de comisionabila. 

Level - Surge365 Global Representative Pay Percent From Pay Leg Maximum Weekly Payout 

Marketing Associate Pay Percent 10% From Pay Leg Maximum Weekly Payout $500 

Supervisor Pay Percent 10% From Pay Leg Maximum Weekly Payout $1.000 

Consultant Pay Percent 10% From Pay Leg Maximum Weekly Payout $1.500 

Coordinator Pay Percent 10% From Pay Leg Maximum Weekly Payout $1.500 

Senior Coordinator Pay Percent 10% From Pay Leg Maximum Weekly Payout $1.500 

Gold Membership Pay Percent 10% From Pay Leg Maximum Weekly Payout $2.500 

Founder Membership Pay Percent 10% From Pay Leg Maximum Weekly Payout $3.000 

Team Leader Pay Percent 10% From Pay Leg Maximum Weekly Payout $5.000 

Regional Team Leader Pay Percent 10% From Pay Leg Maximum Weekly Payout $10.000 

National Team Leader Pay Percent 10% From Pay Leg Maximum Weekly Payout $15.000 

Marketing Director Pay Percent 10% From Pay Leg Maximum Weekly Payout $20.000 

Regional Marketing Director Pay Percent 10% From Pay Leg Maximum Weekly Payout $30.000 

International Marketing Director Pay Percent 10% From Pay Leg Maximum Weekly Payout $40.000 

Social Marketing President Pay Percent 10% From Pay Leg Maximum Weekly Payout $50.00 

Social Marketing Ambassador Pay Percent 10% From Pay Leg Maximum Weekly Payout $75.000 

Bronze  10%   3,000 PP $300 

Silver  15% 3,000 PP $450 

Gold & Regional Founder   20% 3,000 PP $600 



* Un minim de 300 de puncte de plătire (PP) (ciclu) pe fiecare picior este necesară pentru a genera un bonus. 
Când un bonus dual Vortex plătește, o cantitate egală de PP se deduce din fiecare picior. 
* Reporta Reguli: Dacă weren`t calificat pentru dual Vortex, orice volum acumulat pentru perioada curentă de comision va fi 
spălată și 1/3 din volumul total acumulat în fiecare picior vor fi eliminate, de asemenea. Dacă weren`t calificat pentru dual 
Vortex a doua luna, de asemenea, o altă 1/3 din volumul total rămas este spălat în fiecare picior. Această regulă 
se aplică până când nu se mai multe puncte acumulate sunt disponibile pe fiecare parte. 
* În cazul în care un reprezentant întâlnește dual Vortex PAC săptămânal de plată, orice volum neutilizat din Piciorul plată va 
fi resetat la 0, iar volumul neutilizat din piciorul de alimentare se va efectua peste. 
 
9. Unilevel Bonus (plătit lunar) 
Minim Locul Obligatoriu: Associate Marketing 
Câștigul salarial Bonusuri Unilevel este cheia pentru a câștiga și menținerea venit consistent fiecare și în fiecare lună. 
Acest bonus este strict calculată din cotizațiile membrilor lunare plătite în termen de dvs. 
Unilevel copac. 
Construi un solid de bază Rep și membru pentru a primi bonusuri în fiecare lună de la lunar taxele de membru tot drumul 
până la nouă (9) nivele de adâncime. 

Level  1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Marketing Associate  5% 5% 5%       

Supervisor 5% 5% 5%       

Consultant 5% 5% 5%       

Coordinator 5% 5% 5%       

Senior Coordinator 5% 5% 5%       

Team Leader 5% 5% 5% 4%      

Regional Team Leader 5% 5% 5% 4% 4%     

National Team Leader 5% 5% 5% 4% 4% 3%    

Marketing Director 5% 5% 5% 4% 4% 3% 3%   

Regional Marketing Director 5% 5% 5% 4% 4% 3% 3% 2%  

International Marketing Director 5% 5% 5% 4% 4% 3% 3% 2% 1% 

Social Marketing President 5% 5% 5% 4% 4% 3% 3% 2% 1% 

Social Marketing Ambassador 5% 5% 5% 4% 4% 3% 3% 2% 1% 

Notă: un membru activ sau să aibă cel puțin un (1) sponsorizat personal Membru activ fără REP pentru a fi eligibil pentru 
Bonusul Unilevel. 
- Taxa de membru lunar pe care îl plătiți în luna ianuarie te califică pentru luna Ianuarie. 
- O organizație necalificată Rep lui comprimă până la următoarea linie superioară calificat pentru lună. 
 
10. Unilevel Matching Bonus (plătit lunar) 
Minim Locul Obligatoriu: Consultant 
De ce se opresc la Bonus Unilevel? Califică drept consultant și a fi eligibil pentru Unilevel Bonus de potrivire. 
Cu bonus de Unilevel, puteți câștiga până la 20% Bonus Unilevel tuturor sponsorizat personal reprezentanți în timp ce 
câștigând încă 10% în potrivire bonusuri tot drumul până la trei (3) niveluri suplimentare. 
bonusuri potrivite sunt concepute pentru a încuraja sponsori pentru mentor și să dezvolte Reprezentanții adânci în cadrul 
organizației lor. Plasarea unui reprezentant descendentă din cadrul structurii echipei dublă nu afectează plata dvs. de 
potrivire Bonus. 

Level  1 2 3 4 

Consultant 10%    

Coordinator 10%    

Senior Coordinator 10%    

Gold Membership 20%    

Founder Membership 20%    

Team Leader 20%    

Regional Team Leader 20% 10%   

National Team Leader 20% 10% 10%  

Marketing Director and Above 20% 10% 10% 10% 

Acest bonus este strict calculată din Bonus Unilevel câștigat în cadrul Unilevel dvs. 
Copac. Locul dvs. plătit va determina cât de multe niveluri de adâncime câștigați. 
O organizație necalificată Rep lui comprimă până la următoarea linie superioară calificat pentru lună. 
 
11. Bonusul de Conducere Generații (plătit lunar) 
Leadership-ul este totul despre creșterea personală și profesională. Acesta este motivul pentru care recompensa cei 



care sunt capabili să dezvolte lideri în cadrul organizației lor. 
Pe măsură ce se dezvolta de conducere în cadrul organizației, recompensele cresc exponențial. 
Când ajunge la nivelul de Team Leader sau mai sus, și pe măsură ce continuați să dezvolte noi Liderii echipei și mai sus în 
cadrul organizației dumneavoastră, veți fi plătit Puncte Unilevel plată până la mai puțin de patru (4) generații de Team Leader 
si mai sus. 
O generație începe atunci când un Team Leader calificat sau de mai sus se găsește în orice picior de dvs. organizarea și se 
termină cu, dar nu include, următorul lider echipă calificată sau superior. În unele cazuri, este posibil să fi plătit un număr 
infinit de nivele! 

Team Leader 1 2 3 4 

Regional Team Leader 2%    

National Team Leader 2% 3%   

Marketing Director and Above 2% 3% 4%  

Team Leader 2% 34% 4% 5% 

12. Global Pool Bonus (Earned lunar, plătită trimestrial) 
Minim Locul Obligatoriu: Regional Team Leader 
Trei procente (3%) din Surge365 Global în întreaga lume Unilevel Pay puncte vor fi împărțite printre lideri calificați echipei 
regionale și de mai sus. Global Pool plătește în directă proporțional cu contribuțiile cuiva de vânzări la totalul punctelor 
Unilevel plată. 

 Regional Team 
Leader 

National Team 
Leader 

Marketing 
Director 

Regional 
Marketing 
Director 

International 
Marketing 
Director&Above 

Percent of 
Global Pool 

32%  24%  15% 10%  19% 

 
Bonus 13. Viteza de conducere 
Rep care înregistrează personal un minim de șase (6) Membrii, trei (3) pe partea stângă Echipa și trei (3) pe echipa Chiar în 
primele 90 de zile și se dezvoltă o organizație 150 de membri sau mai mult va câștiga 10.000 $ Bonus de viteză de conducere. 
Structura celor 150 de membri sau mai multe nevoi să fie compus din Pornirea De membru din care minim 100 poate fi de 
argint, aur, sau de membru fondator și maxim 25 poate fi membru de bronz. De asemenea, restul de 25 de membri pot provin 
de la Spillover și poate fi orice membru de pornire. Trebuie să aveți cel puțin o minim de 75 de membri pe echipa stânga și un 
minim de 75 de membri pe dreapta Echipă. 
90 de zile calendarul prevăzut începe cu primul membru înscris cu oricare din Starting Afilieri. 
* Combinații de Pornind de membru (bronz, argint, aur, sau Fondator) sunt, de asemenea, permisă în cazul în care 3 Afilieri 
bronz de pornire = 1 Începând Argint membru, Aur sau Fondator. 
 
14. Surge365 Global Definiții 
Pentru a vă ajuta să înțelegeți planul de compensare Global Surge365, am furnizat unele definiții scurte ale termenilor utilizați 
în plan. 
Rang 
Denotă nivelurile de realizare în cadrul planului de compensare. Locul este folosit pentru a calcula compensare (Pay Rank) și 
să recunoască productivitatea (Recunoașterea sau titlul Locul). 
Picior 
O linie descendentă de sponsorizare începând cu tine. Într-un Vortex dual echipa Planul de compensare, există două linii de 
sponsorizare permise pe fiecare de afaceri Rep, denumit în mod obișnuit ca piciorul stâng și piciorul drept. 
Unilevel copac 
Organizația Lineage este simplu, deoarece se bazează pe sponsorizarea Reprezentanților și să vândă clienților. Dacă sponsorul 
personal / vinde la șapte (7) Reprezentanții sau Clienții, veți avea șapte (7) diferite linii de descendență. Fiecare dintre linii 
este independent de celălalt. Organizația dvs. Lineage include numai Reprezentanți și Clienții care a adăugat printr-o linie 
directă de sponsorizare (oamenii vă înscrieți, The oamenii le-au înregistrat, etc. indiferent în cazul în care acestea sunt 
plasate) și este independentă de Binar Organizație. Această relație este înrudită cu un părinte la copil relație în sensul că 
acestea sunt sponsorizare personale. 
Diferența între reprezentanții (REP) și membru 
Pentru a înțelege Planul Surge365 global de compensare, este important să înțelegem distincție între reprezentanții (REP) și 
membri. Reprezentanții vinde Surge365 servicii la nivel mondial pentru potențiali membri. Un membru potențial care dorește 
să-și vândă Surge365 Servicii globale pot înscrie ca un reprezentant (REP), de asemenea. În mod similar, un Reprezentantul 
poate alege să devină un membru și să cumpere un Surge365 global membru, dar nu există nici o cerință de a face acest lucru. 
Reprezentanții sunt bazate compensate strict pe vânzarea de SURGE365 GLOBAL SERVICES către potențiali membri (ambele 
lor vânzări personale și vânzările realizate de downline lor Reprezentant echipei). 



Nu există comisioane sunt plătite pentru recrutarea de noi reprezentanți și nu există nici o compensare derivate din achiziția 
personală a reprezentantului. 
Membru 
Un client care cumpără un membru de plecare (Bronz, Argint, Aur sau Fondator) 
Membru activ 
Un membru activ este un client care cumpără un membru Începând (Bronz, Argint, Aur sau Fondator); un membru existent cu 
taxa lunară plătită pentru luna curentă sau o Membru care este calificat pentru 3 pentru GRATUIT. 
Membru Inactiv 
Un membru inactiv este un membru care nu se califică cu orice alte opțiuni disponibile ca un Membru activ. 
Devenind un reprezentant activ 
Primele lucruri mai întâi - în scopul de a începe, trebuie să se familiarizeze cu serviciile noastre, vânzări tehnici, materiale de 
vânzări și suport Back Office. În acest scop, avem nevoie de toți Reprezentanții a permis de REP pentru o taxă inițială de o 
singură dată și taxele anuale ulterioare. 
Aceasta este o resursă online, care include un sistem de vânzări Back Office, personalizate site-ul de marketing, un sistem de 
formare on-line și o varietate de instrumente pentru a vă ajuta să construiască dvs. 
Afaceri. 
Vă rugăm să rețineți: acesta este singurul cost necesar pentru a deveni un REP. Noi nu necesită achiziționarea de orice 
produse, servicii sau ajutoare de vânzări suplimentare. Rep este furnizat la un cost pentru tu și aceste taxe nu sunt 
comisionabila. 
Odată ce SBA-ul este configurat și sunteți de acord cu Acordul Reprezentant, și dumneavoastră cerere este acceptată, va fi în 
mod oficial un Rep activ! Felicitări! A fi eligibile pentru comisioane și bonusuri, trebuie să fie un reprezentant activ cu un 
Acordul Reprezentant actual, și să fie în conformitate cu toate termeni de Acordul reprezentative (politici și proceduri). Unele 
comisioane și bonusuri aveți nevoie pentru a atinge un anumit rang 
Binar Organizație dublă Vortex 
Binar Organizația Dual Vortex este construit în doi câte doi și include reprezentanții și membrii din organizație. Fiecare 
reprezentant și membru are o parte stânga și o Partea dreaptă și poate fi legată numai la un singur reprezentant pe fiecare 
parte. 
Iată un exemplu. Reprezentant A are o relație sponsorizat pe stânga lui, B Reprezentant, și o relație sponsorizat pe dreapta, 
Reprezentant C. 
Reprezentanți B și C nu au nici o legătură unul cu altul, dar, ca reprezentant A, au fiecare binare Organizații din cadrul 
acestora. Dacă Reprezentantul Un alt sponsorizează Reprezentant sau membru (reprezentant D), el / ea trebuie să plaseze 
reprezentant D sub B sau C. Reprezentant A (Sponsorul) alege unde D Reprezentant merge. 
Reprezentant D ar metamorfoza în B sau C, organizația lui. Aceasta se numește „spillover.“ A Reprezentant poate avea 
reprezentanți sau deputați în lucrarea sa-i binar copac / care sunt nu în Lineage lui / ei din cauza spillover. Un reprezentant 
poate avea reprezentanți Clienți sau membrilor în său ei binar copac / care nu sunt în Lineage lui / ei din cauza spillover. 
Acești reprezentanți sau membri sunt o parte a organizației binară, dar ele nu sunt o parte a lui / ei Lineage de plasare copac, 
structura organizatorică a în cazul în care oamenii sunt plasate, nivel de nivel. 
Nivel 
Cronologia unde oamenii sunt plasate în dublă echipă sau Unilevel copaci, cu un singur persoană în urma unei alte. 
Pay Leg 
Vortex Leg dual (stânga sau dreapta), care are valoarea mai mică a volumului colectiv la sfârșitul unei perioade comisionabila. 
Acest lucru poate fi, de asemenea, menționată ca „Malá picior.“ 
Putere Leg 
Vortex Leg dual (stânga sau dreapta), care are valoarea mai mare a volumului colectiv la sfârșitul unei perioade comisionabila. 
Acest lucru poate fi, de asemenea, menționată ca „Strong picior.“ 
Cap Regula 
Vă rugăm să rețineți că Surge365 Global are o regulă de Cap de 65%. 
 
15. Loc Calificări 
Rang: Supratensiune asociat de afaceri 
Pentru a atinge Rang: 
Fii un Surge365 Global Reprezentant prin înregistrarea cu un Surge365 Global Business Kit 
Pentru a menține plată Rang: 
In fiecare an, plati $ de 99,99 
Rang: Asociat de marketing 
Pentru a atinge Rang: 
Atinge SBA Locul PLUS una dintre următoarele: 
- Cumpara propriul membru Bronz 
- Enroll trei (3) membri fără REP fiecare, cu una dintre Memberships de pornire într-un 30 perioadă de șapte zile (între 1 și 3, 2 
și 4) 



Pentru a menține plată Rang: 
- Plătiți taxa anuală de 99,99 $ si 
- fie un membru activ sau să aibă cel puțin un (1) sponsorizat personal Membru activ fără REP 
Rang: Supraveghetor 
Pentru a atinge Rang: 
Atinge SBA Locul PLUS una dintre următoarele: 
- Cumpara propriul Membru argint 
- Enroll patru (4) Membrii fără REP fiecare cu unul dintre de membru Începând cu următoarele 30 perioadă de șapte zile (între 
1 și 4, 2 și 5-a) 
Pentru a menține plată Rang: 
- Plătiți taxa anuală de 99,99 $ si 
- fie un membru activ sau să aibă cel puțin un (1) sponsorizat personal Membru activ fără REP 
Rang: Consultant 
Pentru a atinge Rang: 
Atinge SBA Locul PLUS una dintre următoarele: 
- Cumpara propriul calitatea de membru Gold 
- Enroll cinci (5) membri fără REP fiecare cu unul dintre de membru Începând cu următoarele 30 perioadă de șapte zile (între 1 
și 5, 2 și 6-a) 
Pentru a menține plată Rang: 
- Plătiți taxa anuală de 99,99 $ si 
- fie un membru activ sau să aibă cel puțin un (1) sponsorizat personal Membru activ fără REP 
Rang: Coordonator 
Pentru a atinge Rang: 
- au atins cel puțin unul dintre rândurile anterioare (Associate Marketing, supraveghetor sau Consultant) 
- Dezvoltarea cel puțin doi membri activi (2), sponsorizat personal (cu sau fără REP) care generează cel puțin 2000 de Grupul 
de calificare Volum (GQV) pe lună calendaristică de la vânzările organizației dumneavoastră Unilevel (Starter de membru 
pachete + de membru lunar Taxe), cu nu mai mult de 60% din GQV provenind dintr-un singur Unilevel picior. 
Pentru a menține plată Rang: 
- Plătiți taxa anuală de 99,99 $ si 
- fie un membru activ sau să aibă cel puțin un (1) sponsorizat personal Membru activ fără rep și - Dezvoltarea cel puțin doi 
membri (2), sponsorizat personal (cu sau fără REP), care genereze cel puțin 2000 Grupul de calificare Volum (GQV) pe lună 
calendaristice de la vânzările organizației dvs. Unilevel (Starter de membru pachete + de membru lunar Taxe), cu nu mai mult 
de 60% din GQV provenind dintr-un singur Unilevel picior. 
Rang: Supraveghetor 
Pentru a atinge Rang: 
Atinge SBA Locul PLUS una dintre următoarele: 
- Cumpara propriul Membru argint 
- Enroll patru (4) Membrii fără REP fiecare cu unul dintre de membru Începând cu următoarele 30 perioadă de șapte zile (între 
1 și 4, 2 și 5-a) 
Pentru a menține plată Rang: 
- Plătiți taxa anuală de 99,99 $ si 
- fie un membru activ sau să aibă cel puțin un (1) sponsorizat personal Membru activ fără REP 
Rang: Consultant 
Pentru a atinge Rang: 
Atinge SBA Locul PLUS una dintre următoarele: 
- Cumpara propriul calitatea de membru Gold 
- Enroll cinci (5) membri fără REP fiecare cu unul dintre de membru Începând cu următoarele 30 perioadă de șapte zile (între 1 
și 5, 2 și 6-a) 
Pentru a menține plată Rang: 
- Plătiți taxa anuală de 99,99 $ si 
- fie un membru activ sau să aibă cel puțin un (1) sponsorizat personal Membru activ fără REP 
Rang: Coordonator 
Pentru a atinge Rang: 
- au atins cel puțin unul dintre rândurile anterioare (Associate Marketing, supraveghetor sau Consultant) 
- Dezvoltarea cel puțin doi membri activi (2), sponsorizat personal (cu sau fără REP) care generează cel puțin 2000 de Grupul 
de calificare Volum (GQV) pe lună calendaristică de la vânzările organizației dumneavoastră Unilevel (Starter de membru 
pachete + de membru lunar Taxe), cu nu mai mult de 60% din GQV provenind dintr-un singur Unilevel picior. 
Pentru a menține plată Rang: 
- Plătiți taxa anuală de 99,99 $ si 
- fie un membru activ sau să aibă cel puțin un (1) sponsorizat personal Membru activ fără rep și 



- Dezvoltarea cel puțin doi membri (2), sponsorizat personal (cu sau fără REP), care genereze cel puțin 2000 Grupul de 
calificare Volum (GQV) pe lună calendaristice de la vânzările organizației dvs. Unilevel (Starter de membru pachete + de 
membru lunar Taxe), cu nu mai mult de 60% din GQV provenind dintr-un singur Unilevel picior. 
Rang: Echipa lider regional 
Pentru a atinge Rang: 
- au atins cel puțin unul dintre rândurile anterioare (Associate Marketing, supraveghetor sau Consultant) 
- Elaborarea de cel puțin șase (6) (Echipa 3-stânga și dreapta 3-Team - în binar) personal Membrii activi sponsorizat (cu sau 
fără REP), care generează cel puțin 25.000 Grupa Volumul de calificare (GQV) pe lună calendaristică din vânzarea Unilevel dvs. 
organizație, (pachete de pornire de membru + taxe de membru lunar) de la minim 3 picioare Unilevel și cu nu mai mult de 
60% din GQV provenind dintr-un singur picior Unilevel și nu mai mult de 90% din GQV provenind de la 2 picioare Unilevel. 
Pentru a menține plată Rang: 
- Plătiți taxa anuală de 99,99 $ si 
- fie un membru activ sau să aibă cel puțin un (1) sponsorizat personal Membru activ fără rep și 
- Elaborarea de cel puțin șase (6) (Echipa 3-stânga și dreapta 3-Team - în binar) personal Membrii activi sponsorizat (cu sau 
fără REP), care generează cel puțin 25.000 Grupa Volumul de calificare (GQV) pe lună calendaristică din vânzarea Unilevel dvs. 
organizație, (pachete de pornire de membru + taxe de membru lunar) de la minim 3 picioare Unilevel și cu nu mai mult de 
60% din GQV provenind dintr-un singur picior Unilevel și nu mai mult de 90% din GQV provenind de la 2 picioare Unilevel. 
Rang: Lider național Echipa 
Pentru a atinge Rang: 
- au atins cel puțin unul dintre rândurile anterioare (Associate Marketing, supraveghetor sau Consultant) 
- Dezvoltarea cel puțin opt (8) (Echipa 4-stânga și dreapta 4-Team - în binar) personal Membrii activi sponsorizat (cu sau fără 
REP), care generează cel puțin 60.000 Grupa Volumul de calificare (GQV) pe lună calendaristică din vânzarea Unilevel dvs. 
organizație, (pachete de pornire de membru + taxe de membru lunar) de la minim 3 picioare Unilevel și cu nu mai mult de 
60% din GQV provenind dintr-un singur picior Unilevel și nu mai mult de 90% din GQV provenind de la 2 picioare Unilevel. 
Pentru a menține plată Rang: 
- Plătiți taxa anuală de 99,99 $ si 
- fie un membru activ sau să aibă cel puțin un (1) sponsorizat personal Membru activ fără rep și 
- Dezvoltarea cel puțin opt (8) (Echipa 4-stânga și dreapta 4-Team - în binar) personal Membrii activi sponsorizat (cu sau fără 
REP), care generează cel puțin 60.000 Grupa Volumul de calificare (GQV) pe lună calendaristică din vânzarea Unilevel dvs. 
organizație, (pachete de pornire de membru + taxe de membru lunar) de la minim 3 picioare Unilevel și cu nu mai mult de 
60% din GQV provenind dintr-un singur picior Unilevel și nu mai mult de 90% din GQV provenind de la 2 picioare Unilevel. 
Rank: Director de Marketing 
Pentru a atinge Rang: 
- au atins cel puțin unul dintre rândurile anterioare (Associate Marketing, supraveghetor sau Consultant) - Elaborarea de cel 
puțin zece (10) (Echipa 5-stânga și 5-dreapta Echipa - în funcția Binar) Membrii activi sponsorizați personal (cu sau fără REP), 
care generează la Volumul puțin 150.000 Grupa de calificare (GQV) pe lună calendaristică din vânzările 
organizația Unilevel, (pachete de pornire de membru + taxe de membru lunare) de la minim 3 picioare Unilevel și nu mai mult 
de 60% din GQV provin dintr-o singur Unilevel Leg și nu mai mult de 90% din GQV provenind de la 2 picioare Unilevel. 
Pentru a menține plată Rang: 
- Plătiți taxa anuală de 99,99 $ si 
- fie un membru activ sau să aibă cel puțin un (1) sponsorizat personal Membru activ fără rep și 
- Dezvoltarea de cel puțin zece (10) (Echipa 5-stânga și dreapta 5-Team - în binar) personal Membrii activi sponsorizat (cu sau 
fără REP), care generează cel puțin 150.000 Group Volumul de calificare (GQV) pe lună calendaristică din vânzarea Unilevel 
dvs. organizație, (pachete de pornire de membru + taxe de membru lunar) de la minim 3 picioare Unilevel și cu nu mai mult 
de 60% din GQV provenind dintr-un singur picior Unilevel și nu mai mult de 90% din GQV provenind de la 2 picioare Unilevel. 
Rang: Director Regional de Marketing 
Pentru a atinge Rang: 
- au atins cel puțin unul dintre rândurile anterioare (Associate Marketing, supraveghetor sau Consultant) 
- Dezvoltarea de cel puțin zece (10) (Echipa 5-stânga și dreapta 5-Team - în binar) personal Membrii activi sponsorizat (cu sau 
fără REP), care generează cel puțin 300.000 Grupa Volumul de calificare (GQV) pe lună calendaristică din vânzarea Unilevel 
dvs. organizație, (pachete de pornire de membru + taxe de membru lunar) de la minim 3 picioare Unilevel și cu nu mai mult 
de 60% din GQV provenind dintr-un singur picior Unilevel și nu mai mult de 90% din GQV provenind de la 2 picioare Unilevel. 
Generează Vortex dual Pay Points (PP) de cel puțin 60.000 pe fiecare dual Vortex Leg (stânga și dreapta) pe lună. 
Pentru a menține plată Rang: 
- Plătiți taxa anuală de 99,99 $ si 
- fie un membru activ sau să aibă cel puțin un (1) sponsorizat personal Membru activ fără rep și 
- Dezvoltarea de cel puțin zece (10) (Echipa 5-stânga și dreapta 5-Team - în binar) personal Membrii activi sponsorizat (cu sau 
fără REP), care generează cel puțin 300.000 Grupa Volumul de calificare (GQV) pe lună calendaristică din vânzarea Unilevel 
dvs. organizație, (pachete de pornire de membru + taxe de membru lunar) de la minim 3 picioare Unilevel și cu nu mai mult 



de 60% din GQV provenind dintr-un singur picior Unilevel și nu mai mult de 90% din GQV provenind de la 2 picioare Unilevel. 
Generează Vortex dual Pay Points (PP) de cel puțin 60.000 pe fiecare dual Vortex Leg (stânga și dreapta) pe lună. 
Rang: International Director de Marketing 
Pentru a atinge Rang: 
- au atins cel puțin unul dintre rândurile anterioare (Associate Marketing, supraveghetor sau 
Consultant) 
- Dezvoltarea de cel puțin zece (10) (Echipa 5-stânga și dreapta 5-Team - în binar) personal Membrii activi sponsorizat (cu sau 
fără REP), care generează cel puțin 600.000 Grupa Volumul de calificare (GQV) pe lună calendaristică din vânzarea Unilevel 
dvs. organizație, (pachete de pornire de membru + taxe de membru lunar) de la minim 3 picioare Unilevel și cu nu mai mult 
de 60% din GQV provenind dintr-un singur picior Unilevel și nu mai mult de 90% din GQV provenind de la 2 picioare Unilevel. 
Generează Vortex dual Pay Points (PP) de cel puțin 120.000 pe fiecare dual Vortex Leg (stânga și dreapta) pe lună. 
Pentru a menține plată Rang: 
- Plătiți taxa anuală de 99,99 $ si 
- fie un membru activ sau să aibă cel puțin un (1) sponsorizat personal Membru activ fără rep și 
- Dezvoltarea de cel puțin zece (10) (Echipa 5-stânga și dreapta 5-Team - în binar) personal Membrii activi sponsorizat (cu sau 
fără REP), care generează cel puțin 600.000 Grupa Volumul de calificare (GQV) pe lună calendaristică din vânzarea Unilevel 
dvs. organizație, (pachete de pornire de membru + taxe de membru lunar) de la minim 3 picioare Unilevel și cu nu mai mult 
de 60% din GQV provenind dintr-un singur picior Unilevel și nu mai mult de 90% din GQV provenind de la 2 picioare Unilevel. 
Generează Vortex dual Pay Points (PP) de cel puțin 120.000 pe fiecare dual Vortex Leg (stânga și dreapta) pe lună. 
Rang: Președintele Social Marketing 
Pentru a atinge Rang: 
- au atins cel puțin unul dintre rândurile anterioare (Associate Marketing, supraveghetor sau Consultant) 
- Dezvoltarea de cel puțin zece (10) (Echipa 5-stânga și dreapta 5-Team - în binar) personal Membrii activi sponsorizat (cu sau 
fără REP), care generează cel puțin 1.000.000 Grupa Volumul de calificare (GQV) pe lună calendaristică din vânzarea Unilevel 
dvs. organizație, (pachete de pornire de membru + taxe de membru lunar) de la minim 3 picioare Unilevel și cu nu mai mult 
de 60% din GQV provenind dintr-un singur picior Unilevel și nu mai mult de 90% din GQV provenind de la 2 picioare Unilevel. 
Generează Vortex dual Pay Points (PP) de cel puțin 200.000 pe fiecare dual Vortex Leg (stânga și dreapta) pe lună. 
Pentru a menține plată Rang: 
- Plătiți taxa anuală de 99,99 $ si 
- fie un membru activ sau să aibă cel puțin un (1) sponsorizat personal Membru activ fără rep și 
- Dezvoltarea de cel puțin zece (10) (Echipa 5-stânga și dreapta 5-Team - în binar) personal Membrii activi sponsorizat (cu sau 
fără REP), care generează cel puțin 1.000.000 Grupa Volumul de calificare (GQV) pe lună calendaristică din vânzarea Unilevel 
dvs. organizație, (pachete de pornire de membru + taxe de membru lunar) de la minim 3 picioare Unilevel și cu nu mai mult 
de 60% din GQV provenind dintr-un singur picior Unilevel și nu mai mult de 90% din GQV provenind de la 2 picioare Unilevel. 
Generează Vortex dual Pay Points (PP) de cel puțin 200.000 pe fiecare dual Vortex Leg (stânga și dreapta) pe lună. 
Rang: Ambasadorul Social Marketing 
Pentru a atinge Rang: 
- au atins cel puțin unul dintre rândurile anterioare (Associate Marketing, supraveghetor sau Consultant) 
- Dezvoltarea de cel puțin zece (10) (Echipa 5-stânga și dreapta 5-Team - în binar) personal Membrii activi sponsorizat (cu sau 
fără REP), care generează cel puțin 2000000 Grupa Volumul de calificare (GQV) pe lună calendaristică din vânzarea Unilevel 
dvs. organizație, (pachete de pornire de membru + taxe de membru lunar) de la minim 3 picioare Unilevel și cu nu mai mult 
de 60% din GQV provenind dintr-un singur picior Unilevel și nu mai mult de 90% din GQV provenind de la 2 picioare Unilevel. 
Generează Vortex dual Pay Points (PP) de cel puțin 400.000 pe fiecare dual Vortex Leg (stânga și dreapta) pe lună. 
Pentru a menține plată Rang: 
- Plătiți taxa anuală de 99,99 $ si 
- fie un membru activ sau să aibă cel puțin un (1) sponsorizat personal Membru activ fără rep și 
- Dezvoltarea de cel puțin zece (10) (Echipa 5-stânga și dreapta 5-Team - în binar) personal Membrii activi sponsorizat (cu sau 
fără REP), care generează cel puțin 2000000 Grupa Volumul de calificare (GQV) pe lună calendaristică din vânzarea Unilevel 
dvs. organizație, (pachete de pornire de membru + taxe de membru lunar) de la minim 3 picioare Unilevel și cu nu mai mult 
de 60% din GQV provenind dintr-un singur picior Unilevel și nu mai mult de 90% din GQV provenind de la 2 picioare Unilevel. 
Generează Vortex dual Pay Points (PP) de cel puțin 400.000 pe fiecare dual Vortex Leg (stânga și dreapta) pe lună. 
 
 
 

 


