Nesecret

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA 3 Ex. UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 347970
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,VASILE GOLDIS” al judetului Arad )

a Arad, 03.03.2023

APROB
PRESEDINTE COMISIA DE CONCURS

- ANUNT -

in conformitate cu prevederile Legii nr. 80 / 1995 privind statutul cadrelor militare, ale O.M.A.I.
nr. 177 / 2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.l., toate
actele normative cu modificarile si completarile ulterioare, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
,Vasile Goldis” al judetului Arad, cu sediul in municipiul Arad, str. Andrei Saguna, nr. 66-72, jud. Arad,
organizeaza concurs prin recrutare din sursa interna, din randul ofiterilor incadrati in unititile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne, pentru ocuparea postului de conducere vacant prevazut la
pozitia 54 din statul de organizare al unitatii de Sef Serviciu | la Serviciul Comunicatii si Tehnologia
Informatiei din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Vasile Goldis” al judetului Arad.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidat in scopul participarii la concurs:

I. Conditii specifice prevazute in fisa postului:
1. categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter
2. gradul militar necesar ocupantului postului: locotenent
3. pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. Pregitirea de baza: - studii superioare universitare de lunga durata ( anterior
aplicarii legislatiei referitoare la cele trei cicluri de studii universitare ) sau studii universitare de licenta,
militare sau civile, in unul dintre domeniile fundamentale:

- matematicd si stiinte ale naturii, in domeniile de licentd "Matematica”, “Informatica”, “Fizicd” ;

- stiinte ingineresti, iIn domeniile de licenta: Inginerie electricd”, ’Inginerie electronicd, telecomunicatii
si tehnologii informationale”, “Calculatoare si tehnologia informatiei”, Ingineria sistemelor”,
“Mecatronicd si roboticd”, “Stiinte ingineresti aplicate” — specializarile: “Informaticd industriald” si
“Matematicd si informatica aplicatd in inginerie”, “Ingineria autovehiculelor” — specializarea
“Echipamente si sisteme de comandd si control pentru autovehicule”, ”Ingineria transporturilor” —
specializarea “Ingineria sistemelor de circulatie feroviara”, ”Ingineria materialelor” — specializarea
“Informatica aplicata In ingineria materialelor” ;

- stiinte sociale in domeniile de licenta: “Stiinte administrative” — specializarea ~Administratie
publicd”(pentru aceastd specializare obligatoriu si brevet/diploma de ofiter specialitatea ”comunicatii si
informatica” sau “transmisiuni”), “Stiinte militare, informatii si ordine publica” — specializarea
”Contabilitate” — specializarea ”Contabilitate si informatica de gestiune”, ”Stiinte militare, informatii si
ordine publicd” — specializarea "Managementul organizatiei” (pentru aceastd specializare obligatoriu si
brevet/ diploma de ofiter specialitatea comunicatii si informaticd” sau “’transmisiuni’’)

3.2. Pregitirea de specialitate: studii postuniversitare sau studii universitare de
master Tn domeniul management sau in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei.

3.3.Alte cunostinte: -.

3.4. Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:

Nesecret
Pagina 1 din 13



Nesecret

- certificat sau autorizatie de acces la informatii clasificate de nivel STRICTR SECRET (conform
listei functiilor care necesitd acces la informatii clasificate a unitatii), dupa ncadrare.
3.5. Limbi straine: nu este cazul.
4. Experienta:
4.1. vechimea in muncd | din care in institutii din sistemul de apdrare, ordine
publica si securitate nationala: 5 ani / 3 ani.
4.2. vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei/ specialitatea
structurii: 2 ani / 3 ani.
4.3. vechime in functii de conducere in institutii din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationald: nu este cazul,
4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: -.

5. Aptitudini si abilitati necesare:

- abilitdti de connducere: viziune strategicd, planificare, organizare, decizie, coordonare si control,
empatie, initiativa, eficientd, delegarea de sarcini si responsabilitati, managementul timpului, munca in
echipa.
- aptitudini cognitive: atentia selectiva si distributiva, rationament inductiv si deductiv, gandire analitica si
conceptuald, capacitatea de a comunica oral si scris, flexibilitate Tn gandire, intelegerea textelor.
- aptitudini sociale/ interpersonale: capacitatea de coordonare, responsabilitate, autocontrolul, dezvoltarea
celorlalti, independenta si autonomia, persuasiunea, persenverenta.

Nivelul de dezvoltare: “bun”.

6. Atitudini necesare/comportament solicitat: oferireca de optiuni, directie si suport
subordonatilor; spiritul de initiativd; asumarea raspunderii; preocuparea pentru dezvoltarea personald;
respectarea prevederior legale si loialitatea fatd de institutie; perseverentd; prestantd; obiectivitate;
discretie.

Nivelul de dezvoltare: “bun”.
7. Parametrii privind starea sanataitii somatice: apt medical;
8. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere.

I1. Conditii specifice de recrutare, previzute de art. 32 alin. (1) si alin. (2) pct. IV din Anexa
3laO.M.A.l. nr. 177/2016:

- este declarat ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

- nu este cercetat disciplinar, nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la
dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L. nr. 177/2016;

- a obtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu;

- indeplineste conditiile de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei - cel

putin 2 ani;

ATENTIE! Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs
prevazute in prezentul anung.

I11. Avizul psihologic:

- candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologicad, conform planificarii in acest
scop, ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii de conducere,
cu cel mult 6 luni anterior datei desfasurarii interviului, acest aspect se va mentiona in cererea de inscriere
la concurs.

ATENTIE!

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile stabilite, au depus dosarele
de recrutare in termenul stabilit in anunt si ale caror dosare de recrutare sunt complete si corect intocmite.

Neindeplinirea uneia / unora dintre cerinte ori nerespectarea modalitatilor si termenelor de
depunere a dosarelor de recrutare, atrage respingerea participarii la concurs.

B. Definirea sumara a atributiilor postului:
- asigura organizarea, conducerea, coordonarea, reglementarea si controlul privind
functionarea,dezvoltarea, modernizarea, inzestrarea, investitiile si aprovizionarea tehnico-materiala pentru
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retelele de comunicatii, transmisii de date ale inspectoratului, precum si pentru secretizarea
comunicatiilor.

N

o

7.

C. Continutul dosarului de recrutare:

cerere de inscriere (Anexa nr. 2)

CV (Anexanr. 4);

copii ale actului de identitate, ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse
de cerintele postului (insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diploma / foile matricole, dupa
caz) si ale cursurilor sau a altor forme de pregatire absolvite, cu utilitate directd pentru
indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs;

adeverintd care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de
unitate;

declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);
adeverin‘;él eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul, care sa
cuprindd urmatoarele informatii:

vechimea in arma;

vechimea in specialitatea structurii,

vechimea in specialitatea studiilor;

vechimea in munca;

vechimea in institutii de aparare ordine publica si securitate national;

gradul militar detinut;

calificativele obtinute pe Intreaga perioada a carierei;

sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

recompensele acordate de-a lungul carierei;

daca este cercetat disciplinar;

daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L. nr.
177/2016;

Nota: Se va calcula vechimea la data emiterii anuntului de concurs.

document intocmit de seful nemijlocit si aprobat de inspectorul sef / comandantul unitatii de
provenienta a candidatului din care sa reiasa realizarile deosebite in cariera cu impact semnificativ
asupra activitatii / imaginii institutiei. In situatia in care nu se depune acest document la dosarul
de recrutare, comisia de concurs va nota cu 0 puncte criteriul 7 cu ocazia evaludrii dosarelor de
recrutare;
In vederea obtinerii punctajului stabilit pentru criteriul 3 si 7 din anexa 3*3 ”Criterii pentru
evaluarea dosarului de recrutare” la OMAI nr. 177/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare, candidatii vor depune (daca este cazul si este oportun) diplome /adeverinte
care sa ateste absolvirea de cursuri / sau alte forme de pregatire, cu utilitate directa pentru
indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la concurs si altele decat cele necesare pentru
ocuparea postului, astfel:
» Organizate de institutii de formare ale MAI ori ale celorlate institutii din sistemun national
de aparare ordine publicd si securitate nationald;
» Organizate de institutii de invatamant sau formatori autorizati, din invatamantul public sau
privat, precum si cele organizate an strainatate, cu suportarea costurilor de catre MAI;
» Organizate de institutii de invatamant sau formatori autorizati, din invatamantul public sau
privat, precum si cele organizate in strainatate, cu suportarea costurilor de catre candidat.

! Document solicitat in scopul evaluarii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 3”3 din O.M.A.1. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.
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D. Precizari referitoare la dosarul de recrutare

In perioada alocati, conform graficului desfasurdrii concursului, candidatii constituie dosarul de
recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere in format PDF (atasamentele sa
nu_depiseasci dimensiunea de 20 Mb) care sa cuprinda documentele enuntate la pct. C din prezentul
anunt, la adresa de e-mail: resurse.umane@isuarad.ro

Candidatul declarat admis depune in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma fizica,
documentele transmise in format electronic la inscriere, astfel:

» in original:

- cererea de Inscriere;

- CV-ul,

- declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare;

- adeverinta eliberatd de unitatea de provenientd, prevazuta la punctul C 6. din anunt;

- adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de
unitate;

- document intocmit de seful nemijlocit si aprobat de inspectorul sef / comandantul unitatii de
provenienta a candidatului din care sa reiasa realizarile deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra
activitatii / imaginii institutiei, prevazut la punctul C 7. din anunt;

» prezinti originalul pentru:

- copii ale actului de identitate, ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse
de cerintele postului postului (insotite Tn mod obligatoriu de suplimentele la diploma / foile matricole,
dupa caz) si ale cursurilor sau a altor forme de pregatire absolvite, cu utilitate directd pentru
indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs;

ATENTIE! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in forma fizica
si in copie legalizata, situatie in care nu mai este necesar a se prezenta documentul in original.

Precizari referitoare la modul de depunere a dosarului de recrutare:

In perioada alocati pentru depunerea dosarului de recrutare, candidatii depun documentele care
formeaza dosarul de recrutare in volum complet, exclusiv la adresa de e-mail
resurse.umane@isuarad.ro.

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs §i celelate documente necesare conform
capitolului C din prezentul anun, vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii cel tdrziu in urmatoarea
Zi lucratoare celei in care au transmis dosarul in format electronic in intervalul normal de lucru,
respectiv intre orele 09.00 — 16.0, prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza caruia
se pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului, intrucadt nu
se vor utiliza numele si prenumele acestora.

Dimensiunea maxima a fisierelor ce pot fi atasate intr-un e-mail este de 20 Mb.

ATENTIE!

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului,
secretarul comisiei de concurs confirmia doar receptia e-mail-ului si nu daci documentele sunt
corect intocmite sau scanate!

Orice problemd de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunta telefonic n scopul identificarii de solufii care s nu impieteze inscrierea
candidatilor n concurs.

La constituirea dosarului de recrutare in forma fizica, candidatul declarat admis va avea asupra sa
si un dosar tip plic, de carton.

E. Desfasurarea concursului:
Concursul va consta in parcurgerea probelor prevazute de art. 23 din Anexa 3 la O.M.A.L nr.
177/2016 si anume evaluarea dosarelor de recrutare si interviul®. Proba interviului va avea loc in data

2 Se inregistreaza audio si/sau video.
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de 26.04.2023, ora 12% la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd, ,,Vasile Goldis” al judetului
Arad, municipiul Arad, Str. Andrei Saguna, nr.66 - 72, jud. Arad.

Cererile de inscriere la concurs, respectiv documentele constitutive ale dosarului de recrutare se
vor depune conform termenelor precizate in Graficul de desfasurare a concursului prevazut in prezentul
anunt.

Evaluarea dosarelor de recrutare:

- are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in procesul de selectie a experientei
profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale
dobandite prin diverse forme de pregatire, cu utilitate directd, pentru indeplinirea eficienta a atributiilor
postului scos la concurs.

- aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii depuse la
dosarul de recrutare in scopul indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la concurs, precum
si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 3*3 din O.M.A.l. nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, astfel:

- diplome / adeverinte care sa ateste absolvirea de cursuri / alte forme de pregatire cu utilitate
directd pentru indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la concurs, altele decat cele necesare
pentru ocuparea postului:

- organizate de institutii de formare ale MAI ori ale celorlalte institutii ale
Sistemului National de Aparare, Ordine Publica si Securitate Nationala,

- organizate de institutii de invatamant sau formatori autorizati, din invatamdntul
public sau privat, precum §i cele organizate in straindatate, cu suportarea costurilor de catre
MAI;

- organizate de institutii de invatamdnt sau formatori autorizati, din invatamantul
public sau privat, precum §i cele organizate in straindtate, cu suportarea costurilor de catre
candidat.

- evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de catre comisia de
concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului.

- candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati ,,promovat”.

- pe baza criteriilor prevazute in anexa nr. 33, candidatilor declarati ,,promovat” li se acorda un
punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

- lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se afiseaza de
catre secretarul comisiei de concurs si se posteaza pe pagina de internet a unitatii, www.isuarad.ro.

Interviul:

Are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia de
concurs.

Este structurat pe 2 capitole si anume, capitolul | - 80% din nota si capitolul III - 20% din nota.

Aprecierea rezultatelor se face cu note de la 1 la 10, cu acordarea unui punct din oficiu.

Nota minima de promovare a probei interviu este 7,00, calculatd ca medie aritmetica a notelor
acordate de fiecare evaluator, cu doud zecimale, fara rotunjire.

Este declarat admis candidatul care a fost declarat ,,promovat” la fiecare proba si a obtinut cea mai
mare nota finald, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului.

In situatia in care, la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant, mai multi candidati
obtin aceeasi nota, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea
postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
«admis» candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile previzute anterior,
presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele
obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat «admisy.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la concursul pentru ocuparea postului de conducere
vacant poate formula contestatie, o singura data pentru fiecare proba in termen de 24 de ore de la afisare.
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Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2 zile

lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei este definitiva.

F. Graficul de desfasurare a concursului

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Depunerea de catre candidati a dosarelor de recrutare in volum complet la
adresa de e-mail resurse.umane@isuarad.ro

De la data publicarii anuntului pana in
data de 10.03.2023 (inclusiv) ora 16.00

Evaluarea psihologica a candidatilor

Locatia, data si ora se comunica in timp util
candidatilor prin postarea unui anunt in
acest sens

Afigarea rezultatelor la evaluarea psihologica

La data obtinerii avizelor psihologice

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs si desfagurarea
probei de evaluare a dosarelor de recrutare

18.04.2023

Afigarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au
promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare

18.04.2023 la sediul ISU Arad precum si pe
pagina de internet a institutiei

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la
concurs
ATENTIE! Aceasta etapa a concursului nu se contesta!

18.04.2023 la sediul ISU Arad precum si pe
pagina de internet a institutiei

Depunerea contestatiilor, dupa caz, la proba evaluarea dosarelor de
recrutare la adresa de e-mail resurse.umane@isuarad.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba evaluarea dosarelor
de recrutare

Solutionarea contestatiilor la proba evaluarea dosarelor de recrutare

in termen de 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatiile la proba evaluarea dosarelor de
recrutare

imediat dupa solutionarea contestatiilor, la
sediul ISU Arad si pe pagina de internet a
institutiei

Desfagurarea probei interviu
ATENTIE! Cand se prezintd pentru sustinerea probei, candidatii vor
avea asupra lor actul de identitate.

in data de 26.04.2023, ora 12:00, la sediul
ISU Arad

Afisarea rezultatului la proba interviu

dupi sustinerea probei, la sediul ISU Arad
precum si pe pagina de internet a institutiei

Depunerea contestatiilor, dupa caz, la proba interviu la adresa de e-mail
resurse.umane@isuarad.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba interviu

Solutionarea contestatiilor la proba interviu

in termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatiile la proba interviu

imediat dupi solutionarea contestatiilor, la
sediul ISU Arad si pe pagina de internet a
institutiei

Afisarea rezultatului final al concursului

imediat dupa expirarea termenului de
formulare a contestatiilor la proba interviu
sau concomitent cu afisarea rezultatelor la
contestatii

Toate datele si informatii cu privire la organizarea si desfasurarea concursului vor fi facute publice
doar prin publicarea in pagina oficiala de internet www.isuarad.ro si afisare la sediul Inspectoratului

pentru Situatii de Urgenta ,,Vasile Goldis” al judetului Arad situat in municipiul Arad, str. Andrei Saguna,

nr. 66-72, jud. Arad.

IMPORTANT! Adresam rugamintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind adresa de
e-mail pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere §i depunere a documentelor constitutive ale

dosarelor de recrutare.

Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului, se pot obtine apeland numarul de

telefon 0257.251212 interior 27117, in zilele lucratoare.
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Intérzierile in depunerea cererilor de inscriere si a documentelor constitutive ale dosarului de
recrutare nu sunt permise. Candidatul aflat intr-o asemenea ipostaza este declarat “respins”.

Data si ora activitatilor precizate in grafic, pot suferi modificari, in functie de activitati prioritare
specifice desfasurate la nivelul institutiei sau dispuse de 1.G.S.U.

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,, Vasile Goldis” al judetului Arad nu isi asumad
raspunderea pentru neconsultarea de catre candidati a site-ului oficial al inspectoratului, cu privire la
informatiile oferite si neprezentarea acestora la termenele stabilite pentru desfasurarea activitatilor /
probelor.

G. Alte informatii de interes:

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016, fisa postului scos
la concurs poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia
informatiilor clasificate.

Instiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfasurarii evaludrii psihologice, se va
face 1n timp util, prin postare la sediul ISU Arad precum si pe pagina de internet a institutiei;

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele 1n original n vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau 1n situatia in
care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deteriorari sau alterariale
elementelor de siguranticare nu permit stabilirrea autenticitatiidocumentului sau sunt plastificate, atrag
invalidarea candidatului, iar oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in
ordinea descrescdtoare a notelor.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs previzute in
prezentul anunt.

Pentru obtinerea formularelor tipizate necesare, se va consulta site-ul 1.S.U. Arad
Anexe:

Anexanr.1l Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2 Formularul cererii de Inscriere la concurs;

Anexa nr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
Anexa nr.4 Formularul Curriculum vitae

Avizat

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS
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Anexanr. 1

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului de conducere vacant de
Sef Serviciu I la Serviciul Comunicatii si Tehnologia Informatiei

L\'rrt' Tematici Bibliografie
. e N . - Ordinul M.A.I. nr. S/15 din 22.01.2010 privind organizarea si
Organizarea activitatilor in domeniul e . L . L
1. comunicafiilor si tehnologiei informatiei: desfasurarea activitatilor specifice comunicatiilor si tehnologiei
3 & ’ informatiei In M.A.L., cu modificarile si completarile ulterioare;
. . L - Ordinul M.A.I. nr. S/15 din 22.01.2010 privind organizarea si
Conducerea §i organizarea comunicatiilor o . L . .
2. operative: desfagurarea activitatilor specifice comunicatiilor si tehnologiei
P ’ informatiei in M.A.L., cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul M.A.L. nr. S/15 din 22.01.2010 privind organizarea si
3. Activitatea de conducere in secret; desfagurarea activitatilor specifice comunicatiilor si tehnologiei

informatiei in M.A.L., cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.A.I. nr. S/15 din 22.01.2010 privind organizarea si

4. (Ii)(iﬁtlnr?iir;;ieﬂorloperatlve de  conducere 2 desfagurarea activitatilor specifice comunicatiilor si tehnologiei
’ informatiei in M.A.L., cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul M.A.l. nr. S/116 din 23.07.2014 pentru aprobarea
Regulile de utilizare a normativelor privind normat.ivelor p.rivir.ld atribl}ireg ppsturilor de abonati din re';elelle
atribuirea posturilor de abonati din refelele telefgnlce qullce si/ sau .de 1nst1.tu';16, cu acces la re‘;el@le de telefople
telefonice fixe publice si/sau de institutie, cu publica natlonqle 3 1nterna‘;.101.1ale 3 a pormatlvelo.r p.rlvmd
5. acces la retelele de telefonie publica na‘;iona’le si P lgfoa.nele maxime de cheltulell cu t (?lefonla f_lxé ap hc?t.)lle in
internationale si a normativelor privind unitatile M.A.I.,. precum si pentru stab111r§a regulllor de utlllzarg a
plafoanele maxime de cheltuieli cu telefonie fixa acestor normative in M.A.L, cu modificarile si completarile
aplicabile in unitatile M.A.L; UIte”O.are’ . .. . .
- Ordinul M.A.L. nr. S/51 din 18.03.2016 privind modificarea si
completarea O.M.A.l. nr. S/116/2014
Regulile de utilizare a normativelor privind | - Ordinul M.A.l  nr. S/44 din 28.04.2017 pentru aprobarea
6 alocarea drepturilor de utilizare a serviciilor de | normativelor privind alocarea drepturilor de utilizare a serviciilor de
" | telefonie mobila si a serviciilor de internet mobil | comunicatii mobile si pentru stabilirea plafoanele maxime aferente
in unitatile M.A.L; acestora, aplicabile in M.A.L.
7 Modul de realizare a comunicatiilor in cadrul | - Ordinul M.A.l. nr. S/118 din 18.09.2015 privind utilizarea
) Platformei nationale comune TETRA; Platformei nationale comune TETRA in M.A.L.
. . . . | - Dispozitia pentru comunicatii a D.G.C.T.I. nr. S/581629 din
8. E;ﬂ;ir:i/[ AtIe.rmlnalelor digitale TETRA in 03.12.2009 privind utilizarea terminalelor digitale TETRA in
’ unitatile M. AL
. . . . . - Dispozitia privind organizarea si functionarea Sistemului de
9. Sﬁuﬁrgﬁlgnzélﬁzgéa,l\ﬂi(l).dlﬁcarea si desfiintarea Mesagerie Electronica Criptatd - versiunea 5.0 - in M.A.L nr.
- - ' S/4040032 din 18.01.2016
- Legea nr. 182 din 2002 privind protectia informatiilor clasificate,
Standardele  nationale de  protectie  a cu modificarile si completarile ulterioare;
10. informatiilor clasificate in Romania: - H.G.R. nr. 585 din 2002 pentru aprobarea standardelor nationale de
’ protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare
. .. . - Ordinul M.A.l. nr. S/226 din 16.09.2009 pentru aprobarea
11. ﬁlefi)l:éfatircl?;rg: éynflgl?iil giznlt\l/}u A§1§temele Cerintelor minime INFOSEC pentru Sistemele Informatice si de
T Comunicatii din M.A.I.
Documente care reglementeaza securitatea | - Ordinul M.A.l. nr. 810/ 23.09.2005 pentru aprobarea normelor de
12. | Sistemelor Informatice si de Comunicatii. | aplicare a standardelor nationale de protectie a informatiilor
Modurile de operare protejata, clasificate in SIC — INFOSEC 1in unitatile M.A L.
- Ordinul M.A.1. nr. 231 din 25.09.2012 pentru aprobarea Normelor
13. | Executarea inventarierii patrimoniului; metodologice privind organizarea si efectuarea inventarierii
' ' patrimoniului in unitatile M.A.I. cu modificarile si completarile
ulterioare.
- Instructiuni nr. 167 din 30.07.2009 privind scoaterea din functiune,
valorificarea si casarea bunurilor in unitatile M.A.L., cu modificarile
Declasarea si casarea unor bunuri materiale, 3 c'omplgt'arllfr ulterloare, . ..
14, altele decat mijloacele fixe: - Dispozitia directorului D.C.T.I. nr. 3842598 din 24.03.2015 privind
’ stabilirea duratelor de folosinta a unor bunuri materiale de resortul
comunicatiilor si tehnologiei informatiei, altele decat mijloacele fixe,
din dotarea M.A..
15. | Réspunderea materiala; - Instructiuni M.A.I. nr. 114 din 22.07.2013 privind raspunderea
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materiald a personalului pentru pagubele produse M.A.L;
- Ordonanta nr. 121 din 28.08.1998 privind raspunderea materiald a
militarilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Ordinul M.A.L. nr. 138 din 02.09.2016 privind organizarea si

16. | Organizarea si executarea controalelor in M.A.I; executarea controalelor in M.A L
Conditii privind angajarea gestionarilor; - Legea nr. 22 din 19 noiembrie 1969,
17 Garantii; privind angajarea, constituirea de garantii si raspunderea in legatura
" | Raspunderi. cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Documente justificative de inregistrare in - Ordin nr. 126 din 19 august 2016,
18 contabilitate a intrarilor, iesirilor si miscarilor de | pentru aprobarea regulilor si politicilor contabile in cadrul
" | bunuri materiale; Ministerului Afacerilor Interne, cu modificdrile si completarile
Documente specifice Atelierului de reparatii. ulterioare.
Activitatea de management resurse umane in . L .
o o & urse U "~ Ordinul M.ALL nr. 177/2016 privind activitatea de management
unitdtile militare ale M.A.l: analiza postului, N e . R
19. o, . . . . | resurse umane In unitatile militare ale M.A.I cu modificarile si
exercitarea tutelei profesionale. Organizarea si < . ’
. S . > | completarile ulterioare.
desfagurarea interviului de apreciere.
Organizarea Sistemului National (pentru situatii | - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 21 din 15 aprilie 2004
20. | de urgentad) privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta

cu modificarile si completarile ulterioare.

NOTA: Se va studia varianta actualizatd a legislatiei mentionate mai sus, care sd cuprindd toate
modificarile si completarile ulterioare intervenite asupra actelor normative respective, pina la data
publicarii anuntului.
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Anexa nr. 2

Formularul cererii de inscriere la concurs

INTRARE
Nr.
Data

Domnului inspector sef
al
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Vasile Goldis” al judetului Arad

Subsemnatul/Subsemnata . fiul/fiica
lui si al , posesor / posesoare al / a cartii
de identitate seria ___, numarul , CNP , Incadrat /
incadratd 1n functia de , la

Va rog sa-mi aprobati Inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta ,,Vasile Goldis” al judetului Arad in vederea ocuparii postului de

, din cadrul
, prin recrutare
din randul ofiterilor incadrati in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.
Am luat la cunostinta de conditiile si procedurile de recrutare, selectionare si participare la
concurs, mentionate in anuntul dat publicitatii si sunt de acord cu acestea.
Mentionez ca sunt absolvent / absolventd, cu licenta /diploma al / a
, Facultatea

,Specializarea
_ in anul , Cu media
Studii universitare, postuniversitare sau studii universitare de masterat

Declar ca am fost / nu am fost evaluat / evaluatd psihologic®, in scopul ocupdrii unei
functii de conducere cu studii superioare / universitare, in data de

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cuU
modificarile si completarile ulterioare.

Semnatura Data

% Se vor lua in considerare evaluirile psihologice sustinute in acelasi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei
planificata pentru desfasurarea probei interviului.
Nesecret
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Anexanr. 3
Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

INTRARE
Nr.
Data

Domnului inspector sef
al
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Vasile Goldis” al judetului Arad

Subsemnatul / Subsemnata , fiul/fiica lui

si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate
seria nr. , CNP , Incadrat / incadrata in functia de
la

in calitate de candidat la concursul organizat pentru ocuparea postului de

, din cadrul

, care se va desfasura in data / perioada

Declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre conditiile de recrutare, cu care sunt
de acord.

Precizez cd nu fac parte din nicio organizatie politicd sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei §i interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia in
neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat(d), chiar daca rezultatele obtinute la
concurs ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situatie se va constata dupa incadrare urmeaza sa fiu
trecut(d) in rezerva / sa imi Inceteze raporturile de serviciu, dupa caz.

Sunt de acord ca, in cazul castigarii concursului, anterior emiterii actului administrativ, sa asigur,
in ceea ce ma priveste, Indeplinirea cerintelor stabilite de art. 29 lit. d) — e) si art. 30 din Legea nr. 80 /
1995 privind Statutul cadrelor m ilitare, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor
cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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Informatii personale
Nume / Prenume
Adresi(e)

Telefon

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorului de activitate
Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de Invatamant /
furnizorul de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente personale

Limba(i) straind(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilita{i sociale

Nesecret

Anexanr. 4
Formularul Curriculum vitae

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Fix: Mobil:

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala
relevanta, incepand cu cea mai recentd dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare
profesionald absolvite, Incepand cu cel mai recent

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Part|C|pare. la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Straine
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
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Competente si aptitudini organizatorice
Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

SEMNATURA

Nesecret

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul n care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul n care au fost dobandite.
Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul

DATA
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