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LA MUJER EN LA TECNOLOGIA

Mujer en junta directiva
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:POR QUE INCLUIRLA?

La mujer ayuda a La inclusidn La tecnologia La participacion de Hay una falta de
mejorar la innovacion femenina reduce incentiva el la mujer en la mujeres en el
técnica las desigualdades liderazgo y el tecnologia reduce mundo de la
sociales pensamiento critico la salida de mano tecnologia
de obra
Regina Agyre
Desarrolladora de software y fundadora de Soronko Solutions, Ghana GR®
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ATRACCION Y RETENCION DE TALENTO

FLEXIBILIDAD




‘NUESTRA EXPERIENCIA...
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CALL TO ACTION!
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