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 عنه:أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه 

 
 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 

 جامعة القصيم  –كلية التصاميم 

 

 الفروع التي يقدم فيها البرنامج:  .2

 

 لا يوجد

 

 والتطورات الوطنية ..... الخ(اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات  )  أسباب إنشاء البرنامج. 3
 أسباب اقتصادية:  ▪

المساهمة في النمو الاقتصادي للمملكة العربية السعودية عن طريق تطوير بيئة الاعمال ومناخ الاستثمار بفتح  -

 برنامج متخصص في مجال تصميم الأزياء .

 .اعداد كوادر نسائية مدربة في مجال تصميم الأزياء لتلبية احتياجات سوق العمل  -

 تنمية الانتاج المحلي بأيدى سعوديات.  لتمكين المرأة اقتصاديا   -

 قلة الأيدي العاملة الوطنية الفنية والمهنية في مجال الحياكة مع أرتفاع أجورهم.  -

 أسباب اجتماعية : ▪

مصانع ومشاغل بمنطقة القصيم تحقيقاً لرسالة البرنامج و تفعيلاً لدور الجامعة في  استثمار الخريجات في تشغيل  -

 خدمة المجتمع. 

تنمية قدرات المرأة للعمل في مشروعات صغيرة و متوسطة تلبي أحتياجات المجتمع وتعميق فكر العمل الحر في   -

 المجتمع

طبيق الأسس العلمية والفنية الحديثة في تصميم  السلبية نحو المنتج المحلى من خلال ت   لمجتمعيةتغيير النظرة ا -

 الأزياء.

 أسباب ثقافية:  ▪

 اعداد خريجات قادرات على : 

تنافس السوق    الاستفادة من الجماليات التشكيلية للفنون التاريخية السعودية في تصاميم أزياء ومفروشات محلية -

 . العالمية

 لتواجه الثقافة الأجنبية السائدة. تأصيل القيم الاسلامية في تصميم الأزياء  -

 التطورات التقنية: ▪

 مة مع المتغيرات التكنولوجية الحالية وتشمل :ءالموا 

المواد الخام المستخدمة )كما ونوعا وكيفا( وأساليب الإنتاج والماكينات والآلات والمعدات الحديثة في مجال تصميم   -

 الأزياء.

 –تطريز  –تصميم  –)نسيج  تصميم الأزياء القديمة والحديثة في مختلف مجالاتمد جسور التواصل بين التقنيات   -

 انتاج(لإعداد طالبات قادرات على التكيف مع المتغيرات والمستجدات ذات الصلة بمجال تصميم الأزياء.

 التطورات السياسية والوطنية:  ▪

في مجال تصميم الأزياء بالمملكة بما يحقق   المساهمة في تلبية متطلبات التنمية المستدامة وخدمة المجتمع المحلي -

 المسؤولية المجتمعية الهادفة .

والمتضمنة مراعاة أن تتواءم جميعها مع احتياجات    اعادة هيكلة كليات المعلمين وكليات البنات التابعة للجامعة -

التنموية ،وتحقق التوجيهات  سوق العمل وتلبى الإحتياجات الوطنية من الكوادر البشرية فى مختلف التخصصات  

السعودى  المواطن  احتياجات  بما يخدم  المناطق والمحافظات  فى مختلف  العالى  التعليم  بنشر مؤسسات  السامية 

 ( 1مرفق ). م مع الخطط الإستراتيجية المستقبلية لتطوير مؤسسات التعليم العالى بالمملكةءوتتلا

 

 إجمالي الساعات المعتمدة:  . 4

 

 ساعة معتمدة 145
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 التعلم الفعلية:  ساعات    .5
، ستتاعات الاستتت، ار، دعداد المطتتاريع  :مر  ،جميع أنطتتطة التمرح  :ويطتتم  كل  ،الوقت المستتترمف في النطتتاطات التي تستتتح في تخقيا مافجات التمرح المفتلطة لالم ه مقدار  هي )

 (والوقت ال،ي يقضيه المتمرح في المكتلة ،والمفوض ،والواجلات
 

 ساعة فعلية )على مستوى الفصل الدراسي( 1068

 

 المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها : .6

 

 مصممة أزياء -

 مصممة عينات وباترونات ملابس -

 مسؤولة انتاج ملابس  -

 مراقبه جودة ملابسمشرفة  -

 مسؤولة تسويق ملابس -

 .التعليمية المختلفةمدرسات اقتصاد منزلي بالمراحل  -

 التدريس بالمعاهد والكليات المناظرة.  -

 

 )دن وجدت(المسارات الرئيسة للبرنامج   .7

 الساعات المعتمدة  المسار 
 )لك  مسار( 

 المهن / الوظائف 
 ) )لك  مسار

 تصميم الأزياء )مسار واحد( 

 

 )دن وجدت(المؤهل الممنوح  /نقاط الخروج  . 8
 إجمالي الساعات المعتمدة  المؤهل الممنوح  /نقاط الخروج 

  لا يوجد .1

 

  هومخرجات هوأهدافالبرنامج  رسالة .ب

 البرنامج:رسالة  .1

لاحتياجات سوق المم  من خلال الإرتقاء دعداد  وادر متميزة عرميا ومتنيا لمجال تصميح الأزياء تفى  

 لالممرية التمريمية واللخرية والطفا ة المجتممية . 
 :البرنامجأهداف .  2

 الارتقاء لمستوى التمريح وفقا لمماييف الجودة -1

 تمزيز القدرة التنافسية لدى الطاللات -2

 الارتقاء لمستوى اللخث المرمى وفقا لمماييف الجودة  -3

 تطويف اللنية التختية  -4

 تمزيز الطفا ة والادمات المجتممية لترلية متطرلات التنمية المستدامة. -5

 تخسين فاعرية الموارد اللطفية والإدارية -6

 : أهداف المؤسسة/الكليةرسالة والبرنامج مع  أهدافو رسالةعلاقة . 3

 

 : جاممة القصيحرستالة 

هي  تفي لاحتياجات سوق المم  ، وتقديح خدمات مجتممية أتوفيف تمريح جاممي متطور وممتمد لإعداد  فاءات متكامرة الت

ستح في لناء الإقتصاد الممففي ، وكل  لاستادام أحدث الأساليب  يوألخاث تطليقية متميزة ، لما يفقى لالمجتمع المخري و

 .روماتية وتفمي  الطفا ة الوطنية والدولية وتنمية موارد الجاممةالإدارية والتقنية والمم

 

 :  رسالة اللفنامج

دعداد  وادر متميزة عرميا ومتنيا لمجال تصميح الأزياء تفى لاحتياجات سوق المم  من خلال الإرتقاء لالممرية التمريمية 

 واللخرية والطفا ة المجتممية . 
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ممة ارتلاطا وثيقا من خلال استيفائتا لرمناصف الفئيسية لفسالة الجاممة حيث تضمنت  تفتلط رسالة اللفنامج لفسالة الجا

 : رسالة الجاممة أرلمة ار ان رئيسية هى

 .  فاءات متكامرة التأهي - 1

 لناء الاقتصاد الممففي.- 2

 تقديح ألخاث تطليقية متميزة.  -3

 تقديح خدمة مجتممية وتفمي  الطفا ة الوطنية. -4

 

 : التالى التي تضمنت أيضا أرلمة أر ان رئيسية عري النخوول،ل  تواءمت ممتا رسالة اللفنامج 

 . دعداد  وادر متميزة تفي لاحتياجات سوق المم  -1

 .الارتقاء لالممرية التمريمية -2

 الارتقاء لمجال اللخث المرمي.- 3

 . الطفا ة المجتمميةالارتقاء ل- 4

 خصائص خريجي البرنامج:  .4

 . الممففة لمفاهيح وملادئ ونظفيات عروم النسيج والملالس في مجال تصميح الأزياء -1

استادام الفكف المتني والخكح المتاصص الملنى عرى التفكيف الناقد والخ  الإلداعي والمنطقي لرمطكلات عند مواجتة   -2

 . الجديدة وغيف المتوقمة لترلية احتياجات مجال تصميح الأزياءالمواقف 

القدرة عرى القيادة والمم  لطك  ففدى او تماوني وتخم  مس ولية التطويف الطاصي والمتني لتخقيا الأهداف ال،اتية   -3

 . والجماعية

 المتمرقة لمجال تصميح الأزياء  اختيار الاليات المناسلة لرخصول عرى النتائج الإحصائية وتخريرتا لخ  القضايا -4

 .القدرة عرى تطليا التقنيات والمتارات المطرولة لرممارسة الفمالة في مجال تصميح الأزياء مع الالتزام لالقيح الإسلامية  -5

 *مخرجات تعلم البرنامج .5

 المعارف

وإدارة مشروعات   المرتبطة بمجال تصميمتحدد المعارف والمبادئ والنظريات  أن تكون الطالبة قادرة على أن   1ع
 .الملابس

 . أن تكون الطالبة قادرة على أن توضح الاسس الفنية لتصميم وتنفيذ ملابس النساء والاطفال 2ع
وتنفيذ الملابس   تطبق مهارات التفكير في حل المشكلات المتعلقة بتصميمأن تكون الطالبة قادرة على أن   3ع

 .والعناية بهاوالمنسوجات 
مواصفات جودة    أن تكون الطالبة قادرة على أن تحلل مراحل تصميم وتنفيذ ملابس النساء والأطفال وفق 4ع

 المنتج
 تحلل تطور الازياء والمنسوجات عبر العصور والحضارات أن تكون الطالبة قادرة على أن  .. ع

 .بالملابس التقليديةالمختلفة مع التركيز على سمات التراث السعودي 
 المهارات

الملابس في   تطبق الأساليب العلمية والتقنية عند تشغيل الماكينات وتنفيذأن تكون الطالبة قادرة على أن   1م
 .مجال الصناعه

للنساء   توظف عناصر واسس التصميم لابتكار تصميمات ملبسية مناسبةان تكون الطالبة قادرة على ان   2م
 .رسم الباترونات المسطحة والمشكلة على الجسم الصناعيوالأطفال مع 

وتطبيقها خلال    تستخدم الأساليب الفنية في تنفيذ وزخرفة الملابس ومكملاتهاأن تكون الطالبة قادرة على أن   3م
 .فترة التدريب الميداني وفقا لخطوات البحث العلمي

 العناية المناسبة  تفحص الألياف وإعداد عينات من النسيج مع مراعاة طرقأن تكون الطالبة قادرة على أن  4م
 الكفاءات

البحثية والتقنية   أن تكون الطالبة قادرة على أن تتعاون مع زميلاتها في طرح الأفكار المبتكرة لحل المشكلات 1ك

 .في مجال تصميم الأزياء
 .الازياءم الطالبة قادرة على أن تتحمل مسؤولية التعامل مع الالات والمعدات في مجال تصميأن تكون  2ك
 .تصميم الأزياء أن تكون الطالبة قادرة على أن توظف شبكة المعلومات للبحث عن كل ما هو جديد في مجال 3ك
 . لتصميم وتنفيذ الملابسأن تكون الطالبة قادرة على أن تطبق العمليات الحسابية اللازمة  4ك

 )دن وجدت(مسار أو نقاط تافج   منفص  لك يتح دضافة جدول   *
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 المنهج الدراسي: .ج
 

 مكونات الخطة الدراسية: . 1

 المقررات عدد  / اختياري إجباري  مكونات الخطة الدراسية 
الساعات 

 المعتمدة 
 النسبة المئوية 

 متطلبات الجامعة 
 50.7 70 33 دجلاري 

 -- -- -- اختياري 

 متطلبات الكلية 
 1.5 2 1 دجلاري 

 -- -- -- اختياري 

 البرنامج متطلبات 
 47.6 73 31 دجلاري 

 -- -- -- اختياري 

 -- - -  مشروع التخرج 

 -- 2 1  سنة الامتياز التدريب الميداني / 

 -- -- -- -- خرىأ

  145  الإجمالي 

 ) دن وجد(يتح دضافة جدول منفص  لك  مسار  *

 

 : مقررات البرنامج. 2

 

 

 المستوى

 

المقرر اسم رمزالمقرر   
 إجباري 

 أواختياري 

المتطلبات  

 السابقة*

  الساعات

 المعتمدة

جامعة أو  متطلب

قسم أو كلية  

السنة 

 التحضيرية 
 لا يوجد 

المستوى 

 الأول

BCLT110 (1) اياطةالما ينات وتقنيات ال  قسح  2 - اجلاري  
BCLT111 قسح  3 - اجلاري  ملادئ اللاتفونات 
BCLT112 قسح  2 - اجلاري  ترقيف مرلسي 
BCLT113  قسح  3 - اجلاري  الألياف والمنسوجات 
BKGN110 ( 1الرغة المفلية )  جاممة 2 - اجلاري  
BKGN112 ( 1القفان الكفيح )  جاممة 2 - اجلاري  
BKGN113  الخاسب الآلي مقدمة في  جاممة 3 - اجلاري  

المستوى 

 الثاني 

BCLT120  قسح  2  اجلاري  أسس التطفيز اليدوي 

BCLT121 
ملادئ التطكي  عرى الجسح  

 الصناعي
 قسح  1  اجلاري 

BCLT124 ( 2الما ينات وتقنيات الاياطة)  قسح  BCLT110 2 اجلاري  

BCLT125  اجلاري  ملالس الأطفال 
BCLT110 - 

BCLT111 3  قسح 

BCLT126 
تكنولوجيا النسيج والتفا يب  

 النسيجية
 قسح  BCLT113 3 اجلاري 

BKGN114 جاممة 1  اجلاري  التمليف لالألوان 

BKGN125 ( 2الرغة المفلية )  جاممة 2  اجلاري  

BKGN126 ( 1ثقافة دسلامية )  جاممة 2  اجلاري  

المستوى 

 الثالث 

BAED230  ( 2أسس التصميح )   رية  2 - اجلاري  
BCLT232  قسح  2 - اجلاري  أسس التطفيز الآلي 
BCLT233 قسح  2 - اجلاري  الجونلات 
BCLT234  قسح  2 - اجلاري  دعداد اللاتفونات 
BCLT235 قسح  2 - اجلاري  تاريخ المنسوجات 
BKGN120  جاممة  2 - اجلاري  مدخ  في عرح النفس 
BKGN121  ( 1الانجريزية )الرغة  جاممة 2 - اجلاري  
BKGN122 ( 2القفان الكفيح )  جاممة 2 - اجلاري  
BKGN233  جاممة 3 - اجلاري  تنمية متارات التفكيف 
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 المستوى

 

المقرر اسم رمزالمقرر   
 إجباري 

 أواختياري 

المتطلبات  

 السابقة*

  الساعات

 المعتمدة

جامعة أو  متطلب

قسم أو كلية  

المستوى 

 الرابع

BCLT240  اجلاري  اللروزات 
BCLT110 - 

BCLT111- 

BCLT234 
 قسح  2

BCLT241  قسح  3 - اجلاري  التصميح والتطفيز اليدوي 

BCLT242 
الخل  اليدوي)الكفوشية  

 والتفيكو(
 قسح  2 - اجلاري 

BCLT246  قسح  3 - اجلاري  المناية لالمنسوجات 

BKGN234 
مدخ  دلى المناهج وطفق  

 التدريس 
 جاممة 2 - اجلاري 

BKGN235 ( 2الرغة الانجريزية )  جاممة 2 - اجلاري  

BKGN236 ( 2ثقافة دسلامية )  جاممة 2 - اجلاري  

BKGN240 جاممة 2 - اجلاري  الرقافة الصخية 

المستوى 

 الخامس

BCLT350  ( 1تصميح أزياء )  قسح  3 - اجلاري  
BCLT353 قسح  3 - اجلاري  ملالس تقريديه 

BCLT354 اجلاري  تصنيع الملالس 
BCLT110 - 

BCLT111 2  قسح 

BCLT355 قسح  2 - اجلاري  تاريخ الأزياء 
BCLT356  الملالسمكملات  قسح  1 - اجلاري  
BKGN241 جاممة 2 - اجلاري  تفليه دسلامية 
BKGN242  ( 1طفق تدريس خاصة )  جاممة 2 - اجلاري  
BKGN243  جاممة 3 - اجلاري  عرح نفس النمو 
BKGN354 ( 1وسائ  وتقنيات التمريح )  جاممة 2 - اجلاري  

المستوى 

 السادس 

BCLT361  ( 2تصميح أزياء )  قسح  BCLT350 3 اجلاري  

BCLT362  اجلاري  الملالس المنزلية 
BCLT110 - 

BCLT111 2  قسح 

BCLT363  قسح  3 - اجلاري  تصميح وتطفيز تقريدي 
BKGN350  جاممة 3 - اجلاري  عرح نفس تفلوي 
BKGN355 ( 1تفلية ميدانيه)  جاممة  BKGN242 2 اجلاري  
BKGN356 ( 2وسائ  وتقنيات التمريح )  جاممة 2 - اجلاري  
BKGN361  ( 2طفق تدريس خاصة )  جاممة 3 - اجلاري  
BKGN362 ( 3القفان الكفيح )  جاممة 2 - اجلاري  

المستوى 

 السابع

BCLT474  ( 3تصميح أزياء )  قسح  1 - اجلاري  
BCLT475 ( 1تايورات )  قسح  BCLT110 3 اجلاري  
BCLT476 اجلاري  دعداد الجسح الصناعي BCLT121 3  قسح 
BKGN363  جاممة 2 - اجلاري  أداره مطفوعات 
BKGN364 ( 2تفليه ميدانيه)  جاممة BKGN242 2 اجلاري  
BKGN470 جاممة 2 - اجلاري  سياسة ونظام التمريح في الممركة 
BKGN475 جاممة 2 - اجلاري  اجتماعيات التفلية 
BKGN476  جاممة 2 - اجلاري  المناهج 

المستوى 

 الثامن

 

BCLT480 ( 2تايورات )  قسح  BCLT110 3 اجلاري  

BCLT481  اجلاري  التطكي  عرى الجسح الصناعي BCLT121 3  قسح 

BCLT482 
لخث تطليقي في مجال 

 التاصص 
 قسح  2 - اجلاري 

BKGN480  جاممة  2 - اجلاري  تقويح تفلوي 
BKGN481  جاممة 2 - اجلاري  صخة نفسيه 
BKGN483  جاممة 2 - اجلاري  ددارة وتاطيط تفلوي 
BKGN484 ( 4القفان الكفيح )  جاممة 2 - اجلاري  
BKGN485  جاممة 2 - اجلاري  تطور الفكف التفلوي 

 :توصيف مقررات البرنامج. 3
 .وفا نموكج المف ز الوطني لرتقويح والاعتماد الأ اديمي ضع الفالط الإلكتفوني لرتوصيف التفصيري لجميع مقفرات اللفنامج

 

 :للبرنامج مخرجات التعلممصفوفة . 4
 مستويات التالية:رل  المقفرات وفقا  للفنامج وا تمرح  قح لالفلط لين    من مافجات

 (التمكن= مستوى  ت،   الممارسة= مستوى  ر،   التأسيس= مستوى  س) 

 



 
 8 

 المقررات 

 للبرنامج مخرجات التعلم  

 الكفاءات  المهارات  المعارف 

 4ك 3ك 2ك 1ك 4م 3م 2م 1م 5ع 4ع 3ع 2ع 1ع

BCLT110      س     س   

BCLT111 س       س    س س 

BCLT112 س           س  

BCLT113 س      س  س     

BCLT120  س    س  س      

BCLT121       س   س    

BCLT124      ر     ر   

BCLT125  س       س    س 

BCLT126 ر      ر  ر     

BKGN114       س       

BAED230 س      س       

BCLT232        س   س   

BCLT233      ر ر       

BCLT234 ر      ر     ر ر 

BCLT235 س       س    س  

BCLT240      ر ر       

BCLT241  ر    ر  ر      

BCLT242        س      

BCLT246 ر ر      ر  ر    

BCLT350 س   س   س       

BCLT353  س س س   س       

BCLT354      ر ر ر ر    ر 

BCLT355 س       س    س  

BCLT356        ر      

BCLT361 ر   ر   ر       

BCLT362      ر ر       

BCLT363  ت    ت  ت      

BKGN355        ر      

BCLT474       ت       

BCLT475  ت ت  ت  ت       

BCLT476  ر   ر   ر  ر    

BKGN363 س           س  

BKGN364        ت      

BCLT480  ت    ت ت  ت  ت   

BCLT481  ت   ت   ت  ت    

BCLT482        ت ت  ت  ت 

 

 

 للبرنامج. لتحقيق مخرجات التعلم  والتعلم المستخدمةاستراتيجيات التعليم  .5
مافجات التمرح  المناستلة لتخقيا    متضتمنة الأنطتطة الصتفية واللاصتفيةوالالفات والمواقف التمريمية الماترفة  ستياستات واستتفاتيجيات التمريح والتمرح صتف  

 في    مجال من مجالاتتا.  المستتدفة
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 المحاضرة التفاعلية -

 المناقشة -

 4matدائرة التعلم الطبيعية  -

 العصف الذهني -

 حل المشكلات -

 التدريس التبادلي  -

 الطريقة المعملية -

 العروض العملية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

 التعلم الالكتروني  -

 

  تقييم مخرجات التعلم للبرنامجطرق  .6
مافجات التمرح المستتتتدفة في    مجال من  ا تستتاا الطلاا لمن   لرتخقا  ملاشتتفة() ملاشتتفة ، غيف   صتتف ستتياستتات وأستتاليب وطفيا التقويح المستتتادمة

   مجالاتتا.

  :إجراءات ضمان الجودة المتبعة في تقويم وتطوير مخرجات التعلم

 

- ( مكتملة  تقييم  دورة  خلال  للبرنامج  التعلم  مخرجات  لتقويم  خطة  من    4وضع  تبدا   ) في 2015/2016سنوات  وتنتهي  م 

 )سنتان(.  هـ2020/2021وتنتهي في  2019/2020وتم تحديثها لتبدأ من م 2018/2019

 اعداد تقرير عن تطبيق ادوات القياس المباشره  للمخرجات التعليمية للمقررات الدراسية واولويات التحسين.  -

تقييم مخرجات التعلم للمقرر الدراسي بنهاية كل فصل دراسي وسرد قائمة بطرق التقييم وملخص تحليل نتائج التقييم وسرد   -

 اي اجراءات يوصى بها لتحسين استراتيجيات التدريس كنتيجة للتقييمات التي تم تحليلها.  

 مج.تقويم مخرجات التعلم بالبرنامج من قبل اللجنة الاستشارية بالبرنا -

 تقييم الطالبات لمخرجات التعلم للبرنامج من خلال استبانة تقويم البرنامج.   -

 تحليل التغذية الراجعة لاستبانة تقويم البرنامج وتحديد نقاط القوة ووضع توصيات للتحسين.  -

المستقل  - والمراجع  المستقل  الراي  قبل  من  الخارجية  والمراجعة  بالكلية،  الجودة  وحدة ضمان  قبل  من  الداخلية  المراجعة 

 الخارجي لمخرجات تعلم البرنامج. 

تقرير حول ما طرا من تقدم في الاعمال المقترحة لتحسين المقرر    باعداد  يقدم كل عضو هيئة تدريس بنهاية تدريسه للمقرر -

قرير المقرر السابق وخطته لتحسين الفصل الدراسي التالي ويتم مراجعتها من قبل لجنة توكيد الجودة بالبرنامج ومتابعة من ت

 اليات التنفيذ.  

اعداد تقرير عن مستوى الاداء المتوقع للطالبات بنهاية كل فصل دراسي ومقارنة نتائجهم بثلاث فصول دراسية سابقة ثم   -

 وصيات للتحسين.  تحليل النتائج ووضع ت

 تقويم مؤشرات الاداء لمخرجات التعلم في البرنامج.  -

 

 والدعم الطلابي. القبول د

 متطلبات القبول بالبرنامج .1

 :ينطبق على البرنامج شروط القبول بالجامعة وهي كالاتي

 .خارجهاأن تكون حاصله على شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها من داخل المملكة أو  -

أن لا تكون قد مضى على حصولها على الثانوية العامة او ما يعادلها مدة تزيد على خمس سنوات ويجوز لمدير الجامعة  -

 . الاستثناء من هذا الشرط إذا توافرت أسباب مقنعة

 . السير والسلوك ةأن تكون حسن -

 . أن تجتاز بنجاح أى اختبار أو مقابلة شخصية يراها مجلس الجامعة -

 . أن تكون لائقة طبيا -

 . أن تحصل على موافقة من مرجعها بالدراسة اذا كانت تعمل فى أى جهة حكومية أو خاصة -

 ( 5أن تستوفى أى شروط أخرى يحددها مجلس الجامعة وتعلن وقت التقديم . مرفق ) -

 

 

   الجددلطلاب والتهيئة لبرامج  توجيه . 2
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تهيئة الطالبات المسـتجدين لمعرفة الحياة الجامعية من خلال برامج إرشـادية وتوجيهية، للتعريف بالكلية وعمادتها وأقسـامها   •

خلال فقرات  جهونها في حياتهم الجامعية وكيفية التعامل معها، من االمســـاندة، وكذلع تعريف الطالبات بالمتغيرات التي قد يو

 .تعريفية، وأسبوع تمهيدي، ودورات متخصصة تعقد لذلع الغرض

توعيه الطالبات بالصـعوبات الأكاديمية والمهارات الدراسـية، وكيفية إعداد الخطط الدراسـية وجدول تنظيم الوقت، وإكسـابهم  •

 مهارات ترفع من تحصيلهم الأكاديمي وتحقق توافقهم الشخصي.

 .نظمة الجامعيةوالأ  نشر الوعي باللوائح  •

 

 خدمات الإرشاد . 3
 ( الاجتماعي،  النفسي، المتني ، الأ اديمي) 

 

  :اجراءات الارشاد الأكاديمي للطالبات علي مستوى الكلية
 

 :يقوم مكتب الارشاد الأكاديمي بالكلية بما يلي -

من الطالبات )حوالي ثلاثين طالبة( يكون  توزيع جميع الطالبات على عضوات هيئة التدريس بالبرنامج بواقع عضو لكل عدد   •

  .مرشدا أكاديميا لهن فيما يتعلق بالنظام الدراسي ومسيرتهن الدراسية بالبرنامج حتى التخرج ، ويعلن ذلع للطالبات

 .إدراج نماذج لقوائم الارشاد الأكاديمي بالموقع الالكتروني للجامعة •

البرنامج لتوزيعها على عضوات هيئة التدريس )المرشدات الاكاديميات( حيث يشمل  يتم ارسال ملفات الارشاد الاكاديمي لادارة   •

 .الحذف والاضافة( –الجدول الدراسي  –السجل الاكاديمي  –الخطة الدراسية  –الملف على: )معلومات الطالبة الشخصية 

    

 :اجراءات الارشاد الأكاديمي للطالبات على مستوى البرنامج

 

 رشاد الأكاديمى على عضوات هيئة التدريس.  توزيع ملفات الإ -

ساعة    2ساعة مكتبية و  2تحديد الساعات المكتبية والارشاد الاكاديمي بالجداول الدراسية لعضوات هيئة التدريس بموجب   -

 ارشاد اكاديمي واعلانها للطالبات وتقديم الدعم لهم خلال الساعات المحددة. 

 :لالتفعيل دور الارشاد الاكاديمي من خ -

تقديم التوجيه والمشورة للطالبات فى إختيار المقررات وإعداد الجداول الدراسية الخاصة بهن )الحذف والإضافة( ، والتخطيط   •

المهنى والأستشارات الفردية بين الطالبات وأعضاء هيئة التدريس فى المقررات من خلال الساعات المكتبية التى تحدد للاعضاء  

 .دراسىفى بداية كل فصل 

تقديم الاستشارات الخاصة بتخطيط الدراسة في البرنامج و نشر الوعي باللوائح الأكاديمية بين الطالبات مثل دليل الطالب   •

  .للإرشاد الأكاديمي

 متابعة الطالبات المتعثرات دراسيا وايجاد حلول لأوضاعهن بما يتوافق مع الأنشطة واللوائح الطلابية.   •

   

 : اجراءات التخطيط للوظيفة بعد التخرج -

 

تهتم وحدة الخريجات بالكلية ببناء جسر من التواصل مع خريجات برنامج بكالوريوس تصميم الأزياء بما يدعم رسالة البرنامج  

 : أجل تحسين المخرجات مستقبلا ،وكذلع تنمية الجودة التعليمية مما يساهم فى إيجاد فرص وظيفية مناسبة كالتالى من

  : تكوين قاعدة بيانات الخريجات من خلال .1

 تحديد قوائم بالخريجات من وحدة شؤون القبول والتسجيل بالكلية ،وتحديثها بصورة دورية. -

 برنامج تصميم الأزياء. - بئة إستمارة البيانات على أيقونة الخريجات بالموقع الالكتروني للكلية التواصل مع الخريجات لتع -

 . حصر الخريجات اللاتى تم التواصل معهن .2

 تكوين قاعدة بيانات لأرباب العمل أو جهات التوظيف التى تعمل بها خريجات البرنامج.  .3

 ستبانة من الخريجات )الموظفات (. مخاطبة جهات التوظيف ومراسلتهم لتعبئة الأ .4

 الخريجات. الرد على الجهات التى تطلب بيانات  .5

المشاركة في يوم المهنة على مستوى كليات جامعة القصيم، والذى يستهدف الخريجة الباحثة عن وظيفة لتذليل الطريق   .6

 الخريجات للإستفادة بأكبر فائدة ممكنة ليوم المهنة. للحصول عليها عن طريق تنظيم لجان عاملة مهمتها التسهيل على 

 الاحتياجات الخاصةدعم ذوي  .4
 .... ( .. نو التمرح،  كوي الإعاقة، الموهول ئو)لطي

ويقوم البرنـامج بـدراســــة معـامـل البرنـامج وخـدمـاتـه ومـدى توافقهـا مع ذوي الاحتيـاجـات الخـاصــــة وتحـديـد نوع الإعـاقـة الممكن  

وإعداد  وإعداد خطة زمنية لملاءمة خدمات البرنامج مع ذوي الإعاقات الجسـدية، بالبرنامج وإعلانها في دليل البرنامج،قبولها  
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يقدم لذوي الإعاقات الجســـدية وغيرها من الإحتياجات الخاصـــة للطالبات وعضـــوات هيئة التدريس والموظفات   تقرير عن ما

  .بالبرنامج  

 
 

  :ونوالموظفهيئة التدريس  .هـ
 

 الإداريين والفنيين. و هيئة التدريس الاحتياجات من  .1

 المرتبة العلمية 
المتطلبات والمهارات   التخصص 

 الخاصة 

 *المطلوبالعدد 

 المجموع  إناث ذكور  الدقيق العام 

 الاقتصاد المنزلي  أستاذ 

 تصنيع الملابس

-- 

 1 1 

 1 1  تكنولوجيا الملابس

 1 1  ملابس ونسيج 

 الفنون التطبيقية أستاذ مشارك 

 الملابس الجاهزة 

-- 

 1 1 

الغزل والنسيج  

 والتريكو 
 1 1 

 أستاذ مساعد 

 الاقتصاد المنزلي 

 ملابس ونسيج 

-- 

 5 5 

 4 4  تصميم أزياء

 2 2  تصنيع ملابس 

 1 1  النسجيات اليدوية  التربية الفنية

 1 1  هندسة مواد  العلوم والتكنولوجيا 

 1 1  غزل  ونسيج وتريكو  فنون تطبيقية

 تصميم أزياء محاضر 

تصميم وانتاج 

 الملابس 

-- 

 6 6 

تصميم الباترون  

 وتنفيذ الملابس 
 1 1 

تصميم وتطريز 

 والمنسوجات الملابس 
 2 2 

 تصميم أزياء معيد 

تصميم وانتاج 

 الملابس 

-- 

 - - 

تصميم وتطريز 

 الملابس والمنسوجات 
 4 4 

 3 3 -- --   المعامل  وومساعد  ونالفني

 5 5 -- --   الطاقم الإداري

 -- -- -- -- -- -- ( حدد) أخرى 
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 التطوير المهني   .2

 حديثي التعيينهيئة التدريس   إعداد 1.2
 زائف(جزئي أو   لدواملما في كل  )  حديري التميين  وضح لاختصار الإجفاءات المتلمة لتأهي  هيئة التدريس الجدد

تقدم الجامعة من خلال عمادة التطوير الجامعي برنامج التدريب لأعضاء هيئة التدريس الجدد الذي تنظمه لمدة خمسة أيام  -

  :شتمل البرنامج التدريبي على الموضوعات التاليةي( ساعة فى بداية كل فصل دراسى و40)بواقع 

 المواد التعليمية واستخدام مصادر التعلم  •

 مهارات التدريس الجامعي الفعال  •

 عضو هيئة التدريس: الرسالة والأدوار •

 تقويم نواتج التعلم الجامعي •

 م مهارات تخطيط وتصميم التعليم والتعل •

 حلقات تدريس مصغر حسب التخصص •

 حضورعضوات هيئة التدريس الجدد لبرنامج"التهيئة لأعضاء هيئة التدريس الجدد". -

 تيسير ادارة البرنامج حضور العضوات الجدد للبرنامج التدريبى التابع لعمادة التطوير الجامعى  بمقر بالجامعة.  -

 :عقد اجتماع خاص بعضوات هيئة التدريس الجدد يتم من خلاله ما يلي -

فيه، • تقدم  التى  والمقررات  والأهداف  الرسالة  ويشمل  الجدد  العضوات  علي  البرنامج  دليل  الإقتصادية   توزيع  والإحتياجات 

 والإجتماعية للبرنامج وإسهاماته فيها .  

 . التعريف بعضوات هيئة التدريس بالبرنامج ومساهماتهم الأكاديمية والمجتمعية •

 . التعريف بالتجهيزات والتسهيلات المتوفرة •

 . الزيارة الميدانية للمعامل والكلية  •

 . ية مساهمتهم فيهاالتعريف بفرص التطوير المتاحة وإمكان •

 .توزيع الجداول الدراسية عليهم •

 .توزيع المقررات وتوصيفاتها عليهم طبقا لتخصصاتهم •

 .توضيح علاقة مقرراتهم بالمقررات الأخري بالبرنامج •

 .توضيح دورهم في الارشاد الأكاديمي للطالبات •

 جودتها. توضيح واجباتهم تجاه نجاح العملية التعليمية وتحقيق  •

 

 هيئة التدريسل التطوير المهني 2.2
الجوانب المتنية ....    الطلاا، يح  يتق  والتمريح،   التمرح  استتتتفاتيجيات  مجالمر :  )تيئة التدريس  لوالأ اديمي المتني    ودجفاءات التطويفوضتتتح لاختصتتتار خطة   

 الخ(

  :تحسين مهارات التدريس وتقييم تعلم الطلاب ()أ

 

عضوات هيئة التدريس بالدورات التدريبية وورش العمل التى تنظمها عمادة التطوير الجامعى بالجامعة ، لتطوير مهارات  التحاق   -

  .التدريس وتقويم الطالبات

الدورات   - تلع  بتنفيذ  متميزين  خبراء  قدمها  القصيم  لجامعة  تابعة  دورات  اللاتي حضرن  التدريس  هيئة  بعض عضوات  تكليف 

 (48) تدريس بالبرنامج. مرفقلعضوات هيئة ال

 

 :أي تطوير مهني آخر، يتضمن المعرفة البحثية، وجوانب أخرى مهمة ( )ب

 

  : بالكلية للقيام بالأعمال البحثية المطلوبة من خلال والتدريب البحوث وحدةمشاركة بعض أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج فى  -

 توراة. وضع الخطة البحثية لبرنامج الماجستير والدك   -

 إلقاء محاضرات لتطوير المهارات البحثية لدى الأعضاء.  –

مشاركة عضوات هيئة التدريس بالبرنامج فى يوم البحث العلمى الذي يعقد كل عام تحت رعاية مركز البحوث بالكلية سواء بإلقاء   –

 بحث أو ورقة عمل أو بمعرض.

العمل فى مجال التطوير المهني مثل:)دورات ضمان الجودة التعليمية  التحاق عضوات هيئة التدريس بالدورات التدريبية وورش   -

 دورات المعاملات الاحصائية(. –دورات الارشاد الأكاديمي  –

 مشاركة عضوات هيئة التدريس في برامج خدمة المجتمع.   -
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 والتجهيزاتالمرافق و التعلممصادر  .و
 

   مصادر التعلم .1
  الخ(....   الإنتفنتمواقع  ،   الإلكتفونية  مصادر التمرح،  المفاجع  ،   )الكتبمصادر التمرح  وضمان جودة آلية توفيف  

 

 الاجراءات المتبعة لسد الاحتياج من الكتب والمراجع:

 

احتياجات عضوات تشكيل لجنة الكتب والمراجع بالبرنامج تختص بتنظيم كل الامور المتعلقة بالكتب والمراجع بالبرنامج وتحديد  -

 هيئة التدريس من الكتب والمراجع الخاصة بالمقررات الدراسية.

 مشاركة عضوات هيئة التدريس في مراجعة الفقرات الخاصة بالكتب والمراجع في توصيفات المقررات. -

اتاحة الفرصة لعضوات هيئة التدريس بالبرنامج بالتقدم بطلبات لتغيير الكتب والمراجع المقررة بتوصيف المقرر مع إبداء  -

 الأسباب لهذا التغيير ودراسة الطلبات من قبل لجنة الكتب والمراجع ثم اتخاذ القرار اللازم وعرضه على مجلس القسم لاعتماده. 

البرنامج بتقديم المشورة بانتظام حول المواد المرجعية والكتب التي يجب حجزها في المكتبة )في  قيام أعضاء هيئة التدريس ب  -

 أقسام الكتب والمراجع المحجوزة التي لا تعار( لضمان وصول المستخدمين لها. 

 الجامعة.اطلاع عضوات هيئة التدريس على أحدث الكتب والمراجع في مجال التخصص لتوفيرها بمكتبة الكلية وادارة  -

 

 الإجراءات المتبعة لتوفير المواد التعليمية مثل: المصادر الالكترونية ومواقع الانترنت:

 

 تحديد المصادر الالكترونية ومواقع الانترنت اللازمة لكل مقرر دراسي من خلال توصيفات المقررات الدراسية. -

 من قبل عضو هيئة التدريس لادارة البرنامج بتوفيره. في حالة عدم توفر احد تلع المصادر الالكترونية يتم رفع طلب   -

 

الإجراءات المتَّبعة من قبِلَِ أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية لتقويم مدى كفاية توفير الكتب المقررة والمراجع العلمية  

 :وغيرها من المصادر 

 

 تقييم عضوات هيئة التدريس بالبرنامج للمكتبة من خلال استبانه تقييم المستفيدين للمكتبة.   -1

تقييم عضوات هيئة التدريس بالبرنامج للمكتبة الرقمية من خلال استبانة تقييم المستفيدين للمكتبة الرقمية ومراكز التعلم  -2

 والوسائط.  

 

 :ويم مدى كفاية توفير الكتب المقررة والمراجع العلمية وغيرها من المصادرالإجراءات المتَّبعة من قبِلَِ الطلاب لتق

 

 تقييم مستوي كفاءة وكفاية مصادر التعلم من خلال استبانة تقويم خبرة الطالبة بالبرنامج.  -

 تقييم الطالبات للمكتبة من خلال استبانه تقييم المستفيدين للمكتبة.  -

 ية من خلال استبانة تقييم المستفيدين للمكتبة الرقمية ومراكز التعلم والوسائط.  تقييم الطالبات للمكتبة الرقم -

 تقييم الطالبات للمقرر من خلال استبانة تقييم الطالبة للمقرر.    -

 .نيمن إجراءات التحس لزميالاستبانات واتخاذ ما  ليتحل ثيالكتب والمراجع من ح ةيالطالبات لمدى كفا  ميالاستفادة من تقو -

 

 :الإجراءات المتَّبعة لحصول الطلبة على الكتب الدراسية المقررة 

 

 .حصر واعداد قائمة بالكتب الدراسية المقررة من قبل لجنة الكتب والمراجع بالبرنامج -

 .بالمكتبةمخاطبة ادارة البرنامج لمكتبة الكلية لتوفير نسخ من الكتب الدراسية المقررة والمطلوب توفرها   -

 .مخاطبة ادارة البرنامج للمكتبة التجارية لتوفير الكتب الدراسية المقررة -

دراسة الطلبات المقدمة من عضوات هيئة التدريس بالبرنامج لتحديث بعض الكتب الدراسية المقررة من قبل لجنة الكتب والمراجع  -

للتقييم وبناء على توصيات اللجنة يتم اعتماد الكتاب بمجلس القسم ثم مجلس بالبرنامج عن طريق نماذج ومعايير محددة ومعتمدة  

 .الكلية

 إعداد قائمة بالكتب الدراسية المقررة علي طالبات البرنامج والتي يجب حجزها بقسم الكتب المحجوزة بمكتبة الكلية.   -

 والتجهيزاتالمرافق  .2
 الخ(القاعات الدراسية ..... ،   الممام ،   )المكتلات

 :الإجراءات المتَّبعة من قبِلَِ أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للتخطيط لتوفير مصادر المكتبة والمعامل والقاعات -

 

 تقديم عضوات هيئة التدريس الطلبات الخاصه بالمصادر المطلوبة لدعم عملية التعليم في تدريس مقرراتهم. -
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بالبرنامج والتي تختص بدراســــة الاحتياجات الخاصــــة بالمعامل والقاعات ومحاولة    الاجهزه والمعامل الدراســــيةة تشــــكيل لجن -

 توفيرها تيسيرا للعملية التعليمية.

 للبرنامج لمهام اللجنة وانشطتها.   الاجهزه والمعامل الدراسيةاعداد خطة زمنية من قبل لجنة   -

حصــر الاحتياجات المطلوب توافرها فيما يخص مصــادر التعلم والمعامل والقاعات من قبل عضــوات هيئة التدريس ثم رفع طلب   -

 لادارة المشتريات بالكلية لتوفيرها.  

ــتفي - ــتبانات تقييم الطالب للمقرر وتقويم المسـ ــادر التعلم بالبرنامج من خلال اسـ دين  اســـتطلاع اراء الطالبات حول مدى كفابة مصـ

ــتفـادة منهـا في عمليـات التخطيط لتطوير   ــعف والاســ الضــ النتـائج للوقوف على نقـاط  لمكتبـة الكليـة وللمكتبـة الرقميـة وتحليـل 

 وتوفيرمصادر التعلم والمعامل والقاعات.  

 

 اللفنامج( لطليمة  )طلقا  منة آبيئة صحية و المتبعة لضمان توافرالإجراءات  .3

 

بالكلية الكلية،وحدة      يوجد  والإشراف على تطبيق إجراءات   )المشاريع والصيانة والسلامة( وهي تختص بالأمن والسلامة داخل 

صيدليات طبية ...الخ، وإجراء تفتيش دوري   -  خراطيم مياه – )طفايات حريق والتأكد من توفير معدات وتجهيزات السلامة السلامة،

كما يقوم البرنامج    لتأكد من تنفيذ سياسة السلامة الموضوعة من قبل الجامعة ،على مخارج الطوارئ و معدات الحرائق بالكلية، وا

بتوفير دليل لتوضيح آلية التعامل مع الأجهزة داخل المعامل لضمان السلامة المهنية ، وتوجيه خطابات من قبل إدارة البرنامج وعميدة  

وحضور منسوبات   معامل البرنامج لضمان الصحة والسلامة ، هيئة التدريس على الاهتمام بالتنظيم الدوري ل  عضواتالكلية لحث  

، كما يوفر  البرنامج لدورات تدريبية عن الإستخدام الأمثل لأجهزة الحاسب والتدريب على الإسعافات الأولية وبرامج السلامة المهنية

ق إرشادات علي الماكينات داخل المعامل البرنامج دليل لتوضيح آلية  التعامل مع الأجهزة داخل المعامل الخاصة بالبرنامج، وإرفا

 . لتوضيح طريقة تشغيلها ، كما تم توضيح قواعد وإجراءات السلامه في معمل الحاسب عن طريق نشرات معلقه على أبواب المعامل  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  :لوائحهوإدارة البرنامج  .ز
 

 إدارة البرنامج  .1
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 التنظيمي للبرنامج    الهيكل 1.1
 الخ(...  الدائمة الرجان  الوحدات،  ، ، الإدارات  المجالس  )متضمنا  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المستفيدين  ةمشارك  2.1
 الخ(....  ، جتات التوظيف  الجمميات المرمية  المتنية، التيئات    )الطلاا،   للفنامج وتطويفهاتاطيط  صف آلية تمري  ومطار ة المستفيدين في 
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يشارك أعضاء هيئة التدريس فى التشاور حول شؤون القسم الداخلية والخارجية من خلال مجالس القسم، ومختلف اللجان الدائمة   -

 .بالبرنامج ، مثل لجنة توكيد الجودة ، لجنة الكتب والمراجع ،ولجنة الخطط والمناهج

توكيد الجودة بالبرنامج والتي تضم عدد من عضوات هيئة التدريس بالبرنامج وتختص بمراقبة جودة البرنامج بالتنسيق تشكيل لجنة   -

 :مع إدارة البرنامج واللجان الفرعية الأخري ومن اهم مهامها

رجعية للخطة وسوق العمل مراجعة الأهداف التعليمية ومخرجات التعليم الخاصة بالبرنامج في ضوء متطلبات تقرير المقارنة الم •

المرجعية  اللجنة   / القسم  بالتنسيق مع مجلس  الاكاديمى  والاعتماد  للتقويم  الوطنية  والهيئة  الجامعة  المهنية وماتصدره  والهيئات 

 .للبرنامج ولجنة الخطط في البرنامج

الطلابية • الاعمال  تقييم  اعداد سلم  فى  البرنامج   (Rubrics) المشاركة  /اللجنة لمختلف مقررات  القسم  وعرضها على  مجلس 

 .المرجعية للمراجعة والاعتماد وتوزيعها على اعضاء هيئة التدريس بالقسم

 المقررات ومراجعتها  فاتيتوص اغةيفي ص سيالتدر ئةيمشاركة أعضاء ه •

الاكاديمي ورفعه الى مجلس القسم / اللجنة المشاركة فى اعداد توصيف البرنامج وفقا لنماذج الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد   •

 .المرجعية للمراجعة والأعتماد

المشاركة فى اعداد ومراجعة تقريرالبرنامج السنوى واعتماده من مجلس القسم /اللجنة المرجعية ومتابعة اعداد التقرير الموحد  •

 .للبرنامج والحصول عليه

واعتمادها من مجلس القسم /اللجنة المرجعية واعداد   (KPIS) صة بالبرنامجالمشاركة فى اعداد ومراجعة مؤشرات الاداء الخا •

 .مؤشرات الاداء وتوصيات التحسين

الخاصة بالبرنامج واعتمادها من مجلس القسم /اللجنة  (Benchmarking) المشاركة فى اعداد ومراجعة المقارنات المرجعية •

 .المرجعية

اللجنة المرجعية ومتابعة اعتماد     /ة من تقاريرالمقررات والبرنامج ورفعها الى  مجلس القسماعداد قائمة بتوصيات التحسين الوارد •

 .هذه التوصيات واخطار القسم بتلع التوصيات

 وفقا لنماذج الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الاكاديمى.  (SSR) المشاركة فى تحديث الدراسة الذاتية للبرنامج •

 :لمناهج بالبرنامج والتي تضم عدد من عضوات هيئة التدريس بالبرنامج ومن اهم مهامهاتشكيل لجنة الخطط وا -

 .إعداد خطة زمنية لمتابعة تطوير ومراجعة المناهج الدراسية •

الجودة والاعتماد  متابعة الاصدارات الحديثة لمعايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الاكاديمي والتواصل المستمر مع وحدة ضمان   •

 .الاكاديمي بالكلية لمعرفة المتطلبات والنماذج ذات العلاقة

 .مراجعة توصيفات وتقارير المقررات الدراسية بما يتوافق مع متطلبات الجودة والاعتماد الاكاديمي •

الوطني لمؤهلات التعليم العالي  مراجعة الاهداف التعليمية ومخرجات التعلم الخاصة بالبرنامج ومدى اتساق البرنامج مع الاطار   •

 .بالمملكة العربية السعودية

البرنامج   • التحسين لمقررات  القوة وتوصيات  الطالب    –مراجعة نقاط  قبل  المقرر من  اللجنة    – تقارير استبانات تقويم  توصيات 

 .تقارير المقارنات المرجعية –الطلابية 

 رحة وارسالها الى وحدة ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي بالكلية. اعداد تقرير فصلي عن الانجازات والتطورات المقت •

بالبرنامج ومجموعة من  - اللجان  التدريس ورؤساء بعض  بالبرنامج يضم مجموعة من عضوات هيئة  تشكيل مجلس استشاري 

جتمع المجلس مرة كل ي.  عضوات هيئة التدريس بكليات مناظرة من جامعات اخرى ومجموعة من سيدات اعمال مهنيات وخريجات

 عام جامعي للتشاور فيما يخص جودة البرنامج والتخطيط لتحسين جودته. 

 

 لوائح البرنامج . 2
 لتا: لائخة القلول والتسجي ، الدراسة والاختلارات، التوظيف، التأديب والتظرح ...الخ والفالط الإلكتفونيقائمة لروائح اللفنامج كات الملاقة   ضع

 

ــوات هيئة التدريس  تنتهج   - ــيم في التعامل مع الطالبات وعلاقتهم مع الاداريات وعضــ ــات جامعة القصــ ــياســ الكليـة والبرنامج ســ

 واستقبالها للشكاوي او التظلمات المتعلقة بالمسائل الاكاديمية.
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 ضمان جودة البرنامج .ح
 

 . الجودة في البرنامجضمان  نظام .1
 لدلي  نظام ضمان الجودة  الإلكتفونيضع الفالط 

 
https://qa.qu.edu.sa/content/p/234/%D8%A5%D8%B5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-

%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9-

%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B7%D9%88%D9%8A%D8%B1-

%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9 

 

 . جودة البرنامجمراقبة  إجراءات. 2

والمعايير الفرعية من خلال: تقويم المقررات الدراســــية وإعداد تقرير فصــــلي لها في ضــــوء التحقق من يتم التحقق من جودة البرنامج -

ــية، مع إعداد تقرير حول ما طرأ من تقدم فى   ــين للمقررات الدراسـ ــتهدفة، وكذلع تحديد نقاط القوة وأولويات التحسـ مخرجات التعلم المسـ

ــى من تقر ــين المقرر الدراس ــابقالأعمال المقترحة لتحس ــنوي له يفى بكافة معلومات حول   ،ير المقرر الس تقويم البرنامج وإعداد تقرير س

المسـتهدفة مع مؤشـرات الأداء   التعلم تحقق مخرجات ومدى لها، الطلبة المخطط تحصـيل واسـتراتيجيات تقويم التعليم فاعلية اسـتراتيجيات

ــيـة، وقـد اعتمـد البرنـامج خطـة لتقويم مخرجـات التعلم في البرنـامج خلال دورة تقييم مكتملـة مـدتهـا   وتقييم مخرجـات التعلم للمقررات الـدراســ

ــرة، مرة واحدة على الأقل،  4) ــورة مباش ــنوي للبرنامج ،  يتم فيها تقييم  جميع مخرجات تعلم البرنامج بص ــنوات( مدرجة بالتقرير الس س

باسـتخدام جدول تقييم مسـتقل لكل مؤشـر أداء، كما يتم قياس  وبحلول نهاية الدورة يكون كل مخرج من مخرجات التعلم تم تقييمها ورصـدها  

مخرجات التعلم للبرنامج عن طريق الاختبار الشــــامل، وقياس آراء الطالبات في مخرجات التعلم من خلال اســــتبانة تقويم مخرجات التعلم  

ع اعداد تقرير البرنامج موضـــحاً مؤشـــرات تدرج معدلات اجتياز الطالبات لجميع المقررات ضـــمن  مؤشـــرات أداء البرنامج، م  ،للبرنامج

قياس مؤشـرات الأداء للبرنامج طبقا لنموذج الجامعة مع تحديد مؤشـرات أداء خاصـة    ،الأداء ومعدل الاكمال الظاهرى للطالبات بالبرنامج

ــرات ــها مع اجراء مقارنة مرجعية خارجية لتلع المؤش ــة التعديلات التى تجرى بالبر  ،بالبرنامج وقياس نامج من خلال عمليات التقويم  دراس

 وتبرير ســبب التعديل مع مراعاة الاتفاق مع الخطة الدراســية للبرنامج واجراء  التعديلات التى تم الموافقة عليها  فى توصــيفات المقررات

 الخطط لجنة راسة تقاريردراسة الطلبات المقدمة بشأن تغيير المراجع المقررة للجنة الكتب والمراجع، كذلع د، واستمارة معلومات المقرر

ويتم مراجعة    ،والمناهج بشــأن أى تعديلات أو تحســينات لحل مشــكلات بالبرنامج تم دراســة هذة التقارير واعتمادها واتخاذ اللازم بشــأنها

من خلال المراجع (، وكذلع المراجعة الخارجية  جولات الجودةتقرير البرنامج من قبل لجان الجودة والمســـئولين، كما يتم مراجعته داخلياً )

ــمنها فى الخطة التنفيذية للبرنامج ــتقل، مع اجراء التعديلات اللازمة بعد المراجعة وتضـ يتم تقييم البرنامج لنموذج التقييم    ،الخارجي المسـ

امج ) هيئة تقويم التعليم  كما يتم تقييم البرنامج لنموذج التقييم الذاتى للبرن - الذاتى للبرنامج ) هيئة تقويم التعليم ( من قبل الرأى المســتقل

جهات التوظيف حول جودة البرنامج من خلال الاستبانات التالية:  -الخريجات-باتويتم استطلاع آراء كل من الطال -( من قبل الرأى المستقل

بتوصــيات التحســين  اســتبانة الخريجات، تقويم البرنامج، خبرة الطالب، تقويم مخرجات التعلم للبرنامج، وجهات التوظيف مع إعداد تقرير  

 واتخاذ اللازم تجاها .

 أخرى. من خلال أقسام علمية س ر  دت  التي  البرنامج مقرراتجودة مراقبة إجراءات . 3

 

 مراجعة تقارير هذه المقررات  -

 تقييم الطالبات لجودة هذه المقررات -

 اتخاذ اللازم للتحسين من خلال نتائج التقييم.  -

 .الأخرى  الفروع بقيةو  ) لططفيه: طلاا، طاللات(بين المقر الرئيس للبرنامج    التكافؤتحقيق الإجراءات المتبعة للتأكد من  .4

 

 لا ينطبق

 

 إجراءات تطبيق الضوابط المؤسسية للشراكة التعليمية والبحثية . 5

 

وحكومته الرشيدة،  نحو السعي   -حفظه الله    -بقيادة خادم الحرمين الشريفين  وفقا لسياسة التعليم في المملكة العربية السعودية، الموجه  

دوما إلى تطوير مؤسسات التعليم العالي، وحرص جامعة القصيم بالقيام بكل ما يصب في ذلع فيما يتعلق بالتعاون بين الجامعات السعودية  

تم عقد اتفاقية تعاون بين كلية التصاميم "جامعة   ية، والتدريبية والتطويريةالمرموقة في المجالات الأكاديمية، والعلمية، والبحثية، والثقاف 

لشاملة القصيم" وكلية الاقتصاد المنزلي "جامعة الملع عبدالعزيز " ، سعياً لتطوير ودعم أ طر التعاون المشترك في آليات العملية التعليمية ا

الطرفين   بناء لدى كلا من  مثمر  تعاون  على تحقيق  الجودة  وحرصاً  الخبرات في مجالات  تبادل  الكليتين من خلال  بين  العلاقات  ولتعزيز 

مي،  والاعتماد الاكاديمي والذي يشمل المقارنة المرجعية وتقييم مؤشرات الأداء ونتائج إستبانات المركز الوطني للتقويم والاعتماد الاكادي

https://qa.qu.edu.sa/content/p/234/%D8%A5%D8%B5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B7%D9%88%D9%8A%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9
https://qa.qu.edu.sa/content/p/234/%D8%A5%D8%B5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B7%D9%88%D9%8A%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9
https://qa.qu.edu.sa/content/p/234/%D8%A5%D8%B5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B7%D9%88%D9%8A%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9
https://qa.qu.edu.sa/content/p/234/%D8%A5%D8%B5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B7%D9%88%D9%8A%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9
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قيا ونتائج  التعلم،  ومخرجات  المقررات  وتطوير  الدراسية  تحصيل  والخطط  معايير  من  المستقل  والتحقق  المتقاربة،  التعلم  مخرجات  س 

 الطالبات وغيرها من محكات جودة العملية التعليمية.

 

   جها في عمليات التطوير.الاستفادة من نتائآليات  و على مستوى البرنامجمخرجات التعلم  قياس   خطة البرنامج في  . 6
 

 

رقم  

 المؤشر

التعلم بالبرنامج وفقاً للإطار الوطني  مجالات ومخرجات 

 للمؤهلات
 تاريخ التقويم  طرق تقويم مخرجات التعلم 

 ارفالمع

 1ع

والمبادئ   المعارف  تحدد  ان  على  قادره  الطالبة  تكون  ان 

 والنظريات المرتبطة بمجال تصميم وإدارة مشروعات الملابس. 

Student will be able to recognize the 

knowledge, principles and theories related to 

fashion design and clothes management field. 

 )المقفرات التتويجية( الاختلار الطام  -

 الاختلارات الفصرية -

 الاختلارات النتائية النظفية -

 الاختلارات الطفوية  -

المام الجاممي 

 م2019/2020

 2ع

قادره   الطالبة  الفنية لتصميم  ان تكون  على ان توضح الاسس 

 . وتنفيذ ملابس النساء والاطفال

Student will be able to explain the technical 

basis to design and implement women and 

children's clothes 

 )المقفرات التتويجية( الاختلار الطام  -

 الاختلارات الفصرية -

 النظفيةالاختلارات النتائية  -

 الاختلارات الطفوية  -

المام الجاممي 

م1920/2020  

 3ع

التفكير في حل   قادره على ان تطبق مهارات  الطالبة  ان تكون 

والمنسوجات   الملابس  وتنفيذ  بتصميم  المتعلقة  المشكلات 

 .والعناية بها

Student will be able to apply critical thinking 

and analytical skills for intervention to solve 

the problems related to the design, 

implementation and caring of clothes. 

 )المقفرات التتويجية( الاختلار الطام  -

 الاختلارات الفصرية -

 الاختلارات النتائية النظفية -

  الاختلارات الطفوية -

المام الجاممي 

م1920/2020  

 4ع

تكون   وتنفيذ  ان  تصميم  مراحل  تحلل  ان  على  قادره  الطالبة 

 .ملابس النساء والأطفال وفق مواصفات جودة المنتج

Student will be able to analyze stages of design 

and implementation of children and women 

clothes and textiles in accordance with the 

product quality specifications. 

 )المقفرات التتويجية( الاختلار الطام  -

 الاختلارات الفصرية -

 الاختلارات النتائية النظفية -

 الاختلارات الطفوية  -

المام الجاممي 

م1920/2020  

 5ع

ان تكون الطالبة قادره على ان تحلل تطور الازياء والمنسوجات 

سمات  على  التركيز  مع  المختلفة  والحضارات  العصور  عبر 

 .التراث السعودي بالملابس التقليدية

Student will be able to analyze fashion and 

textiles development through different eras 

and civilizations focusing on heritage 

attributes of Saudi Arabia's traditional 

clothes. 

 الاختلارات النتائية النظفية -

  الفصرية الاختلارات  -

المام الجاممي 

م1920/2020  

  المهارات

 1م

تطبق الأساليب العلمية والتقنية  ان تكون الطالبة قادره على ان  

 عند تشغيل الماكينات وتنفيذ الملابس في مجال الصناعه.

Student will be able to apply scientific and 

technical approaches in operating machines 

and implementing clothes in the field of 

industry. 

 )المقفرات التتويجية( الاختلار الطام  -

 (RUBRICS) اختلار نتائي عمري -

 (RUBRICS) تكريفات ففدية -

 (RUBRICS) المطفوع -

 

المام الجاممي 

م1920/2020  
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 2م

تبتكر تصميمات ملبسية مناسبة  ان تكون الطالبة قادره على ان 

رسم  مع  التصميم  واسس  عناصر  باستخدام  والأطفال  للنساء 

 الباترونات المسطحة والمشكلة على الجسم الصناعي. 

Student will be able to innovate children and 

women clothes designs by using the design 

principles and elements beside flat patterns 

drawing and draping on the dress stand. 

 )المقفرات التتويجية( الاختلار الطام  -

 (RUBRICS) اختلار نتائي عمري -

 (RUBRICS) تكريفات ففدية -

 (RUBRICS) المطفوع - -

 

المام الجاممي 

م0220/1220  

 3م

تستخدم الأساليب الفنية في تنفيذ  ان تكون الطالبة قادره على ان  

التدريب   فترة  خلال  وتطبيقها  ومكملاتها  الملابس  وزخرفة 

 .الميداني وفقاَ لخطوات البحث العلمي

Student will be able to manipulate techniques 

in implementing, ornamenting clothes and its 

accessories using sense and locomotor organs 

and applying it during the training field 

period according to the scientific research 

steps. 

 )المقفرات التتويجية( الاختلار الطام  -

 (RUBRICS) اختلار نتائي عمري -

 (RUBRICS) تكريفات ففدية -

 (RUBRICS) المطفوع -

 اختلار نتائي شفوي -

 لخوث  -

المام الجاممي 

م2020/2120  

 4م

ان تكون الطالبة قادره على أن تفحص الألياف مع اعداد عينات  

 من النسيج و مراعاة طرق العناية المناسبة. 

Student will be able to examine fibers and 

prepare textile samples bearing in mind the 

suitable ways for caring. 

 )المقفرات التتويجية( الاختلار الطام  -

 (RUBRICS) اختلار نتائي عمري -

 (RUBRICS) تكريفات ففدية -

المام الجاممي 

م2020/2120  

 الكفاءات 

1ك  

قادره على ان تتعاون مع زميلاتها في طرح  الطالبة  ان تكون 

مجال   في  والتقنية  البحثية  المشكلات  لحل  المبتكرة  الأفكار 

 تصميم الأزياء.

Student will be able to work effectively in 

teams to innovative ideas to solve research and 

technical problems of fashion design field. 

 )المقفرات التتويجية( الاختلار الطام  -

 لطاقة ملاحظة -

 ( RUBRICS)لخوث  -

 ( RUBRICSتكريفات ففدية ) -

  

 

المام الجاممي 

م2020/2120  

2ك  

مع  التعامل  مسؤولية  تتحمل  ان  على  قادره  الطالبة  تكون  ان 

 الالات والمعدات في مجال تصميم الازياء.

Student will be able to take the responsibility 

for dealing with the machines and equipment 

of fashion design field. 

 التتويجية( )المقفرات الاختلار الطام  -

 لطاقة ملاحظة -

 ( RUBRICSلخوث) -

 ( RUBRICSتكريفات ففدية ) -

 

المام الجاممي 

م2020/2120  

3ك  

ان تكون الطالبة قادره على ان توظف شبكة المعلومات للبحث  

 .عن كل ما هو جديد في مجال تصميم الأزياء

Student will be able to recruit the information 

network to search for the newest issues 

relevant to fashion design field 

 )المقفرات التتويجية( الاختلار الطام  -

 ( RUBRICSلخوث ) -

 لطاقة ملاحظة -

 ( RUBRICSتكريفات ففدية ) -

المام الجاممي 

م2020/2120  

4ك  

ان تكون الطالبة قادره على ان تطبق العمليات الحسابية اللازمة 

 لتصميم وتنفيذ الملابس. 

Student will be able to apply mathematical 

processing for clothes design and 

implementation . 

 )المقفرات التتويجية( الاختلار الطام  -

 ( RUBRICSلخوث ) -

 ( RUBRICSتكريفات ففدية ) -

 لطاقة ملاحظة -

المام الجاممي 

م2020/2120  

 

 الاستفادة من نتائج مخرجات التعلم في عمليات التطوير:آليات  

 

م 2018/2019م وتنتهي في  2015/2016سنوات ( تبدا من    4وضع خطة لتقويم مخرجات التعلم للبرنامج خلال دورة تقييم مكتملة ) -

 )سنتان(.  هـ2020/2021وتنتهي في  2019/2020وتم تحديثها لتبدأ من 
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تقييم مخرجات التعلم للمقرر الدراسي بنهاية كل فصل دراسي وسرد قائمة بطرق التقييم وملخص تحليل نتائج التقييم وسرد اي اجراءات  -

 يوصى بها لتحسين استراتيجيات التدريس كنتيجة للتقييمات التي تم تحليلها.  

 تقويم مؤشرات الاداء لمخرجات التعلم في البرنامج. -

 علم بالبرنامج من قبل اللجنة الاستشارية بالبرنامج.تقويم مخرجات الت -

 تقييم الطالبات لمخرجات التعلم للبرنامج من خلال استبانة تقويم البرنامج.   -

 تحليل التغذية الراجعة لاستبانة تقويم البرنامج وتحديد نقاط القوة ووضع توصيات للتحسين.  -
 

 

 البرنامج جودة مصفوفة تقويم  .7

 توقيت التقويم  التقويم  ةقيطر مصدر التقويم  التقويم  تمجالا

 قيادة البرنامج

 الطالبات. -

ــوات هيئــة التــدريس   - عضــ

 ومعاونيهم.

 

اســـتطلاع رأى الطالبات وعضـــوات هيئة  

تـحـلـيــل   خـلال  مـن  ومـعــاونـيـهـم  الـتــدريـس 

 الاستبانات التالية:  

 استبانة تقويم البرنامج.-

 استبانة تقويم إدارة البرنامج-

 نهاية الفصل الدراسي الاول

فاعلية التدريس  

 والتقويم 

 الطالبات-

 الخريجات-

ــتطلاع رأى الطـالبـات والخريجـات من   اســ

 خلال تحليل الاستبانات التالية:  

 استبانة تقويم خبرة الطالب.-

 استبانة تقويم المقرر الدراسي.-

 استبانة الخريجات.-

 نهاية الفصل الدراسي الاول

 بداية الفصل الدراسي الثاني  تقرير الراي المستقل الرأي المستقل-

 مدير البرنامج -
الوظيفي لأعضــــــاء  الأداء  تقويم  نموذج 

 هيئة التدريس ومعاونيهم
 نهاية الفصل الدراسي الاول

 مصادر التعلم 

 الطالبات. -

ــوات هيئــة التــدريس   - عضــ

 ومعاونيهم.

 

اســـتطلاع رأى الطالبات وعضـــوات هيئة  

تـحـلـيــل   خـلال  مـن  ومـعــاونـيـهـم  الـتــدريـس 

 الاستبانات التالية:  

ــتبـانـة تقويم المكتبـة ومراكز التعلم - اســ

 والوسائط.

 استبانة المكتبة الرقمية.-

للتعلم  - ــدين  ــتفي المســ تقويم  ــة  ــان ــتب اســ

 الالكتروني.

 نهاية الفصل الدراسي الثاني 

 الخدمات 

 الطالبات. -

ــوات هيئــة التــدريس   - عضــ

 ومعاونيهم.

 

اســـتطلاع رأى الطالبات وعضـــوات هيئة  

تـحـلـيــل   خـلال  مـن  ومـعــاونـيـهـم  الـتــدريـس 

 الاستبانات التالية:  

ــتبـانـة تقويم المكتبـة ومراكز التعلم - اســ

 والوسائط.

 استبانة تقويم خبرة الطالب.-

 نهاية الفصل الدراسي الثاني 

 
 

 لبرنامج ا أداءقياس مؤشرات . 8

 الفتفة الزمنية لتخقيا م شفات الأداء المستتدفة ) .... ( عام
 المف ز الوطني لرتقويح والاعتماد الأ اديمي   المطرولة من  م شفاتاللما في كل  * 

 

 مؤشر الأداء  الرمز  م
المستوى  

 المستهدف 
 توقيت القياس  طرق القياس 

1 KPI-p-01 
اهداف  نســــبـة المتحقق من مؤشــــرات  

 الخطة التشغيلية للبرنامج۔
N/A 

ــنوي للبرنامج )عدد الاعمال التي  التقرير السـ

العدد  ÷اكتملت في الخطة التشـــغيلية للبرنامج  

خـطــة   الـ فـي  لـهــا  خـطـط  مـ الـ لـلعـمــال  ي  لـ كـ الـ

 100×التشغيلية للبرنامج(

 الفصل الدراسي الثاني

2 KPI-p-02 
فـي  الـتـعـلـم  خـبـرات  لـجـودة  الـطـلاب  تـقـويـم 

 البرنامج
4 **** 

 الفصل الدراسي الثاني تحليل استبانة تقويم خبرة الطالب
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 مؤشر الأداء  الرمز  م
المستوى  

 المستهدف 
 توقيت القياس  طرق القياس 

3 KPI-p-03 الفصل الدراسي الثاني تحليل استبانة تقويم المقرر الدراسي **** 3.6 تقييم الطلاب لجودة المقررات 

4 KPI-p-04  2.5 معدل الاتمام الظاهري *** 

ام   ة الاتمـ امج )نســــبـ التقرير الســــنوي للبرنـ

ــامعي   الج ــام  للع ــاهري  هـ    1440-1439الظ

×5)÷100 

 الفصل الدراسي الثاني

5 KPI-p-05 معدل استبقاء طلاب السنة الاولى 
3.75 ***

* 

الفصــل الدراســي الأول   نموذج أداء الطلبة اعتمادا على السنة الاولى

 والثاني

6 KPI-p-06 
اداء   ــارات  مســــتوى  الاختب في  الطلاب 

 المهنية/او الوطنيه۔
N/A 

ــب مؤشــــرات   ة المقبولين حســـ جـدول الطلبـ

 التحصيلي

الفصــل الدراســي الأول  

 والثاني

7 KPI-p-07 
بـبـرامـج  والـتـحــاقـهـم  الـخـريـجـيـن  تـوظـيـف 

 الدراسات العليا۔
41% 

خلال الســـنة الأولى من   تقرير وحدة الخريجات

 التخرج

8 KPI-p-08   الطلاب في الصف۔معدل عدد N/A 
الفصــل الدراســي الأول   متوسط عدد الطالبات في الصف

 والثاني

9 KPI-p-09 
لكفــاءة خريجي   التوظيف  تقويم جهــات 

 البرنامج

8‚4 ****

* 

ــتبانة تقويم جهات التوظيف لكفاءة   تحليل اســ

 خريجي البرنامج

خلال الســـنة الأولى من  

 التخرج

10 KPI-p-10  الفصل الدراسي الثاني تحليل استبانة تقويم خبرة الطالب *** 3‚4 الخدمات المقدمةرضا الطلاب عن 

11 KPI-p-11 1:16 نسبة الطلاب الى هيئة التدريس 
ــات   ــالب الط ــدد  ع ــالي  ــدد    ÷)اجم ع ــالي  اجم

 .100× عضوات هيئة التدريس(

 الفصل الدراسي الثاني

12 KPI-p-12  التدريسالنسبة المئوية لتوزيع هيئة 

 

N/A 

التــدريس  هيئــة  عضــــوات  عــدد  )اجمــالي 

ــدكتوراه   ال على  الكلي    ÷الحــاصــــلين  ــدد  الع

 100×لعضوات هيئة التدريس(

 الفصل الدراسي الثاني

13 
KPI-p-13 

 
 صفر نسبة تسرب هيئة التدريس من البرنامج 

)عــدد عضــــوات هيئــة التــدريس المغــادرات  

هيئــة   ÷للـبـرنــامج   لعضــــوات  الكـلي  العــدد 

 .100×التدريس(

 الفصل الدراسي الثاني

14 KPI-p-14 
النســبة المئوية للنشــر العلمي لاعضــاء  

 هيئة التدريس
50% 

ديهم   ذين لـ دريس الـ ة التـ )عـدد عضــــوات هيئـ

العدد الكلي    ÷بحث منشـور خلال العام السـابق  

 .100×لعضوات هيئة التدريس(

 الفصل الدراسي الثاني

15 KPI-p-15 
معدل البحوث المنشـورة لكل عضـو هيئة 

 تدريس
8‚1 ** 

)عـدد الأبحـاث المنشــــورة لعضــــوات هيئـة 

 ÷هـــــ   1440-1439التدريس للعام الجامعي  

ديهن   ذين لـ دريس الـ ة التـ عـدد عضــــوات هيئـ

 بحث منشور خلال نفس العام(

 الفصل الدراسي الثاني

16 KPI-p-16 
ــات في المجلات المحكمة   معدل الاقتباسـ

 لكل عضو هيئة تدريس۔
N/A 

الذين لديهن  )نســـبة عضـــوات هيئة التدريس 

 100÷(5×معدل اقتباسات في ابحاثهم العلمية

 الفصل الدراسي الثاني

17 KPI-p-17 رضا المستفيدين عن مصادر التعلم 
المكتبـة ومراكز التعلم  تحليـل اســــتبـانـة تقويم   **** 4.4

 والوسائط.

 الفصل الدراسي الثاني

18 KPI-p-18 

نســبة أعضــاء هيئة التدريس بالبرنامج  

ــهادة   ــلين على مكافتت تميز وشـ الحاصـ

 تقدير

)عدد عضـوات هيئة التدريس الحاصـلات على   ٪ ٩٨

العـدد الكلي لعضــــوات هيئـة   ÷مكـافئـات تميز  

 .100×التدريس(

 الفصل الدراسي الثاني

19 KPI-p-19 
الخريجين   التوظيف لأداء  تقويم جهــات 

 )استبانة جهات التوظيف (

٤.٨ ****

* 

 الفصل الدراسي الثاني التوظيفتحليل استبانة جهات  

20 KPI-p-20 

والهيئة  التدريس  هيئة  أعضاء  نسبة 

 ى المعاونة الحاصلين عل

 دورات تدريبية في الارشاد الأكاديمي  -

 تدريب وتأهيل -

دورات في التقنيات الحديثة والمتطورة   -

 في مجال التعليم 

٪ ٥٠-أ  

٪ ٥٠ -ب  

 ٪ ٥٠ -ج

ــلات  - ــوات هيئة التدريس الحاصــ )عدد عضــ

 دورات تدريبية في الارشــاد الأكاديمي ÷على  

 .100×العدد الكلي لعضوات هيئة التدريس(

ــلات  - ــوات هيئة التدريس الحاصــ )عدد عضــ

العدد    ÷  التدريب والتاهيلدورات تدريبية  على 

 .100×الكلي لعضوات هيئة التدريس(

ــلات  - ــوات هيئة التدريس الحاصــ )عدد عضــ

تــدريبيــةعلى   التقنيــات الحــديثــة    في  دورات 

÷ التعليم  ــال  مج في  الكلي    والمتطورة  ــدد  الع

 .100×لعضوات هيئة التدريس(

 الفصل الدراسي الثاني

 

 التوصيف بيانات اعتماد ط. 
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