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Indiferent de tipul de societate, resursa umana constituie valoarea esentiald in jurul cireia se
construieste intreaga lume, de aceea aceastd resursa trebuie cultivatd, dezvoltata pentru a ajunge la
manifestarea plenard a potentialului de care dispune. Dincolo de resursele materiale, financiare, adevaratul
potential al dezvoltarii, inovirii si evolutiei il constituie resursa umand. intr-o lume in care informatia, inovatia
se propagd zilnic, resursa umana dintr-o organizatie devine capitalul cel mai important si constituie
principalul factor care determind calitatea. Pregdtirea acesteia, motivara, dezvoltatrea competentelor,
flexibilitatea, spiritul de competitie, cultivarea valorilor general-umane, creativitatea, deschiderea catre nou

Strategia de dezvoltare a resursei umane |94

sunt obiective care trebuie avute constant in vedere.

Calitatea procesului instructiv-educativ este determinata de calitatea resursei umane care
activeazd la un momemnt dat. Oniectivele scolii ca organiyatie nu pot fi atinse decat prin intermediul resursei
umane angajate in acest proces.

Obiective:
Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ prin ridicarea standardelor de performanta
Optimizarea comunicérii pe orizontald si verticald
Orientarea permanentd cdtre proces i rezultat

Diversificarea formelor de motivare

PLAN DE MASURI

Activitati Parteneri
Metode/procedee | Indicatori de eficientd Indicatori de rezultat implicati/

responsabil

1SJ,
Informare si documentare Studiu individual Cresterea nivelului de 100% personal Biblioteca

proprie pregatire profesionald informat judeteand,
Biblioteca




CCD, site-uri

MEN, ISE

Schimburi de experients, MEN. 8]

activitati de ilfest A
Lecties, cavsir i Dezvoltarea abilitatilor cco,

autoperfectionare,
facilitarea accesului la
internet si la cursurila
distanta

distantd, accesare
internet

si cresterea nivelului de
pregatire profesionald

Permanent

Universitate,
etc.

3 Participarea personalului
institutiei la programele de Denvoliares )
formare si la activitatile cu Participarea la competen;glor 3! i ME,N’ IS.J’
caracter metodico-stiintific | cursuri organizate crestver'ea mvelu!u: de., Nt SRS o
organizate de M.E.N., 1.5.J., pregdtire profesionald etc.
Universitate etc.

4 Asigurarea formarii specifice s e
si a consultantei pentru Participarea la pezvoltarea a.bllltatl'[or MEN, ISJ
personalul financiar- cursuri organizate 3! crevst.erea mve!ulw ?e Dy AFORFONTS etc.
ARSI, pregatire profesionald

5 Perfectionarea activitatii Aplicarea Dezvoltarea abilitatilor permanent Cadre
instructiv-educative (lectii cunostintelor, si cresterea nivelului de didactice

| demonstrative, aplicarea deprinderilor la pregdtire profesionald

metodelor activ- clasa
participative, diversificarea
formelor de evaluare)

6 Respectarea treptelor de Evaluarea Motivarea personalului | anual
evaluare a personalului personalului Responsabili
didactic, didactic-auxiliar si comisii
nedidactic metodice

i/ Participarea cadrelor Inscrierea la Dezvoltarea abilitatilor La nevoie Cadre
didactice la examenele de examene, si cresterea nivelului de didactice
obtinere a gradelor sustinerea pregatire profesionald
didactice, a definitivatului examenelor

8 Participarea cadrelor Elaborarea Dezvoltarea abilitatilor permanent Cadre
didactice la conferinte, studiilor, a si cresterea nivelului de didactice
simpozioane, schimburi de | ghidurilor de bund | pregdtire profesionald
experientd, initirea de practica etc.
programe, proiecte

9 Alcdtuirea portofoliilor Organizarea Dezvoltarea abilitatilor permanent Cadre
profesionale si ale portofoliilor si cresterea nivelului de didactice
catedrelor pregdtire profesionala

10. | Intocmirea si depunerea Sistematizarea si Dezvoltarea abilitatilor permanent Cadre
dosarelor pentru acordarea | colectarea si cresterea nivelului de didactice
gradatiei de merit dovezilor pregdtire profesionala
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