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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

V.1 Strategi dan Kebijakan PD

Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi dan
kebijakan PD dalam lima tahun mendatang. Strategi dan kebijakan dalam
Renstra PD adalah strategi dan kebijakan PD untuk mencapai tujuan dan
sasaran jangka menengah PD yang selaras dengan strategi dan kebijakan
daerah serta rencana program prioritas dalam rancangan awal RPJMD.
Strategi dan kebijakan jangka menengah PD menunjukkan bagaimana cara
PD mencapai tujuan, sasaran jangka menengah PD, dan target kinerja
hasil (outcome) program prioritas RPIJIMD yang menjadi tugas dan fungsi
PD. Strategi dan kebijakan dalam Renstra PD selanjutnya menjadi dasar
perumusan kegiatan PD bagi setiap program prioritas RPJMD yang

menjadi tugas dan fungsi PD.

Adapun strategi dan kebijakan yang ditempuh dapat dilihat pada tabel

berikut ini :
Tabel 5.1
Tujuan, Sasaran, Arah Strategi dan Kebijakan
Sekretariat DPRD Kota Batam
VIS Terwujudnya Sekretariat DPRD Kota Batam yang Profesional dalam Mendukung

Tugas dan Fungsi DPRD melalui Kepemerintahan yang Baik

Mewujudkan Dukungan Pelayanan yang Prima secara profesional bagi

MISI peningkatan kapasitas / kinerja DPRD
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pelayanan Sekretariat manajemen
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mendukung | Batam pelaksanaan Pengelolaan dan Peningkatan Sarana dan
pelaksanaan | terhadap tugas Prasarana yang efektif dan efisien

wewenang pelayanan Sekretariat

dan tugas DPRD Kota DPRD Kota

DPRD Kota | Batam sesuai | Batam lainnya Memfasilitasi pelaksanaan agenda-agenda
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