ERASMUS - Opinia pracownika WDIB UW

Dodatkowe wyjasnienia dotyczace sprawy ,,opinii” pracownika WDIB UW
Fragment ,,Zasad kwalifikacji na stypendium Erasmus”:

,motywacja studenta oceniania jest na podstawie: a. tresci listu motywacyjnego, w ktorym
student ma wyjasni¢, jaki ma pomyst na wtasng kariere¢ zawodowa/naukowa 1 jak wybor tej
akurat uczelni przyczyni si¢ do realizacji tegoz pomystu, b. podjetych juz dotad przez
studenta staran na rzecz realizacji tegoz pomystu(np. ukonczone praktyki, uzyskane
dodatkowe kwalifikacje) oraz c. opinii wystawionej przez pracownika naukowego WDIB UW
w stopniu co najmniej doktora”.

Opinie moze wigc wystawi¢ kazdy pracownik WDIB UW ze stopniem dr, dr hab.,
profesora. Najlepiej, aby to byt obecny promotor lub byty promotor (bo ci najlepiej studentow

Znaja).

Jezeli jest to byly promotor MOZE on/a (jako cze$é swojej opinii) na przyktad
zaswiadczy¢, ze student/ka sg w stanie z wigksza samodzielnoscig pisac¢ prace lic/mgr. Jezeli
opinie wystawia kto inny niz promotor mgr czy lic to w tresci moze zaprezentowaé dobre
strony kandydata/kandydatki, ktére zna ze wzgledu na histori¢ udziatu w zajeciach.



