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Dodatkowe wyjaśnienia dotyczące sprawy „opinii” pracownika WDIB UW  

Fragment „Zasad kwalifikacji na stypendium Erasmus”: 

„motywacja studenta oceniania jest na podstawie: a. treści listu motywacyjnego, w którym 

student ma wyjaśnić, jaki ma pomysł na własną karierę zawodową/naukową i jak wybór tej 

akurat uczelni przyczyni się do realizacji tegoż pomysłu, b. podjętych już dotąd przez 

studenta starań na rzecz realizacji tegoż pomysłu(np. ukończone praktyki, uzyskane 

dodatkowe kwalifikacje) oraz c. opinii wystawionej przez pracownika naukowego WDIB UW 

w stopniu co najmniej doktora”.  

Opinie może więc wystawić każdy pracownik WDIB UW ze stopniem dr, dr hab., 

profesora. Najlepiej, aby to był obecny promotor lub były promotor (bo ci najlepiej studentów 

znają).  

Jeżeli jest to były promotor MOŻE on/a (jako część swojej opinii) na przykład 

zaświadczyć, że student/ka  są w stanie z większą samodzielnością pisać prace lic/mgr. Jeżeli 

opinie wystawia kto inny niż  promotor mgr czy lic to w treści może zaprezentować dobre 

strony kandydata/kandydatki, które zna ze względu na historię udziału w zajęciach.  


