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FICHE DE POSTE 
Intitulé du Poste : Chargé(e) de Projets  

Direction : Département de l’Expertise  

Fonction du N+1 : Responsable de l’expertise 

Type de contrat : CDI– Statut Cadre 

Lieu : Bouguenais (Siège Social)  

Date de prise de poste : Mars 2022 

 

L’aventure EMC2 
Au sein du Pôle EMC2, la qualité du « travailler ensemble » et l’épanouissement de nos collaborateurs constituent des 
enjeux clés pour les activités d’animation de réseau et d’innovation collaborative que nous menons. Pour assurer notre 
mission avec efficacité et performance, nous recherchons des femmes et des hommes de talent, prêts à s’investir au 
service de nos adhérents, entreprises industrielles et acteurs académiques.  Quels que soient votre parcours, votre 
expérience ou vos compétences, vous pouvez contribuer à cette réussite collective. Nous vous offrons un environnement 
de travail dynamique et motivant, dans des fonctions de gestion de projet et d’émergence d’idées. Envie de participer à 
l’aventure ? Rejoignez l’équipe ! 

Le Pôle EMC2, c’est une association qui regroupe près de 400 adhérents dans un écosystème actif et performant dédié 
aux technologies de fabrication. Ce réseau opère principalement en Pays de la Loire et en Bretagne au service de la 
compétitivité de l’industrie française et rayonne en Europe et à l’international. L’équipe du Pôle EMC2 travaille à faciliter 
l’émergence d’idées, à accompagner les projets de R&D et à accélérer l’innovation collaborative et la transformation 
des entreprises.  

Produire MIEUX, produire PROPRE, produire DEMAIN, produire ENSEMBLE. Tels sont les enjeux de nos adhérents, pour 
le futur de leurs usines. Outre ces grands enjeux de compétitivité, le Pôle EMC2 réaffirme les valeurs qui lui ressemblent 
mais aussi qui rassemblent en promouvant une industrie écoresponsable ; cherchant à concilier la compétitivité avec 
les enjeux humains, sociétaux et environnementaux. 

Depuis 2005, le Pôle EMC2 a démontré sa capacité à agir auprès des entreprises et des territoires, avec une dynamique 
forte au cœur des PME. Fin 2020, notre réseau représente près de 400 adhérents, 650 projets de R&D labellisés pour 
un budget de plus de 2,4 milliards d’euros, et une implication transversale dans plusieurs marchés : aéronautique, 
construction navale, énergie, transport terrestre, nautisme et biens d’équipements industriels. Aujourd’hui, le pôle 
EMC2 est l’écosystème français dédié aux technologies de fabrication et se saisit des challenges du futur des usines. 

 

Le poste 
Le chargé de projets sera amené à piloter et réaliser les missions : 

 

#1 – Gestion et/ou réalisation de projets européens et français 

• Représenter le pôle auprès coordinateur et le consortium du projet y compris la participation aux Steering 
Committee meetings du projet ; 

• assurer la coordination technique, administrative et financière du projet ; 
• coordonner, en chef de projet transverse, les actions à réaliser par l’équipe du pôle ; 
• réaliser les tâches prévues dans le projet telles que : rédaction de livrables, animation de communauté, 

organisation d’événements, dissémination de technologies 

 

#2 - Montage de projets  

Pour le compte du Pôle ou de ses adhérents 

• identifier les AAP les plus pertinents, aide à la décision sur la stratégie de réponse et accompagnement jusqu’au 
dépôt ; 

• rechercher des partenaires et compétences nécessaires pour constituer le consortium ; 
• Préparer et accompagner le projet pour son passage en Comité de Projets ; 
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• Rédiger tout ou partie du dossier de demande d’aide en cas de prestation de service ou de montage de projet 
dans lequel le pôle est porteur/partenaire 

• Périmètre : AAP Européens et Français 

 

#3 - Emergence de projets  

• Contribuer à la veille des dispositifs de financement (européen, français ou régionaux) pertinents et 
transmettre les informations de façon ciblée ou lors de réunions dédiées ; 

• Organiser et participer à des événements, en France et en Europe, de type Matinée techno, Agenda de 
l’innovation, Info Day ou Brokerage events pour y représenter le pôle, y détecter des opportunités de 
partenariats et favoriser l’émergence de projets ; 

• Rencontrer les adhérents en bilatéral ou à l’occasion d’événements.  

 

 

Les compétences  
  

 

Le profil 
Master en management de projets / innovation / affaires européennes…, ingénieur généraliste ou équivalent ;  
Expérience (2 ans minimum) dans le montage de projets pour des demandes de financement public européens ou 
français dans un cabinet conseil ou au sein d’une entreprise ; 
Connaissance du milieu industriel ou intérêt pour les enjeux industriels, écologiques et économiques des entreprises ; 
Sensibilité à l’innovation industrielle et à l’industrie du futur ; 
 

Savoir-faire 
Compétences méthodologiques & 

organisationnelles 

Savoir-être 
Compétences relationnelles & 

comportementales 
Autres Compétences 

• Gestion de projets européens 
• Technique de montage et écriture de 

projets européen et français  
• Capacité d’analyse et de synthèse  
• Technique d’accompagnement et d’aide 

à la décision 
• Méthode de veille et d’étude 

d’opportunités de financement 
• Technique de gestion de projet 
• Capacité rédactionnelle 
• Technique d’organisation et d’animation 

de réunions  

• Aisance relationnelle et écoute 
active 

• Curiosité 
• Polyvalence 
• Autonomie 
• Capacité à travailler en mode 

projet, et en équipe 
• Adaptabilité 
• Simplicité 
• Réactivité & rigueur 

organisationnelle 

• Pack Office  
• Anglais courant 
• Connaissance du monde 

industriel, de ses contraintes et 
des enjeux de l’industrie du futur 
appréciée  


