La prospettiva. Deroga solo in casi eccezionali e motivati - La misura punta a tutelare le piccole e medie imprese

Per gh appaltl gestlone frazionata

- Maurizio Zoppolato

B Tralemisuredituteladellemicro,
piccoleemedieimprese,laleggedele-
gaharibadito implicitamente lobbli-
go gia previsto dall'articolo 13 dello
Statuto delle Imprese, di ripartire gli
appaltiin pitilotti.

In particolare,lalettera ccc impo-
ne larichiesta diuna specifica moti-
vazione a supporto dell’eventuale
decisione di non ripartire 'appalto
in pii lotti; richiesta che evidente-
mente presupponelaregolagenera-
le, dellasuddivisioneinlotti, appun-
tofissata dal citato articolo13 che, in
quanto contenutainaltrafonte (Sta-
tuto delle imprese), & destinato are-
stareinvigore aniche dopo l’avvento
delnuovo Codice.

La successiva lettera ddd si pre-
mura di introdurre un elemento in-

novativo nel nostro ordinamento, -

rappresentato da criteri € modallta
premiali divalutazione delle offerte
connesse all’ impiego di manodope-
ralocale o addetti gia impegnati nel
medesimo appalto.

Viceversa, attribuire un punteggm
favorevole, nellambito diunavaluta-

zione delle offerte, all'impegno dias-

sumere personale“locale”sollevaap-
parenti profili problematici, a partire
dalla indeterminatezza del concetto
di “locale”. D'altro canto, la previsio-
ne & immediatamente seguita dalla
necessitaditutelarelemicroimprese,
oltre alle piccole ed alle medie; sicché
potrebbe facilmente porsi il proble-
madellalegittimitadiuncriteriodifa-
vore perl’assunzione (magaritempo-
ranea, perché limitata all’'esecuzione
del contratto) dipersonalelocale,che
nonoperiancheperl’Aticompostada
imprese locali, 0 comunque per I'imi-

pegno dmwaleradelsubappaltovcr-
somicroimpreselocali. Oltretutto, la
precedente lettera ccc contempla
espressamente misure premiali per
gli appaltatori ed i concessionari che
coinvolgano micro, piccole e medie:
impresenelle procedure digaraenel-
Pesecuzione. :
Aggiungasi cheil criterio di favore
ipotizzato dalla lettera ddd potrebbe,
almenoinlineaastratta, porsiinaper- -
to conflitto con i principi comunitari

dinon discriminazione, dilibera pre-

INNOVAZIONE
Ladelegaintroduce criteri

e modalita premiali
divalutazione delle offerte -
connessealla valorizzazione
e protezione dei lavoratori

stazione dei servizie soprattuttodili-
bera circolazione; in sostanza, la mi-
suraporterebbeadiscriminareilavo-
ratori “non locali”, con conseguente
necessitadidisapplicazione,
Lastessalettera ddd pone, poi, con
un'involontaria contraddizione alla
precedente premialitd, il principio di
economicita dell’appalto, trascuran-

“dochel'impegnoall’assunzione com-

porta necessariamente una minor
convenienza economica dell’offerta,
Stesso ragionamento per:l'invocata
implementazione'dell’accesso'delle:
micro, piccole e medie imprese, che
potrebbero anzi essere discriminate
siasenonconsideratequalisubappal-

“tatori, sia in assoluto, perché un’ im-
*  presa di modeste dimensioni ha mi-

nore flessibilita di assunzione di nuo-
vamanodopera.
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