
โดย พลเอก เอกชยั ศรวีลิาศ 
ผูอ้  านวยการส านกัสนัติวิธีและธรรมาภิบาล

สถาบนัพระปกเกลา้

www.elifesara.com                                                     ekkachais@hotmail.com

แนวคิดและหลักการคุณธรรมจริยธรรม
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กฎหมาย  ระเบียบ  ประมวลจรยิธรรม  

การปฏบิตังิานที่เป็นเลศิ  วฒันธรรม

ความรบัผิดชอบ  ตอบสนองต่อความตอ้งการ

มีความโปรง่ใส  สรา้งการมีสว่นรว่ม

โครงสรา้งและวธิีการ

ความสมดลุและเป็นธรรม ความ

สจุรติ  ความมีประสทิธิภาพ/ผล

สภาพแวดลอ้ม

เป้าหมาย



องคป์ระกอบของหลกัธรรมาภบิาล

หลกันิตธิรรม

หลกัความคุม้ค่า

หลกัธรรมาภบิาล

6 ประการ

หลกัคณุธรรม

หลกัความโปร่งใส่
หลกัความ

รบัผิดชอบ

หลกัความมีสว่นร่วม





•Do the things right ท าในสิง่ที่ตอ้งท า จะเป็นการเลอืก
กระท าอย่างใดตามสถานการณ์ สภาพแวดลอ้มและแรงจูงใจ โดยมี

ประสบการณ์และอดุมการณ์ของบคุคลเป็นปจัจยัส าคญั 

• Do the right things ท าในสิง่ที่ถกูตอ้ง  เป็นการ
ตอบสนองต่อสถานะ บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบบนเงือ่นไขที่

ก าหนด มีมาตรวดัที่เป็นมาตรฐาน จารตีหรอืบรรทดัฐานขององคก์รและ

สงัคมเป็นเครื่อง

Do the thing right/Do the right thing
ท าในสิง่ที่ตอ้งท า/ท าในสิง่ที่ถกูตอ้ง



•ผูน้ า จ าเป็นตอ้งแสวงหาสรรคส์รา้งนวตักรรม  ฉายใหเ้หน็แนวคิดทิศทาง  
ท าสิง่ที่สอดรบัและเท่าทนัสถานการณ์ ตอ้งกลา้หาญที่จะ “กระท าในสิง่ที่
ตอ้งท า” ใหส้ามารถน าความเจรญิกา้วหนา้ พรอ้มรบัการเผชิญปญัหา
อปุสรรค และแข่งขนัในโลกาภวิฒัน์สมยัได ้

•ผูจ้ดัการ “ท าในสิง่ที่ถกูตอ้ง” ยึดมัน่ต่อวธิีการที่ดีที่สดุ มุ่งสรา้ง
ความส าเรจ็ดว้ยมาตรการ บรรทดัฐานและการด าเนินงานที่ถกูตอ้งตาม

ระบบและวธิีที่ก าหนด 

Do the thing right/Do the right thing
ท าในสิง่ที่ตอ้งท า/ท าในสิง่ที่ถกูตอ้ง



สถานการณ์ปัญหาของประเทศไทยในปัจจุบันนี้

•ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม 

•เป็นปัญหาที่นับวันจะเสื่อมทรามลง 

•มีค่านิยมหลายอย่างที่น าพาสังคมไปในทางเลวร้าย เช่น วัฒนธรรม
อุปถัมภ์ที่ก่อให้เกิดช่องโหว่ในการช่วยเหลือเฉพาะบุคคล วัฒนธรรม
เกรงใจท าให้เกิดคนโกง วัฒนธรรมฉาบฉวย และวัฒนธรรมที่เกิน
งาม เป็นต้น
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ปัญหาท้าทายทางจริยธรรมที่ส าคัญของราชการไทย

1.การขาดการแทรกแซงจากสังคม 

2.ความบกพร่องทางจริยธรรมของผู้น า 

3.ระบบอปุถัมภ์ที่ท าให้เกิดการใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวในองคก์ร 

4.การแทรกแซงทางการเมืองในการแต่งตั้งโยกย้าย 

5.นโยบายการใช้งบประมาณของรัฐ 

6.ขาดการร้องเรียนจากประชาชนและสื่อมวลชน

ที่มาจากการบรรยายของ รศ.ดร.จุรี วิจิตรวาทการ ผู้อ านวยการศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม และเลขาธิการองค์กรเพื่อความ
โปร่งใสในประเทศไทย



ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม ของประเทศไทยในปัจจุบนั

• เป็นปญัหาที่นบัวนัจะเสือ่มทรามลง 

• มีค่านิยมหลายอย่างที่น าพาสงัคมไปในทางเลวรา้ย เช่น วฒันธรรมอปุถมัภท์ี่ก่อใหเ้กิดช่อง

โหว่ในการช่วยเหลือเฉพาะบุคคล วฒันธรรมเกรงใจท าใหเ้กิดคนโกง วฒันธรรมฉาบฉวย 

และวฒันธรรมที่เกนิงาม เป็นตน้
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หัวใจของการสร้างสังคมคุณธรรมอยู่ที่อะไร

• อยู่ที่พลเมือง ต้องสร้างสังคมคณุธรรมด้วยมือตัวเอง ด้วยการคิด พูด และปฏิบัติไปพร้อมๆ กัน 

• หน่วยงานต่างๆ ต้องท าส่ิงที่เป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรมผ่านการให้รางวัล ยกย่อง เชิดชูเกียรติ ท าสื่อให้
ความรู้ขยายออกไป 

• รัฐบาลต้องประกาศเรื่องการสร้างสังคมคุณธรรมเป็นวาระแห่งชาติ และประกาศตัวว่าเป็นรัฐบาลคุณธรรม เฝ้า
ระวังปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง และจัดการปัญหาอย่างทันท่วงที ซึ่งจะท าให้สังคมและประชาชนมี
ก าลังใจ 

• คนไทยมีนิสัยโอบอ้อมอารี มีร้อยยิ้ม มีน้ าใจ มีเมล็ดพันธุ์แห่งความดีอยู่ในตัวทุกคน เพียงแต่เราต้องช่วยสร้าง
บรรยากาศให้เมล็ดพันธ์ุงอกงามจากนามธรรมสู่รูปธรรม

• ในไม่ชา้ เรากจ็ะเหน็สงัคมของคนดี สงัคมที่มี “คณุธรรม” ในที่สุด

(ท่ีมา: จากสัมภาษณ์พิเศษ นพ. พลเดช ปิ่นประทีม, จุดหมายข่าวศูนย์คุณธรรม  ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 6 ประจ าเดือนก.ย. – ต.ค. 56)
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วัฒนธรรมประชาธิปไตยไทยมีลักษณะบางประการไม่เอ้ือต่อหลักธรรมาภิบาล

เรื่องสทิธเิสรภีาพ คนไทยสว่นใหญ่ยดึสทิธิเสรภีาพของตนเอง คาดหวงัใหค้นอืน่มีหนา้ที่ต่อตน

การเคารพความเสมอภาค  มกัเรยีกรอ้งเม่ือตอ้งการเสมอกบัผูอ้ืน่ หากตนอยูใ่นฐานะดีกว่ามกั

มองว่าเป็นบญุที่ท ามา สว่นคนดอ้ยกว่ามองว่าเป็นกรรมเก่า

ความเช่ือมัน่ในหลกันิตธิรรมหรอืกฎหมาย กฎหมายศกัด์ิสทิธิ์เม่ือบงัคบัใชก้บัคนอืน่ ถา้ใชก้บั

ตนจะมองหาความสมัพนัธพ์เิศษกบัผูบ้งัคบัใชก้ฎหมาย เช่นการคอรปัชัน่เป็นสิง่ไม่ดี เม่ือคน

อืน่เป็นผูก้ระท า แต่ตนเองท าเม่ือไดร้บัผลตอบแทนคุม้ค่า

การรบัฟงัเสยีงผูอ้ืน่ การรบัฟงัเสยีงสว่นใหญ่มกัใชเ้ม่ือตอ้งการเสยีงสนบัสนุน แต่มกัจะ

มองขา้มเรื่องการเคารพเสยีงสว่นนอ้ย

บวรศกัดิ ์อวุรรโณ 2542



ระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทยไมเ่อ้ือต่อหลักธรรมาภิบาล

 ผูใ้หญ่กบัผูน้อ้ย  ผูน้อ้ยใหค้วามเคารพ เช่ือฟงัและเกรงใจ ไม่ปฏบิตัติามถกูต าหนิ 

 ผูใ้หญ่ถกูคาดหวงัจากผูน้อ้ยว่าเป็นคนใจถงึ ใจกวา้ง ประพฤติตวัด ีช่วยลูกนอ้งได ้

 เกดิค่านิยม “กตญัํูกตเวท”ี ระบบอปุถมัภจ์งึไม่เอื้อต่อธรรมาภบิาล 

 เกดิความไม่เท่าเทยีม ไม่เสมอภาค สทิธพิเิศษ ตดิสนิบน หลกีเลี่ยงกฎหมาย

บวรศกัดิ ์อวุรรโณ 2542



เง่ือนไขการเกิดคอร์รัปช่ันในสังคมไทย 

•ค่านิยม คนไทยมีระบบอปุถมัภ ์ วตัถนิุยม  บรโิภคนิยมค่อนขา้งสูง

•การแทรกแซงจากฝ่ายการเมืองในระบบราชการ  เกดิความสมัพนัธแ์บบเอื้อ
ประโยชนร์ะหว่างขา้ราชการเมืองกบัฝ่ายขา้ราชการประจ า

•การซ้ือสทิธขิายเสยีงในการเลอืกตัง้

•ความลา้สมยัของกฎหมายหลายฉบบั  ที่กอ่ใหเ้กดิช่องว่างในการคอรร์ปัชนั

1/8/2019



คุณธรรม-จริยธรรมต่างกันอย่างไร

• อธิการบดีมหาวทิยาลยั มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ขณะด ารงสมณศกัด์ิพระเมธธีรรมา

ภรณ์ (พ.ศ. 2537) กลา่วว่า “คณุธรรมเป็นเรื่องของสจัธรรม ท าใหเ้กดิการประพฤต ิปฏบิตัิ

ดี ท าใหเ้กดิการรกัษาศีล กระจายออกเป็นจรยิธรรมและจรรยาบรรณ จรยิธรรมจงึเป็นการ

ด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัสจัธรรม จรยิธรรมจงึเป็นหลกัแหง่ความประพฤตทิี่ดีงาม เพื่อ

ประโยชน์ตนและสงัคม” 

• “คณุธรรมเป็นหลกัความดภีายใน และจรยิธรรมคือการปฏบิตัิตามหลกัคณุธรรม ”
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จรยิธรรมตามความเขา้ใจแบบตะวนัออก

จรยิ = จร
จรยิธรรม =  เดินไปตามธรรม

จรยิธรรม คอื ความจรงิตามธรรมชาตทิีส่มัพนัธก์บัมนุษย ์ในแงข่องการกระท าทีก่่อใหเ้กดิ

ผลด ี

พระพรหมคณุาภรณ ์(ป.อ.ปยตฺุโต)

www.elifesara.com



แนวคิดคณุลักษณะ ในด้านคุณธรรม จริยธรรม

1. พื้นฐาน (เพียงพอ ท าได้) มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ เสียสละ มี
วัฒนธรรมและมีจรรยาบรรณในอาชพี

2. ก้าวหน้า (ทัน แสวงหา พัฒนา) เป็นแบบอย่างที่ดี เข้าใจผู้อืน่ และเข้าใจโลก

3.    เชิงรุก (ลึก เชื่อมโยง อนาคต)  ส่งเสริมและชี้น าสังคม ให้ตระหนักถึงคุณธรรม 
จริยธรรม

4.   เป็นเลิศ (เฉียบ เชี่ยวชาญ เป็นเลิศ)  อุทิศตนเพื่อส่วนรวม มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม
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การก่อเกิดและการพฒันาจริยธรรม

โดยการหลอ่หลอม  และปลูกฝงัผ่านกระบวนการกลอ่ม

เกลาทางสงัคมโดย

• การอบรมเลี้ยงดูในครอบครวั

• กระบวนการศึกษา

• ค่านิยมที่ส ัง่สมมาจากสงัคม

มีสมาธิเกดิสติ

ปัญญามาจากพันธุกรรม 

เกดิความเช่ือ มีความรู้สึก ด้วยการกระท าเป็นพฤตกิรรมในส่วนดี



• ตามที่บญัญตัไิวใ้นพจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2542 

• คุณธรรม คอืสภาพคุณงามความดี เป็นคณุงามความดีทางความประพฤตแิละจติใจซึ่งสามารถแยก

ออกเป็น 2 ความหมาย

     1. ความประพฤตดีิงาม เพือ่ประโยชน์สขุแก่ตนและสงัคม มีพื้นฐานมาจากหลกัศีลธรรมทางศาสนา 
ค่านิยมทางวฒันธรรม ประเพณี หลกักฎหมาย จรรยาบรรณวชิาชีพ

     2. การรูจ้กัไตร่ตรองว่าอะไรควรท า ไม่ควรท า อาจกลา่วไดว่้า คณุธรรม คอื จรยิธรรมแต่ละขอ้ที่

น ามาปฏบิตัจินเป็นนิสยั เช่น เป็นคนซ่ือสตัย ์เสยีสละ อดทน มีความรบัผิดชอบ ฯลฯ

ความหมายของ“คุณธรรม (Morality/Virtue)



ความหมายของ
“คณุธรรม (Morality/Virtue)”
•  คณุธรรม หมายถงึ คณุสมบตัฝ่ิายดีโดยสว่นเดียว เป็นที่ต ัง้หรอืเป็นประโยชนแ์กส่นัตภิาพ

หรอืสนัตสิขุจงึเป็นที่ตอ้งการของมนุษย์

• คณุสมบตัทิี่ดี หรอืคณุสมบตัทิี่เป็นธรรมของบคุคลอนัเกดิจากการส ัง่สองของบิดามารดา ครู

อาจารยห์รอืเกดิจากขนบธรรมเนียมประเพณีที่ถา่ยทอดกนัมา 

ความหมายของ“คุณธรรม (Morality/Virtue)



เราจะครองแผ่นดนิโดยธรรม 

เพือ่ประโยชนสุ์ขแห่งมหาชนชาวสยาม

ธรรมมาภิบาล
Good Governance

พระปฐมบรมราชโองการ ในพธิีบรม

ราชาภเิษก ณ พระที่นัง่ไพศาลทกัษิณ 

ในพระบรมมหาราชวงั 

(วนัที่ 5 พฤษภาคม 2493)



ธรรมของผูป้กครอง

ความเทีย่งธรรม(อวิโรธนะ)

การไม่เบยีดเบยีน(อวิหิงสา)

ความอดทน(ขนัติ)

ทศพธิราชธรรม

ศีล

ความไม่โกรธ(อกัโกธะ)

ความอ่อนโยน(มทัทวะ)

ความซ่ือตรง(อาชชวะ)

ความเพียร(ตบะ)

บริจาค

ทาน



ทศพธิราชธรรม

๑. ทาน ไดแ้ก่ การใหท้าน

๒. ศีล ไดแ้ก่ การรกัษาศีล การมีศีล

๓. ปรจิาคะ ไดแ้ก่ การบรจิาค และการเสยีสละประโยชน์สว่นตน

๔. อาชชวะ ไดแ้ก ่ความซ่ือตรง ความจรงิใจ ความเที่ยงธรรม

๕. มทัทวะ ไดแ้ก่ ความสุภาพ ออ่นโยน

๖. ตบะ ไดแ้ก่ ความเพยีร

๗. อโกธะ ไดแ้ก่ การระงบัความโกรธ

๘. อวิหงิสา ไดแ้ก่ ความไม่เบยีดเบียน

๙. ขนัต ิไดแ้ก่ ความอดทน

๑๐. อวิโรธนะ ไดแ้ก่ การหนักแน่นในธรรมและความถกูตอ้ง



หลักธรรมในทางพุทธศาสนา

ฆราวาสธรรมมีขอ้ปฎบิตัิ ๔ ประการ คอื

•  สจัจะ : ความซ่ือสตัยต่์อกนั

•  ทมะ : การรูจ้กัข่มใจ 

•  ขนัติ : ความอดทนทัง้กายและใจ 

•  จาคะ : ความรูจ้กัเสยีสละและบรจิาคใหแ้กบ่คุคลที่ควรให ้
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• เนน้การพฒันาคน
• ระเบดิจากขา้งใน
• ปลกุจติส านกึ
• พึง่ตนเองได้
• ความพอเพยีง
• ขาดทนุคอืก าไร
• ท างานอยา่งมคีวามสขุ
• คุม้คา่มากกวา่คุม้ทนุ
• บรกิารรวมทีจ่ดุเดยีว 
• ปลกูป่าในใจคน
• การให้
• รู ้รกั สามคัคี

หลกัการทรงงาน  ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั

 ศกึษาขอ้มลูอยา่งเป็นระบบ

 แกป้ญัหาเร ิม่จากจดุเล็ก

 ค านงึภมูสิงัคม

 พฒันาอยา่งองคร์วม ครบวงจร / บรูณาการ

 ไมต่ดิต ารา ท าใหง้า่ย มลี าดบัข ัน้ตอน

 มุง่ประโยชนค์นสว่นใหญเ่ป็นหลกั

 ประหยดั เรยีบงา่ยไดป้ระโยชน์

 ใชธ้รรมชาตชิว่ยธรรมชาติ

 การมสีว่นรว่ม

 ซือ่สตัยส์จุรติ จรงิใจตอ่กนั

34



ธรรมาภิบาลของพระองค์ถกูหลอมรวมเป็นพระจริยวัตรและพระราชกรณียกิจ

นานัปการ

•  ทรงปฏบิตัติามหลกัทศพธิราชธรรมอย่างเคร่งครดั

•  ทรงเป็นตน้แบบต่อพระโอรส 

•  แนวคดิเศรษฐกจิแบบพอเพยีง  ในหลวงทรงแนะน าและปฏบิตัใิหเ้ป็นแบบอย่างต่อพสก
นิกร

•  ช้ีใหเ้หน็ว่า สงัคมที่มีความสขุ ไม่ใช่จะตอ้งเป็นสงัคมที่มีเงนิมากๆ

•  ความสขุของสงัคมเกดิจากความมเีสถยีรภาพ มัน่คงในชีวติความเป็นอยู่

www.elifesara.com



ธรรมาภิบาลของพระองค์ถกูหลอมรวมเป็นพระจริยวัตร

และพระราชกรณียกิจนานัปการ

 ทรงปฏบิตัติามหลกัทศพธิราชธรรมอย่างเคร่งครดั

 ทรงเป็นตน้แบบต่อพระโอรส 

 แนวคดิเศรษฐกจิแบบพอเพยีง  ในหลวงทรงแนะน าและปฏบิตัใิหเ้ป็นแบบอย่างต่อพสกนิกร

 ช้ีใหเ้หน็ว่า สงัคมที่มีความสขุ ไม่ใช่จะตอ้งเป็นสงัคมที่มีเงนิมากๆ

 ความสขุของสงัคมเกดิจากความมีเสถยีรภาพ มัน่คงในชีวติความเป็นอยู่
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พระราชนิพนธ์ เร่ืองพระมหาชนก 

พระราชทานแนวคิดส าหรับผูน้  าในยุคปัจจบุัน

• ในยามวกิฤตตอ้งคดิพึ่งตนเองกอ่น  เทวดาจะช่วยเฉพาะผูท้ี่ช่วยตนเองกอ่นเท่านั้น

• การที่จะประสบความส าเรจ็ได ้ตอ้งมีความเพยีรอนับรสิทุธิ์

• เศรษฐกจิที่ม ัน่คงมาจากการอนุรกัษแ์ละเพิ่มพูนทรพัยากรเท่านั้น

• ประเทศจะพฒันาได ้ตอ้งปฏรูิปการเรยีนรูข้องมนุษยใ์หห้ลดุพน้จากอวชิชา

www.elifesara.com



พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงเป็นแบบอย่างในทกุๆ ด้าน

•ทรงมีพระจรยิธรรม  เมตตาธรรม  ทรงหว่งใยพสกนิกร แมต้อ้งทรงเผชิญกบั
ความยากล าบากในถิ่น ทรุกนัดาร จรงิอยู่ที่โดยพระอสิรยิยศแลว้ พระองคท์รง มี

อ านาจมากมาย 

•สิง่ที่หลอมรวมคนไทยทกุหมู่เหลา่  ใหจ้งรกัภกัดี  เคารพเทิดทูนพระองคย์ิ่งชีวติ
ตวัเอง นัน่คือพระบารมี  ที่สะทอ้นถงึคณุลกัษณะทางบคุคลของพระองค ์ซึ่งกอปร

ไปดว้ยพระปรชีาญาณและพระจรยิวตัรอนังดงาม

www.elifesara.com



พระราชด ารัสพระราชทานในพธีิบวงสรวง สมเด็จพระบรูพมหากษัตริยาธิราชเจ้า  เมษายน ๒๕๒๕

“..คุณธรรมที่ทกุคนควรจะศึกษาและนอ้มน ามาปฏบิตัิ

„ การรกัษาความสตัย ์ความจรงิใจต่อตวัเอง ที่จะประพฤตปิฏบิตัแิต่สิง่ที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม

„ การรูจ้กัข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองใหป้ระพฤตปิฏบิตัอิยู่ในความสตัยค์วามดีนั้น

„ การอดทน อดกล ัน้ และอดออม  ที่จะไม่พระพฤตลิว่งความสตัยส์จุรติ ไม่ว่าดว้ยเหตปุระการใด

„ การรูจ้กัละวางความชัว่ ความทจุรติ  และรูจ้กัเสยีสละประโยชน์สว่นนอ้ยของตน  เพือ่ประโยชน์

สว่นใหญ่ของบา้นเมือง...”



พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯพระราชทานคุณธรรมส าหรับผูบ้ริหารประเทศไว้ ๔ ประการ

•  การรกัษาความสจั ความจรงิใจต่อตนเองที่จะปฎบิตัิแต่สิง่ที่เป็น ประโยชนแ์ละเป็นธรรม

•  การรูจ้กัข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองไม่ใหป้ระพฤติลว่งความสจุรติ ไม่ว่าจะดว้ยเหตปุระการใด

•  การอดทนอดกล ัน้และอดออมที่จะไม่ประพฤตลิว่งความสจุรติไม่ว่าจะ ดว้ยเหตปุระการใด

•  การรูจ้กัละวางความชัว่ ความทจุรติ และรูจ้กัสละประโยชนส์ว่นนอ้ยของ ตนเพื่อประโยชนส์ว่น
ใใหญ่ของบา้นเมือง
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พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

•  พระองคป์รารถนาสิง่ใดกไ็ด ้แต่พระองคก์ลบัไม่ไดใ้ชอ้ภสิทิธิ์ตรงนั้น 

•  ทรงมีพระจรยิวตัรที่เรยีบงา่ย สมถะ ซ่ึงถอืเป็นการสอนพสกนิกรของพระองคอ์ย่างดีที่สดุ 

•  ไม่เคยมีกฎหมายบญัญตัไิวว้่า เป็นพระมหากษตัรยิแ์ลว้ตอ้งเสยีสละพระองค ์ถงึเพยีงน้ี

• เราจะปกครองแผ่นดินโดยธรรมเพื่อประโยชนส์ขุแหง่มหาชนชาวสยาม” หรอืการด ารง
พระองคป์ฏบิตัิตามหลกัทศพธิราชธรรมกต็าม ในฐานะพระประมขุประกาศออกมาแลว้ ถา้

ไม่ท าตามสิง่เหลา่นั้น พระองคก์ส็ามารถท าได ้แต่ส าหรบัพระองคท์รงเลอืกที่จะปฏบิตัติาม

กฎเกณฑอ์ย่างเขม้งวดเรื่อยมา

www.elifesara.com
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อรสิโตเติ้ล (Aristotle 384-322 ac.)

“ คณุธรรมหมายถึงคณุลกัษณะท่ีท าให้ปัจเจกบคุคลมุ่งไปสู่
ความส าเรจ็ของชีวิต อนัเป็นจดุมุ่งหมายแห่งชีวิตของตน ทัง้
ท่ีเป็นจดุมุ่งหมายตามธรรมชาติ ”

www.elifesara.com
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นักปรัชญาโฮมเมอร์ (Homer)  

นกัปรชัญาชาวกรกีใหค้ านิยาม“คุณธรรม”วา่

  “คุณธรรมหมายถงึลกัษณะทีท่  าใหป้จัเจกบรรลถุงึหนา้ทีข่องตนในสงัคม”

www.elifesara.com
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บริบทของปรัชญากรีก

นิยามว่า “คณุธรรมเป็นสิ่ งทีส่ ำคญัสงูสดุ”  

คุณธรรม ย่อมด าเนินไปเพ่ือบรรลุหน้าที่อนัเหมาะสมของแต่ละสิ่ง 

ควำมดีหรือคณุธรรมของสิ่งต่างๆ  จะแตกต่างกนัออกไปตามสภาพความ

เป็นจริงของแต่ละสิ่งนั้น  เพราะแต่ละสิ่งย่อมมีจุดมุ่งหมายในตนเองทั้งสิ้น

www.elifesara.com
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Tony Blair นายกรฐัมนตรขีององักฤษ 

           สนใจในการปฏบิตังิานของส่วนราชการต่างๆ  ไดป้ระชมุหารอืกบัรฐัมนตรกีระทรวงต่างๆ ใน

การตรวจสอบผลการปฏบิตังิานว่าบรรลุเป้าหมายหรอืไม ่ 

            การปฏบิตันิ ัน้ไดร้บัการยกย่อง จาก Steve Kelman อาจารยม์หาวทิยาลยั Harvard วา่ 
“สหราชอาณาจกัร คือ ประเทศทีม่พีลงัความคิดของการปรบัปรุงการปฏบิตังิานภาครฐั” 

www.elifesara.com
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ประเทศอังกฤษปลกูฝังคติธรรม ๗ ประการต้ังแต่วัยเยาว์

๑. สจัจะ พูดความจรงิ  (Truth)

๒. ความซ่ือสตัยส์จุรติ  (Honesty)

๓. ความระลกึในหนา้ที่ (Sense of duty)

๔. ความอดกล ัน้  (Patience)

๕. ความเป็นธรรม (Fair play)

๖. ความเอาใจเขามาใสใ่จเรา (Consideration for others) 

๗. เมตตาธรรม (Kindness) 

www.elifesara.com
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การปลกูฝังคุณธรรมในสังคมอังกฤษ

• Integrity
- การยดึม ัน่ในความถกูตอ้งชอบธรรม (ศ.ธานินทร ์กรยัวเิชยีร)
- Wholeness หรอื ความเป็นคนเต็มคน

•  ศาสตราจารยส์ตเีฟ่น แอล. คารเ์ตอร ์ แห่งมหาวทิยาลยัเยล สหรฐัอเมรกิาเสนอวา่ การทีบ่คุคลจะม ี“Integrity” 
จะตอ้งมกีารปฏบิตัคิรบ 3 ข ัน้ตอน

• พินิจพิเคราะหแ์ยกแยะว่าสิง่ใดเป็นสิง่ที่ถูกตอ้ง

• ปฏิบติัตามสิง่ที่ตนเช่ือว่าถูกตอ้งอย่างเคร่งรดั

• ประกาศใหผู้อ่ื้นไดร้บัทราบโดยทัว่กนัว่าตนไดป้ฏิบติัเช่นนั้น



๗ แนวทางสู่การปลกูฝังคุณธรรมน าชีวิตสู่สังคม

๑. ปลูกฝงัการใชค้ณุธรรมน าชีวิต

๒. การสรา้งค่านิยมยึดมัน่ในความถูกตอ้งเที่ยงธรรม

๓. การตระหนักถงึความรบัผิดชอบในหนา้ที่

๔. สรา้งศรทัราต่อกฎหมายและเคารพต่อกฎเกณฑ์

๕. ปลกุแนวคดิเคารพต่อสทิธิของผูอ้ืน่และสทิธิสาธารณะ

๖. มุ่งม ัน่ค่านิยมการรกังานและทุ่มเทท างานหนัก

๗. ส ัง่สอนลูกหลานใหป้ระหยดัอดออม

ที่มาจากการกล่าวปาฐกถาพิเศษเรื่อง “แนวทางการฟื้นฟูคุณธรรมของสังคมไทย”  ของศ.นพ.เกษม วัฒนชัย องคมนตรี ในการประชุมสมัชชาคุณธรรมภาค
กลาง และการสัมมนาทางวิชาการ ครั้งที่ 7 ประจ าปี 2557



ผูน้ ากบัคณุธรรม

ความถกูต้อง

ผูน้ ากบัคณุธรรม



• ประการที่ 1 ความอดทน

• ประการที่ 2 ความเป็นนกัสู ้

• ประการที่ 3 ความเป็นผูต้ื่น

• ประการที่ 4 ความขยนัหมัน่เพยีร

• ประการที่ 5 เมตตากรุณา

• ประการที่ 6 ความยตุธิรรม

• ประการที่ 7 การหมัน่ตรวจตรากจิการงาน

• ประการที่ 8 ความซ่ือสตัยส์จุรติ

คณุธรรมส าหรับผูน้  า



คณุธรรมส าหรบัผูน้ า – ความอดทน

• ความอดทน 

• การหา้มจติใจ เม่ือไดพ้บกบัเหตกุารณ์อนัจะกอ่ใหเ้กดิเรื่องหรอืการแสดงกริยิาที่ไม่ดีออกมา 

• ตอ้งมีความอดทน ไม่หนุหนัพลนัแลน่ เช่น อดทนต่อความยากล าบากในขณะที่ท างาน 

• ไม่เหน็แก่ความหนาว ความรอ้น เชา้สายบ่ายค า่ อดทนต่อความเจบ็ไขไ้ดป่้วย ไม่ทรุนทรุาย
จนเกนิไป 

• อดทนต่อความเจบ็ใจในเม่ือคนอืน่ท าสิง่ที่ไม่น่าพอใจใหแ้กต่น ไม่ด่วนโกรธ

คุณธรรมส าหรับผูน้  า : ๑. ความอดทน 



คุณธรรมส าหรับผูน้  า – ๒. ความเป็นนักสู้

•  ความเป็นนกัสู ้

•  มีความเขม้แข็ง กลา้หาญ หนกัเอาเบาสู ้

•  มุ่งความส าเรจ็กจิการงานเป็นที่ต ัง้ 

•  ไม่หลงค ายอ ไม่ทอ้ค าติ มุ่งม ัน่ฝ่าฟันอปุสรรคปญัหาต่างๆ

•  ปฏบิตังิานทกุอย่างใหบ้รรลเุป้าหมาย



คณุธรรมส าหรบัผูน้ า - ความเป็นผูต่ื้น

• ความเป็นผูต้ื่น 

• เป็นคนตื่นตวั ว่องไวต่อปญัหาตลอดเวลา 

• มีความคิดกา้วหนา้ รเิริ่มสรา้งสรรค ์

• มีความคิดยดืหยุ่น 

• มีวสิยัทศัน์ที่กวา้งไกล สามารถที่จะน าความคิดออกมาใชใ้หท้นัต่อสถานการณ์และเหตกุารณ์

ที่เกดิข้ึน เฉพาะหนา้

คุณธรรมส าหรับผูน้  า – ๓. ความเป็นผูต่ื้น



คณุธรรมส าหรบัผูน้ า - ความขยนัหมัน่เพียร

•  ความขยนัหมัน่เพยีร 

•  มีความวริยิะอตุสาหะ 

•  มีความจรงิใจในการปฏบิตัหินา้ที่ 

•  ไม่เป็นทาสของความเกยีจครา้น 

•  มีความกระตอืรอืรน้อยู่ตลอดเวลา

คุณธรรมส าหรับผูน้  า – ๔. ความขยันหมัน่เพยีร



คณุธรรมส าหรบัผูน้ า – เมตตากรณุา

•  เมตตากรุณา 

•  มีความเอื้อเฟ้ือเผ่ือแผ่ ช่วยเหลอืเกื้อกูล

•  โอบออ้มอารใีนลกัษณะสงเคราะห ์อนุเคราะห ์

•  บูชาคณุความดี แลว้แต่เวลา สถานที่ และบคุคล 

•  มีความรกัและความหวงัดีเป็นที่ต ัง้

คุณธรรมส าหรับผูน้  า – ๕. ความเมตตากรณุา



คณุธรรมส าหรบัผูน้ า – ความยติุธรรม

• ความยตุธิรรม 

• มีความเที่ยงธรรม เสมอภาคในคนทกุประเภท 

• ไม่แบ่งแยกพวกเขาพวกเรา ไม่มีอคต ิ

• ไม่มีความล าเอยีง ซ่ึงความล าเอยีงน้ี สมเด็จพระสมัมาสมัพทุธเจา้ตรสัไว ้4 อย่าง คอื ล าเอยีงเพราะความรกั  

ความโกรธ  ความกลวั  และความหลง 

• การพจิารณาเลื่อนต าแหน่งกพ็จิารณาจากความรู ้ความสามารถและคณุธรรมความดี 

• ผูน้ าที่ปฏบิตัไิดด้งัน้ีย่อมเป็นที่รกัของหมู่ชน ไดค้นที่มีความรู ้ความสามารถ มีคณุธรรมความดี มาเป็นบรวิาร

อยู่เสมอ

คุณธรรมส าหรับผูน้  า – ๖. ความยุติธรรม



คณุธรรมส าหรบัผูน้ า –
การหมัน่ตรวจตรากิจการงาน

• การหมัน่ตรวจตรากจิการงาน 

• สอดสอ่งดูแลการงานอยู่เสมอ เม่ือพบขอ้บกพรอ่งกร็บีแกไ้ข ปลอ่ยไวจ้ะล าบากในการแกไ้ข

• ตรวจตราดูล าดบัความส าคญัของงานว่างานไหนควรท ากอ่นหลงั 

• งานไหนส าคญักค็วรท างานนั้นกอ่น  งานไหนควรท าเอง งานไหนควรแบ่งมอบหมายใหค้น
อืน่รบัผิดชอบ 

• ตอ้งรูจ้กัแบ่งงานใหถ้กูกบัคน  คนที่มีความรู ้ความถนดัสามารถในเรื่องไหน กม็อบหมาย
เรื่องนั้นใหท้ า

คุณธรรมส าหรับผูน้  า – ๗. หมัน่ตรวจตรากิจการงาน



คณุธรรมส าหรบัผูน้ า – ความซ่ือสตัยส์จุริต

• ความซ่ือสตัยส์จุรติ 

• มีความซ่ือตรง 

• มัน่คงอยูใ่นศีลธรรม 

• มีความซ่ือสตัยต่์อตนเองและผูอ้ืน่ 

• มีความสจุรติทางกาย ทางวาจา และทางใจ 

คุณธรรมส าหรับผูน้  า – ๘. ความซ่ือสัตย์สจุริต
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จริยธรรมตามความเข้าใจแบบตะวันออก

จรยิ = จร
จรยิธรรม =  เดินไปตามธรรม

จรยิธรรม คอื ความจรงิตามธรรมชาตทิี่สมัพนัธก์บัมนุษย ์ในแงข่องการกระท าที่ก่อใหเ้กดิผลดี 

พระพรหมคุณาภรณ ์(ป.อ.ปยุตฺโต)

www.elifesara.com



คณุธรรมส าหรบัผูน้ า

“  บคุคลที่ไดร้บัแต่งต ัง้ใหเ้ป็นผูน้ า ถา้ประพฤตไิม่เป็นธรรม คนทัง้หมดท าตามอย่าง ประเทศชาตจิงึ
เดือดรอ้น 

      แต่ถา้ประพฤตเิป็นธรรม  คนทัง้หมดจะประพฤตติามอย่างบา้ง ประเทศชาตจิะมีแต่ความ

เจรญิรุ่งเรอืง 

      เปรยีบเสมือนกบัฝูงโคที่ก าลงัขา้มฟาก ถา้โคจา่ฝูงน าไปคด โคทัง้หมดเดินคดเคี้ยวตาม หากโคจา่ฝูง

น าไปตรง โคทัง้หมดกไ็ปตรง ฉะนั้น"

สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าได้ตรัสไว้ว่า



หลักธรรมในทางพุทธศาสนา

ฆราวาสธรรมมีข้อปฎิบัติ ๔ ประการ คือ

•  สจัจะ : ความซ่ือสตัย์ต่อกนั

•  ทมะ : การรู้จักข่มใจ 

•  ขันติ : ความอดทนทั้งกายและใจ 

•  จาคะ : ความรู้ จักเสยีสละและบริจาคให้แก่บุคคลที่ควรให้



คุณธรรม - จริยธรรม 

• มรรค 8 แหง่การสง่เสรมิคุณธรรม - จรยิธรรม ประกอบดว้ย

• ผูป้กครองทกุๆ ระดบัตอ้งต ัง้อยู่ในความถกูตอ้ง

• ครอบครวัอบอุน่

• ชมุชนเข็มแข็ง

• การมีสมัมาชีพเตม็พื้นที่

• การมีสปิริตแหง่การเป็นอาสาสมคัรเต็มแผ่นดิน

• สง่เสรมิการพมันาจติใหเ้ป็นวิถชีีวิต  

• การศึกษาที่เขา้ถงึความดี  

• การสือ่สารความดี



หัวใจอันเป็นหลักรัฐศาสตร์ของผูป้กครอง ม ี5 ประการ คือ 

เหยิน คือ ความเมตตา กรุณา 

ย ิคอื ความถกูธรรม 

ล ิคอื ความเหมาะสม 

ซิ คอื ปญัญา 

ซุน คอื ความเป็นผูท้ี่ไวว้างใจได ้

1/8/2019



จริยธรรมในสังคมจีน

หลกัจรยิธรรมที่เรยีกว่า หลี่ หรอืธรรมเนียมปฏบิตัิ 

ไม่ใช่กฎหมาย แต่เป็นพนัธะทางดา้นจรยิธรรมที่แต่ละบคุคลในสงัคม จะตอ้ง

ปฏบิตัเิพือ่ใหเ้กดิความกลมกลนืและความสขุในสงัคม ... 

จนีถอืว่าศีลธรรมของแต่ละคนเป็นเครื่องหมายของผูมี้วฒันธรรม “ความเป็น

จนี” 
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ปรัชญาจีน   
(รศ.ดร.นิยม รัฐอมฤต)

• ขงจือ่ (511-479 ปีกอ่นครสิตกาล) 
• วางรากฐานใหคุ้ณธรรมปกครองบา้นเมือง

• มองว่า ผูป้กครองแย่งชิงอ านาจ จงึท าใหบ้า้นเมืองเดือดรอ้น

• บา้นเมืองจะเรยีบรอ้ย หากทกุฝ่ายเคารพกตกิา และท าหนา้ที่ของตนใหส้มบูรณ์

1/8/2019

แนวทางแกไ้ขปญัหาความวุ่นวายในทศันะขงจือ่

•ต่างฝ่ายต่างท าหนา้ที่ของตนเอง

•ผูป้กครองท าหนา้ที่เป็นแบบอย่างของประชาชน

•ไม่ใชอ้ านาจบาทใหญ่ แต่ตอ้งใชก้ารอบรมสง่สอนเป็นหลกั

•แต่งต ัง้คนดีใหป้กครองบา้นเมือง

•เป้าหมายของผูป้กครองคอื ความอยู่ดีกนิดีของประชาชน

•หนา้ที่ส าคญัที่สดุของผูป้กครองคอื เศรษฐกจิดี รองลงมาคอืการศึกษา



หลักจริยธรรมของขงจ้ือ 

ขงจื้อสอนใหค้นประพฤตติามแบบของ “ล”ี ซึ่งถอืเป็นความส าคญัสูงสดุในการจดัระเบียบและ

กฎเกณฑเ์กี่ยวกบัความสมัพนัธ ์ระหว่างมนุษย ์5 ประการคือ 

1. ระหว่างผูป้กครองกบัประชาชน 

2. ระหว่างบิดากบับตุร 

3. ระหว่างสามีกบัภรรยา 

4. ระหว่างเพือ่นกบัเพื่อน 

5. ระหว่างผูใ้หญ่กบัผูน้อ้ย 

ล ีหมายถงึ ความประพฤตทิี่เหมาะสม ความสภุาพออ่นนอ้ม ความเป็นระเบยีบของสงัคมที่

ทกุอย่างสมบูรณ์ เป็นกฎเกณฑข์องสงัคมที่จะช่วยใหท้กุสงัคมสงบสขุเกดิสนัติสขุ 

1/8/2019



หลักจริยธรรมของขงจ้ือ 

•  ชีวติทางเศรษฐกจิ สงัคม ศาสนา และการเมือง เป็นหน่ึงอนัเดยีวกนัแยกกนัไม่ออก

•  อดุมคติของทกุสิง่ มีจดุศูนยก์ลางอยู่ที่จรยิศาสตรห์รอืศีลธรรม 

•  ถอืว่าโลหติแหง่ชีวติ คอื ความรกั กระดูกสนัหลงัแหง่ชาติ คือ คณุธรรม 

•  ถา้ปราศจากคณุธรรมชีวติกไ็ม่อาจด ารงอยู่ได ้และถา้ปราศจากความรกั ชีวติ กค็อืความตาย 

•  การพฒันาชีวติจงึข้ึนอยู่กบัการพฒันาคณุธรรม 

•  ชีวติจะรุง่เรอืงเม่ือคณุธรรมรุง่เรอืง ชีวติจะแพรข่ยายเม่ือความรกัแพรข่ยาย 

www.elifesara.com



หลักจริยธรรมของขงจ้ือ 

 เหน็ว่าชีวติทางเศรษฐกจิ สงัคม ศาสนา และการเมือง เป็นหน่ึงอนัเดียวกนัแยกกนัไม่ออก 

อดุมคตทิางเศรษฐกจิ สงัคม ศาสนา และการเมือง มีจุดศูนยก์ลางอยู่ที่จรยิศาสตรห์รอื

ศีลธรรม ท่านถอืว่า โลหติแหง่ชีวติ คอื ความรกั  กระดูกสนัหลงัแหง่ชาติ คอื คณุธรรม 

ถา้ปราศจากคณุธรรมชีวติกไ็ม่อาจด ารงอยู่ได ้และถา้ปราศจากความรกั ชีวติ กค็ือความตาย 

การพฒันาชีวติจงึข้ึนอยูก่บัการพฒันาคณุธรรม ชีวติจะรุง่เรอืงเม่ือคณุธรรมรุง่เรอืง ชีวติจะ

แพรข่ยายเม่ือความรกัแพรข่ยาย 

1/8/2019



ทัศนคติของขงจ่ือ

• ธรรมชาตขิองมนุษยไ์ม่แตกต่างกนั แต่การอบรมส ัง่สอนท าใหม้นุษยแ์ตกต่างกนั

•การศึกษาช่วยยกระดบัคณุภาพของประชาชนและยกระดบัวฒันธรรมของสงัคม

• ผูป้กครองตอ้งฟังความตอ้งการของประชาชน และใชว้ธิีการปกครองแบบทางสาย
กลาง

1/8/2019



หลักจริยธรรมของศาสนาเต๋า 

• ศาสนาเตา๋เป็นศาสนาที่ยิ่งใหญ่ศาสนาหน่ึง ศาสดาช่ือเลา่จอื มีคมัภรีช่ื์อ “เตา๋ เตก็ เกง็” 

• “เตา๋” มคีวามหมายหลายอย่าง แตท่ี่ยอมรบักนัมากคือ ที่หมายถงึธรรมชาติ หรอืธรรมชาติ

ผูส้รา้งที่ยิ่งใหญ่ (Great Creating Natures) 
• หลกัจรยิธรรมของเตา๋เนน้ธรรมชาตแิละชีวติ เตา๋เช่ือว่า “ความดีสูงสดุเปรยีบเสมือนน ้ากอ่
เกดิประโยชนก์บัทกุสิง่โดยไม่แข่งขนักบั ใคร” ความสขุของเตา๋คือความสุขของบคุคลผูไ้ม่

หวงัในสิง่ใดเลย 

• บาปหนกัที่สดุคือความอยากครอบครองทรพัยส์นิ และการขาดความพงึพอใจ นัน่กเ็ป็นค า
สาปเหนือค าสาปทัง้ปวง

1/8/2019 www.elifesara.com



• ค าสอนของศาสนาเตา๋ มี 4 ประการ 

1. จื้อไจ คือ การรูจ้กัตวัเองใหถ้กูตอ้ง 

2. จื้อเซง คอื ชนะตนเองใหไ้ด ้

3. จื้อจก คอื มีความรูจ้กัพอดว้ยตนเอง 

4. จื้ออเีตา๋ คอื มีเตา๋เป็นอดุมคติ

ศาสนาเตา๋มศีาสดาช่ือเล่าจอืมคีมัภรี“์เตา๋ เตก็ เกง็” 

“เตา๋” มีความหมายที่ยอมรบักนัมากคอืธรรมชาตแิละชีวติ เป็นผูส้รา้งที่ยิ่งใหญ่ 

จริยธรรมของเตา๋เนน้ธรรมชาตเิช่ือว่า “ความดีสูงสดุเปรยีบเสมือนน ้าก่อเกดิประโยชน์กบัทกุ

สิง่โดยไม่แข่งขนักบัใคร” ความสขุของบคุคลคอืผูไ้ม่หวงัในสิง่ใดเลย บาปหนกัที่สดุคอืความ

อยากครอบครองทรพัยส์นิ และการขาดความพงึพอใจ ค า

หลักจริยธรรมของศาสนาเต๋า 

1/8/2019



ค าสอนของศาสนาชินโต 

การปฏบิตัเิพือ่ความดีอนัสูงสดุ 4 ประการ 

1. มีความคดิแจม่ใส(อากาก ิโคโกโระ) 

2. มีความคดิบรสิทุธิ์สะอาด(คโิยก ิโคโกโระ) 

3. มีความคดิถูกตอ้ง(ทาคาชิก ิโคโกโระ) 

4. มีความคดิเที่ยงตรง(นาโอก ิโคโกโระ) 

• ขอ้หา้มและขอ้แนะน าใหป้ฏบิตั ิ13 ประการ 

1. อย่าละเมิดบญัญตัขิองพระเจา้ 

2. อย่าลมืความผูกพนัอนัดีต่อบรรพบรุุษ 

3. อย่าลว่งละเมิดบญัญตัขิองรฐั 

4. อย่าลมืความกรุณาอนัลกึซ้ึงของพระเจา้ที่คอยปดัป้องอนัตราย 

5. อย่าลมืว่าโลกเป็นครอบครวัเดียวกนั 

6. ถา้ใครโกรธอย่าโกรธตอบ 

7. อย่าเกยีจครา้นในกจิการท ัง้ปวง 

8. อย่าเป็นคนตเิตยีนค าสอน 

9. จงท าจติใจใหย้ตุธิรรมเพือ่ปกครองตนเอง 

10. จงกรุณาต่อคนทัง้หลายยิ่งกว่ากรุณาตนเอง 

11. จงคดิใหเ้กดิความสขุใจ และหาความรูใ้หแ้ก่ชนทัง้หลาย 

12. จงปฏบิตัติ่อบดิามารดาดว้ยความเคารพ 

13. จงปฏบิตัตินเป็นพีน่อ้งของคนทัง้หลาย 1/8/2019



หลักจริยธรรมของศาสนาเชน 

ปฏญิญาหรอืขอ้ปฏบิตัพิื้นฐาน 5 ประการที่สอนใหง้ดเวน้สิง่ที่ไม่ดีไม่งาม 

1. อหงิสาคอืความไม่เบยีดเบยีน ไม่ท าลายชีวติ 

2. สตัยะ คอื ความสตัยไ์ม่พูดเทจ็ 

3. อสัตยีะ คอื การไม่ลกัขโมย 

4. พรหมจรยิะ คอื การประพฤตพิรหมจรรย ์

5. อปรคิรหะคอืการไม่ละโมบ ไม่อยากไดส้ิง่ต่าง ๆ

หลกัเมตตากรุณา 4 คอื หลกัธรรมที่ปฏบิตัต่ิอผูอ้ืน่มี 4 ประการ

1. มีความกรุณาโดยไม่หวงัผลตอบแทน 

2. ยนิดีในความไดดี้ของผูอ้ืน่ 

3. มีความเหน็ใจในความทกุขย์ากของผูอ้ืน่ 

4. มีความกรุณาต่อผูท้ าผิด 

1/8/2019



ระบบเศรษฐกิจแบบมศีีลธรรม

• แนวคดิสมยัใหม่ เช่ือว่าจ าเป็นตอ้งมีศีลธรรม และจะท าใหเ้ศรษฐกจิอยู่ได ้

• ตวัอย่างระบบเศรษฐกจิที่เรยีกไดว้่ามีศีลธรรมเป็นศูนยก์ลาง เช่น ภฏูาน ไม่ว่าเรื่อง ความสขุ
มวลรวมประชาชาต ิ(GDH) และที่นัน่ยงัยดึหลกัศาสนาเป็นแกนกลาง



จริยศาสตร์ ในแนวของ อิมมานเูอล คานท์ (Immanuel Kant) 

นกัปรชัญาชาวเยอรมนั แควน้ปรสัเซีย

• จรยิศาสตร ์คอืความนึกในจริยธรรมหรอืความส านึกถงึความผูกพนัทางศีลธรรมอนัชวนใหม้นุษยป์ระพฤติชอบต่อกนั”

• การท าตามพนัธะหนา้ที่หรอืกฎศีลธรรมเพราะเรารูว่้าเป็นสิง่ที่ดี และเม่ือเรารูว่้าเป็นสิง่ดี  เรากค็วามปรารถนาที่จะ

กระท า 

• หากไม่มีความปรารถนาที่จะกระท าตามกฎศีลธรรม หรือปราศจากเจตนาดี กจ็ะไม่มีการท าตามกฎศีลธรรม 

• เราสามารถส านึกรูถ้งึกฎศีลธรรม (หรอืเรามี Ideas of reason) ความปรารถนาหรอืเจตนาที่จะกระท า
ตามกฎดงักลา่วกจ็ะเกดิข้ึน แมว่้าในคนที่เลวที่สุดกจ็ะตอ้งรูส้กึถงึความปรารถนานั้น เพยีงแต่ว่าความเขม้ขน้จะมีอยู่

ในระดบัใดเท่านั้น 

 



แนวคิดทางด้านเศรษฐศาสตร์ของอาดัม สมธิ (Adam Smith)
• Adam Smith นกัเศรษฐศาสตรท์ีถ่อืวา่เป็นบดิาแห่งทนุนิยมเสร ีกลา่ววา่  “ สงัคมใดที่คนสว่นใหญ่ยากจน
และมีความทกุข ์สงัคมนั้นไม่อาจจะเจรญิงอกงามและมีความสขุได ้”

• “ความเหน็แก่ประโยชน์สว่นตน” (self  interest) ของปจัเจกบคุคลทีเ่มือ่อยู่ภายใตก้ลไกตลาดเสร ี จะ
ท างานใหเ้กดิความม ัง่ค ัง่ต่อสงัคมโดยรวม  และเปรยีบเทยีบวา่กลไกดงักลา่ววา่เป็น “มอืทีม่องไมเ่หน็” 

(invisible hand) ทีช่กัจูงใหค้นท างานเพือ่สรา้งความม ัง่ค ัง่ใหป้ระเทศ  โดยแต่ละคนมเีป้าหมายที่

ผลประโยชนส์่วนตวัเป็นหลกั

• ในหนงัสอืชื่อ The Theory of Moral Sentiments (ค.ศ.1759) ไดอ้ธบิายวา่ “ความเหน็อกเหน็ใจ
(sympathy)” เป็นสิง่จ  าเป็นทีจ่ะน าไปสู่ประโยชนสุ์ขโดยรวมของสงัคม



แนวคิดของเบนจามิน ฟรีดแมน 

อดีตหัวหน้าคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยฮาร์เวิร์ด 

• เขียนหนงัสอื “The moral consequences of economic growth” เกี่ยวกบัผลกระทบทางศีลธรรมของ
การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ 

• เขาไดเ้ขียนไวว่้า “การเจรญิเตบิโตซึ่งมีฐานอย่างกวา้ง คอืโตแบบมีคนในสงัคมจ านวนมากไดร้บัประโยชน์ 
ไม่ใช่โตแบบกระจุกตวั นอกจากจะช่วยท าใหชี้วติความเป็นอยู่ของคนในทางวตัถดีุข้ึนแลว้ ยงัไปช่วย

หลายๆ เรื่องที่เป็นเรื่องทางสงัคมดว้ย เช่น เรื่องของประชาธปิไตย เรื่องของความอดทนอดกล ัน้ต่อผูอ้ืน่ที่มี

ความแตกต่าง”

ทีม่าจาก: บทความของ ดร.สมเกยีรต ิ ต ัง้กจิวานชิย ์ผูอ้ านวยการวจิยั สถาบนัวจิัยเพือ่การพัฒนาประเทศไทย (ทดีอีารไ์อ) 
งานสวนโมกขเ์สวนาสญัจรครัง้ที ่11  "ระบบเศรษฐกจิทีม่ศีลีธรรม ฝันไปหรอืเปลา่?"



แนวคิดคุณลักษณะ ในด้านคุณธรรม จริยธรรม

1. พื้นฐาน (เพยีงพอ ท าได)้ มีวนิยั มีความรบัผิดชอบ ซ่ือสตัย ์เสยีสละ มีวฒันธรรมและมี

จรรยาบรรณในอาชีพ

2. กา้วหนา้ (ทนั แสวงหา พฒันา) เป็นแบบอย่างที่ดี เขา้ใจผูอ้ืน่ และเขา้ใจโลก

3.   เชิงรุก (ลกึ เช่ือมโยง อนาคต)  สง่เสรมิและช้ีน าสงัคม ใหต้ระหนกัถงึคณุธรรม จรยิธรรม

4.   เป็นเลศิ (เฉียบ เช่ียวชาญ เป็นเลศิ)  อทุศิตนเพื่อสว่นรวม มีความกลา้หาญทางจรยิธรรม

www.elifesara.com



ขอบคณุครบั

แลกเปลีย่นความคดิเหน็ หรือถามค าถามเพ่ิมเติมไดท้ี่

www.facebook.com/ekkachai.srivilas
www.elifesara.com


