
Zadanie 1. 

Zdefiniuj klas� TOsoba posiadaj�c� nast�puj�ce pola: 

- imie  

- nazwisko  

- wiek 

- adres (obiekt niezale�nej klasy o polach: miasto, ulica, numer z konstruktorem ustawiaj�cym 

pola na podstawie parametrów, destruktorem oraz metod� Wyswietl). 

Klasa zawiera nast�puj�ce metody: 

- konstruktor ustawiaj�cy wszystkie pola na podstawie swoich parametrów, 

- Wyswietl – wy�wietlaj�c� informacje o osobie, 

- PodajImie – zwraca imi�, 

- PodajNazwisko – zwraca nazwisko, 

- destruktor. 

Zdefiniuj klas� TStudent dziedzicz�c� po klasie TOsoba. Klasa TStudent posiada dodatkowo pola: 

- kierunek  

- rok
oraz metody: 

- konstruktor ustawiaj�cy wszystkie pola na podstawie swoich parametrów, 

- Wyswietl – wy�wietlaj�c� informacje o studencie, 

- PodajKierunek – zwraca kierunek, 

- destruktor. 

Dla ka�dej klasy zdefiniuj konstruktory i destruktory tak, aby wy�wietlały komunikaty informuj�ce o swoim 

działaniu. 

Napisz funkcj� Testuj, która: 

a) definiuje zmienn� lokalna st typu TStudent, wy�wietla dane studenta,  

b) wykorzystuj�c wska�nik na typ bazowy tworzy zmienn� dynamiczn� typu TStudent, wy�wietla dane 

studenta, 

c) definiuje zmienn� referencyjn� typu TOsoba, inicjalizuje j� zmienn� st wy�wietla warto�ci pól, 

d) wy�wietla nazwiska i kierunki studentów z podpunktu a) i b), 

e) usuwa zmienn� dynamiczn� z podpunktu b). 

Zadanie 2. 

Napisz klas� TKomorka odzwierciedlaj�c� działanie telefonu komórkowego. Klasa ta powinna posiada�

nast�puj�ce pola prywatne: 

• koszt_minuty – koszt minuty rozmowy (pole stałe typu rzeczywistego) 

• koszt_smsa – koszt wysłania SMS-a (pole stałe typu rzeczywistego) 

• czas_rozmow – ł�czny czas wykonanych rozmów w sekundach (pole typu całkowitego) 

• ilosc_smsow – ł�czna ilo�� wysłanych SMS-ów (pole typu całkowitego) 

oraz metody: 

• Konstruktor - inicjuj�cy pola koszt_minuty i koszt_smsa warto�ciami swoich parametrów 

oraz zeruj�cy pola czas_rozmow i ilosc_smsow; 

• Rozmawiaj – przyjmuj�ca jako parametr czas wykonanej rozmowy w sekundach i zwi�kszaj�ca   

o ten czas warto�� pola czas_rozmow; 

• WyslijWiadomosc – przyjmuj�ca jako parametr ilo�� SMS-ów składaj�cych si� na wysłan�

wiadomo�� tekstow� i zwi�kszaj�ca o t� ilo�� warto�� pola ilosc_smsow. Zakładamy, �e 

wiadomo�� nie mo�e składa� si� z wi�cej ni� 6 SMS-ów. Je�li wiadomo�� b�dzie dłu�sza 

powinien zosta� wy�wietlony odpowiedni komunikat ostrzegawczy. 

• ZerujLiczniki – zeruj�ca czas wszystkich przeprowadzonych rozmów i ilo�� wszystkich 

wysłanych SMS-ów; 

• KosztCalkowity – zwracaj�ca całkowity koszt przeprowadzonych rozmów i wysłanych SMS-

ów z uwzgl�dnieniem faktu, i� co dziesi�ty SMS jest gratis; 

• WystawRachunek – korzystaj�ca z metody KosztCalkowity i wy�wietlaj�ca na ekranie 



informacj� o tym ile nale�y zapłaci� za u�ywanie telefonu, a nast�pnie zeruj�ca liczniki rozmów 

i SMS-ów. 

Napisz nast�pnie klas� potomn� TKomorkaZAparatem, która rozszerza funkcjonalno�� klasy 

TKomorka o mo�liwo�� robienia zdj�� i wysyłania ich jako MMS. Klasa ta powinna posiada� nast�puj�ce 

pola: 

• koszt_mmsa – koszt wysłania wiadomo�ci multimedialnej (pole stałe typu rzeczywistego) 

• ilosc_mmsow – ilo�� wysłanych MMS-ów (pole typu całkowitego) 

oraz metody: 

• Konstruktor - inicjuj�cy pola klasy bazowej oraz pola własnej klasy odpowiednimi warto�ciami; 

• WyslijZdjecie – odpowiadaj�ca za wysłanie jednej wiadomo�ci multimedialnej 

tj. wi�kszenie warto�ci pola ilosc_mmsow o jeden. 

Metoda ZerujLiczniki powinna w tej klasie, oprócz zerowania liczników rozmów i SMS-ów, 

zerowa� licznik wysłanych wiadomo�ci multimedialnych. Natomiast metoda KosztCalkowity powinna 

bra� pod uwag� równie� koszt wysłanych MMS-ów, z uwzgl�dnieniem takiej promocji, w której co pi�ty 

MMS kosztuje 1 grosz. 

Napisz ci�g instrukcji pozwalaj�cych na wystawienie rachunku za przeprowadzenie dwóch 

trzydziestominutowych rozmów, wysłanie wiadomo�ci tekstowej składaj�cej si� z 4 SMS-ów i wysłanie 3 

wiadomo�ci multimedialnych według cennika: 

1 minuta rozmowy  -  48 groszy 1 SMS -  20 grosze 1 MMS  - 1 złote 

Zadnie 3. 

Zdefiniuj klasy opisuj�ce pracownika zatrudnionego tylko na etat i pracownika maj�cego oprócz etatu 

godziny nadliczbowe. Dokładniej, klasa TPracownik pozwala na zapami�tanie nast�puj�cych danych 

o pracowniku: 

- pesel – ci�g cyfr, domy�lnie pusty ła�cuch tekstowy; 

- imie, nazwisko – ła�cuchy tekstowe; 

- pensja – miesi�czna pensja pracownika w groszach, liczba całkowita, domy�lnie 0 gr.  

oraz  metody: 

- UstawPesel, UstawImie, UstawNazwisko, UstawPensja – ustawiaj� warto�ci pól; 

- Brutto – zwraca warto�� pola pensja; 

- Potracenia – wyznacza kwot� potr�ce� w groszach, 30% z Brutto; 

- DoWyplaty – wy�wietla na ekranie imi�, nazwisko, kwot� potr�ce�, kwot� do wypłaty; kwoty 

nale�y wy�wietli� w złotych i groszach zawsze z dwiema cyframi groszy; 

- Podwyzka – pozwalaj�ca na zwi�kszenie pensji o zadan� kwot� w groszach. 

Klasa TPracownikZN jest klas� potomn� klasy TPracownik posiadaj�ca dodatkowo pola: 

- czas – ilo�� godzin nadliczbowych – liczba rzeczywista; 

- stawka – stawka za jedn� godzin� nadliczbow� w groszach 

oraz metody:  

- UstawCzas – ustawia warto�ci pola czas;

- UstawStawka – ustawia warto�ci pola stawka;

- Brutto – zwraca warto�� odziedziczonej metody Brutto zwi�kszon� o czas*stawka   

(w groszach) 

- Potracenia – oblicza potr�cenia jako sum� potr�cenia z typu bazowego plus 20% z kwoty 

czas* stawka;  

Odziedziczona metoda DoWyplaty powinna wy�wietli� kwot� potr�ce� i kwot� do wypłaty pracownika 

maj�cego godziny nadliczbowe. 

Korzystaj�c ze wska�ników na typ bazowy zadeklaruj pracowników: Jan Kowalski pesel: 6012134913 

z pensj� 1200 zł oraz Marian Nowicki pesel 72110334254 z pensj� 1095 zł, 45.5 godz. nadliczbowymi 

płatnymi po 12 zł. Nast�pnie Kowalskiemu podnie� pensj� o 133 zł 23 gr. Wy�wietl dla obu pracowników 

kwot� potr�ce� i kwot� do wypłaty. 


