
ELECCIONES 
LOCALES 2023

NIEVES GARCIA
BERROCOSA
C A N D I D ATA  A  L A  A L C A L D Í A
D E  M I R A F L O R E S  D E  L A  S I E R R A

HONESTIDAD Y COMPROMISO AL SERVICIO 
DE LOS VECINOS Y EL INTERÉS MUNICIPAL

< Adhesión de nuestro municipio a la 
Red de Entidades Locales para la 
Agenda 2030 promovida por la FEMP.

< Impulsar, de forma consensuada, 
la redacción del Plan de Actuación 
Municipal ante Emergencias de 
Incendios Forestales.

< Elaborar un plan cuatrienal para la 
renovación y conservación de la red 
de saneamiento.

< Movilidad sostenible con el fomento 
del uso de la bicicleta en las zonas 
urbanas, residenciales y en los 
itinerarios escolares.

< Fomento del compostaje doméstico 
y de las urbanizaciones a través de 
formación y recursos específicos. 

< Tecnologías eficientes y de 
autoconsumo para el ahorro 
energético en los edificios e 
instalaciones de titularidad 
municipal.

< Promover el uso de agua reutilizable 
para el riego de las zonas verdes y el 
baldeo del viario público.

< Creación del Consejo Local de 
Medio Ambiente implicando a las 
asociaciones y vecinos interesados.

MEDIOAMBIENTE Y 
CAMBIO CLIMÁTICO

< Dinamizar el Centro Social del Mayor con más dotaciones 
de servicios, actividades y cursos formativos impartidos 
por monitores y profesores específicos.

< Renovación y reubicación de los circuitos biosaludables 
y adecuar una zona municipal con pistas de petanca y 
juegos recreativos y de ocio destinados al colectivo de 
mayores.

< Impulsar nuevas prestaciones, como Centro de Día y 
comedor social, para atender necesidades de nuestros 
vecinos no cubiertas por los servicios actuales.

BIENESTAR 
SOCIAL Y 
MAYORES

@psoemirafloresdelasierra
miraflorespsoe@gmail.com
www.psoemiraflores.com

AGRUPACIÓN SOCIALISTA
623 241 571

1	 Ma NIEVES GARCÍA 
	 BERROCOSA
2	 RAÚL GARCÍA 
	 BARBERO
3	 PABLO GARCÍA 
	 SORIANO                   
4	 Ma ÁNGELES RODRIGO 
	 GÓMEZ
5	 TOMAS GARCÍA 
	 RODRÍGUEZ                                          
6	 ENRIQUE MONJE 
	 GALÁN
7	 CLOTILDE ZURITA 
	 JIMENEZ
8	 CARLOS DOMINGO 
	 VAQUERO              

9	 LOURDES RODADO 
	 DE LA FUENTE
10	 CRISTINA NOVILLO 
	 MATEOS-APARICIO
11	 DANIEL J. BAYO 
	 KOLOSSOVA
12	 Ma EUGENIA LORENTE 
	 LORENTE
13	 Ma JOSE MADRID 
	 PARRA
S1	 MARTÍN MORATILLA 
	 RODRÍGUEZ
S2	IRENE GONZÁLEZ 
	 DÍAZ
S3	ANTONIO HERNÁN 
	 GONZÁLEZ

INFANCIA Y 
JUVENTUD
< Adaptar los parques infantiles a las 
recomendaciones de las normas 
UNE en materia de seguridad, 
accesibilidad y discapacidad.  

< Favorecer criterios de inversión 
presupuestaria en programas y 
actividades municipales dirigidas a 
la infancia.

< Creación del Consejo Local de 
la Juventud que gestionara 
y promocionara todo tipo de 
actividades relacionadas con los 
jóvenes.

< Dotar, dentro de las posibilidades 
del ayuntamiento, de espacios y 
locales a los grupos de jóvenes para 
su promoción artística y cultural. 
Promoción y apoyo de la música 
juvenil y de los grupos locales. 

< Creación de una bolsa de empleo 
joven con programas específicos que 
faciliten su acceso al mercado laboral.



UNAYUNTAMIENTO 
TRANSPARENTE

Un ayuntamiento transparente y participativo en el marco 
de un municipio más accesible y solidario, respetuoso 
con el medio natural y que priorice el gasto público en el 
ámbito social y la prestación de los servicios públicos. 
Tomando como principal referencia de la gestión municipal 
los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030.

UN AYUNTA-
MIENTO MÁS 
CERCANO Y A 
TU SERVICIO

< Reivindicar a la Comunidad de Madrid la 
recuperación de la atención primaria y los 
mismos horarios y servicios sanitarios que se 
venían prestando en nuestro consultorio local, 
con anterioridad a la pandemia.

< Gestionar la viabilidad de implementar un 
servicio municipal de transporte sanitario.

< Miraflores cardioprotegido completando la 
instalación de desfibriladores en todos los 
edificios municipales.

< Elaborar de forma consensuada un reglamento 
de participación ciudadana adaptado a las 
necesidades de nuestro municipio.

< Proponer la creación  de un Consejo Consultivo 
de Urbanizaciones donde puedan exponer 
sus necesidades y propuestas encaminadas 
a paliar las deficiencias en los servicios y el 
viario público.

< Agilizar la resolución de las solicitudes y 
demandas vecinales y la emisión de permisos,  
licencias y certificaciones.

< Incrementar el personal municipal destinado a 
las labores de conserjería y mantenimiento de 
los centros públicos de titularidad municipal.

< Mejora del servicio de policía local con la 
incorporación paulatina de más agentes y 
dotación de recursos.

< Destinar más y mejores recursos para la 
Agrupación de Voluntarios de Protección 
Civil Miraflores.

< Gestionar la instalación de un 
helipuerto de emergencias.

< Potenciar la Junta Local de 
Seguridad en coordinación con 
la Delegación del Gobierno.  

< Seguir mejorando la recaudación 
municipal para incrementar ingresos 
sin gravar a nuestros vecinos y 
residentes

< Eliminar gastos suntuarios y 
mantener el objetivo de deuda cero 
municipal.

< Recuperar los presupuestos 
participativos para que los vecinos 
puedan decidir cómo invertir una 
parte del presupuesto municipal.

< Priorizar el gasto público en el 
ámbito social, la prestación de los 
servicios públicos y la reparación y 
conservación de las infraestructuras 
municipales.

< Los sueldos de los cargos públicos 
se acordarán de forma consensuada 
y evitando subidas abusivas.

< Se habilitará una partida de gasto 
destinada a subvencionar proyectos 
y actividades del tejido asociativo 
local.  

< Transparencia en todos los 
ámbitos del gasto público y en 
la adjudicación de los contratos 
municipales de obras y servicios.

< Revisar las ordenanzas fiscales para 
incluir rebajas y bonificaciones 
destinadas a personas y colectivos 
en situación social de vulnerabilidad.

< Colaborar con las asociaciones de 
mujeres de ámbito local y grupos de 
mujeres para la realización de sus 
actividades. 

< Promover campañas contra la 
violencia de género.

<  Facilitar la creación de puntos 
violeta en los diferentes eventos 
y fiestas organizadas por el 
ayuntamiento.  

< Promoción de espacios libres de 
homofobia realizando políticas 
inclusivas que garanticen los 
derechos del colectivo LGTBIQ+ .

< Desarrollar cursos de español 
hablado y escrito, para facilitar 
la comunicación y favorecer la 
inclusión de los vecinos con 
diferente lengua materna.

< Gestionar la ejecución de las 
actuaciones aprobadas con cargo al 
Programa de Inversión Regional de la 
Comunidad de Madrid (PIR)

< Reforma del edificio del 
ayuntamiento.

< Ejecución de pabellón indoor y sala 
multiusos.

< Acondicionamiento viario de la 
Urbanización del Cerro de los Santos

< Asfaltado de calles del casco urbano.

< Nuevo proyecto para la ejecución de 
la piscina cubierta que los vecinos 
demandan.

< Construcción de gradas y adecuación 
y reparación de la pista de patinaje

< Retomar el proyecto de adecuación 
de la plaza de toros como una 
instalación multiusos. 

< Mejorar y adecuar las zonas del 
complejo polideportivo que quedan 
pendientes.

< Iniciar de forma consensuada y 
participativa la tramitación de 
una nueva normativa urbanística 
eficiente y sostenible.

< Plan cuatrienal de adecuación y 
reparación de aceras para facilitar la 
accesibilidad, el tránsito peatonal y 
la seguridad vial.

< Gestión pública de la escuela 
municipal de música y recuperación 
de la banda municipal. 

< Recuperar la escuela municipal de 
idiomas que tendrá carácter gratuito 
en las diferentes etapas de la 
educación obligatoria.

< Optimizar el uso de los locales y 
espacios públicos de ámbito cultural.

< Crear un sistema de ayudas para el 
deportista local.

< Dinamización de las escuelas 
municipales deportivas en 
el contexto de los deportes 
minoritarios. 

< Crear un espacio de conciliación 
entre deporte y familia.

< Crear un grupo juvenil de montaña, 
apoyando las actividades al aire 
libre.

< Seguir adecuando itinerarios 
peatonales seguros y accesibles a 
los diferentes centros educativos del 
municipio.

< Potenciar ayudas para comedores 
escolares, incluyendo los periodos 
no lectivos, tanto en el seno familiar 
como con aperturas de centros.

ECONOMÍA 
RESPONSABLE

EDUCACIÓN,
CULTURA Y DEPORTE

EMPLEO, 
DESARROLLO 
LOCAL Y 
TURISMO

< Promocionar talleres de empleo y actividades 
formativas destinadas a la actualización de 
conocimientos y la inserción laboral de jóvenes y 
personas en búsqueda de empleo.

< Realizar campañas orientadas a la implantación de 
empresas de base tecnológica y empleo verde.

< Apoyar al pequeño comercio y la hostelería local 
y las actividades y campañas que desarrollan sus 
asociaciones, dándoles mayor impulso.

< Impulsar la adecuación y desarrollo de la zona 
industrial de “La Mata”.

MUJER E IGUALDAD

NUEVOS 
PROYECTOS

MÁS SEGURIDAD CIUDADANA


