
Offre d'emploi : Gestion de projet 

Intitulé Gestion de projets : service climatique Européen. 

Type de contrat Contrat à durée déterminé (CDD). Plein temps. 

Durée 2 ans, renouvelable  

Diplôme Master ou supérieur. Spécialisé en gestion de projet international. 

Salaire Basé sur les grilles de salaires CNRS, fonction du diplôme et de 

l'expérience 

Localisation IPSL, Université Pierre et Marie Curie, 75005 Paris, France 

 

L'un des objectifs du Laboratoire d'excellence de l'Institut Pierre-Simon Laplace (L-IPSL) est de 

développer l'utilisation des données climatiques et des simulations pour l'adaptation et l'atténuation 

des changements climatiques. L-IPSL engage un chef de projet en appui de projets européens pour 

les développements de ce type de service climatique. Une priorité de ce poste sera le développement 

d'un nouveau projet dans le cadre du programme européen de changement climatique de Copernicus 

(C3S). 

 

Copernic est le programme phare de l'Union européenne sur le suivi de l'environnement de la Terre 

à l'aide d'observations satellite et in situ. Au nom de la Commission Européenne, le service de 

surveillance de l'atmosphère de Copernicus (CAMS) et le service dédié au changement climatique 

de Copernicus (C3S) sont exploités par le Centre européen pour les prévisions météorologiques à 

moyen terme (ECMWF, Reading, UK). 

 

Au printemps 2015, ECMWF a lancé ses premiers appels d'offres pour CAMS et C3S. Le CNRS a 

remporté la coordination de deux services pour les 3 à 4 prochaines années: un projet sur la 

surveillance des aérosols et un projet sur la fourniture de données régionales de projections 

climatiques. 

 

Le candidat retenu sera le chef de projet du deuxième projet et pourra contribuer à des projets 

nouveaux de services climatique. Ses tâches consistent en: 

 Représenter le projet dans des discussions régulières et des réunions avec ECMWF sur des 

questions contractuelles et administratives; 

 Gérer les interactions avec les sous-traitants du CNRS en Europe pour ce projet; 

 Suivi de l'implémentation des services; veiller à ce que le plan de travail soit respecté; 

 Suivi des finances du projet; 

 Soutenir le coordonnateur du projet dans la planification, la production, la collecte et 

l'examen des produits livrables, des jalons et d'autres résultats en collaboration avec les 

services financiers: distribution et transfert de fonds, tenue des dossiers de dépenses et des   

documents de projets; 

 Suivi des obligations contractuelles du CNRS envers l'ECMWF, et entre le CNRS et ses 

sous-traitants, participation à la rédaction de contrats supplémentaires en collaboration avec 

les divisions juridiques concernées; 

 Préparation des réunions et télé / vidéoconférences. 

 

Les compétences requises pour les candidats sont: 

 Expertise en gestion de projets administratifs et financiers, 

 Compétences et intérêts pour la communication avec une variété de professions et 

d'entreprises, 

 Mobilité (visites d'autres partenaires européens), 

 Expérience dans la gestion de projets internationaux appréciée, 

 La maîtrise écrite et orale de l'anglais et du français, 



 Capacité à travailler de manière indépendante et efficace, 

 Aptitudes organisationnelles solides, adaptabilité et réactivité, 

 Excellentes compétences interpersonnelles et de communication: capacité à travailler en 

équipe et dans un contexte multiculturel, 

 Connaissance de l'environnement institutionnel européen et dans le domaine de la recherche 

et de l'innovation, 

 Une expérience du milieu scientifique dans les sciences du climat serait un atout. 

 

Le contrat est pour un minimum de deux ans, dès que possible en 2017. Le poste est basé à l'Institut 

Pierre Simon Laplace (UPMC, Paris, France). 

 

Le chef de projet sera supervisé par Sébastien Denvil, en charge de la plate-forme de distribution et 

d'analyse des simulations climatiques. 

 

Les candidats doivent contacter: 

Sébastien DENVIL, sebastien.denvil@ipsl.fr et envoyer un CV et une lettre de motivation (en 

précisant comment leur profil correspond à l'offre d'emploi). 

mailto:sebastien.denvil@ipsl.fr

