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Cette publication est jugée Necessajre et
importante par ses auteur.es. Ejje vise 3
mettre en lumiere des problématiqyes réel)
presentes au Cegep du Vieux Mon tréal, jy es
important de signifier la position ge = ¢
vulnerabilite dans laquelle I'étudian t.e se
trouve puisque son bourreay est parfois g -
juge de ses résultats académiques, || est
donc tres difficile de dénoncer des
comportements problématiques, des
violences perpétrées par des membres du
personnel de I'établissement. Notons qu'
existe une culture de solidarité entre
I'administration du sgep du Vieux Montréal
et son personnel. Ai =i, il est intimidant pour
la victime de dépozs:: - une plainte. Cette
derniere peut avoir peur des répercussions
potentielles sur son parcours acadéemique.
C'est pour cela que les auteur.es choisissent
I'anonymat et denoncent les personnes
concernées par leurs noms afin d 'évitgr tout
sentiment de paranoia chez la population
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(A ENSEIGNE UN COURS sua'"

LE RACISME ET LA COOPERATION
INTERNA TIONALE)

UNE ANTHROPOLOGUE DEVRAIT ETRE
SOCIALEMENT CONSCIENTE

ONE AWNTHRIFQLOGUE DEVRAIT _
SAVOIR G:vs LE RACISME INVERSE
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UNE AN THELP2LOGBUE DE VAALT 5ecomuime
LYDENTITE o ZENRE DE SES E£TUDIAVT.ES

UNE ANTHA2Z2c1LOGUE DEVARAIT COMPRE NvODRE
QUE TouS $£¢ ETUDIANTSES N'ONT PAS
LES MEMES CAPACITES ET NE DEVRAIT
PAS PENIBGAER CES ETUDIANTES POUR
CETTE RAISON.






