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Respetados sefiores.

De conformidad con el articulo 12 de los Estatutos, dentro de las funciones de Evaluacién y
Control de la Junta Directiva, el numeral 7 establece que corresponde al érgano de direccién
y administracion, “Evaluar periddicamente el cumplimento de los indicadores del plan de
accion y de los objetivos y metas propuestas para la administracidn”.

En virtud de lo anterior, damos por recibido el informe de gestion y presentamos a la vez las
siguientes observaciones que consideramos irregulares en la gestién administrativa y
contractual de la Cdmara de Comercio de Monteria, tal y como quedd plasmado en la
filmacion de la sesiéon ordinaria del dia 14 de agosto de 2023.

1. Presunta Irregularidad en la Ejecucién Contractual de la Cdmara de Comercio de
Monteria.

“Incumplimiento de Contrato de Asesoria Juridica al Centro de Conciliacién de la
Cémara de Comercio y Doble vinculacién de profesional (contratista y empleado
de la entidad)”.

Conforme estd plasmado en la grabacién de la sesién ordinaria de junta directiva,
realizada el 14 de agosto de 2023, la presidencia ejecutiva celebré contrato de
asesoria juridica con la abogada Regina Lopez Burgos, que luego fue cedido a la
abogada Shirly Yepes Martinez, informéndose por los supervisores del contrato la
inejecucion al menos 6 obligaciones contractuales.

Aunado el hecho que los supervisores y lideres de area manifestaron que la
cesionaria contratista Shirly Yepes, no cumplia con el perfil o0 experiencia para
ejecutar las obligaciones contractuales como se exigia en la convocatoria inicial.

No obstante, y sin haberse terminado cabalmente vy liquidado el contrato de
prestacion de servicios de asesoria, a la sefiora Shirly Yepes se le vincula en la
planta de personal de la entidad como empleada a término indefinido con una
asignacion salarial de $3.900.000, sin que se cumpliera con el perfil exigido ni
adelantado el procedimiento de seleccion que exige el Manual de Procedimiento
de Talento Humano y el Cédigo de Etica de la entidad.

Tanto la subdirectora Juridica, como Control Interno vy la directora del Centro de
Conciliacion presentes en la reunién, manifestaron que la provisién del cargo no
era necesariay que la abogada contaba con doble vinculacidn, teniendo la calidad
de contratista y a la vez funcionaria de la entidad.



Ademas del incumplimiento del contrato de prestacion de servicios de asesoria
juridica, consideramos que se incurre en una prohibicién legal establecida en el
articulo 90 del Cédigo de Comercio, que dispone:

“ARTICULO 90. <INCOMPATIBILIDADES DE EMPLEADOQS>. <Apartes  tachados
INEXEQUIBLES> Los abegades,—econemistas-y—entadores que perciban remuneracién

como empleados permanentes de las cdmaras de comercio, quedaran inhabilitados para
ejercer su profesién en asuntos particulares mientras permanezcan en sus cargos, so

pena de destitucion por mala conducta y-multa-hasta-de-veinte-mil-peses. Una-y-otralas
JacratarsalS . I o trdustriav.C

2. Presunta Irregularidad en la celebracién de Contrato de Asesoria Juridica Externa de
la Cdmara de Comercio de Monteria.

En la sesion ordinaria de Junta Directiva celebrada el dia 14 de agosto de 2023, se
manifestd por la presidencia ejecutiva que el Contrato de Asesoria Juridica Externa se
habia adjudicado a la abogada MARICELA CORTES por criterios de confianza.

Se consultd por los directivos las razones por las cuales la presidencia ejecutiva no
escogio a las firmas que quedd en el primer puntaje o segundo puntaje de la
calificacion de las propuestas, sino que se adjudicd el contrato a la tercera puntuacion,
es decir, a la abogada MARICELA CORTES.

La presidencia de la junta directiva cuestion¢ tal situacién afirmando que no tenia
sentido hacer una convocatoria si al final se escogeria la propuesta que a la
presidencia le pareciera que le dada confianza.

Revisando la plataforma de la Superintendencia de Sociedades encontramos que hay
dos resoluciones, una de 2022 donde sancionan a la Camara de Comercio de
Monteria, por “no adelantar procedimientos objetivos que permitan determinar,
entre varias ofertas y luego de un andlisis de criterios objetivos, cudl seria la oferta
mas ventajosa para le Entidad”, entre otros cargos relacionados con el deficiente
control interno e incumplimiento a la Ley de transparencia en la publicacién de
informacién en las plataformas. :

Con base en lo anterior, consideramos que la “Confianza” no es un criterio objetivo
establecido en ninguna norma para seleccionar contratista, menos aun, si se termina
contratando a una persona que ofrece un precio ($85.000.000), siendo mas costoso
que los dos primeros puestos en la calificacidn.

3. Presunta Irregularidad en la Ejecucién del Contrato de Gestién Documental para
empresarios.

En las dos reuniones anteriores de junta directiva, se manifestd por parte de la
supervisora del contrato, que el contratista JAIDER BARRERA ha sido requerido en
varias oportunidades para subsanar errores en informes y documentos. Que no se
cumple con los objetivos y obligaciones del contrato porque los soportes no son
idéneos y a pesar de esto, se le autorizd un pago adicional por valor de $33.000.000
para un total contratado de 250.000.000 de pesos.

Dentro de la sesidn ordinaria de fecha 14 de agosto de 2023, se realizaron serios
cuestionamientos al incumplimiento por parte del contratista por la inejecucién de
cada una de las obligaciones, hasta el punto de que la supervisora del contrato



manifestd que no entendia las razones por las cuales se le aprobé una Adicién en
dinero a dicho contrato si todavia no se habia recibido de parte del contratista un
informe valido y con soportes de cumplimiento de lo inicialmente contratado.

De igual forma, se cuestiond la actitud pasiva de la presidencia ejecutiva por no hacer
efectivas pdlizas u otras medidas para salvaguardar los recursos de la Cdmara de
Comercio de Monteria ante los incumplimientos de los contratistas.

Presunta irregularidad en la ejecucion del Contrato para la realizacién del Censo
Empresarial.

En la reunion de junta directiva de fecha 3 agosto de 2023, se plasmé en el Informe
de Gestion que el contrato tenia un avance del 50% de ejecucion, pero al desarrollar
el punto del orden del dia, la supervisora manifestd que no se tenia conocimiento de
la ejecucion de ese proyecto, que esa fecha no conocia informes ni soportes de
cumplimiento de obligaciones.

En la reunion de fecha 14 de agosto de 2023, se reporta un cumplimiento del 100%
en este contrato. Al desarrollar el punto, la supervisora manifesté que el contrato
estaba vencido desde el 25 de julio de 2023, que no tiene contacto con los
contratistas, que no los conoce y no le contestan el teléfono. Que esa fecha, el
contratista, ASOCIACION UNIDAD TECNICA AGRICOLA DE COLOMBIA- UTAC, no ha
presentado una sola encuesta o visita realizada en el Censo Empresarial de los 15
municipios que se comprometié censar.

De igual forma, se manifestd en la sesién que al contratista se le ha pagado el 50% del
anticipo, que este anticipo no se ha legalizado con informes o cumplimiento de
actividades y que no es posible realizar prorrogas del plazo del contrato como lo
sugirio la presidencia ejecutiva por estar vencido.

Se consultd si era procedente hacer efectivas las pélizas o presentar demanda contra
el contratista, a lo que la presidencia ejecutiva se comprometidé que esa misma
semana el contratista presentaba todos los informes y soportes de cumplimiento.

La junta directiva en forma unanime aprobé que la Subdireccion Juridica y Control
Interno, realizaran un informe de ejecucion contractual de todos los contratos que se
han suscrito en la Camara de Comercio, en donde se evidencie presuntos
incumplimientos y las recomendaciones o acciones a seguir.

A la fecha, el contrato del Censo Empresarial tiene mas de un mes de vencido, no se
conoce informes, encuestas, diagndsticos ni evidencia o entregables que prueben el
cumplimiento del objeto contractual, lo que pone en riesgo el patrimonio de la
Camara de Comercio de Monteria.

Proyectos con baja o nula ejecucion.

Dentro del informe de ejecucién y cumplimiento de actividades del Plan Anual de
Trabajo, encontramos los siguientes proyectos con ejecucién o avance en Cero (0%)
durante el periodo de enero a junio de 2023, lo que se traduce en que la Cdmara no
esta paralizada por no tener actividades previamente aprobadas.

Todo lo contrario, en lo que puede verse del informe, encontramos que las siguientes
actividades se programaron ejecutarse en el segundo semestre de 2023, por lo que
la Camara de Comercio de Monteria no queda INOPERANTE y esos proyectos van



encaminados a fortalecer al sector empresarial del departamento. Estos proyectos
son:

t L 4=
PROGRAMA MINICADENAS LOCALES 2023 $ 15.000.000 0%
PROGRAMA CREEce $ 45.000.000 0%
FABRICAS DE PRODUCTIVIDAD CICLO V $ 70.000.000 0%
CAMARA TE ASESORA s 100.000.000 .
FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS $ 15.000.000 0%
COFINANCIACION DE PROYECTOS Y CONVOCATORIAS $ 120.000.000 0%
ESTUDIO ECONOMICO DE CORDOBA 2024 $ 15.000.000 0%
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN MICROS, PEQUERA Y MEDIANAS EMPRESAS DEL $ 68.000.000 0%
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
MODELO DE SIMPLIFICACION DE TRAMITES PARA LA FORMALIZACION EMPRESARIAL s 30,000.000 o
EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA it
MONTERIA COMO VAMOS $ 120.000.000 0%

Estos proyectos no ejecutados a la fecha del informe con corte a 30 de junio de
2023, representan un presupuesto inicial aprobado por valor de $598.000.000 DE
PESOS.

De igual forma, encontramos que con corte a 30 de junio de 2023, muchos proyectos
se encuentran cumplidos parcialmente o en ejecucidn, lo que se traduce que
finalizaran en el segundo semestres de 2023. De esta manera es claro que la entidad
no esta inoperante ni mucho menos carece de actividades que den cumplimiento a
las funciones otorgadas por la Ley a la Cdmara de Comercio de Monteria. Los
proyectos que reportan avance parcial y cuya ejecucion culminan en 2023-2.

Los proyectos ya aprobados por la Junta Directiva ascienden a la cuantia de
$1.188.599.920 de pesos. Como se observa, la mayorfa de los proyectos no
sobrepasan el 50% de ejecucidn fisica, lo que se traduce en que el 80%, 75%, 66% o
50% restante, segun cada proyecto, se debe ejecutar en el segundo semestre de 2023,
con lo cual la Cdmara de Comercio de Monteria cuenta con suficientes recursos
presupuestales y con suficiente compromiso en el cumplimiento de las actividades
gue se detallaron.

Presuntas Irregularidades en [a seleccién objetiva y vinculacién del personal.

En el informe se reporta que la Cdmara de Comercio de Monteria cuenta con 73
funcionarios. Vemos que hasta febrero de 2023, tenian una planta de 60 funcionarios,
pero a partir de marzo de 2023, se incrementd a 73, los nuevos funcionarios son:

] R CRCIONA A

SECRETARIA DE PRESIDENCIA EJECUTIVA SANCHEZ PEREZ ARLETH CECILIA 3,700,000
62 COORDINADOR DE CALIDAD PINEDO FUENTES MELISA MARIA 4,000,000
63 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES Y MENSAJERIA DE LA ESPRIELLA PADILLA ALEJANDRO SEGUNDO 1,500,000
64 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AGUADO COCHEZ GABRIEL ENRIQUE 1,160,000
65 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES Y MENSAJERIA SENA RAMOS EFREN DE JESUS 1,500,000
66 ASISTENTE DEPROMOCION Y DESARROLLO MADRIGAL CORDOBA MELISSA PAOLA 3,500,000
67 ASISTENTE DE RESGITROS PUBLICOS VARILLA MERCADO DARIO JOSE 2,000,000
63 ASISTENTE DEPROMOCION Y DESARROLLO PACHECO MENDOZA NATALIA EUGENIA 2,000,000
69 ASISTENTE DEPROMOCION Y DESARROLLO TOBON MARTINEZ ZEYLA YERALDIN 2,000,000
70 ASISTENTE DE COMUNICACIONES ZULUAGA PEREZ CAMILA DE JESUS 3,500,000
71 ASISTENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO ATENCIA SANES MARLIS MARIAN 3,000,000
72 ASESOR ESPECIALIZADO SALUM JIMENEZ JOSE JAVIER 2,000,000
73 ASISTENTE JURIDICO Il YEPEZ MARTINEZ SHIRLY JOHANNA 3,900,000

Con preocupacién encontramos que se ha inobservado el Manual de Procedimiento
de Talento Humano y el Cédigo de Etica de la entidad, que exigen adelantar un
proceso de seleccidn objetivo para la vinculacién de las personas que laboran al
interior de la Cdmara de Comercio de Monteria.



Para la vinculacion de las anteriores personas, no se realizd convocatoria alguna, no
se realizaron pruebas psicotécnicas, revision o calificacién de hojas de vida tal y como
lo exige el Manual.

Convocatoria Externa: para continuar con el proceso de convocatoria externa se debe tener en cuenta:

a) Publicacién: la Subdireccion Administrativa y Financiera, publicard una convocatoria por el término no
inferior a cinco (5) dias, en el que se deberd difundir via email, cartelera Institucional, pagina web, la
informacion relacionada al perfil del cargo vacante y el salario previsto para el mismo. Como prerrequisito
para participar en el proceso de convocatoria Externa estan el cumplimiento del perfil.

b) Recepcién y radicacién de hojas de vida de aspirantes: se inicia el proceso de recepcidn de solicitudes
para participar en convocatoria Externa de acuerdo con las fechas estipuladas en la misma, el aspirante
deberd hacer llegar oficio manifestando su voluntad de participar en el proceso y dejar a disposicién de
la Cdmara de Comercio de Monteria, hoja de vida con los soportes requeridos junto con la autorizacién
del uso de Datos personales, realizando radicacion en la Subdireccién Administrativa y Financiera.

€) Verificacién de soportes de hojas de vida: luego de recibidas las solicitudes, la Subdireccidn
Administrativa y Financiera verificard las referencias laborales de empleos o cargos anteriores, las
certificaciones de estudios, la verificacion de antecedentes judiciales, procuraduria y contraloria
dejando constancia de la informacién obtenida.

’

d) Revisién de Hojas de vida: La Subdireccién Administrativa y Financiera deber4 registrar la informacion de
las hojas de vida para el analisis de las postulaciones de acuerdo con la Experiencia, Formacién y soporte
de estos; no se tendran en cuenta para el proceso los candidatos que incumplan con uno o més de los
requisitos antes mencionados. Segun el resultado obtenido se procederd a seleccionar aquellos
postulantes que cumplan con las condiciones y perfil exigido. De lo anterior, se realizard el listado de
chequeo o verificacién respectivo y se informara al Presidente Ejecutivo o responsable del cargo a
proveer.

€) Pruebas: La Cdmara de Comercio de Monterfa podra contratar a una persona natural o juridica experta
en la seleccién de personal, con la finalidad de realizar pruebas psicotécnicas y de conocimiento cuando
se considere necesario a criterio del director del &rea solicitante o el responsable de Talento Humano.

f) Entrevista: La Subdireccién Administrativa y Financiera procedera a realizar la entrevista a los candidatos
o aspirantes al cargo por proveer y que hubieren cumplido con los requisitos exigidos en el Manual de
Funciones y Perfil de Cargos, en los casos en los cuales no se contrate persona natural o juridica para la
seleccion de personal. De los resultados de la entrevista, se elaboraré un informe y se entregara al
presidente ejecutivo o responsable del cargo a proveer, para gque designe o seleccione al aspirante a
cubrir la vacante.

Con base en lo anterior, solicitamos que las presentes observaciones sean incorporadas al
acta de la reunion.

Cordialmente,

o C Gl %/z/

Juan Camilo Gonzalez Fernandez Am Castafjeda Trujillo
Presidente Junta Directiva Vicepresidenta Junta Directiva

illiam Paternina Zuluaga
iembro Principal

Juana De Jesus Correa Negrete Liuler Bravo Velasquez

Miembro de Principal Miembro de Principal

Mlembro Principal



